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PRESENTACIÓN 

 

Amigas y amigos: durante este año de gestión hemos querido reencontrarnos 
todos como hijos de esta tierra. Yo como autoridad trabajo por mi gente, mi 
comunidad, su progreso y no por un partido político. 

He venido a servir los intereses generales de la ciudad y su gente, con un 
especial énfasis en los sectores más vulnerables de nuestra comunidad. 

Hemos fortalecido la atención de la salud con nuevos profesionales en nuestros 
Centros de Atención Familiar, aumentando además la calidad de la educación y 
vivienda con mejoramientos de espacios públicos y recreación de nuestra ciudad, 
generando mejorar laborales y oportunidades para nuestros hombre y mujeres 
de nuestra tierra trabajadora, ya que no hay nada más gratificante que nuestra 
gente acceda a una mejor calidad de vida. 

 

 

 

El deporte y la recreación es importante para tener una vida saludable, es por eso 
que durante este último año hemos forjado proyectos y actividades para que los 
jóvenes, mujeres y los adultos mayores puedan tener diversas instancias de 
recreación para su cotidianeidad. 

La atención al público en nuestro municipio la hemos mejorado 
considerablemente, con la habilitación de la oficina de informaciones y reclamos 
y la ventanilla única de trámites municipales, poniendo al servicio de la 
comunidad profesionales como asistentes sociales, para que su atención y 
problemáticas sean atendidas de forma más expedita. 

Durante este último año los sectores rurales han sido protagonistas de nuestra 
gestión, generando espacios de recreación y esparcimiento, junto a importantes 
mejoras en sus localidades como construcción de multicanchas, luminarias y el 
anhelado proyecto de soluciones sanitarias para Domeyko. 

Gente Vallenarina, solidaria y trabajadora, mi compromiso junto al Concejo 
Municipal y funcionarios municipales es seguir trabajando por ustedes y para 
ustedes, con la misma humildad y compromiso de siempre, para proyectar como 
a una gran ciudad a nuestro querido Vallenar, y así nuestra gente se sienta feliz y 
orgullosa de vivir en esta tierra. 

 

 

CRISTIAN HERNANDO TAPIA RAMOS 
ALCALDE DE LA COMUNA 
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LEY 18.695 
 
 
El Art. 67 de la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, 
establece que   “el Alcalde deberá dar cuenta pública al concejo, a más tardar en 
el mes de abril de cada año, de su gestión anual y de la marcha general de la 
municipalidad. 
 
La cuenta pública deberá realizarse mediante informe escrito, el cual deberá 
hacer referencia a lo menos a los siguientes contenidos: 
 
 

a) Balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación financiera, 
indicando en que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido 
efectivamente; como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de 
las corporaciones municipales, cuando corresponda; 

 
 
b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo 

comunal, así como el estado de avance de los programas de mediano y 
largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados; 

 
 
c) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el 

período y aquellos en ejecución señalando específicamente las fuentes de 
su financiamiento; 

 
 
d) Un resumen de las observaciones más relevantes efectuadas por la 

Contraloría General de la República, en cumplimiento de sus funciones 
propias, relacionados con la administración municipal; 

 

 
 
 
 
 
 
e) Los convenios celebrados con otras instituciones públicas o privadas, así 

como la constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación 
municipal a ese tipo de entidades; 

 
 
f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y 
 
 
g) Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser 

conocido por la comunidad local.” 
 
 

 
Acorde con lo establecido en la normativa, el informe es el que se detalla a 
continuación: 
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CONCEJO MUNICIPAL 
 
 
El actual Concejo Comunal tiene vigencia desde 
Diciembre de 2008 a Diciembre 2012. 
Está constituído por el alcalde Sr. Cristián Tapia, 
como presidente y seis Concejales, que ubicados en 
orden de votación son los siguientes: 
 

1.- Jorge Pino Alquinta  P.P.D. 
2.- Sergio Iribarren Cárdenas  P.R.I 
3.- Luis Bogdanic Caminada  R.N. 
4.- Waldo Ramos Mercado  P.S. 
5.- Robinson Morales Valera  Independente 
6.- Raúl Médina Fernández   R.N. 

 
El Concejo Municipal trabaja durante el año participando en reuniones ordinarias 
y Extraordinarias, a esta asustieron en promedio 3 personas invitadas por 
reunión, en ella se tomaron 33 Acuerdos en reunión extraordinarias y 355 
Acuerdos en reuniones ordinarias. 
Además se formaron 6 comisiones de trabajo permanentes, de las cuales dos son 
formalizadas de acuerdo a la ley y las otras cuatro funcionan sin esta formalidad. 
Sus integrantes y logros se detallan en el recuadro siguiente: 

 
  

COMISIÓN/ 
PRESIDENTE 

OBSERVACIONES 

Medio Ambiente y 
Minería Sr. Jorge 
Pino, a cargo de la 
comisión 

Integrada por Concejales, Jorge Pino y Luis Bogdanic. 
destacó por su trabajo de protección del medio 
ambiente, especialmente protección del agua, para  
ello concurrió a seminarios como relator y auditor, 
elaboró material audio visual que ha hecho llegar a 
organizaciones en el país y también paises vecinos, 
como Argentina y Brasil. Comisión no formalizada 

Educación y 
Cultura Nominado 
como concejal de 
Educación Sr. 
Iribarren  

Integrada por los sres concejales, Sergio Iribarren y 
Waldo Ramos, tuvo participación activa en el 
conflicto con profesores por el pago Bono SAE y 
otros junto al Sr. Alcalde. Comisión no formalizada 

Salud 

Integrada por los Sres Concejales Robinson Morales 
y Jorge Pino. Realizó supervisión del trabajo en el 
área de salud municipal, y coordinación con salud 
secundaria junto al Concejo para lograr un scanner 
para el  Hospital. Además apoyaron a salud primaria 
en disminuir listas de espera a traves de continuas 
visitas a los consultorios y entrevistas con personal 
directivo del área salud. Comisión no formalizada 

Seguridad 
Ciudadana A cargo 
de Don Luis 
Bogdanic 

Integrada por los Señores Concejales, Luis Bogdanic, 
Waldo Ramos y Raúl Medina  esta comisión informó 
al Concejo respecto de las dificultades de los vecinos  
en los negocios de expendio de bebidas  alcohólicas, 
en razón a ello en coordinación con estamentos 
municipales y policías, se determinó no renovar 
patentes a algunos locales.Comisión no formalizada 

COMISIÓN OBSERVACIONES 

Fomento Productivo y 
Turismo. Presidida por 
Sr. Waldo Ramos 
Mercado. 

Integrada por los Sres Concejales, Luis 
Bogdanic y Raúl Medina. Su principal logro fue 
sentar las bases para constituirse a futuro en 
Ciudad Turística. Comisión formalizada 

Deporte y Recreación 
Presidida por Sr. Raúl 
Medina Fernández. 

Integrada por los Concejales, Sr Sergio Iribarren 
y Sr Robinson Morales Valera. Su principal logro 
es el acuerdo para la formación de una 
Corporación Municipal del Deporte. Comisión 
formalizada 
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Sr. Jorge  Pino, Fue elegido 
Vicepresidente de la Asociación 
Regional de Municipios de Atacama 
(A.R.M.A.) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

PRINCIPALES LOGROS: 

-  Acuerdos para formación  Corporación Municipal de Deportes. 

- Apoyar al Señor Alcalde en conflicto con profesores, allí Sr. Alcalde tuvo 
participación  como representante  de los Municipios de Atacama en la 
capital, lo que contribuyó a la postre al logro  de soluciones. 

- Tramitación en Santiago de litigio por defensa del patrimonio comunal 
en el Consejo de Defensa del Estado por terrenos  vendidos por el 
Ministerio de Bienes Nacionales a privados  a un precio que no se condice 
con  el valor real. 

- Aprobación de recursos para financiar importantes proyectos que serán 
informados por SECPLA. 

- Se entregó  aporte a Organizaciones por valor de $ 11.402.000.- 

- Se entregó subvención a 30 Organizaciones por valor de $ 25.777.324.-  
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BALANCE DE LA 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
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BALANCE PRESUPUESTARIO 2009 
INGRESOS MUNICIPALES 

C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 4,099,400,000 6,974,740,000 199,032,888 6,775,707,112 

115-03-00-000-000-000 TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 1,338,880,000 1,563,015,000 168,913,166 1,394,101,834 

115-03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 515,610,000 630,750,000 -2,801,129 633,551,129 

115-03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 280,000,000 320,000,000 -632,298 320,632,298 

115-03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO  47,000,000 69,140,000 4,183,630 64,956,370 

115-03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 178,610,000 231,610,000 -7,352,461 238,962,461 

115-03-01-004-000-000 DERECHOS DE EXPLOTACIÓN 10,000,000 10,000,000 1,000,000 9,000,000 

115-03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 625,000,000 639,695,000 174,167,047 465,527,953 

115-03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACIÓN 570,000,000 570,000,000 176,757,293 393,242,707 

115-03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 55,000,000 69,695,000 -2,590,246 72,285,246 

115-03-03-000-000-000 PARTICIPACIÓN EN IMPUESTO TERRITORIAL ART.37 DL 3063 198,270,000 292,570,000 -2,452,752 295,022,752 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  10,354,000 -126 10,354,126 

115-06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 51,510,000 51,510,000 -339,880 51,849,880 

115-06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50,010,000 50,010,000 -38,907 50,048,907 

115-06-01-001-000-000 ARRIENDO MERCADO MUNICIPAL 15,000,000 15,000,000 -3,417,836 18,417,836 

115-06-01-002-000-000 ARRIENDO BARRIO INDUSTRIAL 35,000,000 35,000,000 3,368,929 31,631,071 

115-06-01-003-000-000 OTROS ARRIENDOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-06-02-000-000-000 DIVIDENDOS 1,500,000 1,500,000 -300,973 1,800,973 

115-07-00-000-000-000 INGRESOS DE OPERACIÓN 13,810,000 13,810,000 2,266,338 11,543,662 

115-07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 4,500,000 4,500,000 2,030,210 2,469,790 

115-07-01-001-000-000 ÁRBOLES  Y OTROS VIVERO 3,500,000 3,500,000 1,148,585 2,351,415 

115-07-01-002-000-000 RECICLAJE 1,000,000 1,000,000 881,625 118,375 

115-07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 9,310,000 9,310,000 236,128 9,073,872 

115-07-02-001-000-000 USO ESTADIO DE FUTBOL 400,000 400,000 -210,726 610,726 

115-07-02-002-000-000 USO VIVERO MUNICIPAL 300,000 300,000 38,000 262,000 

115-07-02-003-000-000 USO CENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO 1,000,000 1,000,000 835,000 165,000 

115-07-02-005-000-000 USO ESTADIO TECHADO 1,000,000 1,000,000 -596,686 1,596,686 
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C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

115-07-02-006-000-000 USO SALÓN AUDITÓRIUM 100,000 100,000 -55,000 155,000 

115-07-02-007-000-000 RESIDENCIA ESTUDIANTIL LA SERENA 3,500,000 3,500,000 850,000 2,650,000 

115-07-02-008-000-000 USO BIBLIOTECA PEDAGÓGICA 10,000 10,000 10,000 0  

115-07-02-009-000-000 SERVICIO ENTREGA DE AGUA 3,000,000 3,000,000 -634,460 3,634,460 

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,250,960,000 2,632,760,000 77,784,733 2,554,975,267 

115-08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 20,010,000 36,810,000 -3,444,101 40,254,101 

115-08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 321,940,000 414,440,000 11,712,591 402,727,409 

115-08-02-001-000-000 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 266,920,000 357,920,000 8,510,218 349,409,782 

115-08-02-002-000-000 MULTAS ART. 14 6 LEY 18.695  BENEF .FONDO COMÚN MUNICI 70% 2,000,000 3,500,000 48,434 3,451,566 

115-08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFI. MUNIC. 60% 12,000,000 12,000,000 -2,088,063 14,088,063 

115-08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEF. SERVICIO SALUD 40% 8,000,000 8,000,000 -1,392,053 9,392,053 

115-08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS DE BM 10,000,000 10,000,000 4,518,272 5,481,728 

115-08-02-006-000-000 REG. MULTAS DE TRANS. NO PAGADAS DE B. OTRAS MUNIC 3,000,000 3,000,000 -495,893 3,495,893 

115-08-02-007-000-000 MULTAS JUZGADO POLICÍA LOCAL DE BENEF. OTRAS MUNICIPAL 10,000 10,000 10,000 0 

115-08-02-008-000-000 INTERESES 20,010,000 20,010,000 2,601,676 17,408,324 

115-08-03-000-000-000 PARTICIPACIÓN  DEL FONDO COMÚN MUNICIPAL ART 38 DL 3063 1,900,010,000 2,172,510,000 68,991,552 2,103,518,448 

115-08-03-001-000-000 PARTICIPACIÓN ANUAL 1,900,000,000 2,172,500,000 68,981,552 2,103,518,448 

115-08-03-002-000-000 COMPENSACIONES FONDO COMÚN MUNICIPAL 10,000 10,000 10,000 0  

115-08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 1,000,000 1,000,000 378,385 621,615 

115-08-04-001-000-000 ARANCEL REGISTROS MULTAS NO PAGADAS 8% 1,000,000  33,401 -33,401 

115-08-04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS  1,000,000 344,984 655,016 

115-08-99-000-000-000 OTROS 8,000,000 8,000,000 146,306 7,853,694 

115-08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUESTOS 8,000,000 8,000,000 146,306 7,853,694 

115-10-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 80,000 508,746,000 -6,741 508,752,741 

115-10-01-000-000-000 TERRENOS 10,000 508,676,000 -76,741 508,752,741 

115-10-02-000-000-000 EDIFICIOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-10-03-000-000-000 VEHÍCULOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-10-04-000-000-000 MOBILIARIOS Y OTROS 10,000 10,000 10,000 0 

115-10-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMÁTICOS 10,000 10,000 10,000 0 
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C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

115-10-08-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 10,000 10,000 0 

115-11-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 

115-12-00-000-000-000 RECUPERACIÓN DE PRESTAMOS 51,110,000 51,110,000 -226,792,240 277,902,240 

115-12-02-000-000-000 HIPOTECARIOS 100,000 100,000 -140,347 240,347 

115-12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 51,010,000 51,010,000 -226,651,893 277,661,893 

115-12-10-001-000-000 MOROSOS DE ARRIENDOS 10,000,000 10,000,000 -39,757,971 49,757,971 

115-12-10-002-000-000 MOROSOS PATENTES MUNICIPALES 25,000,000 25,000,000 -14,125,758 39,125,758 

115-12-10-003-000-000 MOROSOS PERMISOS CIRCULACIÓN BENEF. MUNICIPAL 4,000,000 4,000,000 26,598 3,973,402 

115-12-10-004-000-000 MOROSOS PERMISO CIRCULAC.FDO. COMÚN MUNICIPAL 6,000,000 6,000,000 -622,317 6,622,317 

115-12-10-005-000-000 MOROSOS DERECHOS ASEO DOMICILIARIO 6,000,000 6,000,000 -166,621,526 172,621,526 

115-12-10-006-000-000 VARIOS 10,000 10,000 -5,550,919 5,560,919 

115-13-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 390,040,000 2,072,012,000 105,784,638 1,966,227,362 

115-13-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 10,000 10,000 -590,000 600,000 

115-13-01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-13-01-999-000-000 OTRAS 0 0 -600,000 600,000 

115-13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 390,030,000 2,072,002,000 106,374,638 1,965,627,362 

115-13-03-002-000-000 DE LA SUBSEC. DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRAT 20,000 1,198,665,000 113,109,785 1,085,555,215 

115-13-03-002-001-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAM. COMUNAL 10,000 918,655,000 113,099,785 805,555,215 

115-13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 10,000 280,010,000 10,000 280,000,000 

115-13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO 390,000,000 423,000,000 -6,056,737 429,056,737 

115-13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS  LEY 19.143 390,000,000 423,000,000 -6,056,737 429,056,737 

115-13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 450,337,000 -678,41 451,015,410 

115-13-03-999-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10,000 0 0 0 

115-14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO 10,000 10,000 10,000 0 

115-14-01-000-000-000 ENDEUDAMIENTOS INTERNO 10,000 10,000 10,000 0 

115-14-01-002-000-000 EMPRÉSTITOS 10,000 10,000 10,000 0 

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 3,000,000 71,413,000 71,413,000   

115-15-01-001-000-000 SALDO NETO DE CAJA 1,000,000 7,875,000 7,875,000   

115-15-01-002-000-000 SALDO INICIAL FONDOS DE TERCEROS 2,000,000 63,538,000 63,538,000   

T O T A L  4,099,400,000 6,974,740,000 199,032,888 6,775,707,112 
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GASTOS MUNICIPALES 

  

C U E N T A S DENOMINACIÓN PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

OBLIGADO 
ACUMULADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 4,099,400,000 6,974,740,000 768,778,959 6,205,961,041 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 1,506,320,000 2,099,996,749 2,992,529 2,097,004,220 

215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 921,850,000 1,121,554,000 592,909 1,120,961,091 

215-21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 814,630,000 927,365,000 8,622 927,356,378 

215-21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 8,000,000 18,480,000 953 18,479,047 

215-21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 32,010,000 33,192,000 947 33,191,053 

215-21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 55,000,000 119,418,000 579,665 118,838,335 

215-21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 12,210,000 23,099,000 2,722 23,096,278 

215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 207,660,000 265,959,000 784,548 265,174,452 

215-21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 172,900,000 219,955,000 9,623 219,945,377 

215-21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 2,000,000 4,139,000 359 4,138,641 

215-21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 7,000,000 8,408,000 117 8,407,883 

215-21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 22,000,000 25,836,000 772,312 25,063,688 

215-21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 3,760,000 7,621,000 2,137 7,618,863 

215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 47,000,000 54,050,000 943 54,049,057 

215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 42,000,000 51,449,000 943 51,448,057 

215-21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 3,000,000 0  0  0  

215-21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 2,000,000 2,601,000 0  2,601,000 

215-21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN PERSONAL 329,810,000 658,433,749 1,614,129 656,819,620 

215-21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS CONCEJOS Y COMISIONES 39,400,000 50,012,000 498,106 49,513,894 

215-21-04-004-000-000 PRESTACIONES SERVICIOS COMUNITARIOS 290,400,000 608,421,749 1,116,023 607,305,726 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,194,660,000 1,530,510,505 63,622,217 1,466,888,288 

215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS   4,359,000 119,335 4,239,665 

215-22-02-000-000-000 TEXTILES VESTUARIOS Y CALZADOS 12,500,000 21,400,000 1,735,160 19,664,840 

215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 54,300,000 50,593,040 1,175,955 49,417,085 

215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 58,040,000 85,446,175 2,004,849 83,441,326 

215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BÁSICOS 469,600,000 611,534,000 6,787,876 604,746,124 

215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 31,110,000 35,675,290 1,732,609 33,942,681 

215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 22,100,000 34,400,000 4,880,914 29,519,086 
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C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

OBLIGADO 
ACUMULADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 457,810,000 578,910,000 23,215,306 555,694,694 

215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 37,700,000 44,780,000 1,692,563 43,087,437 

215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5,500,000 6,100,000 891,566 5,208,434 

215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 26,000,000 25,813,000 16,416,159 9,396,841 

215-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20,000,000 31,500,000 2,969,925 28,530,075 

215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25,000,000 0 0 0 

215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 868,400,000 1,242,675,746 11,657,531 1,231,018,215 

215-24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 149,000,000 180,332,746 7,432,824 172,899,922 

215-24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 6,000,000 24,100,000 1,269,580 22,830,420 

215-24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 5,000,000 404 837 403,163 

215-24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 29,000,000 41,248,000 1,336,287 39,911,713 

215-24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 30,000,000 41,500,000 475,636 41,024,364 

215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 8,000,000 11,650,000 1,616,445 10,033,555 

215-24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 71,000,000 61,430,746 2,734,039 58,696,707 

215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 719,400,000 1,062,343,000 4,224,707 1,058,118,293 

215-24-03-002-000-000 A LOS SERVICIOS DE SALUD 8,000,000 9,232,000 696 9,231,304 

215-24-03-002-001-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES 40% 8,000,000 9,232,000 696 9,231,304 

215-24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 4,400,000 4,400,000 543,978 3,856,022 

215-24-03-090-000-000 AL FONDO COMÚN MUNICIPAL PERMISO CIRCULACIÓN 240,000,000 252,280,000 644 252,279,356 

215-24-03-092-000-000 AL FONDO COMÚN MUNICIPAL MULTAS 2,000,000 3,902,000 117 3,901,883 

215-24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 17,000,000 39,317,000 1,793,584 37,523,416 

215-24-03-099-001-000 CARABINEROS 1,000,000 2,317,000 940 2,316,060 

215-24-03-099-002-000 INVESTIGACIONES 1,000,000       

215-24-03-099-003-000 OTRAS 15,000,000 37,000,000 1,792,644 35,207,356 

215-24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTIÓN 448,000,000 753,212,000 1,885,688 751,326,312 

215-24-03-101-001-000 A EDUCACIÓN 96,000,000 297,655,000 1,681,836 295,973,164 

215-24-03-101-002-000 A SALUD 340,000,000 451,084,000 203,41 450,880,590 

215-24-03-101-003-000 A CEMENTERIOS 12,000,000 4,473,000 442 4,472,558 
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C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

OBLIGADO 
ACUMULADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 17,500,000 109,317,000 5,590,339 103,726,661 

215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 2,500,000 2,000,000 289,407 1,710,593 

215-26-02-000-000-000 COMPENSACIÓN POR DAÑOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 1,000,000 90,000,000 5,263,688 84,736,312 

215-26-04-000-000-000 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 14,000,000 17,317,000 37,244 17,279,756 

215-29-00-000-000-000 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 55,500,000 367,500,000 312,983,200 54,516,800 

215-29-01-000-000-000 TERRENOS 5,000,000 280,000,000 280,000,000   

215-29-03-000-000-000 VEHÍCULOS 10,000,000 26,900,000 25,055,761 1,844,239 

215-29-04-000-000-000 MOBILIARIOS Y OTROS 3,500,000 7,100,000 594,745 6,505,255 

215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 4,000,000 2,000,000 258,057 1,741,943 

215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMÁTICOS 6,000,000 19,500,000 1,084,796 18,415,204 

215-29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMÁTICOS 27,000,000 32,000,000 5,989,841 26,010,159 

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 390,000,000 1,529,334,000 371,882,906 1,157,451,094 

215-31-01-000-000-000 ESTUDIOS BÁSICOS 14,500,000 8,500,000 8,500,000   

215-31-02-000-000-000 PROYECTOS 375,500,000 1,520,834,000 363,382,906 1,157,451,094 

215-31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 500 500 500   

215-31-02-002-000-000 CONSULTORÍAS 13,000,000 1,000,000 591 409 

215-31-02-003-000-000 TERRENOS         

215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 190,000,000 1,295,598,000 272,571,700 1,023,026,300 

215-31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO         

215-31-02-006-000-000 EQUIPOS 20 20,020,000 20,020,000   

215-31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 171,980,000 203,716,000 69,700,206 134,015,794 

215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 42,010,000 95,396,000 40,237 95,355,763 

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 42,010,000 95,396,000 40,237 95,355,763 

215-34-07-001-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12,000,000 55,914,000 241 55,913,759 

215-34-07-002-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000,000 18,570,000 29,081 18,540,919 

215-34-07-003-000-000 INVERSIÓN REAL 15,000,000 20,902,000 915 20,901,085 

215-34-07-004-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 10 10 10   

215-35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 10   

T O T A L  4,099,400,000 6,974,740,000 768,778,959 6,205,961,041 
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INGRESOS EDUCACIÓN 

C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 10.428.418.000 11.018.575.000 2.377.148.677 8.641.426.323 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.224.593.000 10.586.250.000 2.382.712.712 8.203.537.288 

115-05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.224.593.000 10.586.250.000 2.382.712.712 8.203.537.288 

115-05-03-003-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN 10.043.737.000 10.363.737.000 2.523.647.643 7.840.089.357 

115-05-03-003-001-000 SUBVENCIÓN DE ESCOLARIDAD 9.325.426.000 9.325.426.000 2.441.344.421 6.884.081.579 

115-05-03-003-001-001 SUBVENCIÓN REGULAR 4.986.510.000 4.986.510.000 96.741.454 4.889.768.546 

115-05-03-003-001-002 SUBVENCIÓN INCREMENTO DE ZONA 1.256.519.000 1.256.519.000 94.572.703 1.161.946.297 

115-05-03-003-001-003 RURALIDAD 102.000.000 102.000.000 7.927.287 94.072.713 

115-05-03-003-001-004 INTERNADO 12.000.000 12.000.000 11.214.119 785.881 

115-05-03-003-001-005 INTERNADO INC. ZONA 3.000.000 3.000.000 2.866.179 133.821 

115-05-03-003-001-006 DESEMPEÑO DIFÍCIL 51.189.000 51.189.000 2.304.665 48.884.335 

115-05-03-003-001-007 LEY 19410, ADICIONAL ESPECIAL SUBV. 179.039.000 179.039.000 8.727.131 170.311.869 

115-05-03-003-001-008 LEY 19410, SAE RURALIDAD 3.309.000 3.309.000 3.295.663 13.337 

115-05-03-003-001-009 LEY 19464, NO DOCENTES SUBVENCIÓN 50.785.000 50.785.000 -10.210.426 60.995.426 

115-05-03-003-001-010 LEY 19464, NO DOCENTES INCREMENTO DE ZONA 12.860.000 12.860.000 13.783.410 -923.410 

115-05-03-003-001-011 LEY 19464, NO DOCENTES RURALIDAD 1.039.000 1.039.000 810.123 228.877 

115-05-03-003-001-012 LEY 19464, NO DOCENTES INTERNADO 231.000 231.000 231.000  

115-05-03-003-001-013 PROFESORES ENCARGADOS 8.667.000 8.667.000 -47.790 8.714.790 

115-05-03-003-001-014 EXCELENCIA ACADÉMICA 2.328.000.000 2.328.000.000 2.203.453.820 124.546.180 

115-05-03-003-001-015 UMP COMPLEMENTARIA 11.923.000 11.923.000 2.333.744 9.589.256 

115-05-03-003-001-016 MAYOR IMPONIBILIDAD LEY 19200 18.051.000 18.051.000 1.843.451 16.207.549 

115-05-03-003-001-017 PROYECTO DE INTEGRACIÓN COMUNAL 127.153.000 127.153.000 -10.354.141 137.507.141 

115-05-03-003-001-018 DÉFICIT HIPOACUSICO 4.308.000 4.308.000 242.042 4.065.958 

115-05-03-003-001-019 PROYECTO DE LENGUAJE 50.364.000 50.364.000 9.364.700 40.999.300 

115-05-03-003-001-020 DÉFICIT MOTOR 18.564.000 18.564.000 -7.533.169 26.097.169 

115-05-03-003-001-021 DÉFICIT INTELECTUAL ESCUELA D.53 14.915.000 14.915.000 5.279.257 9.635.743 

115-05-03-003-001-022 DÉFICIT INTELECTUAL ESCUELA F.55 17.263.000 17.263.000 -124.657 17.387.657 

115-05-03-003-001-023 DÉFICIT INTELECTUAL ESCUELA D.59 13.800.000 13.800.000 1.124.491 12.675.509 
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C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

115-05-03-003-001-024 DÉFICIT INTELECTUAL ESCUELA E.69 20.057.000 20.057.000 5.905.330 14.151.670 

115-05-03-003-001-025 DÉFICIT INTELECTUAL ESCUELA D.71 33.880.000 33.880.000 -2.405.965 36.285.965 

115-05-03-003-002-000 OTROS APORTES 718.311.000 1.038.311.000 82.303.222 956.007.778 

115-05-03-003-002-001 SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO LEY 19532 86.996.000 86.996.000 1.410.940 85.585.060 

115-05-03-003-002-002 SUBVENCIÓN PREFERENCIAL SEP 552.000.000 852.000.000 159.813.599 692.186.401 

115-05-03-003-002-003 PRO-RETENCIÓN 79.315.000 99.315.000 1.136.226 98.178.774 

115-05-03-003-002-004 FAGM 2009   -80.057.543 80.057.543 

115-05-03-004-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 80.000.000 80.000.000 23.842.428 56.157.572 

115-05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACIÓN PRE BÁSICA 80.000.000 80.000.000 23.842.428 56.157.572 

115-05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTIÓN 100.856.000 142.513.000 -164.777.359 307.290.359 

115-05-03-101-001-000 APORTE MUNICIPAL GASTOS ADM. EDUCACIÓN 60.000.000 101.657.000 -187.284.518 288.941.518 

115-05-03-101-002-000 APORTE MUNICIPAL GASTOS ADM. RAYITO DE SOL 36.000.000 36.000.000 21.303.980 14.696.020 

115-05-03-101-004-000 APORTE MUNICIPAL BONO ESCOL. RAYITO DE SOL 1.156.000 1.156.000 1.156.000  

115-05-03-101-006-000 APORTE MUNIC. AGUINALDO FIESTAS PATRIAS R.SOL 900.000 900.000 900.000  

115-05-03-101-008-000 APORTE MUNIC. AGUINALDO NAVIDAD R. DE SOL 800.000 800.000 52.179 747.821 

115-05-03-101-009-000 APORTE MUNIC. BONO EXTRAORDINARIO R. DE SOL 2.000.000 2.000.000 -905.000 2.905.000 

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 106.458.000 334.958.000 -5.564.035 340.522.035 

115-08-01-000-000-000 RECUPERACIÓN Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 105.958.000 328.958.000 -2.596.318 331.554.318 

115-08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART. 4* LEY N*19345 Y LEY 19117 ART. ÚNICO 10.000.000 58.000.000 10.186.739 47.813.261 

115-08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART.12 LEY 18196 Y LEY 19117 ART. ÚNICO 92.258.000 267.258.000 -16.405.660 283.663.660 

115-08-01-004-000-000 RECUPERACIÓN ART. 12 (INST. PREVISIONALES) RAYITO DE SOL 3.700.000 3.700.000 3.622.603 77.397 

115-08-99-000-000-000 OTROS 500.000 6.000.000 -2.967.717 8.967.717 

115-08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMP0UESTOS  3.000.000 -3.994.594 6.994.594 

115-08-99-999-000-000 OTROS 500.000 3.000.000 1.026.877 1.973.123 

115-08-99-999-001-000 INGRESOS CHEQUES CADUCADOS 500.000 1.500.000 516.734 983.266 

115-08-99-999-002-000 APORTES ESCUELAS  1.500.000 510.143 989.857 

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 97.367.000 97.367.000  97.367.000 

T O T A L  10.428.418.000 11.018.575.000 2.377.148.677 8.641.426.323 



 

 

19 

 
 

GASTOS EDUCACIÓN 

  

C U E N T A S 
DENOMINACIÓN 

PRESUPUESTO SALDO 
PRESUPUESTARIO 

OBLIGADO 
ACUMULADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

 215-00-00-000-000-000   ACREEDORES PRESUPUESTARIOS  10.428.418.000 11.018.575.000 3.022.440.587 7.996.134.413 

 215-21-00-000-000-000   GASTOS EN PERSONAL  9.600.962.000 9.642.619.000 2.401.828.139 7.240.790.861 

 215-21-01-000-000-000   PERSONAL DE PLANTA  7.080.915.000 6.851.485.000 1.159.437.536 5.692.047.464 

 215-21-01-001-000-000   SUELDO Y SOBRESUELDOS  6.848.388.000 6.566.388.000 1.261.350.802 5.305.037.198 

 215-21-01-003-000-000   ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO  160.514.000 173.084.000 8.574.265 164.509.735 

 215-21-01-004-000-000   REMUNERACIONES VARIABLES  5.000.000 5.000.000 3.149.490 1.850.510 

 215-21-01-005-000-000   AGUINALDOS Y BONOS  67.013.000 67.013.000 -123.744.477 190.757.477 

 215-21-02-000-000-000   PERSONAL A CONTRATA  430.877.000 501.964.000 289.216.452 212.747.548 

 215-21-02-001-000-000   SUELDOS Y SOBRESUELDOS  400.041.000 427.241.000 217.800.662 209.440.338 

 215-21-02-002-000-000   APORTES DEL EMPLEADOR  
 

330.000 1.871 328.129 

 215-21-02-003-000-000   ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO  
 

1.900.000 76.313 1.823.687 

 215-21-02-004-000-000   REMUNERACIONES VARIABLES  2.000.000 2.000.000 844.606 1.155.394 

 215-21-02-005-000-000   AGUINALDOS Y BONOS  28.836.000 70.493.000 70.493.000 
 

 215-21-03-000-000-000   OTRAS REMUNERACIONES  2.089.170.000 2.289.170.000 953.174.151 1.335.995.849 

 215-21-03-004-000-000   REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO  1.524.204.000 1.524.204.000 607.957.051 916.246.949 

 215-21-03-004-001-000   SUELDOS  1.425.048.000 1.425.048.000 581.044.281 844.003.719 

 215-21-03-004-002-000   APORTE DEL EMPLEADOR  94.000.000 94.000.000 30.115.929 63.884.071 

 215-21-03-004-003-000   REMUNERACIONES VARIABLES  
  

-3.290.862 3.290.862 

 215-21-03-004-004-000   AGUINALDOS Y BONOS  1.156.000 1.156.000 -2.754.741 3.910.741 

 215-21-03-004-006-000   AGUINALDO FIESTAS PATRIAS RAYITO DE SOL  900.000 900.000 -26.076 926.076 

 215-21-03-004-008-000   AGUINALDO NAVIDAD RAYITO DE SOL  800.000 800.000 800.000 
 

 215-21-03-004-009-000   BONO EXTRAORDINARIO RAYITO DE SOL  2.300.000 2.300.000 2.068.520 231.480 

 215-21-03-005-000-000   SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS  77.591.000 77.591.000 77.591.000 
 

 215-21-03-999-000-000   OTRAS  487.375.000 687.375.000 267.626.100 419.748.900 

 215-22-00-000-000-000   BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  746.926.000 1.090.776.000 371.435.418 719.340.582 

 215-22-01-000-000-000   ALIMENTOS Y BEBIDAS  34.500.000 34.500.000 14.576.959 19.923.041 
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PRESUPUESTARIO 
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ACUMULADO CÓDIGO INICIAL VIGENTE 

 215-22-02-000-000-000  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO  28.529.000 43.329.000 8.336.095 34.992.905 

 215-22-03-000-000-000   COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES  15.500.000 18.600.000 11.033.867 7.566.133 

 215-22-04-000-000-000   MATERIALES DE USO O CONSUMO  163.100.000 393.100.000 226.787.208 166.312.792 

 215-22-05-000-000-000   SERVICIOS BÁSICOS  225.950.000 265.050.000 1.114.190 263.935.810 

 215-22-06-000-000-000   MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  77.650.000 78.000.000 30.956.862 47.043.138 

 215-22-07-000-000-000   PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN  5.800.000 5.800.000 3.220.808 2.579.192 

 215-22-08-000-000-000   SERVICIOS GENERALES  44.057.000 95.057.000 -21.332.393 116.389.393 

 215-22-09-000-000-000   ARRIENDOS  15.600.000 16.100.000 14.808.229 1.291.771 

 215-22-10-000-000-000   SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS  16.480.000 16.480.000 10.131.282 6.348.718 

 215-22-11-000-000-000   SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES  118.260.000 118.260.000 70.877.216 47.382.784 

 215-22-12-000-000-000   OTROS GASTOS EN  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  1.500.000 6.500.000 925.095 5.574.905 

 215-29-00-000-000-000   ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  80.530.000 285.180.000 249.577.759 35.602.241 

 215-29-01-000-000-000   TERRENOS  1.500.000 1.500.000 1.500.000 
 

 215-29-03-000-000-000   VEHÍCULOS  13.200.000 13.200.000 13.200.000 
 

 215-29-04-000-000-000   MOBILIARIO Y OTROS  30.700.000 145.350.000 115.411.378 29.938.622 

 215-29-05-000-000-000   MAQUINAS Y EQUIPOS  6.650.000 6.650.000 5.597.554 1.052.446 

 215-29-06-000-000-000   EQUIPOS INFORMÁTICOS  28.480.000 118.480.000 113.868.827 4.611.173 

 215-31-00-000-000-000   INICIATIVAS DE INVERSIÓN  
  

-400.729 400.729 

 215-31-01-000-000-000   ESTUDIOS BÁSICOS  
  

-400.729 400.729 

 215-31-01-001-000-000   GASTOS ADMINISTRATIVOS  
  

-400.729 400.729 

 215-31-01-002-000-000   CONSULTORÍAS  
    

 215-34-00-000-000-000   SERVICIOS DE LA DEUDA  
    

 215-34-07-000-000-000   DEUDA FLOTANTE  
    

 215-35-00-000-000-000   SALDO FINAL DE CAJA  
    

 T O T A L   10.428.418.000 11.018.575.000 3.022.440.587 7.996.134.413 
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BALANCE DE COMPROBACIÓN Y DE SALDOS SECTOR CEMENTER IO 

CUENTAS 
SALDO INICIAL 

DEL MES 
VARIACIÓN DEL 

MES 
SALDOS FINAL DEL MES 

CODIGO DENOMINACIÓN DEUDOR ACREEDOR DÉBITOS CRÉDITOS DEUDOR ACREEDOR 

111-01-00-000-000-000 CAJA 0 0 3.592.949 3.408.634 184.315 0 

111-03-00-000-000-000 BANCO DEL SISTEMA FINANCIERO 16.981.455 0 3.408.634 10.741.634 9.648.455 0 

114-03-00-000-000-000 ANTICIPOS A RENDIR CUENTA 32.000 0 0 0 32.000 0 

114-08-00-000-000-000 OTROS DEUDORES FINANCIEROS 0 0 19.320 19.320 0 0 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 761.385 761.385 0 0 

115-06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 2.831.564 2.831.564 0 0 

141-06-00-000-000-000 MUEBLES Y ENSERES 92.881 0 0 0 92.881 0 

214-10-00-000-000-000 RETENCIONES PREVISIONALES 0 0 0 706.877 0 706.877 

214-11-00-000-000-000 RETENCIONES TRIBUTARIAS 0 7.778 0 39.836 0 47.614 

214-12-00-000-000-000 RETENCIONES VOLUNTARIAS 0 0 0 518.728 0 518.728 

215-21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 0 1.318.488 5.011.508 3.693.020 0 0 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 0 12.000 3.697.862 3.697.862 0 12.000 

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 0 0 3.297.705 3.297.705 0 0 

215-34-00-000-000-000 C X P SERVICIOS DE LA DEUDA 0 1.413.133 0 -1.413.133 0 0 

216-01-00-000-000-000 DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 65.000 0 0 0 65.000 

311-01-00-000-000-000 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0 34.431.478 0 0 0 34.431.478 

431-01-00-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 0 25.655 0 0 0 25.655 

433-09-00-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 32.543.328 0 2.831.564 0 35.374.892 

441-03-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTE DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 4.737.040 0 761.385 0 5.498.425 

461-01-00-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 0 2.425.620 0 0 0 2.425.620 

531-03-00-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 32.063.619 0 3.973.020 280.000 35.756.639 0 

532-02-00-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 779.417 0 0 0 779.417 0 

532-04-00-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 3.080.044 0 1.081.110 0 4.161.154 0 

532-05-00-000-000-000 SERVICIOS BÁSICOS 8.162.464 0 991.802 0 9.154.266 0 

532-06-00-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 3.518.061 0 313.151 0 3.831.212 0 

532-11-00-000-000-000 SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 261.295 0 388.889 0 650.184 0 

532-12-00-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.141.434 0 922.910 1.413.133 1.651.211 0 

571-02-00-000-000-000 COSTOS DE PROYECTOS 9.866.850 0 3.297.705 0 13.164.555 0 

 TOTAL 76.979.520 76.979.520 33.589.514 33.589.514 79.106.289 79.106.289 
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INGRESOS SALUD 
 

MILES $ 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR 

INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR 

05-02-001-000-000 AGUINALDOS 0 0 0 0 0 

05-02-002-000-000 BONO ESCOLAR 0 0 3.507 -3.507 0 

05-02-003-000-000 BONOS EXTRAS 0 0 0 0 0 

05-03-006-001-000 ATENCIÓN PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49 1.121.043 1.251.439 1.232.166 19.273 0 

05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 19.000 54.455 44.597 9.858 0 

05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INC. A SU GESTIÓN 340.000 419.780 406.140 13.640 0 

08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART. 4 LEY 19345 23.000 38.671 38.801 -130 0 

08-02-004-000-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES DE BE. SER. SALUD 0 0 0 0 0 

08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PRO. DE IMPTO. 1.100 2.429 2.429 0 0 

08-99-999-000-000 OTROS 1.900 1.900 92 1.808 0 

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 0 0 0 

T O T A L 1.506.043 1.768.674 1.727.732 40.942   

 

GASTOS SALUD 
MILES $ 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO OBLIGACIÓN SALDO DEUDA 

INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE 

21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 259.400 240.600 240.156 444 0 

21-01-001-004-002 ASIGNACIÓN DE ZONA ART. 26 DE LA LEY 19378 Y LEY 19354 63.000 60.500 60.039 461 0 

21-01-001-009-007 ASIGNACIÓN ESPECIAL TRANSITORIA ART. 45 LEY 19378 2.000 1.000 266 734 0 

21-01-001-010-001 ASIGNACIÓN DE PERDIDA DE CAJA ART. 97 LETRA A LEY 18883 0 0 0 0 0 

21-01-001-011-001 ASIGNACIÓN DE MOVILIZACIÓN ART. 97 LETRA B LEY 18883 24.960 12.460 12.158 302 0 

21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES  COMPENSATORIAS 5.508 3.008 2.517 491 0 

21-01-001-019-002 ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 16.000 15.800 15.800 0 0 

21-01-001-028-002 ASIGNACIÓN. POR DES. EN CONDICIONES. DIFÍCILES ART. 28 L 19378 3.000 1.200 1.149 51 0 

21-01-001-031-002 ASIGNACIÓN POS TÍTULO 5.000 440 351 89 0 
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MILES $ 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO OBLIGACIÓN SALDO DEUDA 

INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE 

21-01-001-034-000 ASIGNACIÓN DE CASA 0 0 0 0 0 

21-01-001-044-001 ASIGNACIÓN ATENCIÓN PRIMARIA SALUD AR. 23 Y 25 L 19378 259.400 240.600 240.156 444 0 

21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 0 5.983 5.883 100 0 

21-01-003-002-003 ASIGNACIÓN DES Y ESTI AL DES. COLEC LEY 19813 76.000 94.600 93.405 1.195 0 

21-01-003-003-005 ASIGNACIÓN. POR MERITO. ART. 30 DE LA LEY 19.378 0 0 0 0 0 

21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 6.200 1.400 1.110 290 0 

21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAÍS 3.600 4.300 4.057 243 0 

21-01-005-001-001 AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS 5.000 4.177 4.085 92 0 

21-01-005-001-002 AGUINALDO NAVIDAD 3.000 3.000 3.000 0 0 

21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 4.000 5.167 5.167 0 0 

21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 12.890 12.470 420 0 

21-01-005-004-000 BONIFICACIÓN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 800 0 0 0 0 

21-02-001-001-000 SUELDOS BASES 140.560 215.570 212.747 2.823 0 

21-02-001-004-002 ASIGNACIÓN. ZONA ART. 26 LEY 19.378 Y L. 19.354 34.288 53.388 53.187 201 0 

21-02-001-011-001 ASIGNACIÓN. DE MOVILIZACIÓN ART 97 LE. B LEY 18.883 8.460 13.260 13.188 72 0 

21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.500 2.210 2.210 0 0 

21-02-001-018-001 ASIGNACIÓN RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 3.000 2.603 2.603 0 0 

21-02-001-027-002 ASIGNACIÓN. POR DESEM. EN CON. DIFÍCIL ART. 28 L 19.378 800 797 756 41 0 

21-02-001-030-002 ASIGNACIÓN POS TÍTULO 2.000 200 100 100 0 

21-02-001-042-001 ASIGNACIÓN DE AT. PRIMA. DE SALUD ART 23 Y 25 LEY  19378 140.560 215.210 212.747 2.463 0 

21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 0 5.300 5.291 9 0 

21-02-003-002-003 ASIGNACIÓN. DESA. Y ESTIMULO AL DES. COL. LEY 19.813 22.000 41.000 40.315 685 0 

21-02-003-003-004 ASIGNACIÓN. MERITO ART 30 LEY 19.378 AG. L 19.607 0 0 0 0 0 

21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 1.500 1.500 1.426 74 0 

21-02-004-006-000 COMISIONES  DE SERVICIO EN EL PAÍS 1.000 1.600 1.470 130 0 

21-02-005-001-001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 3.000 3.000 3.000 0 0 

21-02-005-001-002 AGUINALDO NAVIDAD 3.000 3.000 2.571 429 0 
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MILES $ 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO OBLIGACIÓN SALDO DEUDA 

INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE 

21-02-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 1.500 876 876 0 0 

21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 20.551 16.730 3.821 0 

21-02-005-004-000 BONIFICACIÓN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 700 0 0 0 0 

21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 29.000 35.461 35.284 177 0 

21-03-002-000-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 20.300 45.300 45.300 0 0 

21-03-004-001-000 SUELDOS ADMINISTRACIÓN 16.000 23.510 23.510 0 0 

21-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 3.000 200 166 34 0 

21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 1.000 2.253 2.253 0 0 

21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.800 3.200 3.200 0 0 

21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 1.800 25 25 0 0 

21-03-999-999-000 OTRAS 62.000 92.747 92.747 0 0 

22-02-002-000-000 VESTUARIO ACCESORIO Y PRENDAS DIVERSAS 7.000 7.000 6.654 346 3.048 

22-03-001-000-000 PARA VEHÍCULOS 15.000 13.000 12.057 943 0 

22-03-003-000-000 PARA CALEFACCIÓN 500 0 0 0 0 

22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 7.000 7.000 6.158 842 0 

22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUÍMICOS 36.000 7.600 5.850 1.750 30 

22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 66.000 97.000 94.973 2.027 1.495 

22-04-005-000-000 MATERIALES Y ÚTILES QUIRÚRGICOS 11.000 11.900 11.815 85 509 

22-04-007-000-000 MATERIALES Y ÚTILES DE ASEO 6.000 6.000 5.403 597 0 

22-04-009-000-000 INSUMO REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 1.000 3.000 1.961 1.039 254 

22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MAN. Y REP. VEHÍCULOS 0 0 0 0 0 

22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES REPUESTOS Y ÚTILES DIVERSOS 0 0 0 0 0 

22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 500 600 514 86 0 

22-04-999-000-000 OTROS 0 18.000 18.000 0 0 

22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 14.000 23.100 23.046 54 0 

22-05-002-000-000 AGUA 5.500 5.400 4.842 558 0 

22-05-003-000-000 GAS 500 500 0 500 0 

22-05-004-000-000 CORREOS 1.500 1.500 1.400 100 0 
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MILES $ 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO OBLIGACIÓN SALDO DEUDA 

INICIAL VIGENTE ACUMULADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE 

22-05-005-000-000 TELEFONÍA FIJA 7.000 7.000 6.468 532 0 

22-05-006-000-000 TELEFONÍA CELULAR 660 2.441 2.278 163 0 

22-05-999-000-000 OTROS 600 600 90 511 0 

22-06-001-000-000 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 7.000 5.500 3.784 1.716 0 

22-06-002-000-000 MANT. Y REP. DE VEHÍCULOS 5.000 5.000 3.553 1.447 282 

22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN MOB. Y OTROS 1.000 1.000 258 742 0 

22-06-004-000-000 MANT. Y REP. DE EQUIPOS Y MAQ. DE OFICINA 1.500 1.500 1.160 340 0 

22-06-006-000-000 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQ. Y EQUIPOS 5.000 5.000 2.654 2.346 0 

22-06-007-000-000 MANT. Y REP. DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 1.000 500 0 500 0 

22-06-999-000-000 OTROS 0 0 0 0 0 

22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESIÓN 10.000 9.000 7.797 1.203 0 

22-07-003-000-000 SERVICIOS DE ENCUADERNACIÓN Y EMPASTE 800 800 0 800 0 

22-08-003-000-000 SERVICIOS MANTENCIÓN JARDINES 500 2.600 2.404 196 238 

22-08-007-000-000 PASAJES FLETES Y BODEGAJE 1.000 653 577 76 0 

22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/ JARD. INFANTILES 1.000 3.434 3.356 78 0 

22-08-999-000-000 OTROS 2.000 3.013 3.013 0 0 

22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 600 1.700 1.475 225 0 

22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACIÓN 2.000 1.000 548 452 0 

22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 4.800 3.800 3.159 641 0 

22-12-004-000-000 INTERESES MULTAS Y RECARGOS 300 300 129 171 0 

24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 7.000 9.000 8.796 204 0 

29-00-000-000-000 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.200 12.400 9.187 3.213 387 

29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 500 500 0 500 0 

31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 0 0 0 0 0 

34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 28.947 947 643 304 0 

T O T A L 1.506.043 1.768.674 1.727.473 41.201 6.244 
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ACCIONES PARA  
EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
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DESARROLLO SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN SOCIAL 

Con la reorganización de la Dirección de Desarrollo Comunitario, se crea el 
Departamento de Protección Social, cuyo propósito es contribuir al mejoramiento 
de la calidad de vida de los habitantes de la comuna que se encuentran en 
condiciones de vulnerabilidad social y económica. Para ello se busca facilitar el 
acceso a los beneficios del Sistema de Protección Social, la postulación a la red de 
subsidios del Estado y la generación de iniciativas propias en apoyo a las 
personas y familias más carentes de la comuna. 

OFICINA DE ASISTENCIALIDAD 
OBJETIVO GENERAL: 
Conocer, informar, educar y orientar a las personas que por carecer de recursos, 
se encuentran en estado de necesidad, otorgándoles apoyo material cuando sea 
posible. 
 

PROGRAMA DE ASISTENCIALIDAD. 
OBJETIVO ESPECIFICO:  
Contribuir a mejorar el bienestar de las personas de escasos recursos 

 
 

 
Se atiende al 100% de la población que demanda alguna necesidad focalizando la 
ayuda asistencial en la población más vulnerable,  además se informa y/o orienta 
respecto a los programas promocionales que se desarrollan en la Municipalidad, 
entidades gubernamentales u otras instituciones a fin de gestar la incorporación 
de los asistidos a estos programas cuando cumplen con el perfil requerido. 

 
PROGRAMA DE EMERGENCIA. 
OBJETIVO ESPECIFICO:  
Prestar atención, apoyo, orientación y auxilio transitorio a personas y/o familias  
afectadas por situaciones definidas como Emergencia Menor. 

 
 
 

 
 
 
 
 

Al momento de ocurrir una emergencia el equipo de trabajo se moviliza para 
constatar la situación en terreno, no obstante, existen dificultades como la 
disponibilidad de vehículo, principalmente los fines de semana, no se entregan 
medios de comunicación (celular u otro), el funcionario que acude a terreno, sólo  
toma los antecedentes de las familias para informar por escrito a través de un 
cuaderno de novedades y finalmente no se cuenta con el material de apoyo 
inmediato como : alimentos, frazadas, colchones, pañales, etc. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

Entrevistas y 
atención de público 

2.994 

Se realizan atenciones con  entrevistas 
estructuradas y no estructuradas y 
atención de choque a quienes 
demandan asistencia por necesidades 
expuestas 

Aportes 
Económicos 

2.023 

Las personas son beneficiadas con 
aporte económico como pasajes, 
alimentos, cristales ópticos, leche, 
pañales, documentos, útiles de aseo. 
Por un total de $ 20.564.523 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA DESCRIPCIÓN  

Informes Sociales 762 
Se elaboran Informes Socioeconómicos 
derivados a Tribunales de Familias u otras 
Instituciones o para acceder a beneficios. 

TIPO DE 
EMERGENCIA 

AFECTADOS 
APORTE FINANCIERO 

ASOCIADO  

LLUVIAS  85 familias $2.944.000 

INCENDIOS 16 Familias $4.440.000 

DERRUMBES 6 Familias $1.3800.00 

OTRAS 20 Familias $1.642.000 
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PROGRAMA DE REPARACIONES MENORES 
OBJETIVO ESPECIFICO:  
Reparar o mejorar la calidad de las viviendas que presentan daño en su 
materialidad. 

 
Este programa tiene una alta tasa de espera ya que los recursos asociados son 
bajos, no obstante se realizan además coordinaciones a fin de con otras unidades 
o departamentos a fin de buscar soluciones a las familias afectadas. 
 

PROGRAMA DE NAVIDAD 
OBJETIVO ESPECIFICO:  
Entrega de un juguete a todos los niños (as) menores de 9 años, provenientes de 
hogares de escasos recursos de la comuna 
 
El proceso de inscripción, adquisición y entrega de juguetes comienza en el mes 
de Agosto, se coordina con las Juntas de Vecinos para realizar la entrega a través 
de ellas. Este año se trabajó con 55 JJVV entregando 4499 juguetes por un monto 
total de $6.000.000. Los niños(as) que no se inscriben en las Juntas de Vecinos 
reciben su juguete directamente en el municipio. 

 

 
 
SECCIÓN SUBSIDIOS Y BECAS 
PROGRAMA BECAS DE MANTENCIÓN 
OBJETIVO GENERAL: 
Contribuir a mejorar el bienestar de los estudiantes provenientes de  familias de 
escasos recursos. 
 
El municipio administra la postulación a las becas Presidente de la República y 
Beca Indígena. Además otorga una Beca a Estudiantes de Educación Superior 
denominada Padre Gustavo Cereceda. 
 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA 
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Recepción 
Demanda  

115 familias 
Sólo se visitan los casos más urgentes ya 
que la cobertura del programa no permite 
atender este número de demanda 

Visitas 
domiciliarias  

50% de 
solicitudes 
evaluadas 

Se realizan visitas domiciliarias para evaluar 
y comprobar las necesidades de las 
personas 

Entrega de 
materiales  

45 familias 
beneficiadas 

Se realiza la entrega de materiales de 
construcción, armado e instalación  de 
piezas y techos entre otras soluciones. 
Por un total de $ 3.414.824 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN  

Difusión de requisitos y plazos de 
tramitación a los Establecimientos 
Educacionales de la comuna. 

Se realizó carta de difusión a 14 
Establecimientos Educacionales de Ed. 
Básica, 4 Liceos de Ed. Media  y 3 
Establecimientos de Ed. Superior de 
nuestra comuna 

Tramitar con la Junaeb Regional, 
los beneficios de todos los 
estudiantes postulantes y 
renovantes que cumplen con los 
requisitos,  para la Beca 
Presidente de la República y Beca 
Indígena 

A Diciembre de 2009, el municipio 
atendió 996 estudiantes de la comuna 
para la postulación y renovación de la 
Beca Presidente de la República y beca 
Indígena, a los cuales también se les 
tramitó el beneficio con la Junaeb 
Regional. 

Tramitar con el Concejo Municipal  
los beneficios  de todos los 
estudiantes postulantes y 
renovantes que cumplan con los 
requisitos, para la Beca Padre 
Gustavo Cereceda. 

A Diciembre de 2009, se atendió a 54 
estudiantes de la comuna para la  
postulación y renovación de la Beca Padre 
Gustavo Cereceda, a los cuales también 
se les tramitó el beneficio con el Concejo 
Municipal 
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PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR JUNAEB 
Programa en convenio con Junaeb que el municipio trabaja desde 1997, consiste 
en alojar estudiantes que viven en localidades rurales a fin de que puedan 
terminar sus estudios secundarios. Cuenta con un financiamiento de 
$24.164.400. 
El Programa se ejecuta por último año en la Dirección de Desarrollo Comunitario, 
dado que se traspasa al Departamento de Educación Municipal por cierre de 
Internado de Educación Media.  
 

OBJETIVO GENERAL: 
Generar una posibilidad de residencia alternativa y acompañamiento escolar 
sistemático a los jóvenes provenientes de sectores rurales en donde no existe 
oferta educacional a fin de permitir el término de su enseñanza regular 

 
 

 
 
  

BECAS 
TOTAL DE 
BECADOS 

MONTO ANUAL 

Beca Presidente de 
la República 

Educación Media 169 
$75.091.515 

Educación Superior 86 

Beca Indígena 

Educación Básica 34 $3.018.792 

Educación Media 19 $3.481.997 

Educación Superior 10 $5.769.530 

Beca Padre Gustavo 
Cereceda 

Educación Superior 18 $9.000.000 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

Inscripción de postulantes 
y envío de documentación 
para definir puntaje 

Alumnos 
postulantes y 
renovantes  

Se apoya al 100% de postulantes 
y renovantes que solicitan 
orientación  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Visitas a 
Liceos/Colegios 

4 Liceos  
4 Escuelas 
Básicas  

Se establece contacto con orientadores e 
inspectores para informarse 
oportunamente del rendimiento escolar 
de los alumnos. 

Reforzamiento de 
Lenguaje y 
Matemáticas 

13 alumnos 
Se efectúan clases cronológicas una vez 
por semana, desde los meses de Agosto 
a Noviembre. 

Ingreso Indicadores 
de Gestión 1º y 2º 
Semestres 

41 alumnos  
37 Alumnos 

Ingreso al sistema de notas, asistencia 
talleres y clases pedagógicas 
correspondientes al 1º  y 2º Semestres  

Entrevistas con 
Alumnos 

15  alumnos 

Se realiza atención social permanente  a 
los alumnos para orientar, asesorar y 
evaluar rendimiento, asistencia, conducta 
entre otros.  

Taller con Alumnos 22  alumnos 

Se ejecutan 2 Talleres en dependencias 
del Previene, los cuales fueron realizados 
por profesionales del programa. 
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PROGRAMA RESIDENCIA ESTUDIANTIL LA SERENA 
OBJETIVO GENERAL: 
Proporcionar las condiciones mínimas de habitabilidad a jóvenes varones Vallenarinos, estudiantes de Ed. Superior en La Serena  y que provengan de familias en 
condiciones de vulnerabilidad social. 

 
 
Los alumnos seleccionados el 2009, fueron 17 dos de los cuales desertaron durante el 
año. 
Por cada alumno seleccionado el apoderado debe pagar $25.000 mensual por 10 meses, 
sin embargo este año existe una morosidad del 90% 

 
 
  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Entrevistas con profesores jefes 20 Entrevistas  
Se realizan visitas en forma periódica con el fin de mantener contacto con profesores jefes, obtener 
información referente al rendimiento escolar. 

Coordinación con orientadores y/o 
Asistentes Sociales de escuelas. 

06 Entrevistas, 
coordinaciones 

Se efectúan coordinaciones con profesionales de los establecimientos Educacionales para resolver 
situaciones que afectan a los alumnos.  

Ceremonia final con alumnos y 
tutoras 

22 Alumnos 
05 tutoras 

En camping La Verbena se realiza paseo con alumnos y tutoras. Se da énfasis a culminación del año 
académico, entregando estímulo a alumnos, consistente en juego de toallas y útiles de aseo.  

Visitas a Familias Tutoras 24 Tutoras 
Se realizan visitas domiciliarias para elaboración de Informes 
Socioeconómicos, información que se envía a JUNAEB. 

Visitas a familias de origen 16 visitas realizadas 

Se visitan familias tutoras de la Comuna de Alto del Carmen y 
Vallenar, para la elaboración de Informe Socioeconómico, 
documento que tiene por finalidad mantener actualizada la 
información de las familias de origen y de los alumnos beneficiarios. 

Reunión informativa con Familias de 
Origen y Tutoras 

34 Alumnos, 24 
tutoras, padres 

Se realizaron 3 reuniones con tutoras, alumnos y padres. 

Taller con Familias de Origen y 
Tutoras  

10 Tutoras y 
madres/padres 

Se ejecutan 2 Talleres en dependencias del Previene, los cuales 
fueron realizados por profesionales del programa. 

ÍTEM  
GASTOS ANUALES 
ASOCIADOS 

Arriendo casa- habitación $4.753.296 
Servicios Básicos, electricidad, agua, teléfono  $ 2.817.661 
Mantención del inmueble $1.440.000 
Gastos de Administración $6.478.459 
TOTAL $15.489.416 
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PROGRAMA SUBSIDIOS AL CONSUMO DE AGUA POTABLE URBANO Y RURAL  
OBJETIVO GENERAL: 
Administrar los recursos destinados por el estado para subsidiar los costos del consumo de agua potable en las familias vulnerables, atendiendo el 100% de la demanda de 
personas y/o familias que cumplan con los requisitos para postular y/o renovar el SAP 

 

 
PROGRAMA SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR 
OBJETIVO GENERAL: 
Administrar los recursos destinados por el estado para subsidiar personas de 
escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio de Asignación Familiar del 
DFL Nº 150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados a un sistema 
previsional, atendiendo el 100% de la demanda de personas y/o familias que 
cumplan con los requisitos para postular y/o renovar el SUF 
 
La asignación de subsidios se efectúa a través de Resolución Alcaldicia, los 
beneficiarios deben tener un puntaje máximo en la FPS de 11734. 
 
Se realiza difusión permanente a la comunidad y la atención es de lunes a viernes 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

TIPO 
SUBSIDIO 

GESTIÓN 
MONTO INVERTIDO 
(MINISTERIO DEL 
INTERIOR) 

COBERTURA FACTURACIÓN 

SAP. Urbano 

Se tramita con la Intendencia (Depto. Social 
Regional) y la Empresa Aguas Chañar, los 
SAP de todos los postulantes y renovantes 
que cumplen con los requisitos. 

Se realizó  Difusión Radial  a la comunidad para 
entregar información actualizada de los SAP 
Urbano y Rural 
Se realizó reunión de trabajo con los dirigentes 
de todos los Comités de Agua Potable Rural, 
para tomar acuerdos de trabajo en el cálculo de 
tarifas, cobros y condiciones generales del SAP 
Rural 

$335.920.000 5.590 5.156 

SAP. Rural 

Se tramita con la Intendencia (Depto. Social 
Regional) y el Presidente del Comité de Agua 
Potable, los SAP de todos los postulantes y 
renovantes que cumplan con los requisitos. 

20.258.000 444 403 

TIPO DE SUBSIDIOS 
VALOR MENSUAL A 
JUNIO DEL 2009 

MOVIMIENTO 
ANUAL 

MENORES $ 6.500 2357 

R. NACIDOS $ 6.500 101 

DEF. MENTAL $13.000 5 

MADRE $ 6.500 1308 

MATERNALES $65.000 (por una vez) 208 

INVÁLIDOS $13.000 5 
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PROGRAMA PENSIÓN BÁSICA SOLIDARIA 
OBJETIVO GENERAL: 
Administrar los recursos destinados por el estado en el marco de la ley de reforma previsional para otorgar a aquellas personas con vulnerabilidad social que cumplan los 
requisitos una Pensión Básica Solidaria, Pensión básica de Invalidez, Aportes Previsional solidario de Vejez y Aporte Previsional solidario de Invalidez o un subsidio de 
discapacidad. 

 

 

  

ACCIONES DESARROLLADAS 

Difusión permanente para acceder a los beneficios de la Reforma previsional, principalmente el acceso al a Pensión Básica solidaria y Aporte Previsional. Para ello se 
cuenta con material enviado por el IPS,  para ser entregado a organizaciones, salas de espera de atención de público del Municipio 

Se tramita con el IPS Vallenar el 100% de la demanda de las PBS , de quienes cumplen con los requisitos 

TIPO DE PENSIÓN DESCRIPCIÓN 
VALOR MENSUAL A 
JULIO DEL 2009 

MOVIMIENTO 
ANUAL 

FPS 
MÁXIMO 

PENSIÓN B. VEJEZ 
Es un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, al que pueden acceder todas las 
personas mayores de 65 que no tengan derecho a pensión en algún régimen previsional 
y cumplan los requisitos determinados por la ley 

$ 75.000 74 

12.666 
PENSIÓN B. INVALIDEZ 

Es un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, al que pueden acceder todas las 
personas declaradas inválidas mayores de 18 y menores de 65 que no tengan derecho a 
pensión en algún régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la ley 

$ 75.000 63 

APORTE P.S. VEJEZ Es un aporte en dinero que el Estado entrega para complementar, mes a mes, las 
pensiones de quienes reciben montos inferiores a $150.000 Valor depende del 

cálculo según valor 
actual de pensión 

42 

APORTE P.S. INVALIDEZ Es un aporte en dinero que el Estado entrega para complementar, mes a mes, las 
pensiones de invalidez hasta el monto de la PBI ($75.000). 

1 

SUBSIDIO DISCAPACIDAD Es un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, destinado a aquellos menores de 
18 que tengan discapacidad mental. 

$ 52.479 5 8500 
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OFICINA DE ESTRATIFICACIÓN SOCIAL 
PROGRAMA ENCUESTAJE FPS 
OBJETIVO GENERAL: 
Mantener la información estadística de la FPS vigente, de las familias 
demandantes de la red asistencial y postulantes a beneficios que ofrece el Estado. 

 
La cobertura del programa corresponde al 100% de la demanda, la principal 
dificultad enfrentada es no contar con movilización expedita para realizar el 
trabajo en terreno, principalmente en sectores rurales de la comuna. 

 
 

PROGRAMA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA FPS 
OBJETIVO GENERAL: 
Mantener la información teórica y estadística  de la FPS actualizada y expedita 
para cuando sea solicitada por todos los servicios que la requieran. 

Durante el 2009 se solicitaron y despacharon 11 informes relacionados con 
información estadística de la FPS, en los plazos solicitados y sin dificultades 

PROGRAMA DIFUSIÓN A LA COMUNIDAD SOBRE CARACTERÍSTICAS 
DE LA FPS 
OBJETIVO GENERAL: 
Mantener informada a la población, respecto del trámite a realizar sobre la FPS 

 
 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

 Aplicación de FPS 
a todas las 
personas y/o 
familias que lo 
soliciten y no 
cuentan con el 
instrumento. 

A Diciembre de 2009, en la 
comuna se han aplicado 
13.298 FPS, de las cuales 
12.011 son del sector 
urbano y 1.287 son del 
sector rural. 
Esto corresponde a 37.918 
personas de las cuales 
17.375 son hombres y 
20.543 son mujeres. 

A Diciembre 2009, se 
aplicaron 6.485 FPS 
nuevas en la comuna. 

Evaluación y 
supervisión de 
FPS a todas las 
personas y/o 
familias que lo 
requieran 

La cobertura está 
determinada por la cantidad 
de personas que solicitan 
una reevaluación de su FPS 
y que requieran ser 
supervisadas en terreno. 

A Diciembre 2009, se 
realizaron 641 
supervisiones a familias 
solicitantes, las cuales 
cumplían con el 
requisito de algún 
cambio en su situación 
socioeconómica actual. 

  ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

OBSERVACIONES 

Entrega de folletos enviados 
por el Mideplan, con 
antecedentes de la FPS.  

Se distribuyen entre la población atendida y los 
usuarios del hall de Dideco. 

Se realiza dos difusiones 
radiales, para informar a la 
población sobre 
características y cambios 
efectuados a la FPS. 

Se utiliza el espacio radial del vocero comunal 
contratado por el municipio 

Se realiza 15 exposiciones a 
instituciones y servicios que 
solicitan información de la 
FPS 

12 en reuniones de Juntas de Vecinos, 1 
Prodemu, 1 Mujeres Centro Detención Preventiva, 
1 Apoyos Familiares Puente 
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SECCIÓN DE PROGRAMAS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 
Es un Sistema de Protección Integral a la Infancia, dirigido a todos los niños y 
niñas del país, para acompañarlos y apoyarlos en su desarrollo, desde la 
gestación hasta que ingresen a pre kínder en el sistema escolar. 
 

OBJETIVO GENERAL: 
Administrar el sistema y coordinar las acciones que sean necesarias para el 
desarrollo del Convenio Chile Crece Contigo en Vallenar 

 

UNIDAD DE INTERVENCIÓN FAMILIAR PROGRAMA PUENTE 
OBJETIVO GENERAL: 
Mejorar las condiciones de vida de las familias en situación de vulnerabilidad 
social generando oportunidades y proveyendo  los recursos que les permitan 
recuperar o disponer de una capacidad funcional y resolutiva eficaz en el entorno 
personal, familiar, comunitario e institucional. 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 1: 
Otorgar apoyo Psico-social a familias participantes del Programa Puente del 
Sistema de Protección Social a fin de promover y reforzar sus propias 
potencialidades. 
La Unidad de Intervención Familiar se encuentra conformada por 18 apoyos 
familiares, existiendo un promedio de 65 familias por cada apoyo familiar. De 
este modo se puede entregar apoyo psicosocial personalizado en el domicilio de 
las familias, de acuerdo a la metodología de intervención integral en la cual el 
propósito es que las familias logren un conjunto de 53 condiciones mínimas de 
calidad de vida agrupadas en 7 dimensiones Identificación, Salud, Educación, 
Dinámica Familiar, Habitabilidad, Trabajo, Ingresos . 
Durante el año 2009 se realizaron el 100% de los ingresos de la cobertura 
comunal asignada  
Los ingresos de nuevas familias están condicionados por la nómina de Familias 
Elegibles que Mideplan envía por sistema de registro de la Unidad de Intervención 
Familiar. Siendo el puntaje máximo de ingreso 4.213 ptos. en FPS 
 
Una vez terminada la fase de acompañamiento psicosocial del programa, con una 
duración de dos años, se debe realizar el proceso de egreso. De esta manera los 
beneficiarios continúan en el Sistema de Protección Social Chile Solidario 
percibiendo los subsidios garantizados pero no siguen recibiendo la visita del 
apoyo familiar. 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN  

Ingreso de menores al 
Sistema de Registro y 
monitoreo del CHCC 

Se realiza el ingreso de las gestantes al sistema 
cuando asisten al primer control de embarazo. 
Existiendo un registro de 1128 gestantes en el 
sistema. 

Fondo de apoyo al 
fortalecimiento de  la 
Gestión Municipal  

Red Comunal Chile Crece Contigo 
Proyecto en ejecución. Financiado por Mideplan por 
un monto de $ 1.900.000.-  

Fondo de 
Intervenciones al 
Desarrollo Infantil 

Niños/as con rezago, por definir 
Proyecto en ejecución financiado por Mideplan por 
un monto de $ 7.400.000.-  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  

1.- Intervención psicosocial propia del 
programa  

1176 familias 

2. Incorporación de nuevas familias de la 
comuna al Sistema Chile Solidario. 

500 familias 

3.- Egresar a Familias del Programa Puente 
que ingresaron el año 2006 

269 

4.- Atención de público según demanda  
Se atendió un promedio de 10 
personas diarias. Entregándose 
1800 certificados aprox. 

ÍTEM  RECURSOS FINANCIEROS 

Recursos Traspasados por Fosis  $52.240.000.- 

Proyecto Habitabilidad Convenio Mideplan $95.000.000.- 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 2: 
Generar condiciones mínimas requeridas para asegurar que las familias 
vulnerables  tengan oportunidad de mejorar su nivel y calidad de vida, objetivo 
Asociado a los Pilares del Programa. 

 
 

  

Pilar Ingresos y Trabajo: Mejorar las oportunidades en el ámbito laboral a 
integrantes  de las familias el Sistema Chile Solidario para aumentar sus 
niveles  de ingresos.  

ACTIVIDADES  DESCRIPCIÓN  

Adjudicación 
proyecto 
autoconsumo  

Proyecto adjudicado por un monto de $11.100.000, de 
8 meses de duración, dirigido a 30 familias Chile 
Solidario. Durante 2009 se realizó la identificación de 
los beneficiarios, el diagnóstico de su situación y el 
plan de trabajo a intervenir con cada uno de ellos. 

Pilar Ingresos y Trabajo: Mejorar las oportunidades en el ámbito laboral a 
integrantes  de las familias el Sistema Chile Solidario para aumentar sus 
niveles  de ingresos.  

ACTIVIDADES  DESCRIPCIÓN  

Establecer 
coordinaciones con 
servicios y programas 
orientados al 
cumplimiento de las 
condiciones mínimas  

Se realizaron mesas de trabajo con Fosis y 
consultoras, con el objeto de sancionar lo planes de 
trabajo de familias Chile Solidario de la comuna.  
Fosis entrega 169 PAME (Programa de Apoyo al 
Micro emprendimiento) a personas pertenecientes al 
Sistema de Protección durante el año 2009  

Derivación de personas 
del programa a servicios 
y oficinas que abordan 
la necesidad laboral  

Se realizan reuniones y mesas de trabajo con 
programa Servicio Local de Empleo, del Dpto. de 
Fomento Productivo del Municipio, a fin de derivar 
familias del sistema de protección para una eficaz 
intermediación laboral, permitiendo definir a los 
usuarios un itinerario personalizado de inserción 
laboral, cuyo fin es la incorporación a un trabajo 
dependiente o independiente. 

Ejecución Proyecto de 
Autoconsumo 2008 

Proyectos financiados por MIDEPLAN cuyo objetivo 
es la “Auto provisión de alimentos que puedan 
generar las familias y que  sean destinadas a su 
autoconsumo“, durante el 2009 se ejecutó un 
proyecto aprobado el año anterior por $7.000.000.-, 
cuya duración fue de 8 meses terminando en agosto.  
Se beneficio a 20 familias (6 del sector rural y 16 del 
sector urbano), se entregaron hornos de barro 
móviles y los insumos para preparar pan, gallineros 
con sus respectivas aves y alimentación, invernadero 
con semillas de hortalizas y secadores solares.  

Pilar Dinámica Familiar: Apoyar a las familias en su dinámica familiar para 
fortalecer sus procesos de comunicación y relación entre sus integrantes. 

ACTIVIDADES  DESCRIPCIÓN 

Participación en 
mesas Fosis Iral 

Se coordina con Fosis trabajo realizado en Programa de 
Desarrollo Social ejecutado por consultora GEDES, se 
apoya en la focalización, se envían nóminas y se 
participan en las mesas de trabajo. 
Programa orientado a fortalecer las redes internas de la 
Familia (roles, funciones etc.) y conectarlas con las 
redes sociales existentes en el sector y en la comuna. 
15 familias beneficiarias Chile Solidario del Sector Vista 
Alegre. 

Programa de 
Dinámica Familiar – 
Fundación Prodemu  

Programa ejecutado por Fundación Prodemu con 
fondos Mideplan, contribuye a la dinámica familiar 
abordando temáticas como: “Mi historia Familiar, 
comunicación, roles parentales, resolución de 
conflictos, derechos y deberes de los niños, prevención 
del consumo de drogas, entre otros“. Contempla 10 
sesiones.//Se benefician 32 familias, 12 de Villa Edén y 
18 de Baquedano. La selección y convocatoria se realizó 
en conjunto con Prodemu y el equipo UIF. 



 

 

38 

 

 
 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 3: 
Impulsar procesos de supervisión, evaluación y autoevaluación del equipo de la  
Unidad de Intervención Familiar. 

 
  

Pilar Identificación: Apoyar a las familias del Sistema de Protección de 
manera  de acceder a la Cédula de Identidad 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

DESCRIPCIÓN 

Emisión de 
certificados para 
obtención de 
cédula de 
identidad  

Durante el año 2009 se gestionan 881 certificados para que 
familias del programa puedan acceder al subsidio  para 
obtener Cédula de identidad, mediante el cual cancelan 
$500.-  

Pilar habitabilidad : Contribuir al mejoramiento de las condiciones de 
vivienda de familias del sistema Chile Solidario 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

DESCRIPCIÓN 

Aporte a familias 
Chisol, para 
completar ahorro 
habitacional 

Se gestiona ante Gobernación provincial el apoyo para 
ocho familias del programa con aporte de $80.000 aprox.  
Para cumplir con ahorro requerido para postulación a 
subsidio Habitacional. Recursos provenientes del 
Ministerio de Hacienda. 

Derivación para  
entrega 
asistencial en 
vivienda 

Se establecen coordinaciones con Asistente Social de 
Gobernación para apoyar requerimientos urgentes de 
familias del programa en camas. Colchones y material de 
construcción.  

Ejecución del 
Proyecto 
HABITABILIDAD 
Chile Solidario 

Financiamiento Mideplan por $ 95.000.000. Duración 10 
meses. Se contempla soluciones para las siguientes 
condiciones mínimas 
H4 : Sistema de energía adecuado (90 soluciones) 

Pilar habitabilidad : Contribuir al mejoramiento de las condiciones de 
vivienda de familias del sistema Chile Solidario 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

DESCRIPCIÓN 

H7 : Al menos dos piezas habitables (90 
soluciones) 
H8: Cada miembro de la familia con cama 
equipada (152 soluciones) 
Total soluciones proyecto : 332  
En 2009 se ha contemplado la identificación de 
los beneficiarios, el diagnóstico de su situación y 
confección de los planes de  intervención para 
determinar el número de soluciones a entregar. 

El número de beneficiarios del proyecto son 183 de los cuales, 139 
corresponde a familias activas del programa puente, 34 a seguimiento y 10 
forman parte del Programa Vínculos 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Reuniones 
Semanales de 
equipo 

20 (equipo de la 
UIF) 

Se realizan reuniones semanales los 
días miércoles, en estas instancias se 
desarrollan los compromisos 
pendientes, el estado de las familias, 
la ejecución de subprogramas que 
contribuyen al cumplimiento de las 
condiciones mínimas. 
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La reestructuración de la Dirección permitió mejorar las coordinaciones tanto al 
interior del municipio para el acceso a los beneficios sociales, como con los otros 
programas de del Sistema de Protección, se logro cumplir con las metas 
comunales asignadas al   programa, pese de no tener completamente al equipo 
conformado hasta el mes de julio de año 2009.  Los proyectos financiados a 
través de Mideplan han significado una mayor recarga de trabajo no obstante nos 

ha permitido tener un mayor contacto en terreno con familias del Programa, se 
lograron establecer coordinaciones  en el mes de julio para contar con 
movilización externa para salidas a terreno en sectores rurales. Como dificultad 
se debe señalar el acceso a vehículo municipal para supervisiones y falta de 
equipos computacionales para el ingreso de información al sistema para ser 
utilizados por apoyos familiares 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Revisión de report y sistema del 
Programa. 

100% de familias 
ingresadas al Sistema 

Se realiza en forma mensual revisión de report de visitas del programa, y monitoreo del sistema 
de Registro del Programa. 

Autoevaluación y Evaluación de 
apoyos familiares 

2 instancias durante el 
año 

Se realizaron dos instancias de autoevaluación y evaluación de apoyos familiares (semestrales)  
Mediante los instrumentos que el programa dispone a través del sistema. 
Quedaron fuera de esta evaluación los 5 nuevos apoyos  que ingresaron el año 2009.- 

Jornadas de capacitación y auto 
cuidado 

03 jornadas  durante el 
año dirigido a todo el 
equipo de la UIF  

Se programaron durante el año tres jornadas de capacitación para el equipo comunal, con el 
propósito de conocer el nuevo enfoque metodológico de intervención del programa, centrado en 
el concepto de familias vulnerables y  auto cuidado del equipo. Actividad financiada con recursos 
del programa 

Otras capacitaciones gestionadas por servicios públicos : 

- Capacitación dictada por SERPLAC sobre FPS y Chile Solidario 
-  Fonadis y acceso ayudas técnicas 
- Dos apoyos familiares asistieron al seminario Internacional sobre Trabajo Infantil dictado 

por UNICEF, contenidos replicados posteriormente al resto del equipo. 
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PROGRAMA VÍNCULO- CHILE SOLIDARIO 
 
Desde el año 2007 el municipio de Vallenar implementa este programa el cual es 
financiado por MIDEPLAN y cuenta con una contraparte técnica del SENAMA. En 
Vallenar durante el 2009 tiene una cobertura de 176 Adultos Mayores, (163 del 
sector urbano y 13 del sector rural). 
 
La selección de beneficiarios se realiza en terreno a partir de las nóminas 
elaboradas por SERPLAC, verificando que se cumplan los requisitos de ingreso: 
- Tener 65 años y/o más 
-  Ser autovalentes 
- Pertenecer a un hogar Unipersonal o bipersonal (conformado por otro adulto 
mayor)  

- Contar con un puntaje en la Ficha de Protección Social igual o inferior a los 
4.213 puntos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL: 
Asegurar que las personas mayores de 65 años en condiciones de vulnerabilidad, 
cuenten con subsidios garantizados, accedan en forma preferente a un conjunto 
de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integrados a la red 
comunitaria de protección social. 
 
El programa se trabaja a través de la intervención individual a cargo de los 
monitores del programa quienes deben facilitar el cumplimiento de las cinco 
condicionantes mínimas del programa: Identificación, Salud, Ingresos, 
Equipamiento básico y vinculación comunitaria. 
 

 

 
 
 
 
  

ÍTEM  
RECURSOS FINANCIERO 

ASOCIADOS 

RECURSOS TRASPASADOS POR 
MIDEPLAN 

$19.207.200.- 

PROYECTO HABITABILIDAD 
CONVENIO MIDEPLAN 

$42.500.000.- 

RESULTADOS DESTACADOS DE LA GESTIÓN 

100% de los beneficiarios del programa se encuentra inscrito en los 
Programas de Adulto Mayor de los Consultorios 

95% se encuentra recibiendo el PACAM (plan de alimentación 
complementaria para el adulto mayor) 

11 Adultos Mayores serán beneficiarios a través de proyectos de 
Habitabilidad con soluciones de mediagua el 2010. 

176 adultos mayores mejorarán su equipamiento básico durante el 
mes de Enero del 2010, a través de la entrega de equipamiento por 
parte del Municipio. 

Trabajo en red en forma expedita con servicios que trabajan la 
temática del adulto mayor. 

100% de los adultos mayores del programa cuenta con Pensión  

Conformación de tres organizaciones de adultos mayores del 
programa. Destacándose que no participaban anteriormente en 
ninguna. Promedio de 60 personas participa de esta iniciativa del 
sector Centro, Carrera y Torreblanca  

Convenio con la Gobernación Provincial para contar con Vehículo 
contratado para las visitas de los monitores a los sectores rurales. 
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ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN  

Intervención 
Grupal  

 

Se realizan 9 talleres con una participación promedio de 68 adultos mayores cada uno, con el fin de motivar el auto 
cuidado, la integración y vinculación con pares. Se cuenta con la colaboración de los CESFAM de la comuna.  
Dentro de este contexto se entrega a cada adulto mayor del Programa un set de artículos de aseo  por un valor 
promedio de $ 7.704 por c/u valor total del aporte $1.355.850.-  

Encuentros 
Masivos 

 

Se desarrollan tres encuentros masivos para lograr la integración  y 
recreación de los mayores del programa, estos encuentros se 
realizaron en los meses de marzo, septiembre y Noviembre. 
Contando con un promedio de 130 adultos mayores de acuerdo a las 
nóminas de asistencia por actividad. 

Actividades 
recreativas y/o 
formativas 

 
Se realiza el programa Vacaciones en Buena – convenio con 
SENAMA para salir  por dos días a la ciudad de La Serena y 
Coquimbo de manera de conocer sus atractivos turísticos. 
Participan 33 Adultos mayores del programa 
Se exhibe la película “El Regalo” en Centro Cultural actividad 
organizada por la Municipalidad y Caja de compensación Los 
Andes. Participan 50 adultos mayores del programa 

Equipamiento 
Comunitario 

Se presenta adjudica y realiza diagnostico del proyecto denominado Equipamiento básico para adultos mayores del programa vínculos, el cual 
cuenta con un financiamiento Mideplan por $42.500.000, y consiste en: 

Equipamiento de cama ( marquesa, colchón, frazadas, sabanas, almohada y cobertor) 
Enseres Básicos de cocina ( teteras, ollas, set de loza, cubiertos, utensilios) 
Enseres básicos para el equipamiento de hogar ( cocinilla con cilindro de gas, estufa con cilindro de gas,  mesa con cuatro sillas) 
Este equipamiento será entregado durante el mes de Febrero del 2010. 

Beneficia a los 176 adultos mayores del programa a  
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OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS PROVINCIA 
DEL HUASCO 
 
La Municipalidad cuenta con una Oficina Protección de Derechos desde agosto de 
2005 tras la firma de un convenio con el Servicio Nacional de Menores. El trabajo 
se proyectó como una asociatividad provincial incluyendo a las comunas de 
Huasco, Freirina y Alto del Carmen. 

 
 
Durante el 2008 tras la 
evaluación nacional se 
prorrogó automáticamente el 
convenio y su duración 
corresponde al periodo de tres 
años 2009-2012. 
 
 

OBJETIVO GENERAL: 
Contribuir a la generación de sistemas locales institucionales de protección y 
promoción de derechos de niños, niñas y adolescentes, de las comunas de la 
Provincia del Huasco, propiciando las condiciones que favorezcan el 
reconocimiento y respeto de sus derechos. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 1 
Promover la elaboración participativa de una política local de infancia con enfoque 
de derechos, que permita entre otros aspectos, la integración de este en los 
instrumentos de gestión municipal y en los sectores que se encuentren bajo el 
gobierno comunal de los municipios de la Provincia del Huasco. 
 
La OPD a inicios de 2009 debió trabajar en restablecer cercanía y vínculos con los 
alcaldes y concejales de cada comuna para interiorizarlos respecto a los alcances 
del proyecto OPD, dado los cambios políticos ocurridos tras las elecciones 
municipales. 

Con ello se logró re posesionar el proyecto y mantener visibilizados los temas 
infanto-juveniles, específicamente en lo que se refiere a la promoción y protección 
de sus derechos. Así se da continuidad al proyecto con el compromiso de cada 
gobierno local de otorgar los recursos humanos, físicos y financieros para llevarlo 
a cabo en su comuna, aportes que se plasman al regularizar un nuevo convenio 
por un período de tres años. A lo anterior contribuye la evaluación positiva a nivel 

nacional que obtuvo esta OPD, siendo uno de los proyectos provinciales con más 
asignación de recursos financieros a través de la subvención Sename. 
 

  

INSTITUCIÓN 
APORTE 

FINANCIERO ANUAL 

SENAME 62.425.772 

I.M. VALLENAR 19.743.620 

I.M. HUASCO 1.200.00 

I.M.FREIRINA --- 

I.M. ALTO DEL CARMEN 1.200.00 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

Reuniones de sensibilización y promoción de derechos infanto juveniles con 
Alcaldes y concejos municipales de las Comuna de Vallenar, Freirina , Huasco y 
Alto del Carmen respecto de la importancia de crear una política local de 
infancia participativa con enfoque de derechos 
Estas permitieron mantener visibilizada las temáticas de infancia y adolescencia, 
direccionando acciones sobre todo en el sector de educación de cada comuna en 
lo que respecta a la realización de talleres formativos y al reforzamiento de una 
red de protección de derechos de niños y adolescentes vulnerados. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Reuniones de 
trabajo alianzas 
estratégicas- con 
los sectores de 
educación y salud 

Total 
Educación: 
10 en la 
Provincia. 

Total Salud: 6 
en la 
Provincia. 

Esto permitió desarrollar actividades de 
promoción de derechos y establecer 
acuerdos sobre procedimientos relativos a 
la protección de niños en situación de 
vulneración de derechos. Con educación: 
Realización de talleres de prevención de 
Bullying y grooming. Con salud: realizar 
análisis de caso respecto a situaciones en 
común con duplas psicosociales OPD. 
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Es importante mencionar que el desafío para los próximos dos años, es la elaboración y consolidación de una política local de infancia y adolescencia que involucre un 
proceso de reflexión respecto al desarrollo de la infancia, en el cual deben participar los propios niños, niñas y adolescentes, los actores políticos, los profesionales, las 
juntas de vecinos, etc., proceso que se debe de propiciar en cada comuna de acuerdo a su cultura, procedimientos y ritmos particulares. Por último se destaca que las 
acciones que realiza el equipo OPD en sus líneas de trabajo de protección y promoción de derechos infanto-juveniles contribuyen a cumplir objetivos que apuntan a la 
creación de una política local, en donde es fundamental contar con el apoyo político sectorial de las municipalidades de Vallenar, Huasco, Freirina y Alto del Carmen 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Reuniones con 
Dideco de las 
Comunas de 
Vallenar, Freirina, 
Huasco y Alto del 
Carmen respecto a 
actividades de 
promoción y 
protección de 
derechos. 

-10 Reuniones técnicas  
con Dideco Vallenar. 

-05 Reuniones técnicas 
con Dideco Alto del 
Carmen, 

-04 Reuniones técnicas 
con de Dideco Freirina 

-05 Reuniones técnicas 
con  Dideco Huasco. 

Con Dideco Vallenar se logró establecer criterios de prioridad de atención a niños y niñas en situación de vulneración 
de derechos en el dpto. de protección social, asistencialidad y programas sociales. En la línea comunitaria se 
establecieron acuerdos de trabajo colaborativo de promoción de derechos. A raíz de este trabajo la OPD se 
responsabilizó de la coordinación general del día del niño, y de los espacios urbanos y de niños en evento Chile más 
cultura. 
Con Dideco Alto del Carmen, se logró el apoyo respecto a recursos técnicos y de movilización del equipo profesional 
para los dos valles, además se potenció el trabajo colaborativo con el sector salud, sobre todo en la atención 
psicológica de niños con problemáticas de mediana y alta complejidad. 
Con Dideco Freirina se estableció una alianza estratégica para retomar la mesa de Infancia, firmándose un convenio de 
trabajo intersectorial en donde el objetivo de trabajo es el desarrollo de la infancia de Freirina. 
Con Dideco Huasco, se logró que se considerara la importancia de que el Proyecto cuente con monitora comunitaria por 
lo que se inició acciones para el segundo semestre. Además se logró coordinar recursos para desarrollar actividades de 
promoción de derechos. 

Reuniones con 
Concejo Municipal  

-02 reuniones comuna de 
Freirina. 

-01 reunión comuna de 
Huasco. 

La participación en el concejo de Freirina permitió agilizar los recursos comprometidos con el Proyecto OPD, 
contándose con el apoyo unánime de todos los concejales para la contratación de la monitora y la habilitación del 
espacio físico en su comuna. 
La participación de la OPD  en el concejo de Huasco permitió informar del Proyecto a los nuevos concejales, los cuales 
establecieron la necesidad de construir una oficina para los profesionales de la OPD. 

Diagnostico 
Infanto juvenil-
Provincial 

Reuniones con educación, 
salud, Justicia, centros de 
infancia. 

Hasta la fecha solo se avanzó en la recolección de información a través de entrevistas a actores claves ligados al trabajo 
de la infancia, además de datos estadísticos en educación y salud, respecto a la situación actual de niños, niñas y 
adolescentes en cada comuna. 
Se proyecta que durante el primer trimestre del año 2010 se encuentre el documento elaborado para su presentación 
formal y posterior difusión con la comunidad en general, mesas de infancia y concejos comunales de la provincia. 



 

 

44 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 2 
Lograr el posicionamiento de la OPD Provincia de Huasco al interior de cada municipio de la Provincia, como un agente articulador del modelo de gestión para la 
construcción de un sistema local de protección de derechos 

 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Reuniones técnicas para 
establecer protocolos de 
trabajo colaborativo con las 
distintas unidades y 
departamentos de los 
municipios de Vallenar, 
Freirina Huasco y Alto del 
Carmen. 

 

 
Protocolo con el Departamento de Educación Vallenar. : Permitió desarrollar un trabajo 
de formación en los establecimientos educacionales y potenciar el trabajo en red en el 
ámbito de protección frente a situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas y 
adolescentes sucedidos al interior de los mismos. 

Protocolo con el Liceo Politécnico de Vallenar: Permitió desarrollar talleres de 
prevención de bullying, con alumnos, alumnas de primeros y segundos medios y sus 
padres en dos sesiones 

Protocolo con Previene Vallenar: Favoreció un trabajo de red frente a la prevención del 
consumo y promoción de derechos de niños y jóvenes a crear condiciones familiares y 
protectoras del entorno para potenciar un ambiente adecuado para el desarrollo de sus 
derechos. Además se logró el apoyo mutuo en actividades comunitarias y realización 
de talleres. 

Protocolo con comuna de Freirina: Logró mantener criterios de acción frente a situaciones de vulneración de derechos siendo el eje 
central la protección. 

Diseñar un Plan de 
Capacitación para funcionarios 
municipales respecto a la 
promoción y protección de 
derechos infanto-juveniles. 

En proceso de planificación con fecha de entrega en Marzo 2010 y presentación a los respectivos concejos municipales de la Provincia 
del Huasco. 
Este Plan de Capacitación pretende formar a funcionarios municipales en la promoción y protección de derechos infanto –juveniles, de 
manera que estos puedan replicar en sus trabajos lo aprendido y entregar información a las personas que acuden a atenderse. Para el 
año 2010 en Vallenar y Huasco se realizará un trabajo principalmente con educación (Escuela de Deportes, Arte y colegio San Francisco) y 
Dideco (Equipo Gestión Territorial y Apoyos Familiares). En la comuna de Huasco  los funcionarios de educación serán determinados en 
conjunto con Daem. En las comunas de Alto del Carmen y Freirina se realizará esta capacitación a funcionarios de la salud. 
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Se destaca que durante el año 2009 el equipo OPD, realizó acciones de difusión, 
firma de protocolos de trabajo y reuniones sectoriales con los departamentos de 
salud y educación de la Provincia, para establecer un sistema de protección local 
de derechos, resultando favorable respecto a los procedimientos para lograr la 
protección de niños, niñas y adolescentes en situación de vulneración de 
derechos. De esta manera se pretende que para el año 2010 el equipo OPD realice 
y ejecute un plan de capacitación para funcionarios municipales proyectándose un 

trabajo específico con el cuerpo docente de establecimientos educacionales y 
funcionarios de salud.  
Respecto a la presentación de nuestra cuenta pública en cada concejo comunal de 
Vallenar, Freirina, Huaso y Alto del Carmen, esta se vio obstaculizada por proceso 
de elecciones presidenciales, agenda municipal y planificación de actividades del 
equipo OPD, por lo que estas se proyectaran para marzo del año 2010. 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Entrega de material de 
difusión de la OPD y de 
promoción de derechos 
juveniles en distintos 
departamentos y 
direcciones de los 
municipios de Vallenar, 
Freirina, Huasco y Alto 
del Carmen. 

La entrega de trípticos permitió entregar información a la comunidad en general respecto a los derechos fundamentales de niños y niñas, 
indicadores de vulneración de derechos, donde acudir y solicitar la ayuda necesaria. Además se entregó información sobre que es el Bullying y 
Grooming y que hacer frente a estas situaciones y cómo prevenirlas. 
 
-200 Trípticos informativos en los departamentos de Cultura, Deporte y Turismo Municipalidad de Huasco. 
-100 Trípticos Dideco Huasco. 
-500 Trípticos en Dideco Municipalidad de Vallenar. 
-500 Trípticos Municipalidad de Alto del Carmen. 
-300 Trípticos Departamento de Educación, Dideco, Deporte de la Municipalidad de Freirina. 

Presentación cuenta 
pública de la gestión de 
la OPD en los concejos 
municipales de Vallenar, 
Huasco, Freirina y Alto 
del Carmen. 

-Participación en el Concejo Municipal de Freirina. 10 personas integrantes del Concejo 
Municipal (03 mujeres y 07 hombres). 

-Comunas de Vallenar, Huasco, Alto del Carmen se encuentran pendientes para marzo 2010. 

- Se logró visualizar los recursos profesionales y financieros que aporta el Proyecto OPD en la 
comuna de Freirina y se mantuvo el compromiso de los concejales por apoyar el desarrollo de 
la infancia. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 3 
Fortalecer lazos colaborativos , articulados e integrados en redes , entre sectores y actores locales vinculados a la infancia  que permitan generar un lenguaje en común, 
intercambiar información, aunar criterios  y desarrollar intervenciones comunes. 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Reuniones Red de 
Infancia Provincia de 
Huasco 

-13 reuniones, (112 
pers.) 
 -01 capacitación trabajo 
en red,  
-01 capacitación 
educadores (as) 
residencias, (30 pers.) 
-01 jornada de trabajo 
en red (20 personas) 
-01 jornada de auto 
cuidado (60 pers.) 

La red de Infancia Provincia del Huasco se encuentra conformada por centros dependientes del Sename y del Sernam. 
Durante el año 2009 se trabajó en base a tres líneas de acción :  
1 Difusión: Realizando programas radiales para difundir los distintos programas de la red. Se construye flujograma de 
derivación a esta red y se establece un trabajo intersectorial con Tribunales de 
Familia, sector educación y salud. 

2. Línea de capacitación: se capacita en trabajo en red a las duplas psicosociales, y a 
educadores y monitores de residencia en cómo abordar situaciones de crisis y 
manejo de situaciones de abuso sexual.  

3 Línea de auto cuidado: se realiza uno en el mes de septiembre orientado a trabajar 
la cohesión grupal y vínculos, a fin de favorecer el conocimiento de cada integrante 
y mejorar los canales de comunicación. 

Reuniones Mesa Vida 
Chile Alto del Carmen. 

-03 anuales, Total 45 
pers. 

Se participó a través de la monitora OPD en Alto del Carmen, sin embargo estas reuniones se discontinuaron. Se 
pretende para el año 2010 conformar una mesa de trabajo por el desarrollo de la infancia en esta comuna. 

Reunión mesa de 
Infancia Comuna de 
Freirina. 

Total : 02 reuniones 
(30 personas) 

Esta mesa está compuesta por instituciones y centros de los ámbitos de educación, salud, justicia y centros Sename 
siendo liderada por la Dideco, debido al pre y posnatal de ésta, la mesa se discontinua. Retomando su trabajo la OPD 
en conjunto con el concejal Sergio Godoy, representantes de Educación y Directora Hogar Maravilla, se establece que en 
el mes de marzo de 2010 se realizará un plan de trabajo co-construido con los actores integrantes de esta mesa. 

Reuniones mesa Chile 
Crece- Contigo 
Vallenar. 

Total: 4 reuniones (40 
personas). 

Liderada por la Gobernación Provincial, permitió entregar información respecto de estadísticas y de la realidad Infanto-
Adolescente. Además se validó una instancia de formación y de encuentro con direcciones regionales del Fosis, Junaeb 
y los diversos sectores e instituciones de la Provincia. Se construyó un observatorio de oferta programática. 

Reuniones Mesa de 
Gestión comuna de 
Huasco 

Total:4 reuniones (60 
personas) 

Su finalidad es analizar situaciones de vulneración de derechos en conjunto con los diversos actores involucrados 
tomándose acuerdos colaborativos para apoyar al niño y su familia. Esta mesa es liderada por el Director Daem Huasco 
y se caracteriza por tener un enfoque de derechos considerando a los niños como sujetos de derechos en un enfoque 
de inversión. Durante al año 2009 se realizaron actividades comunitarias y se analizó la situación actual de los alumnos 
y el aumento de la violencia escolar, el creciente consumo de drogas y las alternativas de solución. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 4 
Contribuir al desarrollo de mecanismos eficaces, desde el trabajo articulado y colaborativo, de redes locales, que faciliten a niños, niñas, adolescentes y sus familias, el 
acceso efectivo a los programas disponibles en la comunidad. 

 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Capacitación 
Directivos 
Escuela Gualberto 
Kong  

Total: 12 
personas 
(mujeres 06 
y 06 
hombres ) 

Se gestó a raíz de situaciones de vulneración de derechos a alumnos y alumnas tanto externas como en el 
interior de este establecimiento, para fortalecer en directivos, jefes de UTP, orientadores e inspectores, los 
procedimientos frente a estas situaciones constitutivas y no constitutivas de delito. Realizada con una 
metodología participativa y colaborativa de busca de soluciones concluyéndose la importancia de la 
mediación para resolver conflictos y la necesidad de que todo establecimiento educacional cuente con 
Protocolos de Procedimientos. A partir de esto se establecen reuniones con el DAEM, para dar continuidad 
a la capacitación en el mes de marzo a los profesores de esta escuela en pequeños grupos. 

Participación en 
Concejo Comunal 
de Seguridad 
Pública. 

03 Sesiones 
Total: 40 
personas. 

Se trabajó en forma paralela a la campaña de difusión de CIDN, por otro lado se estableció un trabajo 
colaborativo y de apoyo al Proyecto Psicosocial de este PCSP a través de la oportuna atención de niños y 

 niñas en situación de vulneración de derechos, así como también se realizaron actividades comunitarias de difusión de los derechos 
de niñas y niñas beneficiarias de los proyectos adjudicados por el PCSP. Además de participar en la priorización de los proyectos de 
iluminación de la escalinata y la continuidad del Proyecto Psicosocial. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Entrevistas de 
acogida. 

Total anual: 177 
entrevistas de 
acogida.  
130 ingresados  
47 derivados. 

La entrevista de acogida es el primer reporte que se tiene de una situación de vulneración de derechos, para ello es preciso un 
espacio adecuado y confidencial siendo primordial la escucha, la orientación pertinente y los datos referenciales del caso. Si el caso 
es por demanda espontánea es atendida por el monitor que define su derivación o traspaso a la dupla psicosocial para el proceso 
de calificación de vulneración de derechos. En casos derivados a OPD a través de la red institucional, las duplas realizan la 
entrevista. En el segundo semestre existió un aumento de demanda espontánea, situación favorable por presentarse como 
alternativa a la judicialización. Durante el año 2009 se realizó el 100% de acogida a los casos de niños, niña y adolescentes. 

Derivación.  
Total: 47 
derivaciones. 

Se realizó el 100% de orientaciones y derivaciones de los casos que no correspondieron al perfil de ingreso de la OPD (baja 
complejidad de situaciones de vulneración de derechos).  
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Una de las principales dificultades en relación a la derivación que la OPD debe efectuar como puerta de entrada al sistema de protección de derechos infanto juveniles, es 
la altísima demanda existente en todo el sistema, dado que oferta existente no da respuesta suficiente a la demanda de necesidades provinciales, esto dificulta la 
resolución de los casos y además es un obstaculizador al sistema de derivación asistida, la cual involucra reuniones técnicas de traspaso de las situaciones de vulneración 
de derechos de niños a los profesionales que lo atenderán, así como también la realización de entrevistas puentes en donde se le presenta a la familia el nuevo centro. 
Es importante cuantificar este déficit, a fin de que cada municipio involucrado pueda gestionar estos recursos para su comuna, como por ejemplo la existencia de algún 
centro de rehabilitación de alcohol y drogas residencial para adolescentes, centro de terapia familiar, Previene en Huasco y Freirina entre otros. 
Las duplas psicosociales de la OPD propiciaron la realización de análisis de casos para delimitar intervenciones con otros centros, lo cual fue favorecido por el trabajo 
efectuado en las reuniones intersectoriales realizadas con los sectores de salud, educación y justicia. 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 5 
Incentivar la participación activa de los niños, niñas, adolescentes, la familia y la comunidad en la promoción, protección y ejercicios de los derechos de la infancia 

La OPD realiza una Campaña Anual de difusión de la Convención Internacional de los Derechos Infanto-Juveniles cuyo principal objetivo es promover los derechos de niños, 
niñas y adolescentes. Para el año 2009 el lema de la campaña fue: “Tus Derechos no son un cuento,… contigo son de verdad” cuyo énfasis fue promover la participación de 
la ciudadanía a conocer los derechos y reconocer a los niños como sujetos de estos. De esta manera se enfatizó en promover dos ejes de la CIDN el de Desarrollo y 
Educación a través de tres líneas de acción, que involucraron a su vez el desarrollo de una serie de actividades:  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Coordinación con 
redes comunales 
existentes en 
Vallenar, Freirina, 
Huasco y Alto del 
Carmen. 

Se lograron establecer canales expeditos de información y retroalimentación de casos de niños en situación de vulneración de derechos. Además 
se acordó limites de intervención de según cada área de trabajo o sector. Con el sector salud, se reforzó el flujo de derivación desde y hacia OPD. 
En el caso de Chile Crece Contigo se estableció un canal fluido para el seguimiento de lactantes en situación de riesgo social, siendo durante el 
año 2009 la mayoría aquejados por padres y madres negligentes debido a situaciones de consumo problemático de alcohol y drogas. 
Con educación se reforzaron los procedimientos legales sobre todo con los DAEM de la Provincia y con las Unidades de Buen Trato de Junji y 
Protección de Derechos de Integra. 

Reuniones con oferta 
Sename y actores 
locales comunales. 

- Reuniones intersectoriales educación y oferta Sename  
Durante el año se logró realizar reuniones entre la oferta Sename y educación, sin embargo estas se discontinuaron producto del paro de 
profesores por lo que para el próximo año se retomaran y se incluirá a actores como Junji e Integra y el sector salud. 

Redacción Flujo de 
derivación comuna de 
Vallenar. 

-Documento flujo grama de derivación Centros de Infancia de la Provincia del Huasco. 
A través de la red de Infancia Provincia del Huasco, se logró construir un flujo de derivación hacia estos centros de manera clara y detallada de 
acuerdo a grados de complejidad. Siendo una guía práctica respecto a nombre de los centros, perfile de ingresos, direcciones, teléfonos y correos 
electrónicos para que las personas puedan acudir a algunos de ellos frente a situaciones de vulneración de derechos. 
Este flujo será difundido durante el año 2010 en municipalidades, consultorios y juntas de vecinos entre otros. 



 

 

49 

 
 

  

1.-Estrategia comunicacional a través de programas radiales en cada comuna, promoción de actividades en los diarios, confección y distribución de  material 
informativo y educativos dípticos, trípticos y afiches de actividades comunitarias. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

-Lanzamiento Campaña Anual de difusión de la CIDN 

 

Total: 680 personas (280 niñas, 300 niños, 60 mujeres y 40 hombres) en la 
Escuela España comuna de Vallenar. 

-Entrega de Trípticos y cuentos respecto de los 10 
derechos fundamentales de niños y niñas 
establecidos en la CIDN.  

Total: 210 trípticos entregados a  personas 60 niñas, 40 niños, 40 mujeres y 40 
hombres para el Lanzamiento de la campaña anual.  
1.000 Trípticos elaborados Campaña Anual 2009. 

-Confección de Afiches Campaña Anual CIDN 2009. 25 Afiches Campaña Anual CIDN 2009. 

 -Confección lienzo campaña anual 2009.  Lienzo Campaña anual CIDN. 

2.-Desarrollo de actividades masivas y comunitarias, durante el año 2009, las cuales se llevaron a cabo en cada comuna. Es importante destacar que en esta 
línea se llevó a cabo actividades artísticas culturales mediante el apoyo de Jukaretas y de alumnos del Liceo Politécnico de Vallenar y actividades deportivas 
mediante un trabajo coordinado con las oficinas de deporte de cada municipio de la provincia. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

“La OPD te lleva al circo”. 
75 personas (30 niñas, 30 
niños, 13 mujeres y 03 
hombres) 

Actividad recreativa y cultural para niños en situación de vulneración de derechos, beneficiarios de 
la OPD, Residencia Transitoria Hogar Creser y Familia de Acogida. Consiste en la participación de 
los niñ@s en la función del  Circo Universal Circus en la comuna de Vallenar 

Espacio de los niños y niñas en 
evento cultural Chile Más Cultura 

250 personas (80 niñas, 90 
niños, 40 mujeres y 40 
hombres) 

Chile Mas Cultura es un evento con recursos del Consejo de la 
Cultura en el cual la OPD implementa diversos rincones para que 
los niños y niñas puedan divertirse y pasar un grato momento 
junto a sus padres y familiares. 

Talleres de Promoción de Derechos 
de niños, niñas y actividades 
recreativas del Campamento Moani 

105 personas 51 niños, 51 
niñas, 3 adultos (mujeres) 

Se realizaron dos talleres de promoción de derechos a niños 
pertenecientes al grupo MOANI de la iglesia católica en la 
localidad de los Toyos comuna de Huasco. 

-Taller de Promoción de Derechos a 
beneficiarias de Fundación Prodemu 

13 mujeres beneficiarias 
Fundación Prodemu 
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ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Espacio de los niños 
en el Paseo Ribereño 
175 años de la 
comuna de Vallenar. 

Total : 100 personas (30 niñas, 40 niños, 20 mujeres y 
10 hombres) 

Espacio de los niños en el Paseo Ribereño actividad que se organizó en conjunto con 
el Departamento de Cultura de la Municipalidad de Vallenar. Instancia de promoción 
de derechos y rincón cultural y recreativo para niño y niñas. 

Creación de murales 
de promoción de 
derechos en las 
Comunas de Vallenar, 
Huasco, Freirina y 
Alto del Carmen. 
1 en Alto del Carmen, 
2 en Vallenar ,  
1 en Freirina.  

Total: 154 personas 
20 niños y 10 adultos Alumnos y alumnas de la Escuela 
Alto del Carmen y sus madres. 
07 niños, 15 niñas, 08 mujeres y 02 hombres, Escuela 
España de Vallenar. 
16 niñas y 18 niños y 16 mujeres y 12 hombres 
integrantes de la Escuela Especial, Escuela República de 
los Estados Unidos, Corporación Mi Pequeño Hermano, 
Agrupación ADIVA y Oficina de la Discapacidad”. 
Vallenar. 
30 personas Hogar Maravilla comuna de Freirina 

Se genera una instancia de intervención 
colectiva en algún espacio público para 
entregar mensajes a la comunidad 
relacionados con los derechos de niños y 
niñas, se han logrado incorporar a estas 
actividades además de niños y niñas a sus 
padres y adultos significativos. 
En el caso de la Escuela España se realizó en 
paralelo  actividades culturales y formativas en 
este caso celebración del día de la familia con 
el cuenta cuentos. Metodología que se 
pretende replicar el 2010. 

Actividad de 
promoción de 
derechos 
Espacio Urbano 
juvenil en evento 
masivo Chile Más 
Cultura.  

 
Total: 250 

personas 
aprox. (70 
jóvenes y niñas 
del sexo 
femenino, 50 
jóvenes y niños 

sexo 
masculino, 60 
mujeres y 70 
hombres). 

A la OPD le correspondió organizar el espacio de los niños en el evento masivo Chile 
Más Cultura. En este contexto y dado que en forma espontánea acuden 
organizaciones juveniles con sus propuestas culturales para dicho evento se co-
construye el Espacio Urbano Juvenil, logrando incluir a los jóvenes en la actividad cuyo 
resultado fue un lugar muy atractivo para niños, jóvenes y adultos a través de un 
pintado de mural, bailes break dance, canta-autores entre otros.  
Permitiéndose de esta manera un vínculo enriquecedor con esta población juvenil. 
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ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Actividades de 
celebración Día 
del Niño.  

Alto del Carmen: 
460 pers., (180 
niñas, 150 niños, 
70 mujeres y 60 
hombres)  
Vallenar: 2.400 
pers., 700 niños, 
700 niñas, 
jóvenes y adultos, 
500 mujeres y 
500 hombres.  

Estas actividades tuvieron como objetivo, difundir el derecho de niños y niñas a divertirse 
en un ambiente sano y feliz. Por ello se realiza en un lugar público que permite la 
implementación de diversos espacios para ellos: culturales, recreativos, deportivos. En 
ambas comunas la OPD tuvo un rol organizador,  apoyado por la Dideco respectiva y por 
las instituciones colaboradoras. En el caso de la comuna de Vallenar se realizó un espacio 
de formación cívica en donde los niños y niñas plasmaron en un voto lo que querían para 
su comuna siendo para el mes de marzo entregado por ellos mismos al Alcalde, los 
resultados respectivos.  
En la Comuna de Alto del Carmen la actividad se realizó en la plaza y contó con el apoyo 
de médicos, quienes se disfrazaron y realizaron actividades recreativas para los niños de 
su comuna. En esa misma oportunidad se realizó el pintado de mural de promoción de 
derechos en la Escuela de Alto del Carmen. 

Cierre Campaña 
anual de Difusión 
de la CIDN, año 
2009 “Tus 
Derechos no son 
un cuento…, 
contigo son de 
verdad” 

Total 324 
Personas 
 (20 niñas, 141 
niños, 68 mujeres 
y 85 hombres). 

 

Esta actividad fue de envergadura provincial ya que se realizaron actividades de promoción de derechos infanto -juveniles en 
todas las comunas de la Provincia. Significó el compromiso de los cuatro alcaldes quienes a través de sus departamentos y 
oficinas de deportes y cultura realizaron mini-campeonatos para elegir a su selección comunal infantil que los representaría en el 
Campeonato Provincial. 
Cada selección comunal cumplió a cabalidad con lo exigido en las bases técnicas 
entregadas con anterioridad al desarrollo del campeonato en el mes de diciembre.  Se 
realiza previamente el sorteo del orden de los partidos en donde cada director técnico 
entregó el listado de los niños participantes. De esta manera se logró desarrollar una 
actividad prolija en procedimientos y con la seriedad correspondiente. 
El objetivo de esta actividad de cierre fue el promover el derecho a “Divertirse en un 
ambiente sano y feliz” y permitió a los niños interactuar con otros niños de la Provincia.  

Celebración 
Navidad a 
alumnos y 
alumnas de la 
localidad de 
Imperial. 

Total: 34 
personas (13 
niñas, 15 niños y 
04 mujeres y 02 
hombres). 

La celebración de Navidad por parte del Equipo de la OPD a alumnos y alumnas de la 
Escuela de Imperial se originó a partir de los diversos casos ingresados al área de 
protección de esa localidad, por lo que durante una mañana se desarrollaron diversas 
acciones recreativas y formativas para estos niños y niñas. 
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3.-Desarrollo de talleres de promoción de derechos dirigidos principalmente a  alumnos y alumnas de enseñanza media y básica, padres y apoderados y profesores de la 
Provincia del Huasco. De acuerdo a la realidad actual de resolver los conflictos de manera violenta en los establecimientos educacionales y a la gran demanda de Tribunales 
de Familia respecto a situaciones de violencia escolar el equipo OPD considera necesario realizar talleres de prevención de Bullying  y de Grooming. 

 
El objetivo de entregar herramientas a alumnos y alumnas en la resolución alternativa de conflictos fue logrado, no obstante se observó que es necesario con los niños y 
adolescentes, un trabajo previo relacionado con el desarrollo y manejo de emociones, pues muchos de ellos tenían dificultades frente al reconocimiento de sus 
emociones. Es por ello que los talleres son reestructurados durante el año. Además se observa que es muy importante que se incluya dentro de la malla curricular de los 

alumnos el desarrollo de la inteligencia emocional como un ramo más de clases. Es importante mencionar que la acogida 
de los alumnos fue buena en todos los establecimientos de la provincia. En las comunas más pequeñas como Huasco y 
Freirina los alumnos de educación media presentaron mayores herramientas de manejo de conflicto que los alumnos de 
Vallenar. Respecto a los niños de enseñanza básica existió uniformidad. Se apreció además, que el tipo de violencia 
escolar es distinto en forma y grado que en la enseñanza media, ya que en este último existen situaciones de agresiones 
físicas más graves y psicológicas en mujeres. Por último es importante que cada establecimiento educacional cuente con 
protocolos de procedimientos en donde la mediación cumple un rol fundamental para resolver estas situaciones, para ello  
se requiere de un equipo técnico especializado y recursos financieros para la contratación pertinente de los profesionales 
idóneos 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Taller de 
Prevención de 
violencia escolar 
o bullying. 

En total 14 grupos de 
diferentes escuelas y liceos 
de la provincia, entre 5º 
Básico y 1º Medio. 
Se trabaja directamente con 
338 personas. 

Es un taller de prevención y sensibilización de la violencia escolar. Se desarrolla en dos sesiones. En la primera sesión 
se busca: Establecer un vínculo con el grupo, conocer su nivel de conocimiento respecto a la temática, sensibilizarlo 
respecto a las consecuencias, el origen y empatía por la victima y agresor, entregar conceptos e información relevantes. 
Los objetivos de la Segunda sesión son-Otorgar un espacio de discusión y reflexión de la temática, elaborar pautas de 
resolución de la violencia escolar, dar un espacio para la práctica de lo aprendido. 
Para el desarrollo del taller se utiliza una metodología dinámica y lúdica, haciendo énfasis en el trabajo grupal. 

Taller de 
Prevención de 
Grooming (acoso 
virtual). 

En total 2 grupos de 
apoderados de 6º Básico de 
la escuela Gualberto Kong 
Fernández. 
Se trabaja directamente con 
42 personas. 

Es un  taller de prevención y sensibilización del acoso virtual infantil. El Grooming es un nuevo tipo de problema 
relativo a la seguridad de los niños y niñas en Internet, consistentes en acciones deliberadas por parte de un adulto(a) a 
establecer lazos de amistad con un niño o niña u adolescente en Internet, con el objetivo de obtener una satisfacción 
sexual mediante imágenes eróticas o pornográficas del menor o incluso como preparación para un encuentro sexual, 
posiblemente por medio de abusos. El Objetivo del taller es entregar pautas de prevención a padres y madres cuando 
un niño está siendo víctima de estos acosos y promover un espacio de conversación y reflexión de experiencias de 
comunicación y prevención con sus hijos e hijas. 
El taller se realiza en una sesión y se desarrolla a través de una metodología grupal y dinámicas de relajación. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 6 
Brindar protección integral a niños, niñas y adolescentes de la Provincia de Huasco que se encuentren en situación de vulneración de derechos y/ o riego social a través de 
un oportuno proceso de acogida, calificación diagnóstica, atención y/o derivación. 

 
Durante el primer semestre los casos corresponden principalmente a situaciones de vulneración de derechos, como la 
negligencia en todas sus formas, testigos y víctimas de violencia intrafamiliar, situaciones de riesgo social como padres 
consumidores entre otros. 
La principal fuente de derivaciones a la OPD, son los Tribunales de Familia de Vallenar y Freirina.  
Cada ingreso significa para el equipo la elaboración del Plan de Intervención individual y Familiar, siendo esto una guía para la 
intervención especializada.  
El segundo semestre existe un alza en las derivaciones de los Tribunales de Familia en lo que respecta a situaciones de 
violencia escolar ejercidos al interior de los establecimientos educacionales de la provincia. Sumándose a este, la demanda 
espontánea recibida producto de las intervenciones comunitarias realizadas en las comunas de Huasco, Freirina, Alto del 
Carmen y Vallenar, situación que provoca un desgate profesional y una demora en la atención al crear listas de espera. 
 

 
ATENCIONES ESPECIALIZADAS 
 
Atención Psicosocial: (Cobertura 3.597). Se realiza durante el proceso de 
calificación, para crear un vínculo terapéutico y complementar la intervención 
desde las miradas social y psicológica 
Visitas Domiciliarias: (Cobertura 4.737). Con ella se observan dinámicas 
familiares en sus contextos de intimidad y para establecer vínculos. También para 
realizar las citaciones, los seguimientos, las supervisiones, apoyar en situaciones 
de crisis o riesgo, fortalecer la adherencia a la intervención 
Atención Social: (Cobertura 4.737). Se realiza cuando la vulneración de derechos 
se encuentra enfocada a ámbitos sociales de deprivación sociocultural y 
situaciones de pobreza. Con énfasis en la vulneración de derechos asociados al 
eje de la CIDN de sobrevivencia, condiciones de hacinamiento, riesgo y deserción 
escolar, necesidades básicas insatisfechas etc. Siendo fundamental la 
coordinación con redes existentes en la comuna. 
Atención Psicológica: (Cobertura 5.877). Se realiza cuando la vulneración de 
derechos obedece a ámbitos psicológicos del niño, niña, adolescente y de su 
familia. En términos de reforzar herramientas parentales, estilos de crianza, 

comunicación, establecimiento de normas y límites etc. Esta Atención se co-
construye en conjunto con los beneficiarios y se plasma en un plan de 
Intervención individual y familiar 
Atención legal: (Cobertura 60 causas). Se encuentra presente en todo ámbito de 
la intervención de la OPD, entregando el abogado la orientación legal pertinente 
en materia familiar, medidas de protección, denuncias por cuidados personales, 
por abuso sexual y situaciones constitutivas de delito, por VIF y representaciones 
de curador ad -Litem de niñas y niños frente a causas de vulneración de derechos 
designada por los magistrados de los Tribunales de Familia. Además se realiza el 
patrocinio de causas frente a situaciones en que la OPD realiza la respectiva 
denuncia 
Coordinación con redes: (Cobertura 11.400). Durante el 2009 se realizaron 
diversas coordinaciones con las redes comunales y provinciales siendo 
fundamental aquellas realizadas con Centro de la Mujer, Integra, Junji, 
consultorios, equipos psicosociales del Hospital y Daem, establecimientos 
educacionales y jardines infantiles para realizar calificaciones de vulneración de 
derechos, establecer límites de intervención y derivaciones mutuas 
  

SITUACIÓN DE NIÑOS Y 
NIÑAS  OPD  

COBERTURA  

Ingresos 2009 130 

Arrastre 2008  60 

Egresos  143 

Promedio Vigentes al Mes  60,3 

Arrastre para 2010  51 

Entrevistas de acogida 177 

Derivaciones  47 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 7 
Promover el fortalecimiento de competencias parentales privilegiando un contexto familiar de protección de niños, niñas y adolescentes  que se encuentren en situación de 
vulneración de derechos a fin de evitar la separación de sus familias y la judicialización innecesaria. 

 
Se destaca la metodología utilizada en los talleres de roles parentales, ya que se sitúa desde la experiencia de vida, trabajando la emociones y la sensibilización desde las  
historias familiares de padres y apoderados.   

ACTIVIDADES  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Talleres de Roles 
Parentales 
comuna de 
Vallenar. 

Escuela Gualberto 
Kong6º Básico (dos 
cursos) 42 apoderados 
(32 mujeres y 10 
hombres). 
Liceo Politécnico, un 1º 
y un 2º medio 32 
apoderados, (29 
mujeres y 3 hombres) 
Fundación Prodemu 27 
mujeres beneficiarias 

Su objetivo es fortalecer y potenciar la crianza de los hijos a traves de la entrega de 
herramientas en el establecimiento de normas y límites, con ternura y firmeza. La 
metodología de estos talleres involucra el rescatar las experiencia de vida y prácticas 
de crianza de los mismos participantes para generar un mayor proceso de 
aprendizaje. A través de ellos se visualiza a la familia como un lugar íntimo en donde 
se establecen las bases de nuestra personalidad, se genera sentido de pertenencia y se 
forma la identidad. El contar con los factores los factores protectores de seguridad, 
protección y cuidado permite formar adultos más felices y con mayores habilidades 
sociales, por ello se considera fundamental el implementar estos talleres a padres, 
madres y adultos significativos en cada comuna de la Provincia.  
Durante el 2009 se realizaron diversos talleres, que permitieron observar la necesidad 

de los padres por compartir sus estilos de crianza y hablar sobre lo cotidiano para mejorar la calidad de vida actual. Dentro 
de los logros se observó una gran acogida por parte de instituciones y padres respecto a la metodología utilizada. 

Capacitación 
indicadores de 
abuso sexual  

Escuela de Arte padres 
y apoderados 

Esta capacitación logró entregar herramientas legales y psicológicas a los padres de alumnos de la Escuela de Arte respecto 
a la detección de indicadores de Abuso sexual, el que hacer y no hacer frente a una situación de abuso y el procedimiento 
legal correspondiente. Es importante destacar que esta iniciativa se originó de la propia Escuela ya que, existió en un 
determinado curso una situación de abuso sexual al interior del establecimiento educacional. 

Foro roles 
Parentales en la 
comuna de Alto 
del Carmen. 

Total: 60 personas (40 
mujeres  y 20 hombres,  
6 niñas y 4 niños). 

Esta iniciativa realizada en la comuna de Alto del Carmen en conjunto con la Escuela 
y distintos sectores de educación y justicia permitió entregar un espacio de 
formación y reflexión sobre la forma en que criamos a nuestros hijos e hijas, el cómo 
ha cambiado actualmente los roles en comparación por los utilizados por nuestros 
padres y como lo estamos desarrollando hoy nosotros con nuestros hijos. Además 
este foro incluyo un panel con psicólogas, abogados, carabineros y expertos en 
comunicación para desarrollar diversos temas en estos ámbito para luego finalizar 
con un dialogo colaborativo entre los padres asistentes a este evento. 



 

 

55 

 
 
 
Para el año 2010 se replicaran estos talleres en establecimientos educacionales 
siendo un desafío y compromiso trabajar con los padres y madres de niños 
matriculados en Fundación Integra y Junji. 

 
 
 
Dentro de los principales obstaculizadores 
presentados durante el año 2009 se 
encuentra el desarrollo del paro de 
profesores, lo que dificultó la aplicación del 
100% de talleres planificados en los 
establecimientos educacionales. 
 
 

 
 
Respecto a la realización de talleres de roles parentales en las juntas de vecinos 
de Vallenar, fueron postergados para 2010 por dos razones en primer lugar no 
fue posible que un trabajo con el equipo de 
gestión fructificara dado las diversas 
reestructuraciones y cambio de dirección que 
presentó este equipo, sumándose a esto, que 
el trabajo que se desarrollo durante el 
segundo semestre obedecía a actividades de 
orden más recreativas y no formativas, por 
otro lado al intentar coordinar directamente 
con las juntas de vecinos se observó 
reticencia al trabajo en terreno debido a las 
campañas políticas en curso 
 
 

 
 

CONACE PREVIENE 
 
La intervención del programa previene en nuestra comuna corresponde a un 
convenio de cooperación entre el municipio y Conace con el fin de desarrollar 
intervenciones de carácter técnico, teniendo en consideración la Estrategia 
Nacional de Drogas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO PREVIENE AÑO 2009 

Recursos Humanos $ 18.266.704 

Gastos Operacionales $   2.109.981 

Ejecución Ámbitos $   2.482.691 

SUB TOTAL $ 22.859.376 

PROYECTOS COMUNITARIOS $   6.000.000 

PREVENCIÓN SELECTIVA $ 10.204.368 

TOTAL $ 39.063.744 

 
 

  

INSTITUCIÓN 
APORTE FINANCIERO 

ANUAL 

CONACE $   39.063.744 

I.M. VALLENAR $   13.000.000 
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OBJETIVO GENERAL: 
Desarrollar, articular y coordinar una política comunal para la prevención, tratamiento y rehabilitación del consumo de drogas y el control de éstas en el marco de la 
Estrategia Nacional sobre Drogas.  

OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO FAMILIA 
Crear las condiciones que ayuden a las familias a que los hijos e hijas no consuman drogas, o si surge un problema de consumo, frenar su avance y evitar que se agrave. 

 
Se planteó como desafío la sensibilización y/o aplicación de Prevenir en Familia, con familias en estado de vulnerabilidad social, las cuales presentan dificultades para 
relacionarse con la institucionalidad, por lo cual no reciben los beneficios de la oferta programática de prevención del consumo de drogas. Es así que se desarrollaron 
estrategias de inserción social y acercamiento, a través de una coordinación efectiva con otros programas: Mejor Empleo, Chile Solidario, PRODEMU, OMIL, Mujeres Jefas de 
Hogar, entre otros. Existen dificultades al tratar de mantener una coordinación efectiva que de continuidad al proceso y con algunas instituciones no ha sido posible 
coordinar trabajo en conjunto.  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Aplicación de 
Programa prevenir 
en familia  

496 familias 

 

Se aplica programa en torno a coordinación con programa de Mejor Empleo, sector 
educación, clubes de adultos/as mayores, proyectos comunitarios CONACE, Jardines 
Infantiles, otras instituciones en el contexto de protocolos de trabajo conjunto. 

Formación de 
Monitores/as 

40 monitores/as 

 

Se logra formación de nuevos/as monitores/as en 
tres jornadas diferentes, esto debido a la dificultad 
de la convocatoria se aplico en  comunidades 
religiosas que son espacios de intervención 
cerrados, donde no se puede desarrollar una 
jornada con participantes externos a su 
comunidad. 

Conformación de 
Red de Monitores 
/as de Gestión 

Monitores/as 
10 antiguos  
14 nuevos 

Se activa red de monitores/as, para aplicación del programa con espacios de reunión y 
planificación de actividades, auto capacitación e intercambio de experiencias. 

Programa prevenir 
en familia 

68 familias Se realizan acciones de sensibilización, con menos de 5 sesiones de trabajo.  
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OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO JÓVENES 
Potenciar el trabajo preventivo con jóvenes a nivel comunitario, mediante el uso 
de estrategias elaboradas por CONACE, adaptándolas a la realidad. 

 
 
 
Obtención de personalidad jurídica Agrupación de 
Rock 
 
 
 

 
 
 

 
Previene Vallenar ha sido un referente para el 
mundo juvenil, lo que facilitó el encuentro 
con personas y/o grupos, que están 
realizando actividades y que requieren apoyo 
e información. Sin embargo, desarrollar un 
trabajo continuo y formativo, instalando 
capacidades en líderes y/o grupos respecto 
de la prevención del consumo de drogas y 
uso abusivo de alcohol es un desafío 
continuo.  

Durante el año 2009, se logró la aplicación del programa  a través de experiencias 
de negociación con los grupos. Además, de nichos habituales como el CDP y 
otros nuevos como la Universidad de Atacama y el mundo cristiano. 
En este ámbito es preciso considerar diferencias de género, ya que las mujeres 
tienen menor participación en organizaciones juveniles y el alto índice de 
embarazo adolescente existente en la comuna, interfiere con el proyecto de vida 
de éstas, generando mayor dificultad de acercamiento con ellas. 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Aplicación del 
Programa 
Enfócate 

98 jóvenes (con 
a lo menos 1 
sesión). 
68 jóvenes (con 
mínimo 4 
sesiones).  

El programa Enfócate está dirigido a 
jóvenes, hombres y mujeres de 19 -25 años, 
lo que dificulta su aplicación, por traslado a 
otros lugares para realizar estudios 
superiores o por trabajos en otras ciudades.  

Formación de 
Monitores/as 

36 monitores/as 

Se logra convocatoria exitosa a través de 
protocolos de trabajo conjunto con otras 
instituciones, estrategia de visibilización del 
programa, acercamiento con mundo 
cristiano, sector educación y Jardines 
Infantiles. 

Apoyo a 
Iniciativas y 
Eventos 
Culturales 

Jóvenes  

El apoyo a iniciativas de grupos juveniles se 
facilita a través de la relación histórica de 
Previene con el mundo juvenil de la 
comuna, donde ya se tiene ganada la 
introducción del mensaje de la prevención 
del consumo de drogas. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Organizaciones 
Juveniles 
Formalizadas 

Acompañamientos 
5 en proceso de 
formalización  
4 con 
personalidad 
Jurídica Vigente 
1 con proyecto 
adjudicado 

Actividad planteada como un desafío de 
la intervención con jóvenes, quienes 
presentan dificultad para adaptarse a las 
exigencias del mundo adulto 
(formalización) para acceder a recursos 
económicos. 
Sin embargo, los resultados de la 
experiencia fueron favorables y se contó 
con una alianza efectiva para recursos 
directos para apoyar iniciativas juveniles  
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OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO EDUCACIÓN 
Fortalecer valores, actitudes, conocimientos y habilidades que les permitan niños, niñas y jóvenes comprometerse con estilos de vida saludables y desarrollar una actitud 
crítica frente al consumo de drogas, a través de los programas de prevención. 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Entrega de información sobre oferta 
programática a Establecimientos Educacionales. 

41 establecimientos La estrategia de acercamiento a los 
establecimientos educacionales permitió 
establecer alianzas estratégicas para mejorar el 
cumplimiento de las metas planificadas. Sin 
embargo, cada establecimiento educacional 
incorpora el Continuo Preventivo, según la mirada 
de cada Director/a y/o equipo docente, aún no se 
ha logrado una política comunal en el tema, por 
lo que algunos establecimientos solicitan 
asesoría, capacitación e intervención directa de 
Previene y otros, sencillamente no aplican el 
programa. Respecto de la zona rural, se 

estableció contacto a través del DAEM, con escasos resultados. 
Es importante mencionar que los establecimientos 
educacionales tienen poca capacidad para  
convocar a apoderados/as a talleres específicos del 
Programa Prevenir en Familia, lo que disminuye el 
impacto de la intervención preventiva del consumo 
de drogas en los/as alumnos/as.  
No obstante estas dificultades, se logró establecer 
una relación validada, continua y permanente con 
cada sector, lo que permitirá el desarrollo de 
nuevas estrategias de intervención para aumentar 
la efectividad de la prevención  en el ámbito 
educacional.   

Capacitación en prevención de drogas a 
Docentes. 

102 docentes 

Jornada de capacitación a colegio particular. 1 establecimiento 

Capacitación en prevención de drogas a 
representantes de Centros de Padres  

16 representantes 

Capacitación a Directivos sobre Guía de cómo 
abordar el tema del consumo y tráfico   

19 directivos 

Capacitación en prevención de drogas a 
representantes de CCAA de liceos. 

22 representantes 

Acompañamiento a Establecimientos 
Educacionales 

30 establecimientos 
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OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO LABORAL 
Fortalecer la instalación del Programa “Trabajar con Calidad de Vida” en Instituciones Públicas y Privadas de la comuna, para que desarrollen programas y estrategias de 
prevención del consumo de drogas insertas en una política de recurso humano. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO DESARROLLO COMUNAL 
Desarrollar una estrategia en el territorio específico, tomando en cuenta las características de sus habitantes, trabajar en y con la comunidad y, abordar el fenómeno del 
consumo y tráfico de drogas en forma integral.  
 

Participar activamente en los Consejos Comunales de Seguridad Pública, u otra instancia existente en el municipio que trate los temas de seguridad pública y control. 

 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

OBSERVACIONES 

Acciones de 
sensibilización a 3 
empresas privadas 

No fue posible dar continuidad a la implementación del programa Trabajar con 
Calidad de Vida en el Departamento de Salud Municipal, dada la sobrecarga del sector 
producida por la epidemia de Influenza Humana. 
Según lo observado es difícil el trabajo con el sector público, a diferencia de las 
empresas privadas que solicitan continuamente y por iniciativa propia, información e 
implementación del programa, como fue el caso de SODIMAC Vallenar. 
Se desarrolló un acercamiento con agrupaciones de pirquineros de la provincia, con 
resultados positivos, acción que se le dará continuidad desde una mirada regional y 
comunal durante el año 2010.   Además, se sigue acompañando la política preventiva 
de Ferronor a través de los ámbitos de familia y jóvenes 

 

Implementación 
del Programa 
Trabajar con 
Calidad de Vida 
con empresa 
privada (SODIMAC) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

43 acciones de visibilización, sobre la política de 
drogas, logros de CONACE y oferta programática 

Como estrategia de posicionamiento del programa Previene, se realizaron múltiples acciones de visibilización, las que 
mejoraron la ejecución de todos los demás ámbitos del programa. 

Financiamiento de 6 proyectos, adjudicados y 
ejecutados por organizaciones 

Se establece una alianza con las organizaciones, para el desarrollo de iniciativas preventivas en diferentes sectores de 
la comuna, con quienes además se interviene territorialmente.  

Apoyo a 3 iniciativas de organizaciones  

Protocolos de trabajo intersectorial 
La firma de protocolos de trabajo conjunto se realizó en el contexto de la celebración del Día Internacional de la 
prevención del Consumo de Drogas, el 26 de junio, estos protocolos permitieron potenciar el trabajo intersectorial. 
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Durante el 2009 no se consiguió la activación de la Comisión Comunal de Prevención de Consumo y Tráfico de Drogas, lo que respondió al traspaso de la administración 
del programa Previene del sector salud a DIDECO, esto generó un cambio en el enfoque del trabajo intersectorial, por lo que se plantea como desafío para el año 2010, 
junto con lo anterior, se espera actualizar diagnóstico comunal y territorial, respecto del tema del consumo y tráfico de drogas, para mejorar las intervenciones de 
Prevención Universal y Selectiva, planificadas para el año 2010. 

 
Murales Proyecto Fondo Especial Villa Cordillera 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Realización de 1 proyecto de prevención 
selectiva en territorio focalizado 

Proyecto de continuidad del 2008, “Mi Barrio, Mi Espacio en Villa Cordillera“, cuyos resultados son relativos, producto 
de la falta de continuidad del proceso, cambios permanentes de profesionales, propuesta metodológica y enfoque 
además, de la situación crítica del sector, respecto de socialización de calle, normalización del consumo y presencia de 
micro tráfico. Se dará continuidad a la intervención a través de Previene. A partir de esta experiencia se realiza una 
nueva propuesta de prevención selectiva en Vista Alegre, proyecto Vista Alegre, Vive sin Drogas 

Focalización de territorios  Se focalizó Villa El Edén y Vista Alegre, con la adjudicación de proyectos a las JJVV El Olivar y Valle del Huasco. 

30 personas capacitadas en Ley 20.000 
La capacitación en La Ley 20.000 se desarrolló en espacios de intervención en el sector de educación, en coordinación 
con la Fiscalía y la Policía de Investigaciones y Carabineros. 

 
Lanzamiento Proyecto Comunitario Jardín 

Naranjito 
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OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO TRATAMIENTO 
Promover la detección precoz e intervención temprana de personas con consumo 
de drogas. 
 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO ÁMBITO COMUNICACIONES 
Visualizar hacia la comunidad el trabajo desarrollado por todos los ámbitos de 
CONACE Previene además, de ofertar los programas, difundir acciones y realizar 
campañas en torno al tema, teniendo estrecha relación con instituciones, 
organizaciones, medios de comunicación y comunidad en general. 
 

 
 
Los desafíos pendientes en este ámbito dicen relación, con la falta de una 
estrategia de relaciones públicas, para la instalación del tema de prevención del 
consumo de drogas en las autoridades comunales, lo que mejoraría el impacto de 
la estrategia comunicacional desarrollada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

1 plan comunal de 
integración socio laboral  

La visibilización del programa Previene, fortalece 
este ámbito ya que permite el acercamiento 
continuo a los diferentes sectores de la comuna 
generando consultas por demandas espontáneas y 
derivaciones a dispositivos de tratamiento. 

21 personas derivadas a 
dispositivos de 
tratamiento 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
DESCRIPCIÓN DE LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

1 campaña de verano 
Se posicionó públicamente el 
programa previene, al establecer una 
relación estrecha  con los medios de 
comunicación, lo cual permitió 
difundir las campañas y mensajes en 
la temática sobre drogas, esto 
permitió un encuentro continuo y 
constante con la comunidad. De esta 
manera, se genera mayor conciencia 
social respecto a esta problemática.  

1 campaña nacional de prevención 

Entrega de 20.000 materiales de 
difusión 

60 inserciones en medios de 
comunicación 
1 asesoría técnica para postulación de 
proyectos a medios de comunicación 
1 capacitación a medios de 
comunicación respecto del tema 
drogas. 

Campaña de Verano, Paseo 
Ribereño 

 
Lanzamiento Campaña Verano Vista 

Alegre (Territorio Focalizado) 

 
Campaña verano, entrega de 
información en lugares de 

“Carrete” 

 
Inserción en Medios de Comunicación 
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 
Vallenar tiene desde el año 2006 un convenio de colaboración con el Ministerio 
del Interior para la ejecución del Programa de Seguridad y Participación 
Ciudadana. En 4 años la inversión del Ministerio del Interior en la comuna 
asciende a $220.287.768. 
 

ÍTEM APORTE FINANCIERO ANUAL 

Fondos proyectos 2008 ejecución 
2009 (Ministerio del Interior). 

$ 66.000.000 

Fondos proyectos 2009 ejecución 
2009 (Ministerio del Interior) 

$ 66.000.000 

 

OBJETIVO GENERAL: 
 
Desarrollar distintas acciones de carácter Preventivo apoyando a la gestión 
municipal en materia de seguridad pública comunal. 

 

 
 
  

ACCIONES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Funcionamiento 
del Consejo 
Comunal de 
Seguridad Pública 

El CCSP cuenta con 18 consejeros, que sesionaron 
periódicamente durante el 2009. Dentro de sus acuerdos 
se destaca la sanción de los distintos proyectos de 
prevención año 2010 y Plan comunal de Seguridad. 

Diseño Postulación 
y ejecución 
Proyectos Fagm  
2008 

Con fondos 2008 se ejecutaron 3 proyectos de 
prevención 2 Psicosociales y 1 Urbano 

ACCIONES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Participación en las 
reuniones ordinarias 
y extraordinarias de 
la mesa Regional de 
Atención de 
Víctimas 

9 reuniones 

Se participa en  actividades de la mesa de 
víctimas y se coordina la realización del 
Primer Seminario de GROOMING en la 
comuna, participando estudiantes y 
profesores de distintos colegios de la 
comuna. 

Seminario de 
Grooming 

120 
beneficiarios 

Cuenta con la participación de Expertos de  
delitos Informáticos de PDI. 

Apoyar la difusión e 
Instalación del Plan 
Cuadrante en la 
comuna. 

2.000 
personas 

 

Se realiza conjuntamente con carabineros 
reuniones en distintos sectores de la 
comuna para la difusión del funcionamiento 
del plan cuadrante en la comuna 
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Durante el año 2009 se ejecutaron obras y proyectos destinados a la prevención 
del delito en la comuna de Vallenar por 120 millones de pesos, además se 
colaboró en la instalación y especialmente difusión del Plan Cuadrante para la 
comuna. 

Los beneficiarios directos de Los 
proyectos Psicosociales fueron 
más de 400 lo cual es un logro ya 
que tanto financiera como 
técnicamente se responde a los 
requerimientos del Ministerio del 
Interior. Dentro de la gestión 
proyectada al 2010 hay en carpeta 
la ejecución de 2 nuevos 
proyectos Urbano y psicosocial, 
por un monto de 50 millones de 
pesos.  

 
Las principales dificultades en la gestión tuvo que ver con dificultades en los 
flujos de caja para el traslado de los profesionales. 
 

 
 
 
 
 
  

Proyectos 
Fagm 2008 

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

Creciendo 
Juntos 

70 niños en 
prevención Psico-
social. 

Se entregó psicosocial a niños (as) y 
jóvenes en situación de 
vulnerabilidad de mediana 
complejidad, se focalizó en Villa 
Edén y Torreblanca 

Tiempo de 
Mujer 

70 mujeres atendidas 
por Vif 300 jóvenes y 
mujeres capacitados  

Se entregó atención integral, 
capacitación y reparación a víctimas 
de violencia  

Luz y 
Seguridad 

2.400 vecinos del 
sector 

Proyecto de Mejoramiento Urbano  
Pobl. Rafael Torreblanca y Villa Edén. 
Principalmente iluminación y 
mobiliario urbano. 

  Proyectos Fagm 
2009 

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

Prevención 
psicosocial Niños y 
Adolescentes 

70 Niños 
Se brinda Atención Integral a 
beneficiarios del proyecto. 

Mejoramiento 
Espacio Publico 
Avda. José Miguel 
Carrera. 

1200 vecinos 
sector 

Proyecto aun en etapa de Licitación. 

DOCUMENTOS TÉCNICOS ELABORADOS 

Realización de Diagnóstico Comunal de Seguridad 

Realización del Plan Comunal de Seguridad 



 

 

64 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TERRITORIAL  
 
OBJETIVO GENERAL: 
Contribuir al desarrollo integral de la comunidad Vallenarina, promoviendo la 
participación, organización y fortalecimiento de la comunidad y sus 
organizaciones, permitiendo así la incorporación activa de nuestra población en la 
construcción de sus espacios locales y las soluciones a sus problemas y 
necesidades. 
 
OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 1:  
Contribuir a la formación de agentes sociales con capacidad de gestión y 
liderazgo a través de un proceso de capacitación y fortalecimiento de sus 
habilidades 
 

 

 

  

ACTIVIDADES  DESARROLLO 

Actualización de 
catastros  

Se laboran catastros de organizaciones funcionales, 
10 organizaciones de mujeres, 74 juntas de vecinos,  
80 clubes deportivos, 30 club de adulto mayor, la 
finalidad de actualizar y directivas de cada 
organización.  

Realización diagnostico 
necesidades formación 
y capacitación. 

Se desarrollan visitas y reuniones a cada junta de 
vecinos, para conocer necesidades en cada sector 
territorial se canalizan las necesidades a cada 
dirección que correspondía dentro del municipio. 

Desratización y 
capacitación a agentes 
comunitarios  

Se desarrolla un puerta a puerta en sector Villa 
Cordillera entregando pellet y capacitación de cómo 
desratizar. 350 familias 

Premiación Fondev 
Con un desayuno, se realizó la premiación a los 
ganadores de Fondev 

Premiación ganadores en 
campeonato de Baby 
fútbol masculino 

Se entregan implementos deportivos a los equipos 
ganadores. 

TALLERES DESARROLLO 

Capacitación 
a dirigentes 
deportivos. 

Se desarrolla el proyecto de capacitación denominado 
capacitando a las organizaciones deportivas de Vallenar. 
Ejecutada por la consultora “gestión global consultores“ 

Capacitación 
en 
formulación 
de proyectos. 

Se realiza una capacitación general de formulación de 
proyectos a dirigentes sociales en centro comunitario para 
que pudiesen postular a proyectos Fondev.  

Capacitación a 
Dirigentes 
Sociales  

Se coordina Jornada de Capacitación con Centro Candelaria 
Goyenechea, y CESFAM temas relacionados con VIF, y salud 
primaria Participan 60 personas. 

Gimnasia 
aeróbica y 
Pilates 

Se implementa en dos sectores: uno ubicado en el centro 
comunitario, y otro en la población Baquedano sede social 
Alto de la Luna. Tiene una cobertura de 40 personas 
principalmente dueñas de casa. 

Taller de 
Peluquería  

Se contrata monitor y financian materiales para trabajo con 
JJVV N° 7, participan 20 personas 

Taller de 
Banquetearía  

Se contrata monitor y financian materiales para trabajo con 
JJVV N° 7, participan 20 personas 

Escuelas de 
fútbol 

Se desarrolla proyecto “Fortaleciendo el Trabajo de las 
Academias de Futbol de Vallenar„ Con financiamiento 
Fondeportes y una cobertura de 160 alumnos. 

 

Se trabajó en los siguientes sectores : 
1.) Población Carrera Academia U. Carrera 
2.) Población Baquedano Academia U. Gómez 
3.) Población Torreblanca Escuela Meseta Azul 
4.)Población Torreblanca-Chacabuco Unido 
5.) Vallenar Centro Academias de Futbol 
Torino 
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OBJETIVO ESPECÍFICO Nº 2:  
Generar iniciativas territoriales con los distintos segmentos de la población, que 
contribuyan al desarrollo integral de los habitantes de la Comuna 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

EVENTOS MASIVOS DESARROLLO 

Exposición Día 
Internacional de la 
Mujer 

30 agrupaciones expositoras. Se realiza actividad para 
reconocer y valorar la participación y existencia de las 
agrupaciones de mujeres 

Celebración Día de la 
Madre 

Participan madres representantes de las escuelas, 
liceos, servicios públicos, jardines, etc. 

Juegos Populares 
2009 

Participan 2500 personas. Actividad familiar en el 
contexto de fiestas patrias. 

Aniversario Unión 
Comunal de Adultos 
Mayores. 

Participan 350 personas aproximadamente, se realiza 
en  vivero municipal 

Día del Niño, 
Expresión y Diversión 

Participan 2000 personas aproximadamente, en esta 
actividad realizada en la plaza de armas, el depto. 
desarrolla talleres de manualidades y artesanía. 
En sector Sur se realiza actividad conjunta con Junta de 
Vecinos y CESFAM, participan aprox 100 niños. 

Día del Dirigente Participan 150 dirigentes de la comuna. 

EVENTOS MASIVOS DESARROLLO 

199 cuecas,... Vallenar 
al bicentenario 

Participan 2500 personas como público asistente. 
Actividad se desarrolla con la participación de 
artistas locales. 

Comparsa del Adulto 
Mayor 

Participan 500 adultos mayores aprox. A través de la 
mayoría de clubes de adultos mayores. 

Baile entretenido, 
dominó y cicletada 

Actividad recreativa organizada en conjunto con las 
juntas de vecinos del sector sur. Participan El Olivar, 
Vista Alegre I etapa, Arcoíris, La Rotonda, Villa 
Cordillera. Aprox 80 personas por sector. 

Aniversario 175 años 
titulo de ciudad... una 
reina de belleza para 
Vallenar. 

Se trabajo en todos los sectores para motivar la 
participación, en el evento de cierre se contó con un  
público asistente de 4000. 

Exposición de talleres  
Se realiza exposición de los diferentes talleres que el 
municipio apoya. 

Finalización de año 
Unión Comunal Adultos 
Mayores 

Actividad para promover la organización y creación 
de espacios de integración y recreación de los clubes 
de adultos mayores, participan 250 socios de 
diferentes sectores. 
. 
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ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

OBSERVACIONES 

Campeonatos 
de Baby Futbol  

Se realizaron y/o apoyaron 5 campeonatos urbanos, con la 
participación que a continuación se detalla:  
Copa Verano :20 clubes de la comuna, sector urbano 300 
jóvenes 
Copa Verano Femenino: 04 clubes de la comuna, Sector 
Urbano y Rural. 50 jóvenes mujeres 
Trabajadores:120 trabajadores de 9 empresas particulares o 
públicas 
Copa invierno:  Participan distintos clubes de la comuna 
Campeonato Femenino: 6 equipos femeninos, 60 mujeres 
aprox. 

Circuitos 
Atléticos 

Se da apoyo a las instituciones o clubes que organizan estos 
circuitos.  
Carabineros De Chile 2009: 158 Jóvenes Atletas 
Aniversario Cuerpo de Bomberos: 212 Atletas. 
Carlos Sepúlveda Godoy: 160 Atletas 
Rubén Tribilin Rivera G.: 122 Atletas 
Día del Minero 2009.: 116 Atletas 
Circuito Atlético la Milla Vallenarina 2009: 96 Atletas 
Ciudad de Vallenar 2009: 108 Atletas 
Honorio Mieres Neira 2009: 66 Atletas 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

OBSERVACIONES 

Interregional de 
ciclismo aniversario 
ciudad de Vallenar 8° 
vuelta al valle.  

Se realiza esta actividad en el marco de las actividades 
del aniversario de ciudad, participan hombres y 
mujeres de todas las edades. 

Encuentro deportivo de 
las academias de 
fútbol.  

Se realiza un encuentro deportivo para generar 
intercambio entre los niños participantes de las 
diferentes academias de fútbol en Vallenar 

Cicletada familiar 
sector norte 

Se realizó cicletada para niños y jóvenes. generándose 
espacios de recreación e integración familiar a través 
de esta actividad deportiva 

Caminata familiar, para 
niños, jóvenes y 
adultos mayores.  

Actividad al aire libre con colación saludable, difusión 
de afiches y medios de comunicación. Participaron 
100 adultos mayores del sector norte de la comuna 

Campeonato de 
dominó para adultos 
mayores enmarcada en 
actividades del mes del 
adultos mayores. 

Actividad de integración y recreación en el que 
participan los clubes de adulto mayor de los diferentes 
sectores de nuestra comuna. 

Media maratón ciudad 
de Vallenar 2009 

Participan 15 Atletas destacados provenientes de 
Huasco, Vallenar, Antofagasta, Tierra Amarilla, Las 
Condes, Copiapó, Santiago y otros. 

Proyecto jóvenes  en 
movimiento.  

Proyecto de recreación financiado por Chiledeportes 
que fue focalizado en dos sectores de la comuna, Villa 
Juan López y Sector Ventana.  
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ACTIVIDADES 
SECTOR RURAL 

OBSERVACIONES 

Apoyo a Unión 
Comunal Rural  

Se entrega apoyo  a todas las juntas de vecinos que son socia 
de la unión comunal rural.  Orientación, capacitación, 
postulación a proyectos etc.   

Actividad de 
Fiestas Patrias 

Se realiza actividades de celebración de fiestas patrias en 2 
sectores Domeyko y Camarones. 

Actividad de 
Celebración del 
día del Padre 

Se realiza un encuentro para celebrar día del padre con socios 
de la Junta de Vecino el Donkey, participan 30 personas 

Ayuda 
asistencial  

Se entrega ayuda asistencial correspondiente a piezas, 
techos, materiales de construcción, mercadería en situaciones 
económicas socialmente precarias.  

ACCIONES  DISCAPACITADOS 

Reunión mensual de la Coordinación Regional de la Discapacidad Copiapó  
Asistencia al 80% de las reuniones programadas 

Con la Fundación Prodemu, se participó de dos Talleres de Mujeres, en donde 
se informó acerca de los diversos pasos, Programas y Proyectos que tienen 
relación para  Personas con Discapacidad, participando aproximadamente unas 
40 personas. 

Reuniones con Kinesiólogos y Terapeuta Ocupacional, CESFAM, Consultorios,  
Establecimientos Educacionales y otros Profesionales, a objeto de entregar y 
reunir antecedentes para Ayudas Técnicas e información acerca de la oferta de 
FONADIS y de este municipio para Personas con Discapacidad. 

Puesta en marcha del taller Protegido de la Unidad de Salud Mental, del Hospital 
Provincial del Huasco, gestionado a través del Fondo Nacional de la 
Discapacidad, por un monto aproximado de $13.000.000.- 

Se realiza difusión del trabajo efectuado por medios de comunicación radiales, 
por contactos telefónicos y personales y en  Centros de Atención Primarias 
como también Servicio de Salud 

ACCIONES DISCAPACITADOS 

Se realiza un taller informativo a Apoyos Familiares de la comuna en conjunto 
al Fondo Nacional de la Discapacidad. Debido a las orientaciones entregadas, 
existe un número relativamente importante de usuarios del sistema Chile 
Solidario que se acercan a esta oficina a consultar acerca de sus beneficios. 

Se gestionaron 50 tramitaciones para Credenciales de Discapacidad a la 
Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez, de las cuales al menos 35 
aproximadamente resultaron con resolución aprobatoria. Las restantes aún se 
encuentran en trámite. 

 

Se participó del Encuentro Nacional de Consejos 
Comunales, Organizaciones e Instituciones con 
Programas para Personas con discapacidad, en la 
comuna de Talca, en donde al menos 700 
personas de todo el País fueron convocadas. Como 
resultado, se consiguió una máquina para trabajo 
en cuero, la que está en manos de la Corporación 
Mi Pequeño Hermano 

En conjunto a la Oficina de los Derechos de 
Protección a la Infancia, se realizó un mural en 
sector Estadio Municipal, el cual tiene como objeto, 
dar a conocer a la comunidad el derecho a la no 
discriminación, Albergó aproximadamente a 30 
jóvenes de los distintos Colegios, Agrupación 
Déficit Auditivo, ADIVA y público en general. 

En conjunto con la Agrupación Pro Ayuda a Niños con Síndrome de Down, se 
realiza una chocolatada. Aproximadamente participaron 150 personas entre 
niños y algunos padres pertenecientes a OPD y al  PIV. 



 

 

68 

 

 

 
 
  

ACCIONES DISCAPACITADOS 

Asesoría en la elaboración de proyectos a las diversas organizaciones. 
Destacándose la agrupación adiva que se adjudicó $1.771.800.-, del FNDR 2% 
de deporte, consistente en la elaboración de las olimpiadas comunales 
deportivas para personas con discapacidad. 

Aportes y emisión de documentos de postulación a FONADIS y otras 
instituciones. De acuerdo a Convenio suscrito entre este municipio y el Fondo 
Nacional de la Discapacidad, Fonadis se compromete a financiar la totalidad de 
las endoprótesis de los beneficiarios adscritos al Sistema Chile Solidario y hasta 
$1.500.000.- a beneficiarios de escasos recursos cuyos ingresos sean 
superiores al de la línea de indigencia y en casos que se exceda, junto a Informe 
Social, también es posible el aporte. 
A fines del año 2008, se tramitaron algunas solicitudes, las que fueron 
aprobadas el año 2009 y se mencionan a continuación: Audífono Grupo B.-, 
Prótesis Miembro Inferior.  De estas solicitudes, se desglosa lo siguiente: 
- Aporte municipal: $100.000.- 
- El Fondo Nacional de la Discapacidad: $11.743.530.- 
- Usuarios aportaron: $780.000.- 
Se gestionó con el Hospital Provincial del Huasco, intervenciones quirúrgicas de 
al menos unos 8 pacientes, por endoprótesis de cadera y endoprótesis de 
rodilla, por un monto aproximado de $10.000.000.- 
A través del Ministerio de Salud, el Hospital San José y el Fondo Nacional de la 
Discapacidad se gestiona intervención quirúrgica, Barra de Pectus, para el 
menor Alberto Cortés Cortés, actualmente pendiente, por un monto 
aproximado de $1.500.000.- 

ACTIVIDADES 
DISCAPACITADOS 

COBERTURA   LUGAR DONDE SE DESARROLLA 

Reunión mensual 
con 
organizaciones de 
la comuna  

09 organizaciones 

Se informan las diversas actividades y 
eventos programados, oportunidad en 
que las organizaciones también 
informan sus actividades generando 
compromiso municipal de apoyo. 

Taller de Teatro 

Agrupación Adiva y 
Agrupación 
Síndrome de Down, 
participan 15 pers. 

El grupo formado por la monitora 
realizo un ciclo de tres presentaciones 
en Establecimientos Educacionales, 
además realizó una presentación en 
dependencias del Centro Comunitario, 
finalizando con un cóctel para los 
asistentes, aproximadamente unas 
180 personas,. 

Taller de 
Manualidades 

- Agrupación Adiva 
(11 pers.) 
- Agrupación 
Síndrome de Down 
(14 pers.) 
-Agrup. San Nicolás 
(10 pers.) 

La monitora contratada distribuyo su 
tiempo entre estas tres 
organizaciones, tres horas a la 
semana cada una. 
Se abordaron técnicas de bordado, 
navidad, pintura en cuadros, 
macramé, telares. 

Taller de 
Formulación de 
Proyectos 

20 personas 
pertenecientes a 
Organizaciones de 
Personas con 
Discapacidad   

Realizado en dependencias del Centro 
Comunitario, a cargo del Sr. Alfredo 
Vidal, Coordinador (s) Regional del 
Fonadis. Trataron elaboración de 
planes de negocios, para enfatizar la 
presentación de proyectos a través de 
Fonadis. Esto resultó en la 
presentación de dos propuestas de 
Micro emprendimiento por un monto 
total de $16.401.052.-, de los cuales 
FONADIS aportó con  $5.201.052.- 
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ACTIVIDADES 
DISCAPACITADOS 

COBERTURA   LUGAR DONDE SE DESARROLLA 

Talleres de Fondos 
de Apoyo al 
Proceso Educativo 
para Estudiantes 
con Discapacidad 

Aprox. 14 personas, 
pertenecientes a 6 
Establecimientos 
Educacionales de la 
comuna. 

Dirigido a entidades educacionales subvencionadas por el Estado, tales como Jardines Infantiles Públicos, Establecimientos 
de Enseñanza Básica y Media, Centros de Atención de Adultos, Institutos, Centros de Formación Técnica y Universidades 

Públicas y Privadas del país, cuyo objetivo es contribuir al proceso de inclusión e 
integración educacional de la población con discapacidad, entregando apoyo para la 
adecuación de espacios, elementos informáticos, software, etc. taller dirigido por el 
Coordinador (s) Regional del Fonadis, Sr. Alfredo Vidal. Con ello se logró el 
financiamiento de dos proyectos: escuela Luís Alberto Iriarte, por un monto de 
$979.231.- y Junji por $3.000.000 

Taller Sexualidad  70 personas aprox.  

Actividad organizada por padres de la Agrupación Pro Ayuda a Niños con Síndrome de 
Down, el municipio coordino asistencia de profesionales del área de la Educación y de 
la Salud, se abordaron temas relacionados con: ¿qué es la sexualidad?, importancia en 
la vida diaria, características de la sexualidad, en edad preescolar, escolar, 
adolescencia y adultez, los padres cómo enfrentarlo, entre otros.  

Taller  de 
Acondicionamiento 
físico 

15 personas aprox. 

Su objetivo se orientó a mejorar la movilidad de las Personas que presentan una 
movilidad restringida. Por otra parte, se pretendió realizar un trabajo de máquinas, 
tenis de mesa, básquetbol, voleibol, dominó, relajación, entre otros evaluando 
capacidades físicas, entre ellas la resistencia, velocidad, fuerza y flexibilidad. 

Taller de Artesanía 
en Cuero 

12 personas de la 
Corporación Mi 
Pequeño hermano  

Su objetivo fue entregar las herramientas necesarias para contribuir a incrementar 
ingresos personales de los beneficiados. Se entregó conocimientos de cómo fabricar 
carteras, estuches, bolsos, etc., los cuales actualmente son comercializados por cada 
uno de ellos. 

Taller Fabricación 
de Productos de 
Hierbas Naturales 

12 personas aprox. 

Dirigido a participantes del Huerto Protegido de la Unidad de Salud Mental, del 
Hospital Provincial y a la Agrupación de Familiares, Amigos y Personas con 
esquizofrenia, se les capacitó acerca de las propiedades y vitaminas que poseen las  
hierbas, para aprovecharlos como lociones para cabello, sales de baño, almohadillas humectantes, entre otras.  

Exposición Plaza de 
Armas 

5 agrupaciones 

Actividad realizada por el municipio, se consiguió la participación de las siguientes agrupaciones: Agrupación ADIVA, 
Agrupación Síndrome de Down, Agrupación San Nicolás, Unidad de Salud Mental del Hospital Provincial del Huasco y 
Escuela Luís Alberto Iriarte, con muestras de productos naturales y jabones; además manualidades como carteras bolsos, 
manteles, pinturas, cojines, almohadones, tejidos, pinturas, cuadros, y trabajos navideños. 
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ACTIVIDADES 
DISCAPACITADOS 

COBERTURA   LUGAR DONDE SE DESARROLLA 

Celebración Día 
Internacional de la 
Discapacidad  

Aprox. 400 
personas 
presenciaron la 
actividad 

Actividad regional con sede en nuestra comuna, a cargo de Escuela Luís Alberto Iriarte, se realizó una velada artística en 
dependencias del Centro Cultural, con presentaciones del Grupo de Hipoacusia de la Escuela República de los Estados Unidos, 
grupo musical compuesto por Personas con Discapacidad de la comuna de Huasco,  y presentaciones folklóricas y de danza de 
la Escuela Especial. 

Taller de Pilates  
2 Organizaciones de 
discapacitados 30 
personas. 

 

Se efectuaron dos ciclos de talleres uno con Corporación Mi Pequeño Hermano, y otro con 
Trabajadores del Huerto y Hospital de día de la Unidad de Salud Mental del Hospital 
Provincial del Huasco. Realizados entre julio y Diciembre, dos veces por semana, se 
desarrolla relajación y control de stress, aumento de la capacidad respiratoria, resistencia, 
flexibilidad y equilibrio, estimulación de la mente, tonificación de brazos, fortalecimiento de 
musculatura de piernas, coordinación, entre otros.  

Celebración Fiestas 
Patrias 

Organizaciones de 
discapacitados. 
Aprox. 300 
personas 

Actividad realizada en el Vivero Municipal, participaron las siguientes agrupaciones: Adiva, 
San Nicolás, Escuela Luís Alberto Iriarte, Agrupación Déficit Auditivo, Agrupación Síndrome 
de Down, Corporación Mi Pequeño Hermano, Unidad de Salud Mental, Taller de Teatro.  

En dicho evento, hubo variados números artísticos realizados mayoritariamente por Clubes de Adultos mayores y mencionar 
que el taller de Teatro de Discapacidad realizó una presentación artística alusiva a dichas fiestas. Algunas organizaciones 
comenzaron a llegar desde las 09:00 Hrs. almorzando en el recinto.  

IV Olimpiadas 
Comunales de 
Discapacidad.  

Participa un 80% 
de las 
Organizaciones. 

 
Esta actividad se realizó en dependencias del Estadio de Fútbol Municipal, a contar de las 
09:00 hrs. durante toda la jornada, el día Lunes 26 de Octubre.  

Representación en 
actividades 
regionales y 
nacionales de 
discapacitados  

Organizaciones de 
discapacitados 

Torneo Zonal Norte, ciudad de Copiapó: participa una delegación de 10 competidores que 
presentan Síndrome de Down y/o Retardos mentales de la Escuela Luís Alberto Iriarte, 
ganan 12 Medallas de Oro, 03 Medallas de Plata y 01 Medalla de Bronce 
Olimpiadas Deportivas Regionales de Integración en la comuna de Tierra Amarilla, 
participan 35 competidores de nuestra comuna, más 25 acompañantes 
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ÍTEM RECURSOS FINANCIERO ASOCIADOS 

 FONDO NACIONAL DESARROLLO 
REGIONAL 

$2.100.000.- 

APORTE MUNICIPALIDAD DE 
VALLENAR 

$5.680.000.- 

CAFÉ DEL ARTE: PROYECTO FNDR 

CONTEXTO Y LUGAR COBERTURA  

Plaza Ambrosio 
O’Higgins 
/Aniversario de 
Vallenar. 

 

200 personas, 
entre autoridades, 
artistas, gestores 
culturales y público 
en general. 

Plaza Hnos. Carrera 300 personas en 
total, entre  
autoridades, gestores culturales, artistas y público en 
general. 

Frontis Parroquia 
Torreblanca 

Cachiyuyo 100 personas de la localidad 

Embalse Santa  Juana 
100 personas entre autoridades, artistas, gestores 
culturales e invitados. 

Escuela de Longomilla 
70 persones entre gestores culturales, dirigentes 
vecinales, artistas y habitantes de la localidad. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
LUGAR DONDE SE 
DESARROLLA 

Carnaval País de 
Jauja. 

2.000 personas público 
espectador 50 artistas. 

Calles céntricas. 

“Disfruta el Verano en 
tu Barrio” Cachiyuyo, 
Chañar Blanco y 
Domeyko. 

1.000 personas entre invitados 
y público de las localidades. 

Cachiyuyo, Chañar 
Blanco y Domeyko. 

Lanzamiento libro 
“Pedro León Gallo, 
Minería y Política”. 

100 personas entre 
autoridades, escritores, 
artistas, gestores culturales, 
estudiantes y público en 
general. 

Salón Auditórium 
Municipal. 

Inauguración 
exposición “9 en 
técnica al pastel” de 
Marcela Morales 
Castillo. 

50 personas autoridades, 
artistas, gestores culturales y 
público general. 

Centro Cultural. 

Inauguración 
exposición “Territorio 
Latente” de Jorge 
Adaros. 

50 personas entre autoridades, 
artistas, gestores culturales y 
público en general. 

Centro Cultural. 

Campeonato Comunal 
de Cueca Huasa. 

500 personas público en 
general. 

Centro Cultural. 

Lanzamiento libro 
“Kabur Flores: 
conversaciones, 
discurrencias y 
algunas escrituras”. 

60 personas entre autoridades, 
escritores, estudiantes y 
gestores culturales. 

Centro Cultural. 
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ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
LUGAR DONDE 
SE DESARROLLA 

Inauguración exposición 
“La Memoria Sagrada de 
un Tapiz” de Pilar 
Treviño. 

30 personas inauguración, entre 
artistas y gestores culturales. 
2.000 personas público en general. 

Centro Cultural. 

Día de  los  jóvenes  
aniversario  de Vallenar.  

400 personas publicas  
80 artistas  

Plaza  Ambrosio  
O’Higgins. 

Día del folclor  
aniversario de Vallenar.  

300 personas  
50 artistas  

Plaza  Ambrosio  
O’Higgins. 

Tertulia Vallenarina.  

50  personas // 10 artistas 

Club Social de 
Vallenar.  

Función gratuita de 
teatro grupo Renacer de 
mis Raíces, con la obra 
“Urdemales”  

 
300 personas público general. 

Centro Cultural. 

Exposición fotográfica 
“Vallenar en el tiempo” 

2.000 personas espectador de la 
muestra, entre estudiantes, 
trabajadores, etc. 

Centro Cultural. 

Concierto Jazz Fusión 
Waldo Valenzuela + 
Invitados 

300 personas público en general. Centro Cultural. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
LUGAR DONDE SE 
DESARROLLA 

Lanzamiento libro 
“Café del Arte, 
encuentro de 
amigos”. 

60 personas entre autoridades, 
escritores, estudiantes y 
gestores culturales. 

Centro Cultural. 

Caminata Patrimonial 
“Estación de 
Ferrocarriles de 
Vallenar” 

30 personas, entre 
estudiantes, gestores 
culturales, dueñas de casa, etc. 

Calles céntricas. 

Caminata patrimonial 
“Escalinatas de 
Vallenar”. 

50 personas, entre 
estudiantes, gestores 
culturales, dueñas de casa, etc. 

Calles céntricas. 

Día del Patrimonio 
Cultural en Domeyko. 

400 personas habitantes de la 
localidad. 

Plaza de Domeyko. 

“Tertulia cultural e 
histórica de la Policía 
de Investigaciones en 
el Valle del Huasco”. 

80 personas entre autoridades, 
gestores culturales, escritores, 
historiadores y estudiantes. 

Club Social de 
Vallenar. 

Fiesta Chile + Cultura. 
4.000 personas público en 
general. 

Plaza Ambrosio 
O’Higgins. 

Encuentro de bandas 
de rock 

300 jóvenes. Centro Cultural. 

“Primer festival Rural 
de la Canción  
Folclórica Originaria” 
en unión con junta de 
Vecinos Diaguita. 

300 personas habitantes de 
diversas localidades. 

Sector Agua Verde. 

Teatro La Huella, obra 
“Xl Wang la otra 
patria”. 

350 personas público general. Centro Cultural. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA   LUGAR DONDE SE DESARROLLA 

Recital poético “Le Printemis despoetas”, en unión 
Mediodía en Punto Ediciones. 

60 personas, escritores, 
estudiantes, artistas, etc. Centro Cultural. 

Exposición “La gente de mi país, mi gente”, en unión 
con el Centro Ciencia y Cultura de Rusia. 

2.000 personas público 
espectador. 

Centro Cultural. 

Taller gratuito de Cueca. 
45 alumnos certificados, de 
diversas edades. 

Centro Cultural. 

Concierto “El Afuerino”. 500 personas público general. Centro Cultural. 

Exposición Caleidoscopio Fusión de Color y Vida.   400 personas  Centro Cultural. 

Obra de teatro  renacer Paseo ribereño, primera 
etapa. Brasil / Talca.  

 100 personas. 
Paseo Ribereño. 

Exposición Calidoscopio pasión de color y vida.   400 personas. Hall Centro Cultural. 

Exposición Jorge Adaros.   600 personas. Centro Cultural. 

Actividad  para adultos mayores,  obra  teatral 
“MONOLOGO  DE HÉCTOR NOGUERA”  

200  personas  Centro Cultural 

 Proyecto Orquesta   Jazz, Aniversario de Chile , gira 
XV, I, II, III, IV 

  300 Personas  Centro Cultural 
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EDUCACIÓN 
 
El Padem presentado para el año 2009 propuso desarrollar seis líneas de acción 
las cuales se revisarán a continuación. 
 

LÍNEA DE ACCIÓN Nº 1: GESTIÓN CURRICULAR  
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer durante el año 2009 estrategias, procedimientos y metodologías que 
posibiliten el mejoramiento de los aprendizajes escolares en el sistema educativo 
municipal. 
  

ACTIVIDAD  DESARROLLO 

SIMCE 4º 
BÁSICO 

- 1 Ensayo Comunal (UTP DAEM) 
- Reuniones mensuales con Jefes de UTP. 
-Salidas a Escuelas: Revisión PEI, Planificaciones, Informes Técnicos. 
-Acompañamiento Consejo Profesores escuelas con dificultades. 
- Revisión estrategias de Escuelas: Recursos Materiales y Humanos. 

SIMCE 8º 
BÁSICO 

- 1 Ensayo Comunal (UTP DAEM) 
- Análisis Digital de la información y tabulación de resultados. 

PSU 4º MEDIO 

- Revisión de estrategias por Liceos: horas asignadas a reforzar PSU 
en Lenguaje y Matemáticas. 
- Preuniversitario Liceo José Santos Ossa (2º Semestre: Recursos 
Humanos (DAEM) y materiales (Guías y Ensayos). 
- Ensayos por Liceos y reuniones mensuales con Jefes de UTP. 

EVALUACIÓN 
DOCENTE 

- Apoyo al Plan de Superación Profesional 
- Talleres Asesoría Docente (Semanalmente) durante el 2º semestre. 
- Recursos humanos (Docentes y Jefes UTP) y materiales (Guías y 
textos de apoyo) comprometidos. 
- Una jornada de perfeccionamiento presencial en Evaluación 
(Vacaciones de Invierno). 

PROGRAMAS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

- Continuidad de la propuesta de mejoramiento educativo 
municipal desde los Primeros Años (Kínder a 4º Básico). 
- Educadoras de Párvulos se capacitan en “Evaluación de los 
Aprendizajes esperados”. 
- Perfeccionamiento para los profesores de N1 Y 2 durante las 2 
primeras semanas de enero de 2009, en Informática Educativa. 

ACTIVIDADES DESARROLLO 

PROGRAMAS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

-Perfeccionamiento para Docentes de Proyectos de 
Integración, en enero de 2009, en  Temáticas de “Déficit 
Intelectual y Aprobación  Curricular”. 
-Docentes de Enseñanza Media H-C se capacitan en 
“Evaluación de los Aprendizajes y Actualización 
Metodológica”, durante enero de 2009. 
-Trabajo sistemático del Comité de Educadoras de Párvulos, 
monitoreado desde la UTP DAEM por la profesional  
respectiva. 
-Realización de los talleres ALTE para perfeccionar a los  
profesores(as) de Inglés, durante todo el año. También los 
Docentes de Inglés participan en el perfeccionamiento 
continuo del CPEIP, a través de los Talleres Comunales. 
-Participación de Directores y Jefes de UTP en el Segundo 
Año del Taller de Liderazgo para Equipos Directivos, dictado 
por el CPEIP y dirigido por la dupla de la Escuela Capitán 
Rafael Torreblanca. 
-Finalización del Diseño de la Política Comunal de 
Transversalidad Educativa y Elaboración de un Plan de 
Acción de esa política, para el año 2009 y 2010, previo 
consenso con los establecimientos educacionales. 
-Ejecución de las Obras de Ampliación de las dependencias 
del CEIA de Vallenar, proyecto adjudicado vía PMU. 
-Apoyo al equipo del CEIA en la elaboración de la propuesta 
curricular para el 2009 y otras necesidades. 
-Participación en Micro centro fusionado, apoyando y 
asesorando a los docentes, especialmente en lo relacionado 
con los Planes de Mejoramiento de la SEP.  

OTROS 
ASPECTOS 
GESTIÓN UTP 

- Coordinación en forma permanente con DEPROV Huasco, 
para apoyar la labor de Docentes y Jefes Técnicos. 
- Realización de 2 mesas de trabajo conjuntas organizadas 
por DEPROV y DAEM. 
- Evaluación del PADEM 2009 y diseño del PADEM 2010 en 
colaboración con otras secciones del DAEM, especialmente 
RR.HH, a fin de mejorar propuesta colaboración y 
participación de Directores(as) y Jefes Técnicos. 
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EDUCACIÓN PARVULARIA 

 
 

 
Durante el año 2009 funcionaron 30 cursos del nivel Pre escolar, 14 Pre Kínder, 
14 kínder y 03 Kínder y Pre Kínder fusionados en los siguientes Establecimientos 
Educacionales de la comuna: 
02 en Hermanos Carrera (sector Población Carrera) 
02 en Luis Cruz Martínez (sector Población Carrera) 
02 en República de los Estados unidos (sector Quinta Valle) 
02 en Ignacio Carrera Pinto (Sector Centro) 
02 en  España (sector Población  Baquedano) 
02 en  Arturo Pérez Canto (sector Población  Baquedano) 

04 en  Gregorio Castillo Marín (sector Población Torreblanca) 
02 en  Gabriela  Mistral (Sector Centro) 
02 en Rafael Torreblanca (sector Población Torreblanca) 
02 en Escuela Gualberto Kong (Sector Centro) 
02 en Escuela Edmundo Quezada (sector Vista Alegre) 
02 en Escuela Roberto Cuadra (Domeyko) 

01 en Escuela José Caroca la Flor (Sector Centro) 
01 en Escuela Sor teresa de los Andes (Hacienda Buena Esperanza) 
01 en Escuela Sara Bembow (Hacienda Compañía) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA 
 
En los establecimientos educacionales de enseñanza básica  durante el año 2009 
se han estado atendiendo 6203 alumnos con un total de 9344 horas de 
profesionales de la educación, distribuidos en los distintos establecimientos como 
se indica a continuación:  

OTROS ASPECTOS DE LA GESTIÓN UTP  

- Se desarrollaron 2 talleres de evaluación del PADEM anterior y 1 taller de 
formulación de propuestas para el PADEM nuevo. Colaboración y participación 
de Directores(as) y Jefes Técnicos. 

- Apoyo a los Equipos Directivos y Técnicos de las Escuelas, en la formulación 
de los Planes de Mejoramiento asociados a la entrada en vigencia de la Ley 
SEP. 

- Gerenciamiento de la UTP Comunal, a través de la distribución de 
establecimientos educacionales para cada uno de los integrantes del equipo 
con un nuevo rol como Asesores Educativos de cada organización Educativa. 

- Monitoreo y seguimiento de cada uno de los Planes de Mejoramiento SEP. 
- Se realizaron 2 reuniones para abordar las temáticas de la formación Técnico 

Profesional, con recursos del FAGME 2009. pero, hubo que dejar sin efecto 
esta acción, pues con los recursos de este programa se cancelaron las deudas 
por Bono SAE. 

- Traslado del Equipo Técnico a dependencias de la Biblioteca Pedagógica, para 
coordinar  mejor el área Psicosocial a contar del 2010. 

- Desde este Equipo se coordinan las actividades del programa de nivelación de 
estudios Chile Califica. Se realizan los cometidos necesarios para ordenar y 
clarificar los procesos anteriores y para dar vida al proceso 2009, bajo esta 
nueva administración. 

- Se realizaron gestiones ante la Secretaría Ministerial de Educación para llevar 
adelante el Proceso de Regularización de Estudios para las Jefas de Hogar que 
trabajaban en el sistema municipal. Fueron beneficiadas 38 mujeres, quienes  
optaron al título de Técnico de Nivel Medio como Asistentes de Párvulos, que 
será entregado por el Liceo Politécnico de nuestra ciudad. 

- Continuidad del proyecto del Aula Virtual, para generar los recursos que 
permitan la concreción de esta iniciativa pendiente del FAGME 2008 

- Finalización del proceso de Evaluación de Desempeño de Equipos Directivos y 
Técnicos de Escuelas y Liceos, período 2008. 

- Finalización del proceso de Evaluación de medios de verificación 
comprometidos en el proceso de Asignación de Desempeño colectivo 2008. 

- Validación de las metas comprometidas para el año 2009 en el proceso de 
Asignación de desempeño colectivo. 

- Monitoreo de los Planes de Acción asociados a la Subvención Pro Retención 

OTROS ASPECTOS DE LA GESTIÓN UTP 

- Atención de los casos de movilidad escolar, cautelando la matrícula de 
alumnos y alumnas en Escuelas y Liceos, reinsertando en el sistema a los 
repitentes y a los alumnos con mayor retraso escolar derivándolos al CEIA 
en jornada de la tarde. 
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Las Escuelas ubicadas en los distintos sectores rurales han estado atendiendo 
durante el 2009 a un total de 221 alumnos con un total de 584 horas semanales 
distribuidas entre los diferentes profesionales de la educación. 
 
EDUCACIÓN MEDIA 
El Departamento de Educación tiene bajo su responsabilidad la administración 
de03 Liceos: 

 

• Liceo “Pedro Troncoso Machuca”: Trabaja con estudiantes con capacidades 
científico – humanista, atiende seis cursos por nivel. 

• Liceo “José Santos Ossa”: Trabaja con estudiantes con capacidades técnicas en 
el área industrial, atendiendo siete cursos por nivel, en las siguientes áreas: 

� Metal Mecánico con las especialidades de Mecánica Industrial, Mecánica 
Automotriz y  Construcciones Metálicas.  

� Electricidad con la especialidad de Electricidad. 
� Construcción con la especialidad de   Edificación 
� Química,  con la especialidad de Laboratorio Químico. 

 

• Liceo “Politécnico”: Trabaja con estudiantes con capacidades técnicas, 
atiende siete cursos por nivel en las siguientes áreas: 
� Administración y Comercio, con las especialidades de Contabilidad y 

Administración. 
� Alimentación, con las especialidades de Elaboración Industrial de 

Alimentos y Alimentación Colectiva. 
� Gráfica, con la especialidad de Dibujo Técnico. 
� Proyectos Sociales con las especialidades de Atención Social y Recreativa, 

Atención de Párvulos; Atención del Adulto Mayor, Atención de Enfermos. 
 

La Enseñanza Media contó con una matrícula de 2946 alumnos los que fueron 
atendidos por profesionales de la educación de distintos subsectores con la 
asignación de 4494 horas semanales. El detalle por establecimiento se observa en 
la siguiente tabla 

  

NOMBRE MATRICULA TOTAL HORAS 

D Nº 53 Hnos. Carrera 457 564 

F Nº 55 Rafael Torreblanca 386 534 
F Nº 56 Luis Cruz Martínez 298 514 
D Nº 57 Gabriela Mistral 407 512 
E Nº 58 Estados Unidos 257 450 
D Nº 59 Ignacio Carrera Pinto 775 872 
F Nº 65 José Caroca Laflor 227 398 

E Nº 66 Luis Iriarte 81 446 
E Nº 69 Arturo Pérez Canto 499 832 
D Nº 71 Gregorio Castillo Marín 1009 1328 
E Nº 75 España 703 850 
F Nº 83 Roberto Cuadra 209 398 
F Nº 92 Gualberto Kong 832 832 

Edmundo Quezada 642 814 
TOTAL 6782 9344 

NOMBRE MATRICULA TOTAL HORAS 

G Nº 48 Javiera Carrera Longomilla 10 44 
G Nº 73 Hernán Aravena Cachiyuyo 15 44 

G Nº 74 Ignacio Franco Imperial 19 44 
G Nº 77 Justino Leiva Chañar Blanco 51 158 
G Nº 81 Sara Benbow Hda. Compañía 11 44 
G Nº 82 Las Ventanas Hda. Ventanas 19 50 
G Nº 87 Camarones  14 44 
G Nº 89 S. Teresa De Los Andes Buena 48 112 

G Nº 107 Yerbas Buenas Incahuasi 15 44 
TOTAL 202 584 

NOMBRE MATRICULA TOTAL HORAS 

A Nº 7 Liceo Pedro Troncoso 907 1358 
B Nº 8 Liceo José Santos Ossa 1281 1696 
Liceo Politécnico 1123 1440 

TOTAL 3311 4494 
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El Liceo José Santos Ossa tiene bajo su tutela el Internado Mixto que atiende 
alumnos y alumnas provenientes de localidades rurales y excepcionalmente 
alumnos provenientes de distintas localidades de la Comuna de Alto del Carmen. 
 
EDUCACIÓN DE ADULTOS 
Durante el año 2009  se atendieron  alumnos adultos distribuidos en: 

• Centro Integrado de Adultos 
C.E.I.A. (Sector Quinta Valle) Primero a cuarto medio con especialidades y 

Enseñanza Media Técnico Profesional. Además se atienden alumnos 
desde tercero Básico, mayores de 15 años que están sin escolaridad. 

• Escuela Carcelaria 
Escuela Andrés Bello  (interior de la Cárcel) de Primero a Octavo 

 

LÍNEA DE ACCIÓN Nº 2: ATENCIÓN A LOS ALUMNOS CON 
VULNERABILIDAD SOCIAL Y PEDAGÓGICA  
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Brindar apoyo asistencial en el ámbito pedagógico, psicológico, y otros a los 
alumnos y alumnas del sistema educativo municipal. 
 
ÁREA PSICOSOCIAL: Cuenta con tres líneas programáticas, que van en directa 
relación con el mejoramiento de la calidad de la educación en la comuna de 
Vallenar; - PIEC Integración Escolar Comunal,- Programa de salud Escolar y - 
Habilidades Para La Vida (se analizará en la línea de acción Nº 3) 
 
Piec Integración Comunal en Discapacidad Intelectual: Este proyecto articula, 
administra y brinda una orientación técnica y psicosocial al tratamiento de las 
necesidades educativas especiales de los alumnos con Discapacidad funciona 
desde el año 2003 y agrupa todos aquellos establecimientos que no contaban con 
un proyecto propio. Beneficia a un total de 189 alumnos que presentan retardo 
Mental Leve o están en el rango de Limítrofe en su Coeficiente Intelectual. Los que 
pertenecen a las siguientes escuelas y liceos: 

 
 

 
La cantidad de horas profesionales asignadas obedece al diagnóstico efectuado. 
En el caso de las escuelas rurales, cuentan con menos horas de especialistas 
debido a la cantidad de alumnos insertados (10 alumnos).  
 
  

NOMBRE ESTABLECIMIENTO 
ALUMNOS 
INTEGRADOS 

CARGA HORARIA 

F- 56 Luis Cruz Martínez  21  
44 Hrs. Psicopedagogo 
11Hrs. Psicóloga 

D- 57 Gabriela Mistral  6  
7 Hrs Prof. Trastorno Aprendizaje 
11Hrs. Psicóloga 

E- 58 República de los Estados 
Unidos 

15  
30 Hrs Profesora Diferencial 
11Hrs. Psicóloga 

F- 65 José Caroca La Flor  9  
7 Hrs Prof. Trastorno Aprendizaje 
11Hrs. Psicóloga 

E- 75 España 21  
44 Hrs Profesora Diferencial 
8 Hrs. Psicóloga 

F- 83 Roberto Cuadra Alquinta 16  44 Hrs Profesora Diferencial 

Edmundo Quezada Araya 20  
44 Hrs Profesora Diferencial 
22 Hrs. Psicóloga 

G-48 Javiera Carrera 01  05 Hrs. Psicopedagogo 

G- 74 Ignacio Franco Gallo 02  05 Hrs. Psicopedagogo 

G – 75 Justino Leiva Amor 03  05 Hrs. Psicopedagogo 

G – 89 Sor Teresa de los Andes 04  05 Hrs. Psicopedagogo 

A- 7 Pedro Troncoso Machuca 32  68 Hrs Profesora Diferencial 

B-8 José Santos Ossa 10  24 Hrs. Psicopedagogo 

Politécnico 29  44 Hrs. Psicopedagogo 

Para atención de todas las Escuelas Básicas 44 Hrs Asistente Social 
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Los profesionales del área psicosocial centraron sus esfuerzos en elaborar 
diferentes estrategias de apoyo al aula en la búsqueda de resultados académicos 
y de convivencia diaria para apoyar una escolarización efectivamente inclusiva. 
Por tal razón desde el año 2009, se considera importante que tanto el psicólogo 
como el asistente social participen al menos de una jornada diaria en cada 
establecimiento educacional para identificar, trabajar y mejorar los aprendizajes y 
comportamientos de los educandos que están insertos en el proyecto. 

 
Entre el 12 y el 17 de enero se realizó una capacitación para docentes 
especialistas y también para docentes de aula común, denominada  
“Discapacidad Intelectual y Adecuaciones Curriculares”, dictada por la 
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación (UMCE). Esta capacitación 
convocó 64 personas y permitió elaborar, discutir y reflexionar sobre diversas 
estrategias de trabajo con alumnos y alumnas con discapacidad intelectual. 
 
PIEC Trastorno Específico del Lenguaje (TEL): El objetivo de este proyecto es 
“lograr la superación del trastorno especifico del lenguaje (t.e.l), en alumnos 
y alumnas que asisten a la enseñanza regular con el propósito de prevenir la 
aparición de problemas de aprendizaje derivado de este trastorno” 
Se trabajó con 75 alumnos y alumnas que fueron atendidos por Fonoaudiólogas 
y Profesoras Diferenciales en Audición y Lenguaje. Este proyecto se sitúa en la 
edad cronológica de entre cuatro a ocho años de edad, y su finalidad es trabajar 
de manera preventiva. 

Los alumnos atendidos corresponden a los siguientes Establecimientos 
Educacionales y con las siguientes cargas horarias 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Evaluación Clínica del alumno (a) 

Informar a los establecimientos sobre resolución de alumnos (as) 

Planificación y adaptación curricular 

Informar a los establecimientos sobre resolución de alumnos (as) beneficiarios 

Apoyo Técnico en reuniones a las escuelas con proyecto T.E.L 

Perfeccionamiento profesional para el Recurso Humano del proyecto 

 
El 03 de Octubre se realizó en Santiago un perfeccionamiento denominado “La 
nueva versión de aplicación e interpretación del test para evaluar procesos 
de simplificación fonológica, versión revisada teprosif-r”; dictado por la 
Escuela de Fonoaudiología de la Universidad de Chile con una duración de ocho 
horas cronológicas. A esta capacitación asistieron las Fonoaudiólogas del 
programa, quiénes tienen la misión de diagnosticar a los alumnos y alumnas con 
Trastorno Específico del Lenguaje y realizar su posterior reevaluación para decidir 
en conjunto con el profesor especialista su continuidad o alta definitiva del 
proyecto en cuestión.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Diagnosticar y Reevaluar a alumnos (as) con Discapacidad Intelectual 

Conformar la carpetas de cada uno de los alumnos (as) con su correspondiente 
Resolución, diagnósticos e informes 

Conformación del equipo multidisciplinario en cada una de las unidades 
educativas 

Apoyo y soporte técnico para el docente de aula común y equipo de gestión 

Capacitación o perfeccionamiento para el Recurso Humano inserto en el proyecto 

Informe social de cada uno de los alumnos (as) 

Talleres con padres y apoderados de la comunidad educativa 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

ALUMNOS 
INTEGRADOS 

CARGA HORARIA 

F 56 Luis Cruz 
Martínez 

21  
44 Hrs. Prof. Difer. Audición y Lenguaje 
21Hrs. Fonoaudióloga 

D 58 Rep. Estados 
Unidos 

16  
30 Hrs. Prof. Difer. Audición y Lenguaje 
15 Hrs. Fonoaudióloga 

E 69 Arturo Pérez 
Canto 

24  
44 Hrs. Prof. Difer. Audición y Lenguaje 
20 Hrs. Fonoaudióloga 

Edmundo Quezada 
Araya 

14  
20 Hrs. Prof. Difer. Audición y Lenguaje 
10 Hrs. Fonoaudióloga 
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PIEC Auditivo o Hipoacúsico: Su objetivo es “integrar pedagógica, social y 
afectivamente al alumno (a) con déficit auditivo a la comunidad escolar, a 
través de estrategias pedagógicas diferenciadas y sociales que les facilite el 
desarrollo de habilidades y competencias que vayan en directo beneficio de 
su inclusión escolar, en el marco de su propio desarrollo integral”. 
 

Para optimizar recursos humanos y por el bajo número de alumnos que 
presentan esta discapacidad (12), se 
decidió concentrar a los alumnos en un 
establecimiento (escuela República de los 

Estados Unidos). La carga horaria de los 
profesionales se observa en el cuadro 
adjunto 
 

 
El perfeccionamiento profesional realizado en este proyecto, se enmarcó en 
concluir el curso de “LENGUA DE SEÑAS” dictado por el Ministerio de Educación en 
el periodo 2008- 2009. Esta capacitación fue dictada para todos aquellos 
profesionales de la región que trabajan con alumnos con discapacidad auditiva. 
(Profesores de aula común; profesores especialistas; Asistentes de aula; etc.). 
 
En el trabajo de los PIEC, es de gran importancia la integración que se realiza con 
la dinámica diaria del establecimiento, transformándose la intervención en un 
complemento de las actividades del establecimiento, de este modo se fortalece a 
las unidades educativas a raíz del trabajo interdisciplinario. 

 
 

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR: El Programa de Salud Escolar administra los 
recursos que pone a su disposición la Junaeb a fin de contribuir a la equidad del 
sistema educacional. 
 
Una de las problemáticas que afectan el acceso igualitario a la educación, tiene 
relación con la salid, problemas nutricionales, posturales, déficit sensorial 
(auditivo-visual), daño odontológico y salud mental. 
 
El coordinador comunal de salud escolar es una persona vinculada con el sistema 
escolar a nivel local, que difunde, coordina, asesora y apoya al programa de salud 
escolar en la comuna, como apoyo a la gestión se cuenta con un coordinador de 
escuela en cada uno de los establecimientos, quienes son fundamentales en el 
desarrollo de la gestión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

CARGA HORARIA PROFESIONALES 

Profesora Diferencial         30 hrs. 

Fonoaudióloga                    8 hrs. 

Asistente lengua de señas 30 hrs. 

Asistente lengua de señas 30 hrs. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Evaluación Clínica 

Informar a los establecimientos sobre resolución de alumnos (as) aprobados 

Planificación y adaptación curricular 

Apoyo técnico en reuniones con equipo de trabajo en escuela 

Capacitación a Recurso Humano del proyecto 

Talleres para padres y apoderados 

ESPECIALISTAS DISPONIBLES  Nº DEMANDA Nº ATENCIONES 

OTORRINO 161 68 

TRAUMATÓLOGO 194 32 

OFTALMÓLOGO 565 282 

TOTAL 920 382 

APARATOS CORRECTORES ENTREGADOS POR ESPECIALIDAD 

OFTALMOLOGÍA 

LENTES 147 

PRÓTESIS OCULAR 0 

LENTE DE CONTACTO 2 

TRAUMATOLOGÍA PLANTILLAS 5 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 
AUDÍFONOS 5 

MOLDES 5 
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LÍNEA DE ACCIÓN Nº 3: CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS 
ESTUDIANTES  
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer la identidad comunal con la entrega de valores desde la educación 
parvularia hasta 4º Medio. 

 
HABILIDADES PARA LA VIDA 

 
 

DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLO 

Taller Preventivo 

Se realizaron talleres para los alumnos que fueron 
detectados por el instrumento TOCA-RR y PSC en 11 
escuelas básicas de la comuna con un promedio de 
asistencia de entre un 60% y 95%. 

Apoyo al Equipo de 
Gestión 

Se trabajó directamente con los coordinadores de salud 
escolar de cada escuela, ya que existe la coordinación 
previa por ser la encargada de esta actividad la misma 
que coordina salud escolar. 

Taller de 
Autocuidado 
Bienestar del 
Profesor 

Se crearon módulos de autocuidado enfocados a las 
necesidades de los profesores, ligando las experiencias 
de vida desde el rol del profesor y como estas pueden 
llegar a afectar su bienestar emocional y psicológico. 

Promoción en 
Talleres con Padres 
y Profesoras de los 
Niveles NT1 Y NT2 

Actividades a cargo de la asistente social del programa, 
dirigido a las 11 escuelas con las que trabaja el 
programa. La Coordinación con 

las Redes de la 
Comuna de Vallenar 

ACTIVIDADES  DESARROLLO 

Artístico 
Culturales 

 
Se desarrollaron por meses entre abril 
y diciembre 25 actividades, entre 
presentaciones artísticas del coro y la 
orquesta escolar, concursos artísticos, 
salidas a terreno, etc  

Deportivas 

- Coordinación juegos 
Bicentenario 

- Coordinación Escuelas 
Abiertas 

- Coordinación Proyectos Chile 
Deportes 

- Coordinación Proyectos 
Ministerio Educación 

- Coordinación Proyectos Junaeb 
- Proyectos 2 % del Fondo de Desarrollo Regional “FNDR” 
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LÍNEA DE ACCIÓN Nº 4: RECURSOS  
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Fortalecer el recurso humano del sistema educativo municipal en sus necesidades de perfeccionamiento, y mantener operativa la infraestructura de cada una de las 
unidades educativas municipales. 
 
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA: PROYECTOS PMU  

• Liceo “Pedro Troncoso Machuca”  A Nº 7: 

�  Obra de “Mejoramiento y Reparaciones” (Rejas, pavimentos de pasillos, pintura, mejoramiento 
puerta principal y reposición de cubierta perimetral de estadio techado). 

Monto: $ 33.934.000.- 

 
 

• Liceo “José Santos Ossa”  B Nº 8: 

�  Obra de “Mejoramiento dependencias” (Protecciones rejas de salas de clases, reposición de 
Shawer Dor, pintura en diferentes dependencias e instalación de cubierta en sector de patio) 

Monto: $ 16.905.000.- 

  

• Liceo “Politécnico: 

� Obra de “Mejoramiento General” (Pintura exterior e interior, reposición de griferías, cerámicos 
en baños y camarines, instalación de rejas en acceso a servicios higiénicos y colocación parcial 
de planchas en pasillo parcial). 

Monto: $ 16.637.000.- 
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TRABAJOS MÁS RELEVANTES REALIZADOS POR FONDOS DE MANTENCIÓN  
 

 
 

 

 

  

Liceo José Santos Ossa: Retiro flexit en mal estado, se perfora el piso con 
martillo de golpe, luego se retiran e instalación de piso flotante 

  

Escuela “España” E Nº 75: Pintura de dos salas de biblioteca 

  

Escuela “República de los EE.UU.” E Nº 58: Reposición de pisos cerámicos 
salas de clases  

  

Pinturas varios establecimientos: 
Escuela “Gabriela Mistral”   Escuela Gualberto Kong Fernández” 

  

Escuela “Sor Teresa de los Andes” Escuela “Luis Alberto Iriarte” 
Construcción pasillo cubierto Construcción pavimentos Kinder 
  

Escuela “Roberto Cuadra Alquinta: 
Construcción de pasillo cubierto 

Centro Integral de Educación de 
Adultos: Pintura Reposición 
pavimentos 

  



 

 

83 

 
 
LÍNEA DE ACCIÓN Nº5: GESTIÓN Y LIDERAZGO  
OBJETIVO ESTRATÉGICO: 
Instaurar en el primer semestre de 2009 procedimientos efectivos y eficientes que permitan mejorar la calidad del servicio educativo respecto al año anterior. 
 
INVENTARIOS 

 
A la fecha se pueden visualizar los siguientes resultados: 
 
• De un  universo de 30 Unidades Operativas, 12 de estas presentan sus Inventarios Generales al día 
habiendo cumplido anteriormente con la oportuna tramitación de Altas y Bajas Sin Enajenación. 
• De un universo de 30 Unidades Operativas, 10 de estas se encuentran en proceso de tramitación de 
sus inventarios, lo que comprende la revisión, corrección y firma de éstos. 
• De un universo de 30 Unidades Operativas, 4 de estas no han realizado trámite de regularización de 
inventarios en el periodo 2009. 
• De un universo de 30 Unidades Operativas, 2 de estas se encuentran en situación grave, puesto que 
no presentan Inventario General desde el año 2001 (casos debidamente Informados a la dirección DAEM). 
• De un universo de 30 Unidades Operativas, 2 de estas no presentan inventarios al día por 
circunstancias ajenas a la  voluntad  de sus responsables, por tanto han sido denominadas casos 
especiales de baja complejidad. 
 
 

 
PROYECTO ADJUDICADOS RED ENLACES 2008 

PROYECTOS  BENEFICIARIOS  

Proyecto “Banda Ancha” 
El Ministerio de Educación, a través de la Red Enlaces, 
entrega fondos financieros a Escuelas y liceos, para ayudar a 
pagar el servicio de Internet Banda Ancha destinados a usos 
educativos, durante los años 2009 y 2010. 

• Liceo “Pedro Troncoso Machuca” 
• Liceo “José Santos Ossa” 
• Liceo “Politécnico” 
• Escuela “Hermanos Carrera” 
• Escuela “Capitán Rafael Torreblanca” 
• Escuela “Luis Cruz Martínez” 
• Escuela “Gabriela Mistral” 
• Escuela “República de los EE.UU.” 

• Escuela “Ignacio Carrera Pinto” 
• Escuela “José Carocca Laflor” 
• Escuela “Luis Alberto Iriarte” 
• Escuela “Arturo Pérez Canto” 
• Escuela “Julio Montt Salamanca” 
• Escuela “España” 
• Escuela “Gualberto Kong Fernández” 
• Escuela “Edmundo Quezada” 
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PROYECTOS  BENEFICIARIOS  

Red Enlaces “Abierta a la Comunidad” 
Otorgar acceso a Internet y a la sala de computación, esto es el acompañamiento 
del responsable de horas de apertura del establecimiento a personas de la 
comunidad educativa que recurren a ejecutar los contenidos adquiridos en los 
cursos y/o a usos múltiples como son trámites personales, acceso a información 
disponible en web, recreación, comunicación, entre otros. 

• Liceo “Pedro Troncoso Machuca” 
• Liceo “José Santos Ossa” 
• Escuela “Hermanos Carrera” 
• Escuela “Capitán Rafael 

Torreblanca” 

• Escuela “Luis Cruz Martínez”  
• Escuela “República de los 

EE.UU.:” 
• Escuela “España” 
• Escuela “Arturo Pérez Canto”. 

Proyecto:  “Equipos Reacondicionados” TodoChile @ entel 
Entrega en comodato o préstamo de uso equipos computacionales, destinados  
incrementar el número de PC disponibles para uso educativo. 

• Escuela “Javiera Carrera” (2) 
• Escuela “Hernán Aravena Contreras” 

(3) 
• Escuela “Justino Leiva Amor” (1) 
• Escuela “Sara Bembow Villegas” (3) 

• Escuela “Las Ventanas” (5) 
• Escuela “Yerbas Buenas” (4) 
• Escuela “José Caroca Laflor” (2) 
• Escuela “Gualberto Kong 

Fernández” (5) 

Proyecto:  “TIC en Aula”  
Orientado a apoyar el trabajo docente en el aula de Quinto a Octavo Año Básico, 
en los sectores de Lenguaje y Comunicación, Matemáticas y Comprensión del 
medio Natural y Social y Culturas con tecnologías digitales apropiadas y modelos 
de uso de dicha tecnologías, consistente en: un portátil, un proyector multimedia 
con un telón, un canasto de seguridad, un subwoffer y dos parlantes. (58 aulas). 

• “Hermanos Carrera” 
• “Capitán Rafael Torreblanca”  
• “Luis Cruz Martínez” 
• “Gabriela Mistral” 
• “República de los EE.UU.” 

• “José Carocca Laflor” 
• “Arturo Pérez Canto” 
• “Gregorio Castillo Marín” 
• “España” 
• “Edmundo Quezada” 

Proyecto:  “Laboratorio Móvil Computacional – 3º Básico” (LMC) 
Es un componente del plan TEC, cuyo propósito es desarrollar las capacidades de 
lectura, escritura y las operaciones básicas de matemáticas de los niños y niñas de 
Tercer Año Básico,  mediante la incorporación de equipamiento computacional que 
permita desarrollar estrategias de aprendizaje uno a uno, el equipamiento consiste 
en: 

• Un Computador portátil para cada alumno en el aula 
• Un computador portátil para el profesor 
• Un carro o soporte móvil 

Nota: La Escuela “Gregorio Castillo Marín”, no fue beneficiada en esta oportunidad, 
debido al cambio de nombre del establecimiento, que no estaba registrado en las 
base de datos del MINEDUC, quedando pendiente para una próxima convocatoria. 

Los establecimientos postulados son los siguientes: 

• Escuela “Hermanos Carrera” 
• Escuela “Capitán Rafael 

Torreblanca” 
• Escuela “Luis Cruz Martínez” 
• Escuela “Gabriela Mistral” 
• Escuela “República de los EE.UU.” 
• Escuela “Ignacio Carrera Pinto” 

 Escuela “José Carocca Laflor” 

• Escuela “Arturo Pérez Canto” 
• Escuela “Gregorio Castillo Marín” 
• Escuela “España” 
• Escuela “Roberto Cuadra 

Alquinta” 
• Escuela “Gualberto Kong 

Fernández” 
• Escuela “Edmundo Quezada” 
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PREVENCIÓN DE RIESGOS  
 
OBJETIVO: Coordinar en conjunto con los Comités Paritarios, de cada 
establecimiento educacional, trabajos relacionados con minimizar los Accidentes 
del Trabajo y Enfermedades Profesionales y orientándonos en la capacitación 
permanente en temas de prevención de riesgos. 
 

ACCIONES REALIZADAS 

• Apoyo en la Gestión de Prevención de Riesgos Comité Paritario de la 
Municipalidad de Vallenar. 

• Visita en terreno a cada establecimiento educacional Mensualmente. 

• Evaluación de los elementos de protección personal para asistentes de la 
educación. 

• Inspección de trabajos que se realizan en los diferentes establecimientos 
educacionales mensualmente. 

•  Realización de informes Diat (Declaración Individual de Accidentes del 
Trabajo) Mensualmente. 

• Reunión Comités Paritarios Establecimientos Educacionales. 

• Investigación de Accidentes del Trabajo. 

• Reunión mensual con Comités Paritarios. 

• Taller de Incendios Escuela Edmundo Quezada A.  

• Investigación de Accidentes del Trabajo. 

• Evaluación y adquisición de elementos de protección personal Maestros 
Especializados. 

• Asistencia a reunión de expertos en prevención de riesgos ciudad de Copiapó. 

• Premiado por la Asociación Chilena de Seguridad por logros obtenidos 
durante el período 2007 – 2008.  

• Taller de incendios Escuela Rafael Torreblanca.. 

 
 

ACCIONES REALIZADAS 

• Taller de Incendios de manera teórica en Escuela Gualberto Kong Fernández. 

• Se analiza posibilidad de implementar programa psyso (programa de 
seguridad y salud ocupacional GPS – ACHS). 

• Asistencia a Reunión de Expertos en Prevención de Riesgos ciudad de 
Copiapó 

• Asistencia a capacitación de accidentes escolares en la ciudad de La Serena. 

• Apoyo de capacitación en Prevención de Riesgos a cursos de 3° y 4° Medios 
Liceo José Santos Ossa. 

• Coordinación de cursos de capacitación. 

• Inspección Liceo José Santos Ossa, en el uso de los elementos de protección 
personal. 

• Inspección a resultados de capacitación en prevención de riesgos liceo José 
Santos Ossa. 

• Revisión de comportamientos instalación de cintas antideslizantes liceo 
Pedro Troncoso Machuca 

• Reuniones  ACHS 

• Reunión mensual Comités Paritarios. 

• Adquisición de Bloqueadores solares, 

• Coordinación para cursos de capacitación ACHS. 

• Revisión de matriz de peligros establecimientos educacionales. 
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SALUD 
 
Durante el 2009 el marco de las acciones programadas y realizadas fue consolidar 
el modelo de Atención con un enfoque integral centrado en el usuario(a), familia y 
sus redes de apoyo. 
Un aspecto importante, estuvo dado por el cumplimiento de Metas Sanitarias 
dirigidas a modificar situaciones de salud.  Dar respuesta oportuna a la demanda 
de la población beneficiaria, con calidad y equidad, también constituyó un 
desafío, aún más, considerando que el fin último fue contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las personas y sus familias. 
 
PROGRAMA DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL NIÑO Y DEL 
ADULTO IRA-ERA 
 
El programa de enfermedades respiratorias del niño y del adulto es un programa 
que ha funcionado sólidamente desde aproximadamente 17 años en la atención 
primaria de salud de la comuna de Vallenar.  
 
OBJETIVO GENERAL  
Otorgar asistencialidad a la comunidad y fomentar la prevención de enfermedades 
respiratorias durante el invierno 2009.  
 
 Dentro de los principales lineamientos de acción es disminuir las complicaciones 
de los cuadros respiratorios durante el periodo de mayor demanda asistencial- 
invierno- así como también la mantención de ambientes libres de humo de tabaco 
con la acreditación de hogares. 
 Según el proceso de este escenario fue modificado violentamente debido a la 
pandemia de influenza h1n1, por lo que el departamento de salud se organizó en 
un equipo de trabajo que fue cumpliendo con las diversas actividades que 
planificamos. 
 
PROGRAMACIÓN CAMPAÑA DE INVIERNO 

 
 
  

ACCIONES   DESCRIPCIÓN  

Educación 

- Creación de comité de influenza aps Vallenar. 

- Participación de las videoconferencias en hospital provincial del 
Huasco, con entrega de información a todos los 
establecimientos de salud. 

ACCIONES   DESCRIPCIÓN  

Educación 

- Educaciones periódicas a los equipos de salud de los cuatro 
establecimientos y departamento de salud. 
- Implementación de  métodos de protección al personal y  
beneficiarios. 
- Entrega de material  educativo, sistematizado en paneles, 
presentaciones a la comunidad y cartillas. 

- Realización de unidades educativas formales: 13 unidades 
formales realizadas a la comunidad. 377 participantes 

- Participación activa del sector educación. 

- Unidades educativas radiales: Todas las emisoras de 
Vallenar 
- Entrevista televisada. 

Entrega 
Oportuna de 
Medicamentos 

Resumen de entrega de medicamentos  desde el 2 de julio al 
12 de agosto, en establecimientos de APS y SAPU: 
 Oseltamivir cápsulas: 513 cajas a beneficiarios, 74 cajas 
extra sistema (total 587 cajas).  

 Oseltamivir  Jarabe: 96 frascos a beneficiarios,  2 frascos 
extra sistema (total 98 frascos). 

 Zanamivir: 5 pacientes. 
 Total indicación antiviral:690 

Acceso y 
Oportunidad a 
la Atención 
Medica 

Se aplicaron todos los criterios de prioridad médica en todos 
los establecimientos de salud. 
Se implementaron turnos de refuerzo medico en SAPU, lo que 
nos permitió tener en momentos pick 3 médicos 
simultáneamente 

Acceso y 
Oportunidad a 
la Atención  
Kinésica 

Atención en SAPU todos los días hasta las 00:00 hrs. 
modificado según la demanda. Extensiones kinésicas en los 
dos centros de salud que cuentan con sala de tratamiento 
respiratorio infantil y adulto CES estación y CESFAM Joan 
Crawford. Atención días festivos y fines de semana en turnos  
SAPU y extensión horaria y mantención de turnos de llamado 
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PROGRAMA COMUNAL DE CAPACITACIÓN  
OBJETIVO GENERAL  
Potenciar el desarrollo del RRHH y apoyar el cumplimiento de metas sanitarias. 
 
Mediante la oferta de cursos sustentados por un Plan de Capacitación Comunal 
elaborado en conjunto con la asociación Gremial de Trabajadores se capacitó a 
los funcionarios. Para el 2010, el desafío es fortalecer el desarrollo de RRHH 
asegurando evaluaciones periódicas en este ámbito. 

 
 
 

PROGRAMA ADULTO MAYOR  
OBJETIVO GENERAL  
Fortalecer la autonomía de los Adultos Mayores en control en los CESFAM 

 
 
 

FARMACIA CENTRAL COMUNAL 

 
 
 
  

 Campaña 
de 
Invierno 

2007 2008 2009 

Ingresos Controles Ingresos Controles Ingresos Controles 

MAYO 248 439 134 718 181 935 

JUNIO 294 451 215 1250 243 1017 

JULIO 190 296 213 1607 466 2115 

AGOSTO 201 318 228 1150 386 2025 

TOTAL 933 1504 2294 4725 1276  6092 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN  

Potenciar el 
desarrollo de 
RRHH para 
consolidar el 
modelo de 
Salud Familiar. 

Pasantía a México: 01 funcionario Capacitaciones a 
profesionales para 
participar en el proceso 
de acreditación de 
Centro de Salud Familiar 
y consolidar el Modelo 
de Salud Integral.  

Pasantía Nacional: 03 funcionarios 

Diplomado de Salud Familiar: 03 
funcionarios 

Taller Visita Domiciliaria Integral: 
20 funcionarios 

Fortalecer el 
cumplimiento 
de los 
resultados 

Cursos realizados por el 
Departamento de Salud, Servicio de 
Salud Atacama y otros oferentes. 
120 funcionarios 

Aumento de 
cumplimiento de Metas 
Sanitarias e Índice de 
Actividades de Atención 
Primaria 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  

Curso Salud Adulto 
Mayor en 
Coordinación con 
Grupo de Adultos 
Mayores. 

600 Personas y 
30 
Funcionarios. 

Se privilegió el potenciar acciones 
preventivas dirigidas al Adulto Mayor, 
observándose una débil intervención 
mediante el trabajo en Red. Para el año 
2010, el desafío será el trabajo en Red y 
con los grupos organizados de Adultos 
Mayores. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

- Elaboración de Manual de organización y procedimientos internos de Farmacia 
con un total de 11 Normas 

- Elaboración de Planillas para los pedidos de medicamentos, insumos clínicos, 
insumos dentales, medicamentos inyectables e IPE. 

- Establecimientos de Stck critico pra 60 días para cada uno de los 
medicamentos e insumos clínicos de cada Centro de Salud Familiar. 

- Reprogramación CENABAST año 2009 

- Reprogramación CENABAST AÑO 2010 
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PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR  
OBJETIVO GENERAL  
 Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población de Vallenar desde el punto de vista de la salud cardiovascular 

 

PROGRAMA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS  AGUDAS Y DEL ADULTO  
OBJETIVO GENERAL  
Disminuir la morbi-mortalidad por enfermedades respiratorias, a través del ciclo vital en población inscrita validada de la comuna de Vallenar. 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN  OBSERVACIONES 

Detectar oportunamente 
factores de riesgo de 
enfermedades no trasmisibles, 
desarrollar factores protectores 
de la Salud. 

Exámenes preventivos de Adulto en 
grupo de riesgo 

1249 
Exámenes realizados en Hombres 663. 
Exámenes realizados en Mujeres 669 
Articular Red para promover conductas 
de vida saludable con responsabilidad 
compartidas con el Intersector. 

Si bien se ha aumentado el 
ingreso de personas al 
Programa de Salud 
Cardiovascular para el año 
2010, el gran desafío es 
aumentar las acciones de 
carácter preventivo (Examen 
Médico Preventivo) y asegurar 
procedimiento y exámenes a 
los usuarios (as) bajo Control 
por Enfermedades Crónicas no 
Trasmisibles. 

Promoción de Estilos de Vida 
Saludable 

15.000 

Disminuir la morbimortalidad 
por Enfermedades 
Cardiovasculares, mediante 
acciones de prevención y 
tratamiento oportuno 

Aumento cobertura de población Bajo 
Control por Diabetes e Hipertensión 

2008: 5505 Personas 
2009: 5645 Personas 

En el transcurso del año 2009 se 
ingresaron 140 personas al Programa. 

Aumentar número de personas 
compensadas Bajo Control por 
Diabetes e Hipertensión 

3011 Personas 
compensadas Bajo 
Control por HTA y 
Diabetes. 

Personas involucradas en el manejo de 
patologías crónicas no trasmisibles. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Campaña de 
invierno 2009- 
pandemia a H1N1 

Extensión horaria 
medica 

929.5 hrs medicas. Se realizo el 116% de las horas según lo planificado, las horas de extensión se manejaron según la 
demanda de cada establecimiento de salud. 

Extensión horaria 
kinésico 

936.5 hrs realizadas. Corresponde al 92.17% de lo programado, esto permitió dar cumplimiento a la atención de pacientes 
infantil y adulto antes de 72 hrs y atención espontanea en SAPU. 

Horas medicas SAPU 
323.5 hrs. de refuerzo medico en SAPU. Estas horas permitieron no tener rechazos en la atención en SAPU, asegurando 2º y 
3º turno cada vez que la demanda lo requirió. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Campaña de invierno 2009- pandemia a 
H1N1 

Hrs kinésicas en SAPU 
363 hrs. kinésicas realizadas. Atención kinésica hasta las 00:00 hrs, según la demanda lo 
que permitió dar atención oportuna a los pacientes de la comuna que consultaban y que 
posteriormente solicitaban su hora en la sala que correspondía a su inscripción. 

Actividades educativas en centros 
de salud 

-24 talleres, con cobertura de 499 personas 
- Paneles educativos en centros de salud. 
- 8 talleres educativos a funcionarios de salud y educación. 
Los talleres educativos nos permitieron un manejo unificado en las medidas de prevención 
de la enfermedad respiratoria. 

Promoción de ambientes libres de 
contaminación 

Consejerías antitabaco 

251 familias intervenidas en factores protectores y antitabaco,  entrega de carta de 
compromiso de mantención de ambiente libre de humo de tabaco. 
Acreditación de 16 hogares, de menores de un año que consultan por enfermedad 
respiratoria en salas de tratamiento respiratorio. 

Dar cumplimiento a las garantías 
explicitas en salud (asma, sbo, 
neumonía del niño y del adulto, epoc). 

Atención kinésica antes de las 
72hrs de derivación medica. 

(Con corte a sep.- periodo de mayor demanda), 1375 ingresos de menores de 15 años a las 
salas de enfermedades respiratorias. 
Ausencia de rechazos a la atención kinésica. 

Toma de exámenes de función 
pulmonar, como espirometrias, 
test de ejercicio, flujometrias. 

695 exámenes de función pulmonar realizados. 
Se mejoró cobertura en exámenes, realizando 159,4% en relación al año 2008, esto incide 
directamente en la pesquisa de pacientes con patologías crónicas. 

Incrementar cobertura de atención de 
asma y sbo en la población infantil 
beneficiaria de la aps, aumentar la 
cobertura de pacientes con asma y epoc 
en la población adulta. 

Bajo control y análisis  de datos 
obtenidos. 

Se incrementó la cobertura de pacientes con asma y epoc.  

Optimizar la cobertura de vacunación 
anti-influenza en grupos de riesgo 

Elaboración campaña de difusión. 
11.062 personas vacunadas, 101 % de cobertura de la población. 
Vacunación antineumococica, Lanzamiento de campaña en CESFAM Baquedano, con la 
presencia de las autoridades de la comuna de Vallenar y ssa. 

Plan de intervención comunitario 
con énfasis en grupos de riesgo. 
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PROGRAMA DE SALUD RURAL 
OBJETIVO GENERAL  
Otorgar atención en salud, de calidad, en un marco de respeto, participación y equidad. 

 
Para el programa de enfermedades respiratorias del niño y del adulto 2009 se 
programaron actividades asistenciales y de promoción con la finalidad de  
abordar sin mayores contratiempos el invierno 2009, este escenario fue 
modificado violentamente debido a la pandemia de influenza a h1n1, por lo que 
el departamento de salud se organizó en un equipo de trabajo que fue 
cumpliendo con las diversas actividades que se planificaron. Este equipo técnico 
fue conformado multidisciplinariamente con integrantes de los equipos de salud, 

participando activamente el director del departamento de salud, la subdirección 
técnica y administrativa, los directores de establecimientos, los encargados de 
epidemiología, la encargada de promoción, la encargada de farmacia y la 
encargada del programa de enfermedades respiratorias. Paralelamente existió en 
cada centro de salud el equipo encargado de la asistencialidad. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  DESCRIPCIÓN  OBSERVACIONES 

Implementar 
las Postas de 
Salud Rural y 
Estación 
Médico Rural 

Adquisición de Equipos e 
Implementos 

2.180 
Personas 

Los Boxs de atención se implementaron con Balanzas Infantiles, 
Balanzas Adultos, Podómetros, Aparatos de Presión y se dispuso de 
Equipo de Toma de Exámenes por micro método. 

Ha existido un avance 
importante en lo que 
respecta a implementación y 
mejora del entorno de las 
Postas de Salud Rural y 
Estaciones Médico rurales. 
Respecto a la atención, el 
proceso ha sido en base a 
acuerdos y negociaciones con 
la comunidad organizada.  En 
este contexto, se ha logrado 
aumentar el horario de 
atención y dar respuesta a 
necesidades de las personas.  
El desafío para el 2010 es 
involucrar directamente al 
Equipo de Salud que asiste a 
Ronda, con el trabajo 
comunitario como eje de las 
acciones ofertadas en el Área 
de Salud. 

Adquisición de Material Clínico 
2.180 
Personas 

Se completaron y aumentaron Cajas de Curaciones, Aparatos de Presión 
Digital y además se acondiciona la  ambulancia. 

Mejoramiento de Sala de Espera 
y Entorno de PSR 

2.180 
Personas 

La sala de espera se equipa con Televisor, DVD y Sillas. Respecto al 
entorno e infraestructura, se pintan las Posta de Salud Rural y Estación 
Médico Rural. Se dispone de dispensadores de Agua y Contenedor de 
Basuras. 

Contribuir a 
mejorar la 
atención en 
Salud, 
considerando 
acceso, 
participación y 
condición de 
ruralidad 

Reunión periódica con 
Organización: Junta de Vecinos 
Sector Domeyko, Incahuasi, 
Cachiyuyo y Hda. Compañía. 

35 Personas 

Acuerdos y compromisos entre la comunidad para contribuir a mejorar 
comunicación entre el Equipo de Salud y la comunidad organizada 
(Temas: Atención en Salud, Horario de Atención, Uso de Ambulancias, 
etc.) 

Aumento de dotación y aumento 
de horario de atención 

10 Personas 

Se aumenta ½ Jornada a Técnico Paramédico de Estación Médico Rural 
Cachiyuyo.  Se redistribuyen las horas de los Técnicos Paramédicos de 
Domeyko para asegurar entrega de prestaciones en Salud desde las 
08:00 a 20:00 Hrs.. Esta decisión sin desmedro del compromiso 
existente, respecto a estar las 24 Hrs. de llamado en caso de Urgencia. 

Reuniones Técnicas una vez al 
mes, Encargada de Rural y 
Técnicos Paramédicos 

06 Personas 
Una vez al mes se realiza una Reunión de Trabajo para potenciar 
Temas, relacionados con el quehacer del Técnico Paramédico en Rural 
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PROGRAMA DE DE RESOLUTIVIDAD EN EL NIVEL PRIMARIO DE 
SALUD  
 

OBJETIVO GENERAL  
Optimizar la calidad técnica y capacidad resolutiva de los establecimientos de 
Atención Primaria de Salud, en sus aspectos preventivos, asistenciales, 
cuantitativos y de control epidemiológico. Aplicando un enfoque de Salud Familiar 
e integral en forma ambulatoria para contribuir a disminuir las listas de espera.  
 
Este Programa se realiza bajo Convenio entre el Servicio de Salud Atacama y la 
Ilustre Municipalidad de Vallenar. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO  
 
Contribuir al aumento de la resolutividad en el nivel primario de atención, 
mediante prestaciones de especialidad de carácter ambulatorio aplicando criterios 
de efectividad y eficiencia, tendientes a mejorar la calidad de la atención y la 
satisfacción de los usuarios.  
 
 

 
 

APLICACIÓN DEL ENFOQUE DE ATENCIÓN SALUD FAMILIAR 
 
OBJETIVO GENERAL  
Fortalecer el Modelo de Atención en Salud Integral, familiar y comunitaria de la 
atención Primaria de Salud. 
“El Modelo de Salud Integral, que se plasma en la atención Primaria en el Modelo 
Biopsicosocial con Enfoque Familiar, al tener una mirada sistemática sobre el 
proceso salud enfermedad, se orienta a la mejoría de la calidad de vida de las 
personas, las familias y la comunidades y se constituye en uno de los pilares 
fundamentales para el logro de los objetivos de la reforma del sector salud” 
 
Si bien es cierto cada CESFAM tiene una población a cargo, este concepto apunta 
a una identificación cercana y personalizada entre el equipo de cabecera y una 
población acotada de familias. Esto se logra a través de la sectorización. 
 
Durante el 2009 se logró: 

� Acreditación de 2 Centros de Salud (Centro de Salud Estación y Hnos. 
Carrera). 

� Re acreditación de 02 Centros de Salud Familiar (CESFAM Joan Crawford y 
Baquedano). 

� Una articulación adecuada con la red de Salud, optimizando mecanismos 
de referencia y contrareferecia 

 
ÁREA GESTIÓN 
 
En área de la gestión, es importante destacar el ingreso al fondo Nacional de 
inversiones F.N.D.R. dos iniciativas de inversión por el fondo extraordinario 2008, 
en virtud del convenio de Programación 2007-2011. 
 

- Construcción CESFAM Altiplano Sur, CESFAM Joan Crawford: consiste en un 
edificio de un piso cuya superficie llega a los 1.598.09 M2, construcción 
se inició en Noviembre 2009 

- Construcción CESFAM Sector Norte Vallenar. 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Especialidad Oftalmología, 
componente Vicio-Refracción, 
consultas y entrega de  Lentes 

Consulta Oftalmológica: Vicio Refracción  a 
usuarios  de 15 a 64 años 579 Consulta 
Oftalmológica 
Entrega de lentes a usuarios de 15 a 64 años 
con patología vicio refracción.788 Lentes 

Especialidad Ginecología, 
realización de mamografías. 

Realización de Mamografías a usuarias de 35 y 
más años. 448 Mamografías 
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LABORATORIO CLÍNICO SALUD MUNICIPAL 
OBJETIVO GENERAL  
Realizar 100% exámenes de la canasta básica, de acuerdo a normas y programas de salud vigentes año 2009 

 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  COBERTURA  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Realizar exámenes en las diferentes áreas del Laboratorio: 
Hematología, Bioquímica, Orina, Bacteriología, Inmunología, 
Parasitología, Secreciones. 

Población Beneficiaria: 
38.567 usuarios (as). 

113.043 exámenes realizados con una variación de 12.4%, respecto 
al año 2008, que fueron procesados en laboratorio clínico. 

Realizar exámenes GES, según patologías: 
Epilepsia, Hipertensión, Insuficiencia Renal Crónica, Salud 
Cardiovascular 

7.989 usuarios (as) del 
sistema. 

 75.872 exámenes realizados en relación a la demanda. 
 0 rechazos a pacientes GES. 

Pasantía Nacional a Laboratorio Clínico de Salud Familiar Comunal en 
Santiago. 

 
Implementación de Registro de Exámenes, Manuales de 
Procedimientos. 

Capacitar a Técnicos Paramédicos de los Establecimientos de Salud en 
Técnicas de Muestras. 

100% de la dotación de 
Técnicos Paramédicos. 

Mejorar la calidad de Toma de Muestras. 

Pasantías de Técnicos Paramédicos en Laboratorio Clínico. 
100% de la dotación de 
Técnicos Paramédicos. 

Adquirir los conocimientos necesarios para evitar errores en la 
técnica en toma de muestras. 

Confeccionar Manual en Requerimiento de Toma de Muestra. 
Elaboración de un ejemplar 
por Establecimiento. 

Seguir mejorando la calidad y resolutividad. 

Solucionar lista de espera de exámenes Hemogramas y Perfil Lipídico 
en CESFAM Joan Crawford y CESFAM Baquedano. 

224 usuarios (as).  

Realizar Toma de Muestras de Examen Glucosa Post Carga por 
Técnicos Paramédicos del Laboratorio. 

1.470 usuarios (as). Descongestionar Clínica de Toma de Muestras del Cesfam Joan 
Crawford. 

Confección de Manuales: Química Clínica, Hematología, Bacteriología, 
Parasitología, Control de Calidad, Bioseguridad, Lavado y 
descontaminación de material, Normas de Almacenamiento de 
Material Estéril, Normas de Manejo de Material Estéril. 

Elaboración de un ejemplar 
por Área. 

Protocolos y normas actualizada 
Mejorar las acciones en los procedimientos de la realización y 
análisis de exámenes en Laboratorio. 



 

 

93 

 
 
 
 

 
 

PROGRAMA ODONTOLÓGICO  
OBJETIVO GENERAL  
Atención Odontológica que permita recuperar y rehabilitar la salud bucal de grupos priorizados de modo de mejorar su calidad de vida. 

 
  

14.319

76.786

1.198

6.211

1.787 168 12.574

Hematológicos Bioquímicos 
Inmunológicos Bacteriológicos 
Parasitológicos Exudados y Secreciones
Orinas  

OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Entregar atención odontológica que permita 
recuperar y rehabilitar la salud bucal para hombres 
y mujeres de 20– 64 años de escasos recursos. 

Desarrollo de programa, actividades clínicas 
(exodoncia, obturaciones, destartrajes, atención de 
urgencia, prótesis dental 1 o 2 según lo requiera el 
paciente). 

Resultados a Diciembre: 
-  113 Altas integrales 
-    78 Prótesis 
- 134 pacientes ingresados a tratamiento. 

Promocionar Atención odontológica integral, 
curativa, preventiva y educativa a los estudiantes 
vulnerables de la comuna, de colegios básicos de 
Pre- Kínder a quinto. 

Desarrollo programa JUNAEB 
- Actividades clínicas (obturaciones, exodoncias, 
profilaxis, sellantes, fluoraciones, etc.) 
- Actividades educativas desde Pre-kínder a quinto 
básico. 

Resultados a Diciembre: 
-  58 Altas Integrales 
- 90 Altas de mantención 
- 1554 Educaciones a niños de Pre-kínder, kínder, 
primero, tercero y quinto básico. 

La misión del Laboratorio Clínico es realizar exámenes como apoyo a la atención médica Integral  en 
Atención Primaria Salud Municipal, por lo que durante el año 2009 se logra realizar 113.043 exámenes 
según detalle del gráfico. 
Todo lo anterior consolida el trabajo de un gran equipo, conformdo por tres tecnólogos médicos, dos 
técnicos paramédicos, dos administrativos, un auxiliar de laboratorio y un auxiliar de servicio 
 
• Las mayores dificultades que se presentaron fueron: 
- Sistema Eléctrico:  No es apto para el funcionamiento de los equipos automátizados del 

Laboratorio. 
- Espacio Físico      :  Es deficiente, se trabaja en hacinamiento en cada una de las áreas, esto impide 

la proyección de aumentar cobertura en cuanto a aumento de número de exámenes, 
implementación de nuevas técnicas, adquirir equipos y modernización del sistema informático. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Incrementar actividades recuperativas 
odontológicas durante el año 2009, 
incrementar coberturas en pacientes de 6 
años, 60 años y embarazadas. 

Desarrollo  del programa de reforzamiento odontológico: 
- Aumento de horas para realización de obturaciones en adultos de 
20-64 años 
- Actividades clínicas de tratamiento en niños de 6 años adultos de 
60 años, embarazadas para lograr el alta integral de estos grupos 
priorizados por sobre metas sanitarias 
- Compra de Set de cepillos, pastas dentales y seda dental para 
entregar a usuarios de 6, 60 años y embarazadas con alta integral. 

Aumento de un 22.7% de actividades recuperativas 
respecto al año 2008 (21.954 actividades). 
- 408 Altas integrales en niños de 6 años 71,7% de 
población de 6 años. 

- 60 años total de  altas 
- Embarazadas 115 altas integrales 14,6% del total de 
ingresos 2009.  

Asegurar el acceso a la atención de Urgencia 
odontológica a la confirmación diagnóstica y 
al tratamiento. 

- Atención al 100% de Urgencias GES. 
- Entrega de medicamentos  
- Cuantificación de rechazos de Urgencias GES. 

- 7.311 consultas odontológicas de Urgencias 
- 0 rechazos de Urgencias GES. 

Atención integral al Adulto 60 años (GES) y 
asegurar el tratamiento odontológico integral 
incluyendo rehabilitación protésica al adulto 
de 60 años. 

- Actividades clínicas (obturaciones, exodoncias, destartrajes, 
trepanaciones, etc. 

- Enseñanza de técnicas de cepillado. 
- Entrega de cepillo y pasta dental a pacientes con alta integral.  

- 60 años.  

Asegurar el tratamiento odontológico 
integral al niño de 6 años período clave del 
punto de vista odontológico porque se inicia 
el periodo de recambio y se produce la 
erupción de los primeros molares definitivos. 

- Actividades clínicas (obturaciones, exodoncia, sellante, 
profilaxis, fluoraciones, etc.) 

- Enseñanza técnicas de cepillado 
- Entrega de Kit de aseo. 

- 408 Altas integrales en niños de 6 años lo que 
equivale al 71,7% 

Asegurar el tratamiento odontológico 
integral al niño de 12 años, período clave del 
punto de vista odontológico porque 
erupciona el segundo molar definitivo y se 
pone final al período de recambio dentario 

- Actividades clínicas (obturaciones, exodoncia, sellantes, 
profilaxis, destartrajes, fluoraciones, etc.) 

- Enseñanzas técnicas de cepillado. 

- 510 Altas integrales en niños de 12 años lo que 
corresponde a un 65.9%. 
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El Programa Odontológico brinda atención clínica de promoción y prevención a 
grupos  priorizados de modo de recuperar la salud Bucal y mejorar así la calidad 
de vida de las personas. 
Durante el año 2009 se logró cumplir las metas sanitarias en niños de: 

- 6 años con un total de 408 altas. 
- 12 años con un total de 510 altas. 
- Embarazadas primigestas con un total de 212 altas. 
- Embarazadas no primigestas con un total de 169 altas. 

 
Además se dio cumplimiento al Índice de Actividad de Atención Primaria de Salud 
(IAAPS) odontológico con un total de 1448 altas en menores de 20 años a 
noviembre de 2009. 
 

- Se realizó un total de 7311 consultas de urgencias con ningún rechazo de 
urgencia AUGE. 

- Se lograron 113 altas en hombres y mujeres de escasos recursos de 20 a 
64 años con un total de 78 prótesis realizadas. 

- Se logró a través del programa de reforzamiento un total de 115 altas de 
embarazadas por sobre las metas sanitarias. 

- Se logró un aumento del 22.7% en actividades recuperativas odontológicas 
(total de 21.954 actividades), todo producto del aumento del recurso 
humano y de la extensión  horaria  de atención en los cuatro Centros de 
Salud Familiar de (08:00 Hrs a 21:00 Hrs.). 

- Se dieron 58 altas integrales, 90 altas de mantención del programa 
JUNAEB educando en el mismo contexto a 1.554 niños. 

 
Se atendió a todo adulto de 60 años que consultó espontáneamente dándole 
atención integral hasta el alta. 
 
Todo esto consolida el trabajo de un gran equipo odontológico conformado por 8 
odontólogos que se entregan por completo al servicio de la comunidad de modo 
de conseguir aportar con su trabajo a la población de Vallenar y cubrir en parte la 
gran necesidad de la atención odontológica que necesita la población. 
  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Atención Integral a la embarazada. 
Entregar tratamiento odontológico integral a la 
embarazada primigesta (70%) y no primigestas 
(25%) para evitar trasmisión de caries de madre a 
hijo y educar en salud bucal. 

- Actividades clínicas (Obturaciones, sellantes, 
Exodoncias, trepanaciones, destartrajes etc.) 

- Educación en Salud bucal, fomento de lactancia materna. 
- Enseñanza técnicas de cepillado 
- Entrega de Kit de Aseo 

- 212 altas de Embarazadas Primigestas lo que equivale 
a un 70.9% del total de ingresos 

- 169 Altas integrales de Embarazadas multíparas que 
equivale a un 34.8% de total de ingresos. 

Altas odontológicas menores de 20 años. 
Mantener un 10% de cobertura de altas 
odontológicas totales en menores de 20 años. 

- Actividades clínicas (obturaciones, exodoncia, sellantes, 
profilaxis, destartrajes, trepanaciones, etc.). 

- 1594 a Diciembre  con un 159.4% de cumplimento. 
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PROGRAMA DE REHABILITACIÓN DE BASE COMUNITARIA  
OBJETIVO GENERAL  
Dar atención kinésicas integral a pacientes con patologías musculo esqueléticas 
beneficiarias del sistema público de salud, con un enfoque familiar, de base 
comunitaria. 
 
El centro de rehabilitación de base comunitaria, surge como una idea para el 
manejo de los beneficiarios del sistema público de salud que presentan algún 
trastorno músculo esquelético que determina dolor crónico, todo esto con un 
enfoque de atención de salud integral familiar y comunitario. Es importante 
mencionar que el acceso a los servicios de rehabilitación está profundamente 
limitado primero porque este tipo de actividad se entrega en los hospitales y la 
demanda de la población es superior a los recursos disponibles. Cabe destacar 
que el 70% de las personas con discapacidad se atienden en la red pública de 
salud. 

 

 
La rehabilitación de base comunitaria es una estrategia orientada a entregar 
servicio de rehabilitación física y el soporte individual, familiar y comunitario que 
les permita a las personas, su plena incorporación de acuerdo a sus capacidades. 
Así mismo, pretende fortalecer las capacidades rehabilitadoras en la familia y la 
comunidad, transfiriéndoles tecnología y habilidades especificas. Para ello se ha 
implementado un plan piloto, con pacientes que presentan enfermedades 
osteomusculoesqueleticas incorporadas dentro de las patologías auge. (en 
específico: artrosis de rodilla leve-moderada, artrosis de cadera, leve – moderada, 
hombro doloroso, lumbago crónico). El equipamiento del centro fue adquirido 
con fondos municipales, Fonadis y ministeriales, son equipos de alta calidad, que 
nos permiten ofrecer una canasta de prestaciones de fisioterapia y gimnasia 
médica en instalaciones cómodas, amplias y donde se pueden manejar grupos de 
tratamiento.   

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Implementar 
centro de 
rehabilitación 
de base 
comunitaria. 

- Gestión administrativa 
de espacio físico donde 
se implementa rbc. 
- Gestión técnico-
administrativa  de los 
equipos médicos e 
implementación general 
del centro de rbc. 

Se da inició al plan piloto de 
rehabilitación en mayo del año 2009 
en el centro de rbc ubicado en el ex 
hospital Nicolás Naranjo. 
Se inaugura el centro de rbc, se abre a 
la comunidad dando la información 
oficial en septiembre 2009. 

Implementar 
protocolos de 
derivación 
desde aps a 
centro de 
rehabilitación 

Protocolos de patologías 
crónicas: lumbago, 
artrosis de rodilla, 
cadera(leve-moderada), 
hombro 

Implementados en aps  
Permite derivaciones más eficientes, 
logrando dar cobertura a pacientes 
que sólo accedían a la atención 
secundaria. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Implementar 
protocolos de 
derivación desde 
aps a centro de 
rehabilitación 

 Manejo integral 
kinésicos en el 
centro de rbc,  

Durante el año 2009 se ingresaron 216 
pacientes, con 3635 atenciones,  
El perfil de los pacientes consultantes 
incluye la poli patología y en el centro 
hemos logrado darles  atención integral, 
desde el centro se ha logrado también 
coordinar horas hacia los 
establecimientos de salud acortando los 
tiempos de espera. 

Implementar un 
plan de 
promoción de 
rbc 

Creación de un 
plan de promoción 
de la salud. 

Implementados en aps, se trabaja con 
grupos de adultos mayores de la comuna 
de Vallenar. 
Nos permite establecer trabajo con la 
comunidad en temas tan importantes 
como lo son la prevención de caídas. 
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El monto de equipamiento e infraestructura es cercano a los 50 millones de 
pesos. 
En mayo del 2009 se realizo el plan de traslado al ex hospital de Vallenar en las 
dependencias de cirugía, esto permitió que nuestra capacidad asistencial se 
incrementara considerablemente, tal como se muestra en las tablas siguientes. 

 
Actividades de promoción año 2009: 

Grupo Intervenido 
Personas 
Intervenidas 

Tema 

Grupo de Pac Rbc (3 sesiones) 23 
Estilos de Vida 
Saludable 

Club de A.M Ocaso Feliz. (1 sesión) 13 Autocuidado- Artrosis 

Club de A.M Fernando Aristía (1 sesión) 13 Autocuidado- Artrosis 

Club de A.M Sta. Gema. (1 sesión) 31 Autocuidado- Artrosis 

Club de A.M Renacer (1 sesión) 18 Autocuidado- Artrosis 

Club Los Rosales (1 sesión) 11 Autocuidado- Artrosis 

Grupo de Pac Rbc (1 sesión) 10 Autocuidado- Artrosis 

Club Los Años Dorados (1 sesión) 23 Autocuidado- Artrosis 

Grupo de Pac Rbc (1 sesión) 5 Pacientes Diabéticos 

Niños Liceo Santa Marta (1 sesión) 40 Autocuidado, Act. 
Física 

Total Personas Intervenidas 187  

 
 
SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) 
Facilitar el acceso oportuno y equitativo de los usuarios a la atención que otorga 
la red de urgencia/emergencia del Sistema Público de Salud. 

 

 
  

Ingresos año 2009 Patología Total  

ingresos  

Hombro Doloroso 96 

Lumbago Crónico 65 
Artrosis Ca-Ro  Total 71 

Artrosis Avance Ges Nº de Pacientes 34 

Otras 11 

nº de pacientes  216 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Mejorar la resolutividad de la 
atención médica de 
emergencia/urgencia. Otorgando 
Atención Médica inmediata a la 
demanda de la población en 
horario no hábil 

Atención  médica de Urgencia 
Población beneficiaria: 38.567 usuarios (as) 
24.479 consultas año 2009  
El aumento de consultas por patología 
respiratoria (pandemia) el año 2009 requirió 
un aumento de recurso humanos y de 
insumos que se debe considerar para el año 
2010. 

Gestionar la demanda de 
atención de urgencia/ 
emergencia que requiera de 
consultas y /referencias en otros 
niveles 

Derivaciones a Urgencia Hospitalaria año 
2009 
Total de consultas año 2009:  24.479 
28 derivaciones. 

Aplicar tratamientos y realizar 
procedimientos que ayuden a 
recuperar, estabilizar o evitar el 
agravamiento de pacientes en 
situaciones de 
emergencia/urgencia 

Procedimientos de enfermería 8.219. Total de 
consultas año 2009:  24.479 
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DESARROLLO ECONÓMICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO 1  
 Generar condiciones para el desarrollo de las diferentes actividades económicas 
activas 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 2  
Lograr la Inserción laboral de los beneficiarios en un empleo dependiente o 
independiente a través de los instrumentos existentes en el mercado laboral. 
 
 Se adjudico el Servicio Local de Empleo consistente en un diagnostico e itinerario 
personalizado de inserción Laboral, para beneficiarios del Programa Chile 
Solidario. El programa se cumplió con creces, lo cual derivo en la firma de un 
nuevo convenio por un plazo más prolongado y convenio para el año 2010 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

 
RESULTADOS OBTENIDOS 

Estudio de 
factibilidad Barrio 
Industrial 

Convenio Sercotec – Municipalidad, 
Contratación de estudio a 
consultora Mandujano, Inversión 
Emprende Chile $10.000.000, I. 
Municipalidad de Vallenar  
$10.000.000  
Fecha de finalización el mes de 
Abril 2010. 

Ordenamiento de 
Vendedores 
Ambulantes de la 
comuna 

23 beneficiarios, para entrega de carros, previo diagnostico. 
Financiamiento a través de Aportes Barrick, Canalizados a 
través de Fosis, en proceso de diagnostico, por consultora 
adjudicada. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS OBTENIDOS 

Instalación de programa de 
evaluación en equipos 
computacionales. 

Se desarrollaron 142 perfiles laborales e 
Itinerario realizados y evaluados por el 
Psicólogo del programa. 

ACTIVIDADES  RESULTADOS OBTENIDOS 

Identificación de 
necesidades, para la 
mejora y orientación 
de los usuarios 

Obtención de necesidades de capacitación, nivelación de 
estudio y atención en salud. Cantidad de personas 
determinadas por la evaluación y entrevista del 
Psicólogo. 

Reuniones distintos 
programas para la 
ejecución del 
Servicio Local de 
Empleo. 

Programa Puente, Fosis, apoyos familiares, Fonasa, 
Prodemu y otros. Se realizó conectividad con dichos 
programas y se obtuvo el apoyo correspondiente ya sea 
en la derivación, como la inscripción a beneficios (Fosis), 
para los usuarios.  

Reunión con 
empresas, para 
cupos laborales 

Se conversó con empresas de los siguientes rubros; 
Agrícola, Minera, Construcción, Servicios y Comerciales. 

Desarrollo de 
reuniones 
informativas en 
relación a beneficios 
de los usuarios 

Se informó al total de 142 usuarios, sobre los beneficios 
del programa y subsidios a los cuales se pueden acoger 
al momento de ser contratados. Se anexan los beneficios 
de la contratación mano de obra y las derivaciones a los 
diferentes beneficios de los usuarios. 

Orientación y 
derivación de los 
usuarios en forma 
individual 

Se derivó al Fosis para postulación de proyectos de 
emprendimiento, 33 personas fueron integradas a un 
puesto de trabajo y además a la postulación bonificación 
de mano de obra Sence. 

Red con empresas, 
para información en 
contratación de 
usuarios de Chile 
solidario 

Empresas en las que se generaron cupos laborales, para 
la inserción laboral de los usuarios. 
Integración y aceptación en el uso de las bonificaciones 
mano de obra en la contratación. 

Seguimiento en el 
comportamiento 
laboral e integración 
a capacitación. 

33 personas que presentaron un buen comportamiento 
en su puesto de trabajo, además recibieron capacitación 
y empresarios presentaron disponibilidad a seguir 
participando de este programa. 
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 
OBJETIVO GENERAL  
Promover el empleo a través de acciones y programas de desarrollo productivo, 
con énfasis en las pequeñas unidades productivas, capacitación e intermediación 
laboral. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 1  
Mejorar los mecanismos de capacitación y formación de la mano de obra 
Vallenarina, así como, apoyar la organización de los desempleados, para 
disminuir los tiempos de espera al momento de buscar trabajo. 

Al momento de la inscripción se entrega la 
credencial (Tarjeta OMIL) generada por el sistema, 
se ha convertido en la plataforma de trabajo, 
principalmente porque es un sistema que cumple 
con los estándares de calidad requerido por la 
OMIL, para una buena gestión 
Permite al trabajador actuar por voluntad propia en 
la búsqueda del empleo al informársele sobre las 

ofertas de empleo disponibles en la Comuna. La inscripción también permite 
acceder a otros beneficios, como Seguro de Cesantía, Programa Fosis, Profocap, 
Fondos Concursables, y otros programas de gobierno que exigen la inscripción 
OMIL del beneficiario 

 
 
 

 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Reuniones Informativas 
en procesos de avances 
con los programas e 
instituciones 
relacionadas en los 
procesos. 

Evaluación de avance de integración de los diferentes 
usuarios y los objetivos cumplido del total, teniendo 
logros de aprobación de tanto en la integración de 
cupos laborales cumplidas y capacitados, según 
exigencia del programa de servicio local de empleo. 
Total de usuarios encuestado 142 

Envío del informe final 
programa SLE. 

Instituciones y programas interesados 
Se entrego informe a Dideco, área de Fomento 
Productivo, encargada Programa Chile solidario. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Se mantiene actualizada 
diariamente la base de 
datos en la que los 
trabajadores son 
seleccionados por su 
actividad ocupacional. 

Inscritos 2.054.( por 
primera vez en OMIL.) 
Inscritos acumulados 
11.562 (puede que ya 
no estén 
desempleados.)  

Se registra un 54% más de 
inscritos en relación al año 
anterior, producto de un 
posicionamiento de la 
OMIL dentro de la Comuna 
La inserción laboral en 
relación al año anterior, 
presenta un 68% más, de 
colocados en Empresas 
derivadas desde la Omil 
Las vacantes generadas 
por estas Empresas fueron 
1.246 ofertas reales de 
trabajo. Lo cual se traduce 
en un 99,9% de efectividad 
en la colocación 

Se mantiene base de datos 
de empresas con 
información necesaria para 
lograr la intermediación 
laboral. 

Empresas que buscan 
trabajadores 289 

La demanda laboral se 
intermedia directamente 
con las Empresas, 
Independientes y 
particulares. 

Trabajadores 
intermediados 1245 
(es decir, colocados 
en puestos de trabajo) 

Charlas de orientación 
laboral  

Empresas de la 
Comuna de Vallenar.-
Talleres de 
orientación a 
CONACE, con 
respecto al beneficio 
de la OMIL. 

El Manejo de la 
información permite que 
la OMIL sea un nexo para 
la difusión de los 
programas existentes a 
nivel de gobierno y 
medidas presidenciales.- 

Tramitación del programa 
“bonificación a la 
contratación de mano de 
obra” Sence Pro empleo 

245 acreditaciones al 
pro empleo 2009.- 

Apoyo directo a las 
empresas en la orientación 
y tramitación  del 
beneficio.  



 

 

100 

 
 
24 beneficiarios en total que durante el año hicieron uso del beneficio, Subsidio 
De Cesantía ante las Cajas de Compensación 
91 beneficiarios en total que durante el año hicieron uso del beneficio del Seguro 
de Cesantía de la AFC Chile y cuya intervención directa es la OMIL 
 

 

 
 

Este gráfico indica el 
movimiento que 
registra la bolsa de 
empleo durante el 
periodo indicado en 
relación a los 
inscritos, vacantes y 
colocados a través de 
la gestión realizada 
por la OMIL como 
intermediador entre 
la oferta y la 

demanda de vacantes generadas por las Empresas privadas, Independientes y 
particulares. 
 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  RESULTADOS OBTENIDOS 

Programa de apresto 
laboral, para 
beneficiarias y 
beneficiarios del fondo 
cesantía solidario (fcs): 

12 personas 
aprobaron curso de 
apresto laboral.  

Capacitación  en la búsqueda 
del empleo del trabajador 
cesante.- 

Tramitación del 
programa Aprendices 
(para trabajadores 
jóvenes). 

526 Certificados a 
organismos externos, 
como Fosis, Prodemu, 
Conaf y Casas 
Comerciales, Juzgado 
de la Familia.  

Apoyo a capacitaciones, 
postulaciones a proyectos de 
emprendimientos, acreditación 
de cesante para cobro de 
beneficios 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Actividades de 
información en 
radioemisoras de 
la Comuna, Prensa 
y afiches. 

- Reclutamiento para cubrir las plazas de trabajo que no 
cubre la base de datos de la OMIL.  
- Posicionamiento de la Omil en la Comuna ante las 
Empresas al momento de la Intermediación. 

Convenio Sence 
para difusión y 
apoyo a empresas 
y particulares. 

Sence dotó de folletería con información de los distintos 
programas y de los servicios que presta la OMIL 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Actividades de 
posicionamiento 
de Omil  

Se realizan visitas a empresas, reuniones del comité de 
fomento productivo, se entrega un buen servicio a la 
comunidad. Se efectuaron convenios de priorización para el 
uso de la base de datos en la Intermediación Laboral con: 
- Empresa Parina Cerro Alto , trabajos en proyecto Pascua 
Lama 
- Empresa Sacyr Chile, trabajos doble vía Copiapó-Vallenar. 
- Empresa de seguridad Red Seguridad Total,  carretera 
doble vía.  
-Empresas Constructora Balmaceda, Serim Ltda., área de 
Construcción Posta Johan Crawford en Vista Alegre. 
- Sodexo chile, recluta personal para las distintas faenas 
que ellos adjudican. 

VARIACION  POR AÑO
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Es importante destacar que la tasa de desocupación en nuestra comuna aumentó 
significativamente en comparación con el año 2008 en que había alcanzado los 
índices más bajos de los últimos años. 

 
Durante el año 2009 se concretaron diversos proyectos de construcción que 
generaron vacantes de empleo, tales como: ampliación y construcción de 
Supermercados Rendic y Abarttal, Centro Tecnológico Benjamín Teplizky, nuevos 
proyectos de urbanización, viviendas, mejoramientos de espacios públicos, 
proyectos Municipales, 7º etapa del Ribereño, Centro tecnológico Estudio del 
Agua, cuyas obras se encuentran al interior del Vivero Municipal, edificio que 
albergará al CEIA que se encuentra en el ex matadero Municipal y la puesta en 
marcha del proyecto Centro Salud Familiar “Joan Crawford”. 

La adjudicación a la Empresa Mandujano y Asociados para que realizará el estudio 
de factibilidad del Barrio Industrial, el cual arrojaría un plano referencial del 
sector, el cambio de uso de suelo, los estudios de títulos, la ordenación territorial, 
entre otros, es importante destacar, que si llegase a buen término este estudio y 
de aprobarse el proyecto generaría un gran número de ofertas de empleo, en el 
área de movimiento de tierra, mano de obra de montaje, obras civiles, etc.  
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 2  
Facilitar la posibilidad de Inserción laboral de las personas que lo demanden, 
mediante un conjunto de servicios de información, orientación, capacitación y 
regularización de estudios. 
 
 
 

 
 

 

 
 

Tasa de desocupación (%) 

Año 2004 Año 2005 Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 

12.3 11.7 15.6 11.8 9.8 13% 

ACTIVIDADES  RESULTADOS OBTENIDOS 

Atención de la 
demanda 
espontánea que 
concurre a las 
dependencias para 
capacitación y 
nivelación de 
estudios. 

960 personas con un promedio mensual de 80 personas. 
Si el Otec no posee el curso requerido por los usuarios se 
deriva a otro organismo de capacitación que esté 
impartiendo los cursos solicitados. El Otec no está 
realizando directamente nivelación de estudios, por medio 
de éste se hacen las gestiones necesarias para enviar a los 
usuarios a las instituciones atingentes a esta materia. 
(Chile Califica) 

Desarrollo de cursos 
para postulación a 
la nueva línea de 
capacitación 
(catálogo 
electrónico) 

Sence ocupa una nueva línea de postulación a cursos de 
capacitación que es el Catálogo electrónico. El llamado de 
éste no se llevo a cabo por problemas internos del Servicio 
de capacitación y empleo. Por tal razón no se postuló por 
esta línea. 
No obstante se desarrollaron cursos en base a las 
inquietudes que los usuarios solicitan. 
Se desarrollaron 27 cursos de capacitación, con una 
atención promedio de 20 beneficiarios por curso. 

CAPACITACIONES REALIZADAS EN LA COMUNA EN EL AÑO 2009 

PROGRAMA CANTIDAD DE CURSOS CUPOS 

Nacional de Becas 9 180 

Jóvenes Bicentenario 2 40 

Mejor Trabajo 18 320 

Mujeres Jefas de Hogar 4 80 

TOTAL 33 620 
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CAPACITACIONES SOLICITADAS POR USUARIOS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ACTIVIDADES  RESULTADOS OBTENIDOS 

Postulación a fondos 
Concursables FOSIS, en la línea 
Preparación para el Trabajo 

Se postuló en marzo a la línea de Preparación para el Trabajo FOSIS con un curso denominado Mejorando el perfil Laboral de los 
Habitantes de la comuna de Vallenar, con 18 beneficiarias. 
La idea principal de éste proyecto fue fortalecer las competencias de empleabilidad de las beneficiarias de éste. Teniendo un 94,4% de 
resultado exitoso al término del proyecto.  

Gestiones para trabajar con la 
Franquicia Tributaria. 

Se postuló a dos cursos de capacitación por medio de la OTEC de la Cámara de la Construcción (Empresa CAP.), estos fueron Economía 
Doméstica y Etiquetado y Rotulado Nutricional. 
Ambos cursos estuvieron destinados a Mujeres Jefas de Hogar, con una duración de 40 horas por curso. Con un 100% de aprobación 

Actividades de difusión e 
información en radioemisoras 
de la Comuna, Prensa y afiches 
informativos. 

Dada la publicidad para el año 2009, el Otec tuvo buena aceptación por la comunidad, posesionándose como el ente facilitador e 
informador en cuanto a capacitaciones en la ciudad.  
Cabe señalar que dentro del boletín municipalidad conectada de este municipio se informaba del trabajo ejecutado 

CURSO 
N° PERSONAS 

INTERESADAS X MES 

Maquinaria Pesada 70 

Conducción Profesional A-2 35 

Conducción Clase B 28 

Guardia de Seguridad OS – 10 30 

Conducción Profesional A-4 22 

Soldadura Tig 45 

Enfierradura 20 

Computación (Office) 35 

TOTAL 285 
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OFICINA MUNICIPAL DE MICROEMPRESA 
OBJETIVO ESPECÍFICO 
Apoyar, Fomentar y Fortalecer el desarrollo de las actividades Micro empresariales con espacial énfasis en las pequeñas unidades productivas 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

RESULTADOS OBTENIDOS 

Actualizar información de 
microempresarios formales e 
informales  

Se trabaja con nóminas de oficina de patentes municipales, nóminas de beneficiarios Fosis, trabajo en terreno. 
Actualmente tenemos una cantidad de:  Microempresas formales       1.752  
                                                              Microempresas informales       380 

Acciones de coordinación en 
relación a proyectos Fosis 
ejecutados por Consultoras  

Durante el año 2009  se ejecutaron los siguientes  Proyectos  
PAME EXTRAORDINARIO  ( 37  Beneficiarios)   /   PAME JÓVENES    (60  Beneficiarios) 
PAAE  CHILE SOLIDARIO    ( 82 beneficiarios)  /   ASOCIATIVO : PLAZA DE ARTESANOS (40 BENEFICIARIOS) 

Visitas a microempresarios 
Se realizan visitas en terreno todos los viernes con prioridad a las MEF recién constituidas, emprendimientos Fosis y capital semilla, para 
captar datos de las microempresas sus capacidades, proyecciones y necesidades 

Atención en Oficina.  

Promedio 15 personas diarias: se informa acerca de los pasos a seguir para la formalización de actividades económicas. 
Durante el primer semestre la atención correspondía a 10 personas en promedio con solo una funcionaria, lo que se acrecentó a15 
personas diarias en promedio con dos funcionarias en atención. Es necesario destacar que en etapa de presentación de proyectos, la 
atención aumenta a 35 personas diarias. 

Elaborar cartilla de procesos 
de formalización  

Preparación de cartilla, se confeccionan plantilla básica acerca de trámites para formalización de microempresas, tanto en la Municipalidad 
como en los otros Servicios Públicos involucrados, SII Servicio de Impuestos Internos y Servicio de Salud. 

Talleres Elaboración de 
Proyectos  

  

Se realizaron talleres de elaboración de proyectos durante la postulación a los distintos concursos 
públicos                        4 Talleres Capital semilla Emprendimiento:   participan 275 personas 
                                     4 Talleres Capital Semilla Empresas:              participan 115 personas  

                                3 Talleres de FONDEPRO                               participan 280 personas 
                                1 Taller Capital semilla indígena :                 participan 10 personas  
                                1 Taller Concurso  FONADI:                          participan 5 personas 

Coordinación Seremi de Salud 
Se realiza coordinaciones para obtención de resolución sanitaria de las distintas empresas que expenden 
y/o elaboran alimentos. 

Coordinación SERNAM  
Coordinación con Programa Mujeres Jefas de Hogar. Se realizaron reuniones informativas a cerca de los instrumentos de fomento para las 
mujeres Jefas de Hogar y se coordinan información acerca de las postulaciones a las distintas líneas de financiamiento y apoyo en la 
elaboración de proyectos para sus postulaciones. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
 

RESULTADOS OBTENIDOS 

Asistencia técnica en elaboración de proyectos para 
postulación a Concursos: Capital Semilla Sercotec, 
Proyecto Asociativo de Calidad. 

Se apoyo a 468 personas 
Postulación                                                                           GANADORES 
Capital semilla Emprendimientos: 165 proyectos        /          39  proyectos 
Capital semilla  Empresas:               59  proyectos        /          17 proyectos 
Capital Semilla Indígena :                8   proyectos       /           03  proyectos 
Concurso FONADI:                            3   proyectos       /            
FONDEPRO:                                    280  proyectos       /           23  proyectos  

Coordinación FOSIS y Consultoras Ejecutantes de sus 
Programas : Empleo y PAAE individuales y asociativos  

Se realizaron reuniones periódicas tanto de coordinación de los distintos programas mencionados anteriormente 
, como de la Validación de los planes de negocios de los beneficiarios. 

Coordinación PRODEMU 

Se realizaron reuniones de coordinación mensuales para analizar avances de los programas relacionados, 
talleres de emprendimiento y elaboración de proyectos: 
* Programa Emprendiendo un Proyecto de Vida con 60 beneficiarias :Se realizo territorialmente con 20 mujeres 
en la Población Torreblanca, 20 mujeres en la Población  Baquedano y 20 Mujeres en el Centro  
* Programa de Becas :   Curso  de Cajera :   20 beneficiarias ./   Curso de Ventas  :  20 beneficiarias 

Coordinación Chile emprende en territorio Huasco 
Emprende y Plan Vallenar 

Se realizan reuniones de coordinación en cuanto al  Programa de Capacitación  Mujeres Jefas de Hogar con  
aporte de $ 100.000.- en maquinaria.  Realizándose los siguientes cursos : 
Corte y Confección : 23  mujeres                          /                Pastelería :               27  mujeres 
Repostería :              17  mujeres                         /                 Pastelería:                17  mujeres sector Cachiyuyo 

Coordinación CORFO 

Coordinación telefónica y vía e mail. /Programa de Emprendimiento local con 60 beneficiarios 
Se realizaron coordinaciones con CORFO a través de la Consultora CODESSER  para selección de beneficiarios de 
Programa Emprendimiento local con un total de 60  microempresarios formales, en los rubros de hortalizas, 
pajaretes, turismo, y almacenes.  

Ventana abierta para captar necesidades y armar cursos 
adjudicados por las diferentes Otec para la integración de 
los microempresarios   

Se realizaron 6 cursos de capacitación para microempresarios a través del programa de becas.  
Se realizo un curso con detección de necesidades de microempresarios: Cursos de Capacitación Becas: 
Etiquetado Nutricional - Economía Domestica 

Motivar, Promocionar y apoyar técnicamente a los 
microempresarios en la formación de la Asociación de 
microempresarios de la comuna 

Se realizo apoyo en la gestión de formación de agrupación de artesanos PUKARA que agrupa a gran parte de los 
artesanos de la comuna siendo también un nuevo agente cultural. 
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OFICINA MUNICIPAL DE MINERÍA 
OBJETIVO ESPECÍFICO 
Fomentar, apoyar y coordinar acciones que busquen el crecimiento productivo de la pequeña minería local, fortaleciendo las diferentes áreas en que se desarrolla esta 
actividad. 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Motivación y Charlas explicativas con respecto al uso de mecanismos públicos para 
la puesta en marcha de proyectos. Ej. Capital Semilla, Proyectos Innovación de Fosis, 
Proyectos Asociativos de Sercotec, Proyectos de Encadenamientos productivos. 

Talleres realizados en grupos específicos de beneficiarios como 
• Beneficiarios Fosis  
• Beneficiarios PMJH 
• Beneficiarios Capital Semilla 

Resultados óptimos con los talleres ya que permite posesionar al Departamento de 
Fomento Productivo como ente colaborador de las microempresas de la comuna 

Charlas Financiamiento y Convenios de 
colaboración con empresas de Financiamiento 
Privado Banco Estado, Banefe, Banco del 
Desarrollo y otros 

Concurso FONDEPRO   

Realización del Concurso con 330 proyectos postulados 
Concurso cuenta con el aporte de la Cia. Minera Nevada con su Proyecto Pascua 
Lama.  
El concurso contó con $ 13.650.000.- Se beneficiaron 23 proyectos 

ASISTENCIA TÉCNICA Y LEGAL EN CONSTITUCIÓN DE PROPIEDAD MINERA 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Visitas a terreno 
Revisión y Elaboración de planos 
Cálculos y mediciones 

Se desarrollan 42 visitas a terreno (23 visitas en vehículo particular), para revisión y elaboración de planos cálculos y mediciones. Esto 
genera: 7 Puntos de interés insertos en concesiones de exploración (pedimentos),- 26 Puntos de interés insertos en concesiones de 
explotación constituida y - 9 Puntos de interés en terreno franco (libre) 

Escritos para constitución de 
concesión de explotación 
(Manifestación) 

27 Regularizaciones de propiedad minera 

Informes de sobre posición de 
concesiones mineras 

En el trabajo en terreno se observa sobre posición de concesiones mineras en trámites de mensura, lo cual es informado vía oficio a 
ambos concesionarios. 
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Estas visitas a terreno fueron 
realizadas en la comuna de Vallenar, 
complementadas con asesoramiento 
técnico, estableciendo extensiones de 
las concesiones solicitadas, ubicación 
geográfica del sector, datos 
geodésicos utilizados en Chile, 
margen de error de los navegadores 
GPS,  orientación en grados y ancho 
visual de la estructura mineralizada, 
costos y trámites para regularizar la 
concesión, plazos para mensura de la 
pertenencia y orientación general 

respecto a las obligaciones y derechos de los concesionarios según lo establecido 
por el código de minería vigente, normativa ambiental y seguridad que rige a las 
explotaciones mineras. Respecto a la revisión de las coordenadas UTM (Universal 
Transversal de Mercator) registradas, este año se trabajó con el catastro de 
propiedad minera del SERNAGEOMIN (WEB), facilitando la toma de decisiones, por 
entregar la información de concesiones de explotación constituidas, en trámite de 
sentencia constitutiva y concesiones de exploración (pedimentos) constituidos o 

en trámite de sentencia constitutiva. Sin embargo, las concesiones mineras en 
trámite de constitución (Manifestaciones, solicitud de mensura, pedimentos con 
menos de 90 días de solicitud), no se encuentran en este catastro, dependiendo 
del catastro de la Asominera Vallenar. Por lo expuesto, y con el propósito de 
entregar un mejor servicio a los productores o emprendedores de esta actividad, 
se hace indispensable contar con un sistema catastral municipal, cuyo programa 
permita el ingreso de las concesiones señaladas anteriormente a través de los 
boletines mineros, contando con un 96 % aproximado del universo total. El 

financiamiento de este software, cuyo valor 
se encuentra entre los 3 a 4 millones de 
pesos, será gestionado durante el 2010 
con empresas privadas o gubernamentales, 
vía presentación de proyectos. Sin 
embargo, este catastro deberá mantener 
una actualización constante, por lo será 
necesario contar con una persona estable 
para el ingreso de la información y el 
apoyo administrativo generado de estas 
actividades y otras relacionadas al 
funcionamiento del área 

 
  

EXPLORACIÓN BÁSICA DE YACIMIENTO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Visitas a terreno 
Revisión y Elaboración de planos 
Cálculos y mediciones 

Con el fin de establecer la calidad del mineral a explotar, evaluando, en forma preliminar, la viabilidad económica de la pertenencia 
minera. De las muestras estudiadas 32 está su Ley dentro de los parámetros esperados. Se realizaron muestreos en 2 sectores 
específicos: Qda. Corral de Pirca y Sierra El Pleito. En el primero, se apoyo al productor Miguel Flores, dueño de concesión minera 
Maripepa, con propósito de evaluar leyes de un nuevo sector de explotación descubierto en la mina. El segundo, fue un apon 
entregado al Sindicato Minero Artesanal de Incahuasi, con el fin de evaluar concesiones mineras pertenecientes a Cia. Minera del 
Pacífico (CMP). Estos resultados fueron parte del proyecto presentado a esta empresa para solicitar arriendo de estas concesiones 
hacia el Sindicato, siendo la respuesta negativa por parte de esta. Luego, por reasignación de los recursos por parte del 
Departamento, los muestreos fueron detenidos. 

 
VISITAS A TERRENO SIERRA VISCACHITAS 

 
VISITAS A TERRENO LAS CAÑAS 
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ASISTENCIA TÉCNICA Y LEGAL EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS PARA ALMACENES DE EXPLOSIVOS (POLVORINES).. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA RESULTADOS OBTENIDOS 

Visitas a terreno 
Revisión y 
Elaboración de 
planos 
Cálculos y 
mediciones 

8 Productores 
1 A.G Minera Artesanal(30 
socios) 
2 Sindicatos Mineros 
Artesanales (30 socios 
aprox. c/u) 

1 Polvorín individual autorizado 
1 Polvorín comunitario autorizado(Sindicato Minero Pozo Seco) 
2 Polvorines individuales en regularización 
1 Polvorín comunitario en regularización(Sindicato Minero Incahuasi) 
6 Polvorines individuales pendientes 

La instalación de polvorines permite 
disminuir los costos operativos de los 
mineros artesanales, fortaleciendo el 
desarrollo productivo. 

Entrega de 
certificados para 
autorización de 
polvorines(Articulo 
235/R. 
Complementario/Le
y 17798) 

11 Productores 
1 Sindicato Minero 
(Incahuasi) 

Para tramitar la instalación de un polvorín, el reglamento complementario del la Ley 17798, articulo 235/letra b), 
solicita un certificado municipal que indique que los terrenos no cuentan con prohibición para la instalación de 
Almacenes de Explosivos, según la planificación territorial. Para dicho efecto, la Dirección de Obras Municipales había 
emitido el certificado de ruralidad, que a partir de Julio de 2009 fue rechazado por la autoridad fiscalizadora. A fin de 
no paralizar las faenas mineras, se estableció provisoriamente, ampararse por el artículo 3 del  código de Minería y el 
artículo 8º de la Ley 18.097 sobre concesiones mineras, donde se señala que los terrenos superficiales involucrados en 
la concesión minera pueden ser ocupados por todas las instalaciones y construcciones necesarias para los trabajos 
mineros. Este certificado estará bajo evaluación durante este año, con el fin de generar posibles modificaciones para su 
emisión, según reuniones que se puedan establecer con las direcciones involucradas (DOM y SECPLA). 

 

En esta línea se busca regularizar la tenencia y administración de explosivos por parte de pequeños 
mineros en las labores de explotación de sus pertenencias, se entrega una orientación 
complementaria respecto a la capacidad, modelos autorizados y exigencias para obtener credencial 
de manipulador de explosivos. 

Se realizó un curso sobre uso y manejo de explosivos, el cual incluyo el costo de las credenciales de 
manipuladores de explosivos, favoreciendo a 25 mineros pertenecientes al Sindicato Minero 
Artesanal de Incahuasi. El financiamiento fue realizado por Cía. Minera Barrick. 
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OTRAS ACCIONES 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA RESULTADOS OBTENIDOS 

Revisión de proyectos y 
fiscalización de faenas 
apoyados por FONDEPRO 

4 
Productores 

Se realiza una visita a cada faena minera favorecida con recursos del Fondo de Desarrollo Productivo (Fondepro) del año 2008, 
con el fin de establecer el progreso del proyecto. Durante ese año fueron beneficiadas 4 faenas, continuando actualmente 
operativas 3 de estas. Existe un productor que se reubico en otro sector de la comuna a fines del 2009 

Arriendo de set de 
perforación a productores 
locales 

4 
Productores 

Se cuenta con 2 set de perforación, para arriendo a pequeños productores locales, Lo 
recaudado se destina a la mantención de equipos. Para los mineros este aporte permite una 
mayor rentabilidad de la explotación, logrando en algunos casos que estos productores 
hayan alcanzado a adquirir sus propios equipos.  Durante el 2009, la solicitud de los 
equipos fue baja por la caída libre del precio del cobre desde fines del 2008, situación que 
paralizo gran parte de las faenas mineras cupríferas de la comuna. Sin embargo, durante el 
segundo semestre de 2009 se observa un mejoramiento de los precios internacionales, 
generando una mayor demanda de los equipos. Lamentablemente, en Octubre son 
sustraídas las maquinas perforadoras, émbolos y barrenos desde bodega municipal. Con el 

fin de restituir los accesorios, se realizan gestiones con Cia Minera Barrick, para adquisición de 2 maquinas nuevas, siendo 
aprobado dicho proyecto, lo que significará su compra en Enero 2010. Para mejorar condiciones de seguridad, se solicito 
confección de caja de seguridad metálica, además de otras medidas tomadas por bodega. Sin embargo, una medida notoria 
para minimizar las condiciones de riesgo sería mejorar las condiciones del cercado de bodegas que se encuentran al costado 
de la línea férrea, por donde han ingresado personas ajenas al recinto en esta y otras oportunidades. 

COORDINAR ACCIONES CON INSTITUCIONES Y/O SERVICIOS PÚBLICOS O PRIVADOS, TENDIENTES A FORTALECER EL DESARROLLO DE ESTE SECTOR. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Solicitud de apoyo a FOSIS para Sindicatos 
Mineros Recomendaciones Programa PAMMA 

$ 10.000.000 aportado por FOSIS, a través de proyectos asociativos de autogestión, destinado a los Sindicatos Mineros 
de Pozo Seco e Incahuasi. Como complemento, el municipio realizo un aporte adicional de $ 500.000 por sindicato 
11 Faenas mineras favorecidas por el Programa PAMMA, por un monto de $ 25.086.063 
33 beneficiarios directos del programa PAMMA 
Entrega por Programa PAMMA de un set de perforación al sindicato minero, destinado a esta mina. El monto del equipo 
fue de 15.000.000. 
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OFICINA PRODESAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO 1 
Contribuir al desarrollo y encadenamiento de las diversas actividades agropecuarias de la comuna 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Gestiones de arriendo de concesiones para 
Sindicato Minero de Incahuasi ante CMP y Sr. 
Geraldo Findel W 

Solicitudes de arriendo negativas con CMP. 
Solicitud de arriendo positiva con Geraldo Findel W. de mina Cuchita 

Avisos de puesta en marcha SERNAGEOMIN. 
Proyecto de Explotación mina Cuchita- 
Cumplimiento D.S 72 Reglamento de Seguridad 
Minera-SERNAGEOMIN 

Proyecto aprobado por SERNAGEOMIN para iniciar explotación de Mina Cuchita (D.S N° 72) 
6 avisos de puesta en marcha enviados al SERNAGEOMIN. 
Curso de capacitación orientado al uso y manejo de explosivos, dictado por SERNAGEOMIN 

Solicitud de cursos de capacitación y apoyo en 
maquinaria a Cía Minera Barrick 

25 credenciales de manipuladores de explosivos, costeados por Minera Barrick, por un monto total de $ 618.215. 
2 maquinas perforadoras y juego de barrenos, costeados por Minera Barrick, por un monto total de $ 956.580 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  RESULTADOS OBTENIDOS 

Organización expo- 
agropecuaria 

20.000.- personas visitaron la 
expo 
50 expositores 

Se duplico cantidad de visitas a la exposición se incremento cantidad de 
expositores en un 30%.  Ventas se duplicaron en comparación con el 
año 2008 
Existe la necesidad de contar con recursos anticipadamente para 
cambiar fechas, a septiembre, periodo de mayor producción agrícola. 

Ruedas de negocios 100 agricultores  Tomaron contacto con compradores 

Seminarios 100 agricultores 
Seminarios de uso de instrumentos públicos y buenas prácticas 
agrícolas y comercialización 

Gestión relacionada 
con Terminal agrícola 

Sector rural- estudio de 
factibilidad, 18 Reuniones 
con terminal agrícola 

Se gestiona la instalación a un mediano plazo, para que actual terminal 
agrícola se transforme en centro de distribución, con estamentos del 
estado. 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 2 
Generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar capacidades para que los pequeños productores y/o campesinos y sus familias, puedan optimizar 
sus sistemas de producción, desarrollar sustentablemente y consolidar sus emprendimientos productivos. 

  
   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Talleres de capacitación en plagas y 
enfermedades en cítricos y paltos 

La participación en el taller fue de un 75 % de los agricultores. En conclusión se capacitó a un total de 38 agricultores. 

Visitas técnicas prediales Se realizo el 80% de las visitas. Se visito a 80 agricultores cada 2 meses,   

Capacitación en construcción de cocinas 
solares 

Se realizó una capacitación a través de un curso de capacitación financiado por SENCE, se capacitaron 20 agricultores en 
esta técnica. 

Elaboración de proyecto IFP, ( Inversión al 
fomento productivo), fondo INDAP 

Se apoyo a 12 agricultores, en ejecución de proyecto de mejoramiento de 
riego,  adquisición de insumos, implementación de invernadero de 
hortalizas,  adquisición de una selladora. El  monto de estos proyectos fue 
$13.050.319. 

Adquisición de insumos 
Se apoyó a 100 usuarios en la adquisición de insumos y materiales, a través 
de los fondos del Programa PRODESAL, ÍTEM Bono de Servicio Básico 
$3.200.0000 

Apoyo en la adquisición de insumos y 
materiales 

Se elaboraron proyectos para cercos perimetrales y adquisición de insumos, 
a través de fondos de la I. Municipalidad, aporte de $ 2.000.000. Se apoya a 
16  agricultores.  
aporte del $ 1.700.000 Se apoya a 13 agricultores 

Apoyo en la elaboración de proyecto de 
turismo 

Se elaboro un proyecto de turismo, para implementar un espacio para la atención al turismo en el servicio de alimentación,  
el  proyecto tiene un monto de inversión de $1.800.000 Se beneficia a un agricultor 

Elaboración de proyecto para la adquisición de 
insumos veterinarios para desparasitación del 
ganado 

Se presentó a empresa Minera Barrick, se adquirieron insumos veterinarios, por un monto de $500.000. a beneficio de -
100  crianceros 

Desparasitación de ganado caprino 
Se desparasito un 90 % del ganado caprino, el 10 % restante no se desparasito debido a que no se encontraron en el 
predio o simplemente algunos crianceros vendieron sus animales. Beneficiarios 100 crianceros 
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Se capacitaron un número importante de agricultores en el manejo de sus cultivos 
y plantaciones. Sin embargo existen rubros en que se necesita apoyo de 
profesionales especialistas en temas tan relevantes como el manejo de la 
plantación de mangos.  
 
41 agricultores del programa fueron apoyados con riego, y materiales. Para esta 
temporada es necesaria la construcción de obras de riego que permitan al 
agricultor una seguridad de  agua de regadío. 
 
El  problema fundamental de los crianceros es que se alimentan de  aguas 
subterráneas, napas que hoy en día se están  perdiendo, ya que cada vez hay 
menos recursos disponibles. 
La  construcción de casetas, para los crianceros continuará siendo una línea de 
apoyo para mejorar las condiciones de elaboración. 

 

  
 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  RESULTADOS OBTENIDOS 

Capacitación en el manejo y aplicación de 
insumos veterinarios 

Se realizaron dos talleres, en manipulación de insumos veterinarios, en donde 
participaron el 70 % de los usuarios 

Elaboración de proyectos para mejorar la 
infraestructura de los rebaños 

Se elaboraron 45 proyectos para mejorar la infraestructura de los rebaños, en 
cuanto a techo y cierres. Monto a financiar es de $7.000.000 a través de INDAP, 
$3.000.000 a través del PRODESAL y $2.000.000 APORTE  MUNICIPAL 

Elaborar proyecto para mejorar la extracción 
de agua de bebida y riego 

Se apoyo dos proyectos para la profundización de pozo y 3 proyectos para 
mejoramiento, como emboquillado y revestimiento de estos. 

Elaborar proyecto para utilización de 
energías renovables 

Se elaboraron y apoyaron 2 proyectos de utilización de energías alternativas, Sra. 
Rosa Farías y Sr. Abraham Araya Implementación de sistema de impulsión con 
paneles solares. 

Elaborar proyecto para mejorar las 
condiciones de elaboración del queso 

Se apoyo dos proyectos para la implementación de una caseta para la elaboración del queso. Monto a financiar es de 
$500.000 

Capacitación en la manipulación y 
elaboración del queso 

Se  capacitaron 20 crianceros en la manipulación y elaboración del queso 
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DEPARTAMENTO DE TURISMO 

  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Firma convenio Municipio de 
Vallenar y FOSIS 

Se participa en la mesa de turismo, lo que permitió contar con $3.000.000 destinados a compra de materiales que 
se destinarían a la futura oficina de turismo, comprar materiales y diseñar una folletería provincial, con apoyo en 
su diseño por profesionales de CODESSER. 

Ruta Minera 

Se realiza un viaje a sector Vizcachita dada su importancia histórica y auge minero del 1800, 
la finalidad es visualizar ésta como una alternativa para posesionarla oficialmente como ruta 
turística. Recorrido parte en Vallenar, cuyo guía es Jorge Zambra (encargado museo del 
Huasco). 
Participaron 80 personas, se ofreció traslado para 45 de ellas.  

Feria Internacional de 
Turismo VYVA 

Se organiza actividad de promoción turística en conjunto con privados para 
efectuar representación en feria de turismo efectuada en Santiago. Como aporte 
del municipio se entregaron llaveros y libros de escritores de la comuna, se hizo 
degustación de productos de la zona, se entrego folletería aportada por Sernatur 
y privados. 

Apoyo DAKAR. Noviembre 
2009 

TAMARUGAL apadrino a joven competidor Vallenarino. Se planificó bienvenida al paso de los 
competidores, a fin de destacar VALLE DEL HUASCO en los medios de comunicación nacional. 

Participación activa en la 
agencia de desarrollo 
productivo (Ardp) 

 

Se logra incluir el Valle del Huasco en las gestiones de la Ardp, con representantes del sector 
privado. Se apoya actualización de datos de empresarios locales. Se logra marcar presencia y 
aportar ideas para futuras acciones. La Ardp, gestiona recursos a través del royalty. Para el año 
2010 se gestionaron a lo menos m$1000 . 

Participación en Seminario  
en Chañaral del Nodo 
turístico de Atacama 

Este seminario responde a la necesidad de fortalecer y desarrollar actitudes y habilidades en 
las personas ligadas al turismo, de modo de crear un ambiente confiable y acogedor que 
ampare al turista que nos visita, Además de enlazar a todos los coordinadores con una sola 
visión.  Se asiste con 45 privados del Valle del Huasco 
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DESARROLLO URBANO 
 

ASESORÍA URBANA 
OBJETIVO GENERAL:  
Generar las acciones que sean pertinentes para incentivar la promoción del 
Desarrollo Urbano en la comuna 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 1 
Actualizar información del área urbana rural de la comuna de Vallenar 
reflejandolo en el Plan Regulador Comunal. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Elaboración de catastro de usos de 
suelo, a saber: revisión expedientes 
DOM, escaneo de planos,  determinar 
clasificación y simbología de las 
actividades, dibujo de la información a 
nivel predial, numeración ded manzanas. 
Rectificación de la información en 
terreno, en cuanto a localización y 
medidas, incluye información 
fotográfica. 

Se revisan 150 expedientes, aprox., 
del Sector centro de Vallenar 
Se genera Plano del área urbana de 
Vallenar, sector centro con los usos 
clasificados según la normativa 
vigente. 

Incorporar loteos aprobados, extraer 
información de los expedientes DOM, 
escaneo de planos,  corroborar 
designación de nombres de calles, 
pasajes y poblaciones, dibujar nuevos 
loteos en el plano base de Vallenar. 
Rectificación datos en terreno. 

Se revisan 65 expedientes, aprox. 
Se desarrolla Plano del área urbana de 
Vallenar, con las nuevas calles y 
pasajes, áreas verdes y  
equipamientos. 

 
 
 

 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Realización taller sobre la propuesta de 
actualización del plan regulador 
comunal de vallenar 
 

Por calendarización de la autoridad se 
calendariza para enero de 2010. Se 
elabora Oficio de propuesta de 
ejecución de la actividad, se coordina 
y calendariza la actividad y programa 
de desarrollo 

 
El principal logro es contar con resultados del proceso de ordenamiento catastral 
del uso del territorio, hasta ahora con un avance parcial, principalmente con 
mayor desarrollo del sector centro,  aún cuando toda la información esta recogida 
en Autocad.  
Como labor permanente para la actualización del PRC y su dinámica se requiere 
de un sistema de traspaso de información expedita, que no se cuenta a la fecha, 
para no depender del tiempo y voluntad de funcionarios de la DOM y de este 
departamento. 
Falta de espacio físico y equipo profesional con otras disciplinas complementarias 
y técnico de apoyo para poder abordar de mejor forma el trabajo del 
departamento, en relación a la dinámica actual de la ciudad. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 2 
Asesoría y apoyo temático respecto del desarrollo urbano, territorial y otros 
similares 
 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

En la labor de asesor, 
elaboración de respuesta 
directa desde el Departamento 
de Asesoría Urbana 

Pronunciamientos  (07) referidos a ocupación 
de las distintas áreas de la comuna, 
principalmente solicitudes de terreno y nuevas 
urbanizaciones. Documentos internos.(40 
Informes) 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 3: 
Proponer un Nuevo Ordenamiento Territorial Urbano y Rural, que propicie un desarrollo armónico y sustentable, con plena participación ciudadana. 

  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

En la labor de asesor, elaboración de 
propuesta de respuestas desde la 
Secpla.  

116 Memos, 33 Informes, 02 arquitectos 
De un total de 861 respuestas emitidas desde la Secpla, los Memos emitidos por el Departamento corresponde a un 13,63%. 
De un total de 90 respuestas emitidas por la Secpla, los Informes emitidos por el Departamento corresponden a un 36.67%.  

Apoyo actividades complementarias, 
elaboración terminos de referencia, 
revisión del procesos, ajustes y otros, 
para el desarrollo de estudios para 
labores propias y apoyo a otras 
unidades. 

04 documentos 
- Terminos de referencia Plan de Compensación Vivero Municiapal, obtuención del permiso de edificación. 
- Ajustes Terminos de referencia Estudio Mejoramiento de Gestión de Tránsito, para enviar a la Seremi de Transporte para su 
postulación a financiamiento. 
- Terminos de referencia para la contratación del Estudio de Factibilidad para la Instalación de un Barrio Industrial para 
Vallenar. 
- Terminos de Referencia para contrtación de curso de capacitación Planificación Territorial. 

Participación en el Convenio de Práctica 
Dual 

Supervisión e instrucción al alumno en práctica, labor de apoyo al dibujante de la oficina en la construcción de catastros 
fundamentalmente. 

Coordinación Comisión Desarrollo 
urbano y Territorial 

Se evaluó y coordinó situaciones que requerían de una visión o postura común, para establecer procedimientos y optimizar 
procesos,  entre ellos:necesidad de sector de bodegaje, carga y descarga, ocupación uso de terrenos municipales, otros 
similares. (N° sesiones 17, N° actas 15) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Recopilar, Incorporar y Analizar 
toda la información  disponible  
acerca de los distintos sistemas de 
ordenamiento territorial en la 
comuna 

Trabajo de Gabinete entre Departamento de Planificación y Asesoría Urbana de SECPLA. Se recopiló información de definiciones 
territoriales desarrolladas por INE (informaciòn Censal), Distritos Administrativos según Ministerio del Interior, Unidades Vecinales 
Urbanas y Rurales definidas por el municipio en la década de 1960, e información de las cuencas definidas por el estudio de riesgo 
complemetario la actualización del plan regulador comunal de 1997.- Se revisaron planos disponibles, definiciones escritas de los 
distintos límites propuestos. Posteriormente se redibujó en plano base de la comuna, estos límites. Además se utilizó soporte en 
Google Earth para generar los distintos límites plasmandolos en las fotos satelitales.  
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Se destaca la formación de un equipo de trabajo multidisciplinario que pone en 
práctica el concepto de la territorialidad no sólo como la definición de áreas, sino 
como una nueva forma de administración de la comuna con una clara visión de 
integración y participación ciudadana en que el habitante sea partícipe de las 
decisiones en favor de un mejor bienestar de su entorno, junto con sentar las 
bases de un trabajo interno dentro del municipio que involucre a las demás áreas 
municipales.  Si bien esta idea original en el equipo interno de la SECPLA 
(Departamentos de Planificación y Asesoría Urbana) se entiende y se asimila, 

creemos que no ha sido posible empoderar al resto del equipo municipal, por 
falta de tiempos tanto en el desarrollo de la propuesta como de las reuniones o 
instancias de coordinación.  Pendiente está la presentación de esta nueva mirada 
al Alcalde y al Concejo para su discusión y formalización de la puesta en marcha, 
de tal manera de validarlo como instrumento estratégico de aplicación con el 
resto de las unidades municipales como parte del proceso de implementación del 
Sistema de Información Geográfica (SIG).   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

En base al análisis y recopilación de la 
información, se propone una 
redefinición de  las Unidades Vecinales 
Urbanas y Rurales en directa 
coordinación con DIDECO. 

En diversas reuniones, se presenta el trabajo desarrollado y se visualiza los distintos ordenamientos territoriales recopilados, 
evaluando y entendiendo sus diversas conformaciones. Se procede a replantear los límites en función del análisis tomando en 
consideración los siguientes puntos:  ocupación de suelo, habitantes, tipologías de viviendas, antigüedad del sector, 
homogenenización de los barrios, mapeo de las Juntas de Vecinos estableciendo sus áreas de influencia, características 
sociales. 

Catastro de Equipamientos Urbanos 

Se trabaja con catastros enviados por distintas unidades municipales. Se realiza salida a terreno por toda el área urbana de la 
ciudad, a fin de ubicar y fotografiar los distintos equipamientos para luego ubicarlos en soporte Google Earth. Se catastra 
según los siguientes parámetros: SALUD, EDUCACIÓN, CULTO, SOCIAL, DEPORTE. Queda pendiente incorporar el parámetro 
ÁREAS VERDES Y ESPACIOS RECREATIVOS. 

Presentación del trabajo desarrollado a 
la comunidad para su conocimiento, 
aportes y empoderamiento. 

Se expone a la comunidad del sector Torreblanca ( Funcionarios CESFAM Joan Crawford y Miembros del Consejo de Desarrollo 
CESFAM  ), la nueva definición de las Unidades Vecinales del sector Altiplano Sur. Se expone mediante apoyo del Google Earth 
los nuevos límites propuestos, justificando las definiciones como resultados de los análisis urbanísiticos, sociales, 
demográficos. Se grafica los distintos equipamientos existentes dentro de las nuevas unidades definidas. Se asumen 
compromisos de reformular los equipamientos con esta nueva mirada integradora. 
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OBRAS MUNICIPALES 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
TOTAL INGRESOS RECAUDADOS$107.323.703.- 

  

56,81%

3,94%

5,56%

2,10%

30,59%

0,80%
0,01%

0,19%

INGRESOS RECAUDADOS

DERECHO DE CONSTRUCCION   $84.127.596.- SUBDIVISION Y LOTEOS                 $5.835.319.-
OCUPACION VIA PUBLICA             $8.233.279.- OBRA MENOR                                  $3.116.245.-
CERTIFICADOS                             $4.530.442.0- COPIA DOCUMENTOS                    $1.180.327.-
OTROS DERECHOS OBRAS                 $20.245.- ESTAMPILLAS                                      $280.250.-

                            MESES 
ACCIONES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

PERMISOS EDIFICACION 
OTORGADOS 29 23 22 21 29 25 27 20 56 19 28 26 325.- 

RECEPCIONES 
REALIZADAS 

6 3 15 17 35 12 9 34 8 14 8 13 174.- 

RESOLUCIONES 
LOTEOS Y 

SUBDIVICIONES 
OTORGADAS 

3 -- 2 3 2 5 1 3 6 4 -- 2 31.- 

DOCUMENTOS 
OTORGADOS 

CANTIDAD 

Numeración 876 

No Expropiación 295 

Línea Edificación 431 

Urbanización 61 

Tasación 400 

Zonificación 58 

Ruralidad 115 

Informaciones Previas 444 

Otros Certificados 154 

Ocupación Vía Publica 141 

Obras Menores 33 

Informe Patentes 
Comerciales 

257 

TOTAL 2.734.- 
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OBRAS SUPERVISADAS 

 
 

  

OBRA/ SECTOR ANTECEDENTES 

MEJORAMIENTO 
Y 
EQUIPAMIENTO 
CAMARINES 
CANCHA 
POBLACIÓN 
HNOS. CARRERA  

Monto Disponible $ 49.135.345 

Financiamiento FRIL 

Fecha Inicio y Termino 08/10/2008 - 07/12/2008 

Plazo 2 Meses 

Contratista Esa. Constructora Fdo Pizarro 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

REPOSICIÓN SS. 
HH. CAMARINES 
ESCUELA F Nº 83 
DOMEYKO 

Monto Disponible $ 53.716.025.- 

Financiamiento 
PMU y Equipamiento Comunal, 
Subprograma Fie Mie 

Fecha Inicio y Termino 31/08/2009 - 30/01/2010 

Plazo 5 Meses 

Contratista Constructora Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN 
SUBIDA JOSÉ 
SANTOS OSSA,  
BAQUEDANO 
VALLENAR 

Monto Disponible  $ 34.198.369.- 

Financiamiento FNDR 

Fecha Inicio y Termino 24/08/2009 - 21/12/2009 

Plazo 4 Meses 

Contratista Constructora Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN 
CUBIERTAS 
SECTOR 
URBANO, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 486.935.949.- 

Financiamiento FNDR 

Fecha Inicio y Termino 25/03/2009 - 21/10/2009 

Plazo 6 Meses 

Contratista Empresa Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

OBRA/ SECTOR ANTECEDENTES 

CONSTRUCCIÓN 
TELECENTRO 
SARGENTO 
ALDEA, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 24.873.341.- 

Financiamiento Minvu 

Fecha Inicio y Termino 20/08/2009 - 05/02/2010 

Plazo 6  Meses 

Contratista Constructora Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN 
TELECENTRO Y 
OBRA DE 
CONFIANZA 
DOMEYKO 

Monto Disponible $ 105.354.456.- 

Financiamiento Minvu 

Fecha Inicio y Termino 04/02/2009 - 15/01/2010 

Plazo 8 Meses 

Contratista Constructora Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

MEJORAMIENTO 
Y 
REPARACIONES 
LICEO A Nº 7 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 33.934.000.- 

Financiamiento FRIL - Aporte Municipal 

Fecha Inicio y Termino 20/04/2009 - 17/09/2009 

Plazo 5 Meses 

Contratista Municipalidad De Vallenar 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

MEJORAMIENTO 
Y 
REPARACIONES 
LICEO B Nº 8 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 16.095.000.- 

Financiamiento FRIL - Aporte Municipal 

Fecha Inicio y Termino 20/04/2009 - 17/09/2009 

Plazo 5 Meses 

Contratista Municipalidad De Vallenar 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 
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OBRA ANTECEDENTES 

MEJORAMIENTO 
Y REPARACIÓN 
LICEO 
POLITÉCNICO, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 16.637.000.- 

Financiamiento FRIL - Aporte Municipal 

Fecha Inicio y Termino 20/04/2009 - 30/08/209 

Plazo 5 Meses 

Contratista Municipalidad de Vallenar 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN 
Y REPOSICIÓN 
DE VEREDAS Y 
SOLERAS 
CENTRO DE 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 44.082.000.- 

Financiamiento PMU 

Fecha Inicio y Termino 18/05/2009 - 19/10/2009 

Plazo 4 Meses 

Contratista Municipalidad de Vallenar 

Inspector Manuel Morales Rojas 

CONSTRUCCIÓN 
ACCESO 
ESTADIO 
MUNICIPAL, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 44.600.000.- 

Financiamiento PMU 

Fecha Inicio y Termino 03/08/2009 - 31/01/2010 

Plazo 5  Meses ( Ampliación Plazo) 

Contratista Municipalidad de Vallenar 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN  
GRADERÍAS 
CIERRE 4 
PALOMAS, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 42.251.000.- 

Financiamiento PMU 

Fecha Inicio y Termino 01/09/2009 . 31/01/2010 

Plazo 4 Meses (Ampliación Plazo) 

Contratista Municipalidad De Vallenar 

Inspector Claudio Araya Pizarro 

OBRA ANTECEDENTES 

CONSTRUCCIÓN 
MULTICANCHAS 
HACIENDA 
COMPAÑÍA. 

Monto Disponible $ 41.785.000.- 

Financiamiento PMU 

Fecha Inicio y Termino 01/09/2009 - 31/01/2010 

Plazo 4 Meses 

Contratista Municipalidad De Vallenar 

Inspector Claudio Araya Pizarro 

CONSTRUCCIÓN 
MULTICANCHAS 
ASFÁLTICA  
VILLA VISTA 
ALEGRE, 
VALLENAR 

Monto Disponible $ 41.693.837.- 

Financiamiento FNDR - Aporte Municipal 

Fecha Inicio y Termino 18/03/2009 - 15/07/2009 

Plazo 4 Meses 

Contratista 
Empresa Constructora Fernando 
Pizarro 

Inspector Manuel Morales Rojas 

LUZ Y 
SEGURIDAD 
PARA NUESTRA 
CIUDAD 
TORREBLANCA 
Y VILLA EDÉN 

Monto Disponible 35.382.984.- 

Financiamiento Convenio Seguridad Ciudadana 
Aporte Municipal Fecha Inicio y Termino 15/07/2009 - 10/01/2010 

Plazo 6 Meses 

Contratista Esa. Construc. Fernando Pizarro 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 

COLOCACIÓN 
DE CÉSPED 
CANCHA DE 
FUTBOL 
CUATRO 
PALOMAS 

Monto Disponible 45.445.000.- 

Financiamiento FNDR 

Fecha Inicio y Termino 11/09/2009 - 27/02/2010 

Plazo 4 Meses 

Contratista Esa. Construc. Fernando Pizarro 

Inspector Claudio Araya Pizarro 
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OBRA ANTECEDENTES 

MEJORAMIENTO 
ACCESO 
PEATONAL J.J. 
VALLEJOS Y 
PLAZA 
HERMANOS 
CARRERA 

Monto Disponible 747.797.312.- 

Financiamiento Fndr 

Fecha Inicio y Termino 16/05/2007 - 18/01/2010 

Plazo 13 Meses 

Contratista Empresa Constructora Agza 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 

CONSTRUCCIÓN 
PASEO 
RIBEREÑO VII 
ETAPA QUINTA 
VALLE 

Monto Disponible 814.768.272.- 

Financiamiento Fndr 

Fecha Inicio y Termino 15/01/2009 - 10/10/2009 

Plazo 9 Meses 

Contratista Esa. Construc. Fernando Pizarro 

Inspector Gabriel Galleguillos Cornejo 

CONSTRUCCIÓN 
JARDÍN 
INFANTIL 
RAYITO DE SOL 
TORREBLANCA 

Monto Disponible 44.618.128.- 

Financiamiento F.N.D.R. 

Fecha Inicio y Termino 14/10/2008 - 02/01/2010 

Plazo 02 Meses 

Contratista Empresa Constructora Valle 
Verde 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

CONSTRUCCIÓN 
DE NICHOS I 
ETAPA 2009 
CEMENTERIO 
MUNICIPAL 

Monto Disponible 6.936.265.- 

Financiamiento Municipal 

Fecha Inicio y Termino Ago-09 - Oct-09 

Plazo 2 Meses 

Contratista Antonio Díaz González 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 

OBRA ANTECEDENTES 

CONSTRUCCIÓN 
TALLER Y SALA 
C.E.I.A  QUINTA 
VALLE 

Monto Disponible 49.862.904.- 

Financiamiento Pmu-Fie 

Fecha Inicio y Termino 15/09/2009 - 28/11/2009 

Plazo 2.5 

Contratista Esa Constructora Gómez 
Valenzuela 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 

REPOSICIÓN 
INFRAESTRUCTURA 
HACIENDA 
COMPAÑÍA 

Monto Disponible 1.524.688.- 

Financiamiento Municipalidad 

Fecha Inicio y Termino 09/10/2009 - 09/11/2009 

Plazo 30 Días 

Contratista Fernando Pizarro Trigo 

Inspector Lino Astudillo Aguirre 

REPOSICIÓN SS.HH.  
CAMARINES 
ESCUELA F-83 
DOMEYKO 

Monto Disponible 53.716.025.- 

Financiamiento Pmu-Fie 

Fecha Inicio y Termino 31/08/2009 - 29/12/2009 

Plazo 4 Meses 

Contratista Empresa Valle Verde 

Inspector Lino Astudillo 

REHABILITACIÓN Y 
MEJORAMIENTO 
MAUSOLEO 
ALCALDE JUAN 
LÓPEZ  
CEMENTERIO 
MUNICIPAL 

Monto Disponible 985.320.- 

Financiamiento Presupuesto Municipal 

Fecha Inicio y Termino 30/11/2009 - 24/12/2009 

Plazo 25 Días 

Contratista Roberto Díaz González 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 
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TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
OBJETIVO GENERAL: 
Velar  por el cumplimiento de las normas legales que regulan el tránsito y 
transporte público y por el mejoramiento de los sistemas de tránsito de la 
Comuna. 
 

PERMISOS DE CIRCULACIÓN 
OBJETIVO ESPECIFICO 
Captación de Permisos de Circulación para la Comuna de Vallenar, a fin de 
aumentar los ingresos Municipales propios 

 

 
 
Se desarrolló una campaña de comunicación 
radial que permitió dar a conocer a la 
comunidad los lugares de atención. 
Además se realizaron gestiones con 
empresas para atención personalizada con y 
mejor captación de clientes. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

OBRA ANTECEDENTES 

CONSTRUCCIÓN 
DE NICHOS II  
ETAPA 2009  
CEMENTERIO 
MUNICIPAL 

Monto Disponible 6.120.000.- 

Financiamiento Municipal 

Fecha Inicio y Termino 22/09/2009 - 04/01/2010 

Plazo 50 Días 

Contratista Roberto Díaz González 

Inspector Vladimir Cortes Aguilar 

DAÑOS  CAÍDA 
ÁRBOL, 
INFRAESTRUCTURA 
HACIENDA 
COMPAÑÍA 

Monto Disponible 1.524.688.- 

Financiamiento Presupuesto Municipal 

Fecha Inicio y Termino 19/10/2009 - 18/11/2009 

Plazo 1 Mes 

Contratista Fernando Pizarro Trigo 

Inspector Gabriel Galleguillos Cornejo 

PERMISOS DE CIRCULACIÓN 

VEHÍCULOS DESTINO FONDOS 

NUEVOS ANTIGUOS TOTAL TERCEROS PROPIOS TOTAL 

306 7863 8169 $ 3.618.229 $ 408.217.207 $ 411.835.436 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Entrega de 
dípticos a través 
de la ACHS 

9.000 

Gestiones con la ACHS, permitieron hacer 
entrega gratuita de dípticos, que contienen 
consejos prácticos acerca de la seguridad 
vial, logrando dar a conocer a la comunidad 
las reglas del tránsito y generar conciencia 
preventiva, para evitar accidentes de transito. 

Sistema de 
control de 
documentación 
sellos verdes, Ley 
18.440, Permisos 
Provisorios 

Clientes 
Permisos de 
Circulación 

Se efectúo un control especial con respecto 
al control y uso de este servicio. Se logró 
implementar el sistema de control que hace 
más ordenado y expedito el proceso 
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LICENCIAS DE CONDUCIR 
OBJETIVO ESPECIFICO 
Otorgar y renovar licencias de conducir 

 
El otorgamiento de Licencia de conducir en 
nuestra  ciudad, es uno de los más prestigiosos 
de la Región y es necesario un arduo trabajo para 
mantenerle, por lo cual se proyecta una 
reingeniería  en los procedimientos del Gabinete 
Psicotécnico ante la queja de los usuarios 
 

 
 

 
 

VIALIDAD URBANA E INSPECCIÓN DE TRANSITO.  
OBJETIVO ESPECIFICO 
Lograr mediante acciones en terreno que las vías públicas se encuentren siempre 
expeditas, conocer zonas de conflictos sugerir medidas, aplicar acciones de 
educación y apoyar la interconectividad pública y privada del tránsito en la 
comuna. 
 

 
 
 
 
  

RESUMEN DERECHOS VARIOS 

TIPO CANTIDAD VALOR 

Permisos Provisorio 368 $   2.057.405  

Inscripción carro Arrastre 33 $      309.004 

Certificado de Avalúo 25 $        44.366 

Registro Multa No Pagada 198 $   9.232.572 

Cambio o Duplicado Sello 15 $        45.734 

Bodegaje  $      286.412 

Modificación registro comunal  $          5.530 

Estacionamiento Reservado 16 $   1.281.956 

TOTAL  $ 13.262.979 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

Habilitar espacio para 
gabinete Fotográfico y 
sacar fotografía a 
postulantes 

4.000  Clientes 

Sistema instalado ha dado 
resultados positivos, pocos 
conductores han optado por el 
sistema 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Mejorar Archivo 
Licencias 

20.000 
Carpetas 

Existe la necesidad de adaptar un 
espacio para archivo que hasta la 
fecha no se ha podido habilitar 

Gabinete Psicotécnico 
4.000 Clientes 
anual 

Pendiente una reingenieris de los 
procesos 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Identificar sectores de riesgos y 
entregar solución.  

Se desarrollan visitas a terreno, en toda la 
comuna. Se efectúa gestión diaria en base a un 
sistema de trabajo con ordenes a funcionarios 
y contratistas con buen resultado 

Catastro de señales deterioradas 
Toda la comuna. Cumplimiento en parte del 
catastro general 



 

 

122 

 
  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Demarcación pasos peatonales Sector centro y colegios. Cumplimiento En Marzo del 2009 

Concesión Estacionamientos Controlados 24 calles del centro de la ciudad. Cumple la función para lo cual ha sido proyectado 

Estacionamientos Privados Sector central. Positivo el inicio de este servicio y  siendo una alternativa para lograr la descongestión del centro de la ciudad. 

Catastro Estacionamientos  Reservados 
Sector centro. Se identifica y se aplica Ordenanza de cobro de derechos Sistema aplicado a los servicios públicos, buen 
resultado, con la ocupación de los espacios de privilegio sólo a los servicios que cumplen con la cancelación de los derechos 
respectivos. 

Estudio de velocidad 
Villa El Manantial. Estudio realizado, falta concretar las señales. En el corto tiempo se rebajará la velocidad de 60 Km hora a 40 
Km hora, dando así inicio a efectuar la misma gestión en otros sectores de conflicto y alta velocidad.  

Instalación Refugios Peatonales Efectuado el diseño, cuenta con financiamiento 5% fondo Común por  $ 12.500.000. Pendiente licitación 

Identificación  nudos viales y soluciones 
de  seguridad (11 puntos negros) 

Toda la comuna. Falta finaciamiento por FNDR Proyecto necesario para Vallenar no ha dado los resultados esperados y cuenta 
con los análisis y RS del Sistema de Inversión Regional. 

Fiscalización y Control Transito eficiente 
Control Estacionamientos Controlados, Estacionamientos Reservados, Locomoción Colectiva, Vehiculos abandonados. 
Fiscalización con partes  al Juzgado de Policía Local. 

Filtración canal 
ventanas 

Agua en la Calzada con 
daños a pavimento  

Inundación de patios de 
Departamentos calle Talca  

Demarcación  pasos 
peatonales  

Fiscalización y Control  Fiscalización y Control 
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OTROS ASPECTOS DE LA GESTIÓN 
OBJETIVO ESPECIFICO 
Contribuir a mejorar las actitudes de los peatones y conductores en la Comuna de 
Vallenar. 
 

             
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
- Definir criterios de modos de transito en la construcción de edificios y nuevas 

Poblaciones y Villas 
- Optimizar gestión de los Departamentos dependientes y entregar a la 

comunidad atención eficiente, con coordinación de los clientes, en espacial 
locomoción colectiva y las diferentes Direcciones que tienen relación con 
actividades y acciones en las vías públicas. 

 
 

Las reuniones de coordinación entre los diferentes servicios entregan 
conclusiones y resultados positivos para la implementación de políticas a nivel de 
la comuna 
 
 
OBJETIVO ESPECIFICO 
Conocer las acciones que se desarrollan en la coordinación de Efemérides en la 
Comuna. 
 

 
  

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

     COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS 

Reuniones 
quincenales Personal 

Todo personal 
Dirección 

Mejora trabajo en equipo, 
disposición y resultados 

Reuniones Mensual 
Locomoción Colectiva 

9 Dirigentes 
Locomoción Colectiva 

Trabajo coordinado y 
fiscalización eficiente 

Reuniones Mensuales  
Transporte Escolar 

15 propietarios 
transporte 

Conocimiento de normas 

Reuniones Comisión 
Comunal de Tránsito 

Direcciones Municipales 
y Servicios Públicos 
relacionados. 

Analisis de problemáticas 
del Tránsito público. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

COBERTURA  
DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Entrega de 
Dípticos 

Zona central 
Campaña de seguridad junto a Transitin y 
Segurito en calles centricas de la ciudad 

Tribunal Transitín 
Infractores 
Ley Transito 

Funcionamiento del Tribunal con 
sanciones alternativas 

Campañas de Educación de Tránsito en Colegios y en las vías públicas con un 
resultado positivo. Falta apoyo en personal para formar dentro de la Dirección 
una sección dedicada exclusivamente al tema de TRANSITÍN 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

OBSERVACIONES 

Determinación de 
Lugares de 
conflictos 

Sectores de nuevas construcciones generan problemas de 
accesibilidad, no existen las condiciones para dar solución 
a ellos. Faltan de estudios de Gestión de Tránsito en 
accesos a construcción de nuevos conjuntos 
habitacionales 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

 DESCRIPCIÓN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Listado de actividades  
y efemérides 

Toda la comuna. Listado concensuado con Directivos 
y Alcalde 

Analisis de cada 
actividad  anual 

Directivos y Alcalde. Descripción, 
evaluación,financiamiento de las actividades 

Puesta en marcha 
actividades 

Actividades Municipales en base a un diseño de 
cumplimiento en las coordinaciones con delegación y 
descripción de responsables 
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MEDIO AMBIENTE 
DEPARTAMENTO ASEO COMUNAL, ÁREAS VERDES, BARRIDO DE CALLES Y VERTEDERO 
OBJETIVO GENERAL:  
Mantener el aseo, áreas verdes y calles de la comuna 
 
Para el logro de su objetivo este departamento desarrolla la supervisión de las empresas que han sido adjudicadas para el cumplimiento de estas actividades y administra 
directamente otras labores 

PROYECTO 
EMPRESA 
CONCESIONARIA 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO 
ANUAL 

FECHA INICIO Y 
TERMINO CONTRATO 

OBSERVACIONES 

ÁREAS VERDES 
Construcciones y 
servicios Siglo 
Verde S.A. 

$11.315.787 
IVA, incluido 

$135.789.444 
IVA incluido 

01 de Abril 2007 

30 de Abril 2012 

 

RECOLECCIÓN 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN LA 
COMUNA 

Cosemar  S.A. 
$20.377.439 
IVA incluido 

$244.529.268 
IVA incluido 

25 de Agosto 2006 

25 de Agosto 2013 

Elaboración de catastro de los excesos de volúmenes de Residuos 
domiciliarios, generados por los locales del centro de la ciudad Con 
el apoyo de la Empresa Cosemar S.A. se realizan acciones tendientes 
a mejorar la calidad de vida de los vecinos de esta Comunidad. Tales 
acciones se enmarcan en retiro de escombros y operativos de 
limpieza 

MANTENCIÓN Y 
MANEJO DE 
VERTEDERO 
MUNICIPAL EN 
LA COMUNA 

Horacio González 
Román 

$ 5.624.820 
exento de 
IVA 

$4 67.497.720 
exento de IVA 

04 de Enero 2008 

04 de Enero 2011 

Trabajo en terreno y apoyo en la elaboración del Proyecto “Ubicación 
y diseño conceptual del Vertedero Provincial del Huasco. Se está 
trabajando en la construcción de relleno sanitario 
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BARRIDO DE CALLES CENTRO DE LA CIUDAD 

 
Trabajan 5 cuadrillas cubriendo el centro de la ciudad y las escalinatas de acceso. En esta área se instalan también contenedores de 
basura según se indica a continuación 
- Instalación de contenedores, se han dotado de 54 Contenedores  de 1.000 lts. De los cuales 18 han sido destrozados y 
Quemados   
- Se han instalado 30 papeleros de los cuales 06 han sido quemados 
- Se trabaja con Encargado e fiscalizadores y secretaria 

- Se han instalado 30 papeleros de los cuales 06 han sido quemados 
Fecha inicio y termino Contrato: 1º de Enero 2010/31 de Marzo 2010 
Se contratan 23 personas, (incluyendo 1 persona en la Localidad de Domeyko 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL 
PROYECTO MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS Y UNIDADES 
EDUCATIVAS VARIOS SECTORES 

 

PROYECTO PINTURA DE FACHADAS SEÑALÉTICAS Y 
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS Y RURALES, 
VALLENAR 

Proyecto desarrollado por un Monto de $ 21.204.695. Fecha inicio y 
termino Contrato: 01 de  Abril 2009/31 de Julio 2009 
Se contratan 25 personas /mes 

Proyecto desarrollado por un Monto de $ 20.331.020. Fecha inicio 
y termino Contrato: 01 de Agosto 2009/ 31 de Octubre 2009 
Se contratan 31 personas / mes 

 
DEPARTAMENTO ELÉCTRICO 
OBJETIVO GENERAL:  
Mantener en buenas condiciones la Iluminación de la Comuna. 

ACCIONES GENERALES RESULTADOS 

Mantención de Alumbrado publico 
Mantención en comuna de la buena iluminación, cambio cabezales, postes en mal estado, instalación de 
focos de área, reparación de subestaciones, reparación de conductores u otros. 

Mantención de Edificios Municipales e instalaciones 
eléctricas para eventos artísticos Municipales 

Mantención en edificios Municipales e instalaciones eléctricas en diferentes actividades organizadas por la 
Municipalidad, apoyando a diferentes unidades. 

Creación de Proyectos, fiscalización en el desarrollo de 
la su ejecución y termino de los proyectos 

Mejoramiento de iluminación en la comuna 
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El gasto a la fecha, con el objetivo de mejorar la iluminación en la comuna, 
asciende a más de $200.000.000. 

 

             

 

                                     
  

RESUMEN PROYECTOS DESARROLLADOS COSTO 

Instalación eléctrica o mejora para generar condiciones en 
la realización de diferentes eventos como: Expo Huasco, día 
del niño, feria cruz de mayo, ramadas populares, Chile mas 
Cultura, feria del trabajo, actividad navideña, de fin de año 
y de verano, día de Vallenar, actividad recreativa en 
aeródromo. 

$ 32.936.995 

Instalaciones eléctricas por casos sociales (cuatro casos) $1.143.442 

Reparación o instalación de sistemas eléctricos en edificios 
u oficinas municipales 

$28.301.862 

Instalaciones o mejoramiento de iluminación en distintos 
sectores rurales 

$5.695.318 

Instalaciones o mejoramiento de iluminación en sectores 
urbanos escalinatas 

$5.891.812 

Instalaciones o mejoramiento de iluminación en sectores 
urbanos plazas y plazoletas 

$1.244.838 

Instalaciones o mejoramiento de iluminación en sectores 
urbanos calles y pasajes 

$21.396.065 

ACCIONES GENERALES RESULTADOS 

Lectura de medidores de alumbrado 
publico 

Conformidad en las boletas de 
consumo 

Catastro de alumbrado publico 
Información generalizada para 
comisión nacional de energía 

Catastro de gastos ocasionados para 
Mantención de alumbrado publico 

Estadísticas de gastos 

Levantamiento de subestaciones 
Proyecto cambio de luminarias en 
la comuna 

Fiscalizaciones diurnas y nocturnas 
Mejoramiento en la iluminación de 
la comuna 

RESUMEN PROYECTOS DESARROLLADOS COSTO 

Instalaciones o mejoramiento de iluminación en sectores urbanos 
otros 

$24.875.886 

Instalación de solmáforo en plaza de armas $ 80.000 

 Proyecto eléctrico de red computacional con instalación de 
generador con transferencia automática de emergencia en 
edificio Municipal 

$25.350.550 

Traslado y templado de línea para mejoramiento de empalme de 
motobomba regadío estadio Municipal 

$ 1.157.206 

Proyecto eléctrico soterramiento de línea de media y baja tensión 
sector ramadas para cumplimiento de norma aeronáutica 

$ 83.489.310 
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DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE 
OBJETIVO GENERAL:  
Mantener y cuidar el Medio Ambiente en la Comuna. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

             
 
 

 
  

ACCIONES DESARROLLADAS EN VIVERO MUNICIPAL 

Regadío plantas, árboles 

Reposición de nuevas plantas, 

Mantención y atención de camping,  

Preparación de tierra de hoja 

Se realizó venta de árboles y plantas por un valor de $ 2.318.518. 

Se donaron 74 sacos de tierra de hoja 

Se autorizaron la ocupación de los camping 1,2,y,3 a Colegios, Clubes 
Deportivos y Juntas Vecinales 

Se donaron a Juntas de vecinos, colegios e instituciones la cantidad de $ 1.632 
especies arbóreas 

ACCIONES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 

Limpieza y mantención de canal (bocatoma) 

Corta y poda de árboles 

Limpieza de canal y acequias 

Poda y retiro de árboles peligrosos en la vía pública y posteriormente la 
reposición de éstos. 

Fumigación de cítricos en la ciudad 

Fumigación en viviendas particulares por problemas de garrapatas y roedores 
cuando la Comunidad lo solicita. 

ACCIONES DE PROMOCIÓN 

Se participa en Plaza de Armas junto a otras Instituciones, conmemorando el día 
del Medio Ambiente, entregando dípticos alusivos , plantas y tierra de hoja.. 

Tenencia responsable de mascotas.: a través del programa esterilización se 
operaron 120 mascotas, con los veterinarios Martín Gálvez y Alberto Riveros. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 
 

PERSONAL 
OBJETIVO GENERAL:  
Mantenimiento de información y elaboración de  antecedentes asociadas al 
departamento de personal. 
 
 

INSPECCIÓN Y COBRANZAS 

 
 
 
 
  

ACTIVIDADES  DESCRIPCIÓN  

Elaboración de 
Contratos  

Renovación contrato cada 6 meses a personal calidad 
Jurídica a Contrata (34 Funcionarios, Pago Remuneración)  

Renovación contrato cada 6 meses a personal calidad 
Jurídica a Honorarios (06 Funcionarios, Pago 
Remuneración) 

Renovación contrato de acuerdo a disponibilidad 
presupuestaria a personal calidad Jurídica Prestación de 
servicios (212 Funcionarios aprox., Pago Remuneración) 

Control y 
trámites 
diarios 
relacionados 
con los 
funcionarios 

Permiso, Feriados, Descanso Compensatorio 

Decretos Bienios y varios 

Comisiones de Servicios fuera de la Ciudad según 
necesidad del servicio, elaboración decretos de viatico, 
pagos y rendiciones. 

Control de asistencia de cada funcionario, descuentos y 
horas extraordinarias 

Decretos Subrogancias, en caso de alcalde y directivos 

Decretos Autorización de Vehículos, en caso de 
actividades fuera del horario normal de funcionamiento, o 
fuera de la comuna 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN  

Cobranza de todo 
derecho municipal 
o morosidad y 
control del 
cumplimiento de 
las normativas 
vigentes. 

El procedimiento consiste en envío de notificación 
dependiendo del resultado de esta gestión se procede a 
la visita en terreno al deudor moroso, a fin de concluir 
cuales de estos casos son de difícil cobro, para proceder 
a la cobranza judicial. Durante el 2009 se notificaron 
800 deudores morosos de los cuales 61 fueron llevados 
a cobranza judicial. Se considera importante reforzar la 
cobranza judicial para recuperar ingresos pendientes 

Fiscalización de 
ferias libres, 
navideñas y feria 
de las pulgas. 

Como resultado de la fiscalización periódica se logra un 
ordenamiento y cumplimiento de la normativa en lo que 
se refiere a: Permiso Municipal, Demarcación de Puestos 
y Aseo de los puestos. 
Durante el 2009 la feria de las pulgas superó los 400 
feriantes en las calles autorizadas semana a semana 

Fiscalización del 
comercio 
ambulante. 

Se controla el ingreso y la instalación de Comerciantes en 
el perímetro central de nuestra comuna. Durante el año 
2009, se logro erradicar y controlar este tipo de 
comercio sólo en ciertos periodos, sin embargo, es 
necesaria la colaboración y compromiso de Carabineros y 
de otros servicios cuyo apoyo es imprescindible en el 
desarrollo de esta labor 

Apoyo en la 
fiscalización de 
transito  

En la fiscalización de sectores centrales por Vehículos 
mal estacionados se cursan en promedio alrededor de 
8 Infracciones de tránsito por semana. 
La fiscalización de locomoción colectiva se realiza en 
conjunto con personal de la Seremitt, por cada 
fiscalización se cursan un promedio de tres infracciones. 
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MERCADO MUNICIPAL 
OBJETIVO GENERAL:  
Administrar el Mercado, dando una buena acogida a la comunidad y a los turistas 
La gestión se centró principalmente en regularizar la situación de los deudores 
morosos del mercado ya que de 50 locatarios 25 se encontraban morosos. 
Esta gestión se realizó mediante la cobranza judicial y acuerdos de convenio de 
pago. 
A junio de 2009, fecha en que asume una nueva administración del mercado, la 
deuda morosa era de $12.280.565, recuperándose a la fechar $ 6.326.555. 
 
 

 
 

 

RENTAS MUNICIPALES 
OBJETIVO GENERAL:  
 Generar recursos por intermedio de patentes comerciales, arriendos municipales, 
cobro de aseo domiciliario, casetas sanitarias, permisos varios, comercio 
ambulantes y ferias libres, ferias extraordinarias, cruz de mayo y fiestas patrias. 
Los recursos generados según su denominación son los siguientes: 

  

OBJETIVOS DESCRIPCIÓN  

Fiscalización 
de locales 
nocturnos 

El principal objetivo de esta labor es que todos estos locales 
cumplan con la normativa 19,925, para su desarrollo se cuenta 
con el apoyo de personal de carabineros más un funcionario 
de servicio de Acción Sanitaria. Durante el 2009 se incremento 
esta labor dado el número de reclamos por parte de la 
comunidad, no obstante se hace ineficiente en la medida que 
no se tome la decisión de cierre de locales ante la acumulación 
de infracciones 

Cobranza de 
rendiciones 
morosas 

Las instituciones que reciben aporte municipal deben efectuar 
rendición de estos dineros. A partir de la nómina existente de 
las rendiciones morosas se realiza visita en terreno para 
solicitar regularizar esta situación. 

Fiscalización 
de micro 
basurales 

En forma semanal se fiscaliza y controla todo sector 
susceptible de ser utilizados como Micro basural en el año 
2009, fueron sorprendidos y notificados cuatro infractores. 

Atención 
denuncias en 
terreno 

Se atiende y fiscaliza toda denuncia realizada por la 
comunidad en las áreas de competencias municipal En base a 
una denuncia escrita el Inspector verifica en terreno la 
veracidad de la denuncia y en caso de ser necesario se cursa la 
infracción. 

RESUMEN ARRIENDOS MOROSOS MERCADO MUNICIPAL 
ARRIENDOS MOROSOS AÑO 2006 $   211,459. 
ARRIENDOS MOROSOS AÑO 2007 $    430,716  
ARRIENDOS MOROSOS AÑO 2008 $  1,739,155  
ARRIENDOS MOROSOS AÑO 2009 $  3, 572,680. 
DEUDA NETA TOTAL  HASTA 2009 $  5,954,010  

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

PATENTES 
COMERCIALES 

Se atendieron 4062 contribuyentes por concepto de 
patentes comerciales, industriales, alcoholes, profesionales, 
ferias libres, kioscos, patentes provisorias y patentes 
microempresas familiares por un total de $370.565.561 

ASEO DOMICILIARIO 
Se atendieron 846 contribuyentes por concepto de cobro de 
aseo domiciliario por un total de$20.702.166. 

CASETAS SANITARIAS 
Se atendió un contribuyente por concepto de casetas 
sanitarias por un total de $21.823 

PERMISOS VARIOS 
(AMBULANTES Y 
FERIAS LIBRES) 

Se atendieron 6010 contribuyentes por concepto de 
comercio ambulante y ferias libres  por un total 
de$96.847.944. 

FERIA CRUZ DE MAYO 
Se atendieron 364 contribuyentes (afuerinos) por concepto 
de feria extraordinaria Cruz de Mayo por un total 
de$31.377.891. 

FERIA FIESTAS 
PATRIAS 

Se atendieron 400 contribuyentes (afuerinos) por concepto 
de feria extraordinaria Fiestas Patrias por un total de 
$27.772.624. 
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INFORMÁTICA 
OBJETIVO GENERAL:  
 
Elaborar, impulsar y administrar los proyectos de tratamiento automático de la 
información, que permitan la optimización de la gestión municipal, con 
propensión a un servicio de calidad en nuestra comunidad y sus habitantes.  
 

 
 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GESTIÓN MUNICIPAL  

 
  

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

FERIA FIESTA 
RELIGIOSA DEL 
CARRIZO 

Se atendieron 11 contribuyentes por concepto de Feria 
Religiosa del Carrizo por un total de $109.000. 

ARRIENDOS DE 
BIENES MUNICIPALES 

Se atendieron 22 contribuyentes por concepto de Arriendos 
de bienes municipales por un total de $30.940.224. 

DERECHO 
PROPAGANDA POR 
LOCALES 
COMERCIALES 

se empezó a cobrar a contar del primer semestre del año 
2010 por un valor aproximado de $8.092.858 por semestre 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

Administración 
pagos en línea 

48.040 habitantes de la comuna. Y resto del País. 
Pagos en línea e-com. 

Implementación 
proyecto SIFMUN 

Local y nacional. Especificaciones técnicas del 
proyecto y entrega de catastros infraestructura 
municipal. 

Implementación 
proyecto MSI 

Local comunal. Pruebas de software arquitectura Web. 

Capacitación 
51 Funcionarios municipales. Funcionarios con 
herramientas de planificación, gestión de archivos y 
liderazgo. 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO(S) 
ESPECÍFICO(S) 

RESULTADOS  
DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

Fortalecer 
la gestión 
Municipal 

Facilitar a los 
usuarios la 
inclusión de 
fotografías en la 
licencia de 
conducir 

Se cuenta con un sistema que 
permite incluir la fotografía en 
las licencias de conducir, como 
una forma más rápida y cómoda 
para realizar este trámite. 

Dirección de 
Tránsito 

Conocer matriz 
FODA de los 
procesos 
administrativos 
municipales. 

Se cuenta con una matriz FODA. 
Se realizan 2 talleres 
participativos de análisis sobre 
la matriz FODA. 

SECPLA 

Contribuir al 
cuidado del 
Medio 
Ambiente. 

Se cuenta con un Programa de 
Reciclaje Selectivo ejecutado en 
Sector Quinta Valle, con apoyo 
de la Escuela E N°66 “Luis 
Alberto Iriarte” y Empresa 
COSEMAR  

Dirección de 
Medio 
ambiente aseo 
y ornato.  Se cuenta con el Programa de 

Arborización  vecinal, 
“Plantando futuro”, ejecutado en 
la Población Rafael Torreblanca  

Lograr 
establecer una 
visión integral 
del RR.HH 
Municipal. 

Se cuenta con diagnóstico 
situacional del personal a 
contrata y honorarios, en el que 
se establecen variables de 
responsabilidad administrativa, 
funciones propias municipales y 
carga de trabajo, con el fin de 
establecer un escalafón  

Dirección de 
administración 
y finanzas 
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OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) RESULTADOS  
DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

Fortalecer 
la gestión 
Municipal 

Contribuir al mejoramiento de los procesos. Se cuenta con la documentación oficial homologada  Secretaría Municipal 

Difundir las actividades municipales. Se cuenta la página web institucional actualizada  Secretaría Municipal 

Mejorar las condiciones de trabajo de los 
funcionarios municipales. 

Se cuenta con un Estudio de factibilidad para instalar casino para funcionarios 
municipales. 

Administrador Municipal 

Mejorar la funcionalidad de la planimetría 
existente en la Dirección de Obras 
Municipales. 

Se cuenta con una base de datos digital de planimetría asociado a los permisos de 
edificación de la comuna  

Dirección de Obras 
Municipales 

Esclarecer procesos para el Mejoramiento 
de los sistemas municipales. 

Se cuenta con el manual de procedimiento de la Dirección de Control  Dirección de Control 

Contribuir a modernizar los procedimientos 
municipales.  

Se cuenta con la implementación de firma electrónica en las Direcciones de DAF., 
DOM. y Secretaría Municipal  

Dirección de 
Administración y Finanzas 

Reestructurar la organización administrativa 
de la municipalidad. 

Se cuenta con un Organigrama Municipal actualizado (Dirección-Departamento-
Sección). Falta aprobación del Concejo.  

Administrador Municipal 

Mejorar la participación de los Funcionarios 
en los procesos de mejoramiento de la 
gestión. 

Se cuenta con el plan de Capacitación para funcionarios municipales ejecutado en 
un 10%, presentado por en el PMGM 2008  

Administrador Municipal 

Fortalecer las capacidades Técnicas de los 
funcionarios en materias de legislación 
municipal. 

Se cuenta con los funcionarios municipales capacitados en materias como Ley de 
transparencia y así disponer de herramientas administrativas que permitan 
optimizar el funcionamiento de la organización.  

Dirección de asesoría 
jurídica 

Se Cuenta con funcionarios del Juzgado de Policía Local capacitados en las 
modificaciones y transformaciones de las leyes, lo cual ayudará a entregar mayor 
información certera al público.  

Juzgado de Policía Local 

Fortalecer las capacidades técnicas de los 
funcionarios en el sistema de mercado 
público. 

Se cuenta con 11 funcionarios municipales capacitados en Mercado Público, y que 
cuentan con las claves de compradores una vez aprobada la evaluación interna  

SECPLA 

Contribuir a modernizar los procesos de 
entrega y seguimiento de correspondencia.  

Se implementa software de correspondencia en oficina de partes  
Secretaría Municipal e 
informática 

 Contribuir a mejorar la atención de público. 
La Dirección de DIDECO cuenta con un hall de espera e información. Falta adquirir 
bienes 

Dirección de Desarrollo 
Comunitario 
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OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) RESULTADOS  DIRECCIÓN RESPONSABLE 

Fortalecer la 
gestión 
Municipal 

Contribuir a mejorar de los procesos de 
participación de Organizaciones. 

Se cuenta con un modelo de intervención territorial  
Dirección de Desarrollo 
Comunitario 

Mejorar la 
calidad de la 
atención 
Municipal 

Mejorar acceso de discapacitados a Edificio 
Municipal. 

Se cuenta con cronogramas de licitaciones del proyecto "Acceso a 
Discapacitados a la Municipalidad de Vallenar".  

Administrador Municipal 

Mejorar la atención de público. 
Se implementa oficina de Informaciones y V.T.M. en primer piso del 
Edificio Municipal  

Administrador Municipal 

Mejorar la Salud Física de los funcionarios, con 
el objetivo de entregar una mejor atención a los 
usuarios. 

Se cuenta con la realización 3 jornadas por semana de 
acondicionamiento físico para los funcionarios municipales y sus 
familiares  

Dirección de Control 

Contribuir a 
mejorar el 
servicio del 
Transporte 
público. 

Incentivar el mejoramiento del Transporte 
Público en la comuna. 

Se cuenta con 79 choferes capacitados en el proceso de modernización 
del sistema de transporte público y otras normas  

Dirección de Tránsito, A 
contar de Mayo. 

 Promover la 
Participación 
Ciudadana en la 
Comuna. 

- Identificar los instrumentos de participación 
ciudadana en las iniciativas de inversión, para 
definir un manual de procedimientos. 
- Definir los límites de los espacios territoriales 
urbanos y rurales a partir de los instrumentos 
de administración del territorio existentes. 
- Generar un proceso de participación respecto 
de los proyectos. Desarrollados en un territorio 
piloto seleccionado. 

Se recopila información acerca de los instrumentos de participación 
ciudadana en iniciativas de inversión y se define como estos se deben 
aplicar en la gestión municipal. 
Se definen los límites de los espacios territoriales urbanos y se avanza en 
los límites de espacios rurales.   
Se cuenta con la realización de mesas de trabajo,  talleres de 
participación  

SECPLA 
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SECRETARÍA MUNICIPAL 
 
Con la nueva administración la Secretaria Municipal, realiza una reestructuración 
interna, creandose el Depto. de Documentación e Informaciones que tiene en su 
interior la oficina  de Partes, la oficina de Informaciones, reclamos y Sugerencias y 
la ventanilla de trámite Municipal y el Dpto de RRPP cuya función incluye 
protocolo, ceremonias, saludos y la unidad de prensa, que tiene relación con la 
elaboración de informes de difusión de actividades para la prensa de radio, T.V. y 
periódicos y diarios. 
El año 2009 fue un año de prueba, se puso en práctica la Ley de Transparencia (N° 
20.285) cuya aplicación la debió asumir esta secretaría a travez del departamento 
de Documentación e informaciones. 
 

 
Registro estadístico organizaciones comunitarias formales (Ley 19.418). 
Total vigentes  : 230  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Objetivo específico Desempeñarse como Ministro de Fe de todas las    
actuaciones Municipales 

 ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

Firmas Decretos Exentos 6.718  

Firmas Decretos con Registros  4.130 

Participación en 28 propuestas públicas 

Se otorgaron 856 certificados de personalidad jurídica vigente y resoluciones. 

Se  revisaron estatutos y orientó a 54 Organizaciones nuevas. 

Se entregó orientación específica a 23 Organizaciones en  general en situaciones 
relacionadas, con estatutos, renovación de directiva  y cumplimiento  de la Ley en 
general 

Secretaria Municipal concurrió a capacitación  respecto de la aplicación de la Ley de 
Organizaciones Comunitarias 
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Grupos discapacitados 

Comités de vivienda 

Otras 

Junta de vecinos urbana

ORGANIZACIONES URBANAS
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DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INFORMACIONES 

 

 
 
 
OFICINA DE INFORMACIONES RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

 
 
 
 
 
 

  

VENTANILLA ÚNICA DE TRÁMITES MUNICIPALES 
 

Objetivo Recepcionar al público que ingresa al municipio para facilitar la 
tramitación de documentos u otra gestión 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

 RESULTADOS OBTENIDOS  

Entrevista Se atendió 985 personas 

Coordinación con 
Alcaldía para 
audiencias 

Se coordinó atención diaria de entrevista del Sr. Alcalde.  
Esta unidad deberá ser sometida a evaluación para lograr 
mayor eficiencia en la tramitación de otras materias que 
aún no se han incluido para su gestión. 

Objetivo: Entregar orientación e información general al público que lo 
requiera y mantener registro de reclamos y sugerencias 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

 RESULTADOS OBTENIDOS  

Información al público. Se atendió 1230 personas.(entre agosto y diciembre) 

Mantención registro 
reclamos y sugerencias 

Se inscribieron     30    Reclamos 
                           08    Felicitaciones y  
                           15    Sugerencias. 

Objetivo: Mantener registro ordenado de la documentación oficial que 
ingresa y sale del Municipio, de modo que las direcciones cuenten con un 
referente  expedito para ubicar documentos y/o seguirlos en su trámite 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS   RESULTADOS OBTENIDOS  

Recepción y registro de  
documentos en Oficina de Partes; 
desde el exterior y la interna. 

6.699  Providencias, ingreso anual. 
1.845  documentos internos al año. 

Destinación segun providencia  
direccionada por Administrador 
Comunal. 

6.699  Providencias. 

Capacitación 

Capacitación a través de Informática y CAS 
CHILE, se capacitó a personal  de la Oficina  
de Partes y Secretarias de cada dirección  en 
sistema de Control de Documentos. 

Mantener a disposición del 
público, los documentos según  
lo establecido en la Ley N° 20.285 
sobre acceso a la información 
pública. 

Se logró instalar el sistema de control de 
documentos en todas las Direcciones 
Municipales que cuentan con internet en 
linea para lograr el seguimiento y respuesta 
oportuna a las solicitudes de la comunidad.  

18

14

1

ORGANIZACIONES RURALES 

JUNTA DE VECINOS RURALES 

CLUBES DEPORTIVOS RURALES 

UNIONES COMUNALES DE JUNTAS DE 
VECINOS 
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INVERSIONES 
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PROYECTOS DE INVERSIÓN 
NOMBRE DEL PROYECTO: 
Construcción Multicancha 
Hacienda Compañía 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Colocación de 
Césped Cancha de Futbol Sector 4 
Palomas 

 

UBICACIÓN: Hacienda Compañía UBICACIÓN: Hacienda 4 Palomas 

DESCRIPCIÓN: El proyecto 
consulta la construcción de una 
multicancha, graderías, arcos y 
cestos. 

DESCRIPCIÓN: Se Contempla la 
Colocación de Césped en una de las 
Canchas del Sector 4 Palomas; se Incluye 
Sistema de Riego Mediante Pozos y 
Mangueras 

 INVERSIÓN TOTAL: M$ 41.785  INVERSIÓN TOTAL: : M$ 49.432 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
PMU-Empleo 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FRIL 

 

 

  

 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
Construcción Graderías y Cierre 4 
Palomas 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Reposición 
Sede Junta de Vecinos Armonía 

UBICACIÓN:  Sector Cuatro 
Palomas 

UBICACIÓN:  Sector Villa Cordillera, 
Vallenar 

DESCRIPCIÓN: Consiste en la 
Ejecución de Graderías y Cierres 
Perimetrales para Cancha de 
Futbol Empastada de Sector 4 
Palomas. 

DESCRIPCIÓN:  Se Contemplo la 
Demolición de la Antigua Sede en Mal 
Estado y su Posterior Reconstrucción en 
Albañilería Reforzada 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 42.251  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 49.532 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  
PMU-Empleo 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  FRIL 
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NOMBRE DEL PROYECTO: 
Ampliación Jardín Infantil Trencito 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
Construcción Cubierta Sector Urbano, 
Escuela D 59 

 

UBICACIÓN: Sector Centro de 
Vallenar 

UBICACIÓN: Centro de Vallenar 

DESCRIPCIÓN: Se Contemplo la 
Construcción de Aproximadamente 
5915 Ml de Veredas de Hormigón, 
Reposición de 525ml de Veredas de 
Hormigón, Reposición de 8347 Ml de 
Soleras y Construcción de 600 Ml de 
Muros de Contención 

DESCRIPCIÓN: Se Contemplo Cubierta 
para Multicanchas de 12 Escuelas  de 
Sector Urbano de Comuna, que consta 
de Columnas de Acero Reticulado y 
Cerchas del Mismo Material; Además 
cuenta con Cubierta Metálica 

 INVERSIÓN TOTAL: M$ 79.649  INVERSIÓN TOTAL: : M$ 486.935 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: JUNJI  
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PMU-
FNDR 

 

  

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Cierre 
Estadio Municipal de Vallenar 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Construcción 
Taller y Sala C.E.I.A 

UBICACIÓN:  Centro de la Ciudad UBICACIÓN:  Sector Quinta Valle 

DESCRIPCIÓN: La Obra Consiste 
en un Cierre Perimetral con Pilares 
de Hormigón Armado, Reja 
Metálica, Boleterías de Albañilería 
Reforzada, Acceso para 
Discapacitados y para Vehículos. 
Se Construye, a su vez, un Paseo 
Peatonal hacia Calle Talca 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la Ejecución 
de un Taller y una Sala para C.E.I.A 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 44.600  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 49.862 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  
PMU Empleo 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:   PMU-FIE 
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NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
VII Etapa, Paseo Ribereño 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
Jardín Infantil Villa Pablo Neruda 

 

UBICACIÓN: Sector Quinta Valle UBICACIÓN: Villa Pablo Neruda 

DESCRIPCIÓN: Se Consulta el Diseño y 
Construcción de la VII Etapa del Paseo el 
cual Permite que la Costanera se una 
con Calle Prat y en el Sector de Quinta 
Valle. El Proyecto Contempla, 
Multicanchas, Miradores, Arborización, 
Sector de Skate, Luminarias, Ciclo vía y 
Paseo Cerca del Rio 

DESCRIPCIÓN: Consulta la Construcción 
de un Nuevo Jardín Infantil en la Comuna, 
Ubicado en Villa Pablo Neruda, La Obra 
Contará con Sala Cuna y Sala de 
Actividades para Niños de Hasta 4 Años. 
Este Jardín cuenta con Patio de Goma Para 
Mayor Cuidado de los Niños. 

 INVERSIÓN TOTAL: M$ 814.768  INVERSIÓN TOTAL: : M$ 129.799 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FNDR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: JUNJI 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
de Centro Tecnológico Ambiental 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Luz y Seguridad 
Avenida José Miguel Carrera 

UBICACIÓN:  Vivero Municipal de 
Vallenar 

UBICACIÓN:  Villa Concepción, Vallenar 

DESCRIPCIÓN: Se Consulta la 
Construcción del Centro Tecnológico 
Ambiental de la Comuna de Vallenar 

DESCRIPCIÓN: Se Considero el Mejoramiento del  
Mirador en Avenida José Miguel Carrera, lo que 
Incluye Veredas, Muretes de Contención para los 
Tramos más Expuestos al Barranco, Luminarias, 
Sombreaderos, Escaños, y Juegos Infantiles. 
Además del Mejoramiento del Área Verde 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 1.299.365  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 49.500 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  FNDR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  Plan Comunal de 
Seguridad Publica 
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NOMBRE DEL PROYECTO: 
Reparación Centro de Madres 
Antena  

NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
Multicancha Villa Edén 

 

UBICACIÓN: Sector Baquedano, 
Vallenar 

UBICACIÓN: Villa Edén, Altiplano Norte, 
Vallenar 

DESCRIPCIÓN: Incluye, Reposición 
de Techumbre, Nueva Instalación 
Eléctrica, Reposición de Pavimento 
Interior, Renovación de la Fachada 

DESCRIPCIÓN: Incluye Cierre Perimetral, 
Graderías, Cestos, Multicancha de 
Hormigón y Arcos. 

 INVERSIÓN TOTAL: M$ 3.980  INVERSIÓN TOTAL: M$ 44.321 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Municipal 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PMU-
Empleo 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  
Mejoramiento Subida José Santos 
Ossa 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Luz y Seguridad 
para Nuestra Ciudad 

UBICACIÓN:   Sector Baquedano, 
Vallenar 

UBICACIÓN: Población Torreblanca y Villa 
Edén. 

DESCRIPCIÓN: Se Considero la 
Ejecución de Nuevos Muros de 
Contención, Reposición de 
Veredas, Ejecución de Veredas 
Nuevas, Rebajes para Vehículos y 
Revoques de Algunos Muros 
Existentes. 

DESCRIPCIÓN: Se Considero la Ejecución de 
un Proyecto en 2 Sectores de Vallenar, 
Sector Torreblanca y Villa Edén. Consiste en 
el Mejoramiento de la Iluminación, y el Área 
Verde, Reposición de Bancas y de Veredas 

 INVERSIÓN TOTAL:   M$ 34.198  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 35.585 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:   
FRIL 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  Plan 
Comunal de Seguridad Publica 
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NOMBRE DEL PROYECTO: 
Construcción Multicentro y Telecentro 
Vecinal 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
Telecentro y Obra de Confianza 

 

UBICACIÓN: Sector Sargento Aldea, 
Centro Vallenar 

UBICACIÓN: Localidad de Domeyko 

DESCRIPCIÓN: Se Consulta la 
Remodelación de una Propiedad 
Adquirida por la I Municipalidad de 
Vallenar, que Contempla Sala de 
Internet, 1 Comedor, y 6 Oficinas para 
Organizaciones Sociales del Sector 

DESCRIPCIÓN: Consiste en la 
Construcción de un Telecentro y una 
Plaza, que Cuenta con Juegos Infantiles, 
Sombreadero, Mesas de Juego ya Áreas 
Verdes. 

 INVERSIÓN TOTAL: M$ 24.873  INVERSIÓN TOTAL: M$ 105.354 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Minvu FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Minvu 
    

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  
Mejoramiento Paseo Ribereño 
Vallenar 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Proyecto de 
Reposición de Pavimento Liceo A-7 

UBICACIÓN:  Paseo Ribereño Hacia 
Avda Matta 

UBICACIÓN:  Sector Centro de Vallenar 

DESCRIPCIÓN:  Remodelación que 
Consiste en Rebaje de Muretes y 
Colocación de Barandas, Ejecución de 
Veredas y Paseo Peatonal 

DESCRIPCIÓN: Consiste en el Reemplazo 
del Pavimento de Flexit Existente por Piso 
de Parquet Vitrificado 

 INVERSIÓN TOTAL:   M$ 42.969  INVERSIÓN TOTAL:   M$ 27.263 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  PMU-
Empleo 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:   PMU-FIE 
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NOMBRE DEL PROYECTO:  
Construcción de Nichos II Etapa 2009 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Construcción 
de Viviendas Sociales 

 

UBICACIÓN:  Cementerio General 
Población Baquedano 

UBICACIÓN:  Villa Vista Alegre 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la 
Ejecución de Nichos de Albañilería de 
Bloque Reforzada 

DESCRIPCIÓN: Se Consulta la 
Construcción de Viviendas de 2 Pisos en 
Materialidad Mixta; Albañilería de 
Ladrillos Reforzada, con 2º Piso de 
Material Ligero. 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 6.837  INVERSIÓN TOTAL: M$ 627.671 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  
Municipal 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  Serviu 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
Construcción de SSHH Camarines 
Escuela F-83 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: Construcción 
Rampa para Discapacitados I M Vallenar 

UBICACIÓN: Localidad de 
Domeyko, Comuna de Vallenar 

UBICACIÓN:  Sector Centro, Edificio I M 
Vallenar 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la 
Construcción de Camarines y 
SSHH en Escuela F Nº 83 Domeyko 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la Construcción 
de una Rampla en el Acceso del Edificio 
Municipal de Vallenar 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 53.716  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 8.000 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
PMU-FIE 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  Municipal 
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NOMBRE DEL PROYECTO:  
Mejoramiento Área Verde y Juegos 
Infantiles Avda. Paraguay 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  
Construcción SSHH y Pileta Plaza de 
Armas 

 

UBICACIÓN:   Sector Baquedano, 
Vallenar 

UBICACIÓN:   Sector Centro de 
Vallenar 

DESCRIPCIÓN:   Se Consideró la 
Renovación de los Juegos Infantiles 
Existentes en Avenida Paraguay, 
Veredas Nuevas y Cierre Perimetral 
Nuevo 

DESCRIPCIÓN: Se Consulta la 
Ejecución de Nuevos SSHH, Bajo la 
Plaza de Armas de Vallenar, Además 
se Consideró la Renovación de las 
Piletas de Agua Existentes. 

 INVERSIÓN TOTAL:   M$ 4.280  INVERSIÓN TOTAL: M$ 51.889 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
Municipal 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PMU-
Empleo 

 
NOMBRE DEL PROYECTO:  
Luminarias Calle Sargento Aldea 

 
NOMBRE DEL PROYECTO:  Construcción 
Veredas y Soleras Sector Centro 

UBICACIÓN:  Sector Centro de 
Vallenar 

UBICACIÓN:  Calle Sargento Aldea, Centro 
Vallenar 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta La 
Reposicion De Antiguas 
Luminarias Y Colocacion De 
Algunas Nuevas, En Calle Sargento 
Aldea Desde Avda Brasil Hasta 
Avda Matta 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la Reposición 
de Veredas y Mejoramiento del Área Verde 
en el Sector de Sargento Aldea 

 INVERSIÓN TOTAL:  M$ 27.000  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 88.980 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  
Minvu 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  Minvu 
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NOMBRE DEL PROYECTO:  
Construcción Solución Sanitaria 
Domeyko 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:   
Protecciones Metálicas para Salas de 
Clases Programa Tec 

 

UBICACIÓN:   Localidad de Domeyko, 
Comuna de Vallenar 

UBICACIÓN: Varios Sectores de Vallenar 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la 
Construcción de las Obras de 
Ingeniería que Contempla Dotar de 
Alcantarillado a la Localidad de 
Domeyko; este Proyecto Incorpora 
Planta de Tratamiento de Aguas 
Servidas, Además de Pavimentación y 
la Construcción de 161 Casetas 
Sanitarias 

DESCRIPCIÓN:  Se Consulta la 
Colocación de Protecciones Metálicas 
para Salas de Clases en Varias Escuelas 
de la Ciudad 

 INVERSIÓN TOTAL:   M$ 2.162.332  INVERSIÓN TOTAL:  M$ 43.478 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FNDR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:   Daem 

NOMBRE DEL PROYECTO:  Mejoramiento y Reparaciones Liceos Municipales  

 

UBICACIÓN:  Liceos de la Comuna, Centro y Sector El Olivar 

DESCRIPCIÓN: Mejoramiento y Reparaciones a cada uno de los liceos Municipales de la Comuna: Liceo ANº7, Liceo BNº 8 y 
Liceo Politécnico. 

 INVERSIÓN TOTAL:   M$ 60.000 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FRIL 
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LICITACIONES AÑO 2009 

  

PROPUESTA / ID MONTO EMPRESA  ADJUDICADA UNIDAD TÉCNICA  

Programa de Radio 3 Veces a La Semana / 2322-40-L109 $ 476.000  Claudio Morales Pizarro Secretaria 

Servicio de Difusión Televisiva / 2322-39-L109 $ 856.800  Tape Producciones Secretaria 

Difusión de Música en Calle Prat y Plaza Ambrosio O’Higgins /2322-38-L109  $ 771.120  Julio Salinas Aldana Secretaria 

Servicio de Radiodifusión Regional / 2322-34-L109 $ 2.700.000  Comunicaciones Punto Creativo Ltda. Secretaria 

Programa de Radio./. 2322-11168-Le08  $ 2.385.000 Soc. Radio Prod. Ltda. Secretaria 

Adquisición Vestuario Femenino I. Municipalidad de Vallenar Temp. Otoño-Invierno 
2009 / 2322-28-Le09 

$ 9.612.226  Bercovich Ltda. Administrador  

Mejoramiento Eléctrico Estadio Techado Municipal / 2322-70-L109 $ 2.915.088  Empresa de Servicios Eléctricos Ltda. Medio Ambiente  

Servicio de Mantención de Baños Fiesta Religiosa Cruz de Mayo / 2322-35-L109 El servicio al 
usuario por $ 150  

Amador Antonio Contreras Vega Medio Ambiente  

Extensión Red Baja Tensión para alimentar 3 Circuitos Cruz de Mayo /2322-46-Le09 $ 6.753.885  Soc. Gajardo Godoy Ltda. Medio Ambiente  

Construcción de 40 Nichos I Etapa Año 2009/ Licitación Privada 04/2009 $ 6.936.265  Antonio del Transito Díaz González Dom 

Construcción de 40 Nichos II Etapa año 2009/ Licitación Privada 05/2009 $ 6.800.000  Roberto Díaz González Dom 

Mantención e Instalación Eléctrica Puestos Feria Cruz de Mayo / 2322-47-L109 $ 1.738.000  Manuel Antonio Pérez Aguilar Medio Ambiente  

Instalación Subestación 200 Kva y 6 Empalmes Eventuales 40 Amp. / 2322-48-Le09 $ 8.412.112  Empresa Eléctrica Atacama SA Medio Ambiente  

Concesión del Servicio de Mantención de Alumbrado Público de Plazas, Paseos 
Peatonales y Sector Rural / 2322-139-Lp09 

$ 36.000.000  Soc. Gajardo Godoy Ltda. Medio Ambiente  

Concesión Servicio Mantención Edificios Municipales e Instalaciones Eléctricas para 
Eventos Artístico Musical/2322-141-Lp09 

$ 36.000.000  Soc. Gajardo Ltda. Medio Ambiente  

Servicio de Reposición de Pavimento Deportivo Liceo a N° 7/ 2322-158-Le09 $ 27.263.737  
Comercial E Industrial Sandy Point Floors 
Ltda. 

Dom 

Mejoramiento Alumbrado Público Barrio Sgto. Aldea./.2322-157-Le09 $ 25.208.363  
Empresa Servicios Ingeniería y 
Construcciones Atacama S.A. 

Medio Ambiente  

Adquisición Camión Aljibe/ 2322-104-Lp09 $ 41.190.000  Callegari E Hijos Ltda. Medio Ambiente  
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PROPUESTA / ID MONTO EMPRESA  ADJUDICADA UNIDAD TÉCNICA  

Adquisición Computadoras Direcciones Municipales/ 2322-140-Le09 $ 8.386.076  
Ing. y Const. Ricardo Rodríguez. 
Soc. Computación Tecnomas 

Daf - Informática  

Rehabilitación y Mejoramiento Mausoleo Alcalde Juan López/ Trato Directo 01/2009 $ 985.320  Roberto Díaz González Dom 

Colocación Césped Cancha de Futbol 4 Palomas/ Licitación Privada 01/2009 $ 49.432.005  Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Luz y Seguridad para Nuestra Ciudad Sector Torreblanca/ Licitación Privada 02/2009 $ 35.382.984  Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Mejoramiento Subida José Santos Ossa/ Licitación Privada 03/2009 $ 34.198.369  Esa. Constructora Valle Verde Ltda. Dom 

Habilitación, Custodia y Control de Vehículos Sector Ramadas 2009/ 2322-130-L109 
El servicio al 

usuario  
Herminio Contreras Vega Transito  

Reposición SSHH y Camarines Esc. F 83 Domeyko/ Licitación Publica 03/2009 $ 53.716.025  Empresa Constructora Valle Verde Ltda. Dom 

Construcción Taller, Sala y Otros Recintos Ceia/ Licitación Publica 05/2009 $ 49.862.904  
Esa. Constructora Gómez Valenzuela y 
Cía Ltda.   

Dom 

Mantención e Instalación Eléctrica Ramadas Populares 2009/ 2322-131-L109 $ 3.050.000  Soc. Gajardo Godoy Ltda. Medio Ambiente  

Jardín Infantil Villa Pablo Neruda/ Licitación Publica 06/2009 $ 122.679.347  Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Servicio de Mantención De Baños Fiestas Patrias 2009/ 2322-129-L109 El servicio al 
usuario por $ 150   

Amador Contreras Vega Medio Ambiente  

arriendo Camión Aljibe Sector 4 Palomas Periodo Fiestas Patrias/ 2322-156-L109 $ 59.500 Marcela Barraza Barraza Daf - Rentas  

Servicio de Alimentación para Funcionarios Municipales/ 2322-153-L109 $ 2.074.170  Luis Muñoz Leris Daf - Rentas  

Servicio De Coctel Para 60 Personas/ 2322-155-L109 $ 499.800  Luis Muñoz Leris Daf - Rentas  

Amplificación Acto Cívico y Desfile 18 de Septiembre 2009/ 2322-183-L109 $ 600.000  Soc. Julio Alberto Salinas Aldana Transito  

Servicio de Ampliación Temporal de Red de Datos Municipal/ 2322-145-L109 $ 554.540  Juan Humberto González Gallo Daf-Informática  

Construcción Centro Tecnológico Ambiental de Atacama/ Licitación Publica 02/2009 $ 1.299.361.739 Oscar Heriberto Alfaro Sánchez Dom 

Adquisición Equipamiento Deportivo / 2322-249-L109 $ 666.400  Adjudicada Secretaria 

Mejoramiento Eléctrico Varios Sectores/ 2322-247-Le09 $ 9.990.123  Sociedad Gajardo Ltda Medio Ambiente  

Capacitación Funcionarios Municipales/ 2322-220-Le09 $ 10.011.994  
Edgardo Díaz Velázquez  Asesorías en 
Excelencia y Calidad Ltda.  

Daf-Informática  

Implementación Ventanilla Única de Tramites Municipales/ 2322-212-L109 $ 3.168.256  
Comercial Match. Point. Ltda. Ing. y 
Construcción Ricardo Rodríguez y Cía 
Ltda.  

Daf-Informática  

Reposición Sede Social Armonía / Licitación Publica 09/2009 $ 45.445.000 Constructora Valle Verde Ltda. Dom 
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PROPUESTA / ID MONTO EMPRESA  ADJUDICADA UNIDAD TÉCNICA  

Adquisición de Juguetes Programa de Navidad 2009/ 2322-229-Le09 $ 5.753.123  Varios Proveedores Dideco  

Programa de Habitabilidad Vínculos en la Comuna de Vallenar/ 2322-248-Lp09 $ 42.500.000  Adjudicada a Varios Proveedores Dideco  

Construcción Cubiertas Multicanchas / Licitación Publica 2008 $ 486.935.949  Empresa Constructora Valle Verde Ltda. Dom 

Construcción Multicentro Vecinal y Telecentro Sargento Aldea / Licitación Publica 
2008 

$ 24.873.341  Empresa Constructora Valle Verde Ltda. Dom 

Construcción Multicanchas Villa Vista Alegre/ Licitación Publica  008 $ 41.693.837  Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Extensiones de Red Alumbrado Público/ 2322-256-Le09 $ 4.992.930  Sociedad Gajardo Ltda Medio Ambiente  

Servicio Informático Área Financiero Contable / 2322-255-Le09 $ 2.000.000  Adjudicada Daf-Informática  

Materiales para Radier Caseta De Información Turística / 2322-270-L109 $ 938.000  Sodimac S.a. Dideco  

Construcción de 40 Nichos III Etapa año 2009/ Licitación Privada 06/2009 $ 7.000.000 Wilson Nanjarí Dom 

“Remodelación Centro de Madres antena , Vallenar” / Licitación Privada 07/2009 $ 4.184.467 Roberto Díaz González Dom 

Compra Convenio Marco Router Linksys Wrt54 Gl/ Oc 2322-374-Cm09 $ 350.000 Adjudicada Daf-Informática  

Enlace de Fo Edificio Municipales y Ex Hospital Nicolás Naranjo/ 2322-147-Le09 $ 9.474.735  Juan Humberto González Gallo  Daf-Informática  

Adquisición de Computadora e Impresora para Secpla/ 2322-209-L109 $ 799.680  Sociedad Cap. Tecnomas Ltda.  
Julio Salinas Aldana  

Daf-Informática  

Servicio de Firma Electrónica avanzada/ Oc 2322-375-Cm09 $ 165.412 E Sign Sa Daf-Informática  

Mantenimiento Trazadores Plotter y Scaner de Planos / 2322-272-L109 $ 2.000.000 Adjudicada Daf-Informática  

Servicio Informático área Servidores Críticos / 2322-271-L109 $ 2.100.000  Adjudicada Daf-Informática  

Luz y Seguridad para Nuestra Ciudad Sector Altiplano / Licitación Publica 11/2009 $ 50.000.000 Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Protecciones Metálicas Salas de Clases Programa Tec/ Licitación Publica 12/2009 $ 45.000.000 Eugenio Pizarro Trigo Dom 

Suministro de Juegos Infantiles para áreas Verdes / 2322-304-Le09 $ 5.533.500 Alejandro Jara Aguirre Secpla 

Construcción Soluciones Sanitarias Localidad de Domeyko/ Licitación Publica 13/2009 $ 2.221.588.000 Ledezma Hermanos Dom 

Adquisición Repuestos Camión Aljibe / 2322-327-Le09 $ 4.000.000 Callegari E Hijos Ltda. Secpla 

Reparación Iluminación Paseo Ribereño desde avda. Matta a Calle Coquimbo / 2322-
330-Le09 

$ 8.672.869 Sociedad Gajardo Ltda. Medio Ambiente  
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Se efectuaron 62 licitaciones exitosamente, no obstante también hubo algunas que fueron declaradas desiertas o no alcanzaron a adjudicarse durante el 2009 
 

PROPUESTA / ID OBSERVACIÓN UNIDAD TÉCNICA  

Programa de Radio Semanal 30 Minutos/ 2322-121-L109 
$ 50.000/ Pendiente Adjudicar, Falta 
Informe de Secretaria Municipal para 

Cerrar Proceso 
Secretaria 

Adquisición de 3 Computadores para la Dideco/ 2322-71-L109 $ 1.500.000/ Desierta Daf - Informática 

Mejoramiento Eléctrico Varios Sectores/ 2322-173-Le09 Declarada Desierta Medio Ambiente  

Construcción Centro Tecnológico Ambiental de Atacama/ Licitación Publica 01/2009 Declarada Desierta Dom 

Traslado y Adecuación Laboratorio Clínico Hospital Nicolás Naranjo/ Licitación Publica 
04/2009 

 $ 11.000.000   Pendiente Resolución 

Reposición Cocina y Comedor Camarines Esc. Sara Bembow/ Licitación Publica 07/2009 Desierta Sin Ofertas Dom 

Mantenimiento Trazadores Plotter Y Scaner de Planos / 2322-257-L109 Declarada Desierta Daf-Informática  

Servicio Informático En Servicios Y Aplicaciones / 2322-239-L109 Declarada Desierta Daf-Informática  

Construcción Soluciones Sanitarias Localidad de Domeyko/ Licitación Publica 08/2009 Declarada Desierta Dom 

Adquisición de 3 Automóviles para la Municipalidad de Vallenar/2322-273-Le09 Declarada Desierta Daf 

Ampliación Sala Cuna Jardín Infantil Trencito/Licitación Publica 10/2009 Declarada Desierta Dom 

Adquisición y Lanzamiento de Fuegos Artificiales Celebración Fin de Año 2009/2322-299-
Le09 

Declarada Desierta Daf 

Mejoramiento Alumbrado Público Barrio Domeyko/2322-303-Lp09 Declarada Desierta Medio Ambiente  

Acceso Discapacitados A La Municipalidad de Vallenar/Licitación Privada 09/2009 Declarada Desierta Dom 
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OBSERVACIONES DE  
CONTRALORÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA 
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N° DE 
OFICIO 

FECHA MATERIA 

000394 18.02.09 
 Pre-Informe de Observaciones Fiscalización sobre Corte Documental y Validación de la Disponibilidad. Se remite a las Áreas de 
Salud, Educación, Finanzas, Control, Asesoría Jurídica. 

001393 30.03.09 Remite Informe Final sobre  Fiscalización sobre Corte Documental y Validación de la Disponibilidad. 

000660 19.03.09  Solicita Informe en presentación de doña Nacira Saavedra Carvajal. 

000732 18.03.09  Atiende presentación de la Sra. Rosa Sepúlveda Ossandón. 

001364 20.05.09 
Remite Pre-Informe de Observaciones presentación de la Empresa Alzamora y Garate y Cía Ltda. Respecto de la Ejecución de la 
Obra denominada “Mejoramiento Acceso Peatonal J.J. Vallejos Mirador Lautaro y Plaza Hnos. Carrera”. 

001992 13.07.09 
Remite Informe Final sobre Fiscalización de la Ejecución de la Obra denominada “Mejoramiento Acceso Peatonal J.J. Vallejos Mirador 
Lautaro y Plaza Hnos. Carrera”. 

002916 09.10.09 Sobre presentación de don Gilberto Álvarez Osorio.  

003384 23.11.09 
Pre - Informe de Observaciones Municipalidad de Vallenar sobre “Auditorias de Transacciones de Concesiones y Sistema de 
Patentes  CIPA”. Se remite a Finanzas, Medio Ambiente Asesoría Jurídica, Secretaría Municipal, Administración, Sr. Alcalde y 
Control. 

003471 23.11.09 Vencimiento de plazo de presentación de los Informes Contables correspondientes al mes de Octubre del año 2009. 

003560 03.12.09 Sobre presentación Sra. Nadia Saldaño Carrasco. 

003733 28.12.09 Presentación Sra. Rosa Delgado Moreno. 

003781 30.12.09 
Remite Informe Seguimiento de las Observaciones contenidas en el Informe Final N°57 de 2008, de la Mun icipalidad de Vallenar  
sobre Fiscalización a los “Contratos de Obras Públicas”. 

003807 31.12.09 Remite Informe de Seguimiento sobre fiscalización a los “Contratos de Obras Públicas” para conocimiento del Concejo Municipal. 

003813 31.12.09 
Remite Informe de Seguimiento sobre fiscalización a “Evaluación del Sistema de Control Interno y Examen de cuentas a los macro 
procesos de abastecimiento y Desarrollo Comunitario” y Evaluación de Control Interno y Examen de Cuentas a los Fondos a Rendir”. 
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CONVENIOS 
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CONVENIOS DE APORTE AÑO 2009 

DECRETO INSTITUCIÓN FECHA MONTO 

1628 
Asociación de Funcionarios 
Municipales 

06/04/2009 $7.000.000 

1739 Agrupación Discapacitados Adiva 09/04/2009 $40.000 

1647 Corporación Mi Pequeño Hermano 07/04/2009 $60.000 

1654 
Club de Adulto Mayor Abuelitas 
Esperanza 

07/04/2009 $25.000 

1629 
Unión Comunal Junta de Vecinos 
Urbanas 

06/04/2009 $50.000 

1803 Cruz Roja Filial Vallenar 15/04/2009 $60.000 

1881 
Red de Mujeres Rurales e 
Indígenas Las Añañucas 

20/04/2009 $20.000 

2305 Fundación Integra 13/04/2009 $110.000 

1887 Siempre en Domingo 21/04/2009 $30.000 

1898 Parroquia San José Obrero 21/04/2009 $70.000 

1899 
Unión Comunal de Talleres 
Artesanales 

21/04/2009 $30.000 

2164 Coaniquem 05/05/2009 $30.000 

1897 
Unión Comunal Junta de Vecinos 
Rurales 

21/04/2009 $50.000 

1900 
Agrupación Artística Clan 
Destinos 

21/04/2009 $20.000 

2097 
Agrupación de Dializados, 
Familiares y Amigos 

30/04/2009 $31.000 

 
 

 
 

  

DECRETO INSTITUCIÓN FECHA MONTO 

1950 
Agrupación Pro-Ayuda a 
Personas con Síndrome de Down 

23/04/2009 $60.000 

2164 
Asoc. Funcionarios Atención 
Primaria Salud Municipal 

29/04/2009 $4.000.000 

2217 
Consejo Sectorial de Salud C. 
Hermanos Carrera 

08/05/2009 $30.000 

2214 
 Unión Comunal Juntas de 
Vecinos Norte 

08/05/2009 $50.000 

2215 Fundación Damas de Blanco 08/05/2009 $40.000 

2216 
Consejo Sectorial de Salud 
Consultorio Baquedano 

08/05/2009 $30.000 

1886 Cuerpo de Bomberos 21/04/2009 $500.000 

2862 
Junta de Vecinos Unión 
Campesina La Cantera 

11/06/2009 $20.000 

2861 Parroquia Santa Cruz 11/06/2009 $70.000 

2687 
Asociación Gremial  Minera A.G. 
Domeyko 

02/06/2009 $50.000 

2092 
Instituto de Educación Popular 
Centro de Acogida Maravilla 

29/04/2009 $100.000 

1672 
Centro de Padres Orquesta 
Escolar Municipal 

08/04/2009 $140.000 

2197 
Agrupación de Personas 
Agorafobias y/o Pacientes con 
Crisis Pánico. 

07/05/2009 $70.000 

1630 Asociación Gremial  El Donkey 06/04/2009 $100.000 
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CONVENIOS COMODATOS AÑO 2009 

 

DECRETOS ALZAMIENTO AÑO 2009 

 

 
 
 
 
 
  

Nº  
DECRETO 

NOMBRE REPRESENTANTE UBICACIÓN DURACIÓN FECHA 

1797 J.V Ventana 
Rosa Plaza 
Olivares 

Multicancha 
Población 
Ventana 

10 AÑOS 
15 abril 
2009 

437 
J.V 

Camarones 
Jacqueline 

Villegas Villegas 
Inmueble 
Camarones 

20 AÑOS 
26 enero 
2009 

5432 
J.V Chañar 
Blanco 

Luis Villalobos 
Villalobos 

Chañar 
Blanco 

10 AÑOS  
08 Oct. 
2009 

5363 
Comité 
Hab. Villa 
El Jilguero 

Washington 
Santibáñez C. 

Dos 
Acciones de 
Agua Canal 
Marañón 

3 AÑOS 
05 

Octubre2
009 

5845 

Comité 
APR 

Chañar 
Blanco 

Luis Leva 
Ahumada 

Sede Social 
Chañar 
Blanco 

20 AÑOS 
27 

Octubre 
2009 

DECRETO NOMBRE FECHA 

5489 ALICIA DEL CARMEN GÁLVEZ ARAYA 13/10/2009 

6706 CECILIA RIVERA PALACIOS 03/12/2009 

6388 DELIA HERMINIA BORDONES OLIVARES 24/11/2009 

6552 EMA DEL CARMEN CORTES PÁEZ 27/11/2009 

6553 JESÚS ALVARADO HERNÁNDEZ 27/11/2009 

5939 AIDA ELIANA MONTOYA FREDES 30/10/2009 

5407 JORGE TRIGO ARCE 07/10/2009 

5381 AMÉRICA TAPIA CAMPILLAY 06/10/2009 

5391 HUGO NOLBERTO GATICA TAPIA 06/10/2009 

4834 ORFELINA ARAYA IBARBE 10/09/2009 

DECRETO NOMBRE FECHA 

4365 MILKA PÉREZ ROJAS 21/08/2009 

4285 JESÚS CARVAJAL CAMPILLAY 19/08/2009 

3298 SONIA CONTRERAS SANTIBÁÑEZ 06/07/2009 

3083 MARCELA GODOY GAJARDO 24/06/2009 

3065 ALICIA DE LOS ÁNGELA ÁLVAREZ GODOY 23/06/2009 

3066 JAIR ÁLVAREZ ROJAS 23/06/2009 

3064 MANUEL SANTIBÁÑEZ GODOY 23/06/2009 

2688 ADRIANA POBLETE ORTIZ 02/06/2009 

2689 LIONEL EUGENIO CABALLERO WASAFF 02/06/2009 

2195 CLAUDIA PIÑONES 06/05/2009 

1940 SANDRA VARAS GONZÁLEZ 22/04/2009 

1815 HUGO ENRIQUE ANDANA VILLEGAS 17/04/2009 

1510 HAY LEIVA CIFUENTES 04/04/2008 

1565 OSCAR ARDILES DÍAZ 01/04/2009 

1134 SELMA GRACIELA BRIZUELA DÍAZ 12/03/2009 

1120 JUAN ROJO UBILLA 11/03/2009 

1005 MIRTA TORREJÓN VARELA 03/03/2009 

845 AURORA ELENA RAMIREZ LICUIME 19/02/2009 
 837 ELBA DEL CARMEN CONTRERAS 18/02/2009 
 836 ENRIQUE MENA 18/02/2009 
 878 SARA LEONOR GLAVES CABEZON 23/02/209 
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MODIFICACIONES AL 
PATRIMONIO MUNICIPAL 
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL: 
 
 
No se efectúan  modificaciones al patrimonio municipal durante el año 2009 
 
 

COMPROMISOS PENDIENTES 
 
Se cancela última cuota de la Camioneta Chevrolet modelo S-10 Apache CC2.4 placa BSHL-74 correspondiente a un monto de $1.844.239 
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HECHOS RELEVANTES 
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ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE LA CIUDAD ASISTENTES  

Seminario de educación  
- Jornada en la que se analizó el tema de mejoramiento de la gestión en educación.  
- Se inyectarán más recursos al área de educación, que se deben generar mejoras a quienes las imparten y también que 

se deberá cumplir con la evaluación correspondiente acerca del proyecto de educación aprobado por el concejo.  

Sergio Iribarren 

Curso de verano  
- Obtención de información acerca del quehacer municipal a nivel nacional. 
- Conocimiento de nuevas leyes.  

Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis 
Bogdanic / Waldo Ramos / Robinson 
Morales / Raúl Medina 

Escuela de temporada de la Asociación Chilena de Municipalidades sobre “Fondo de apoyo a la gestión educacional”, 
(efectuado en Santa Cruz, VI Región). 

- Panorama actual de la educación municipal. 
- Fondo de apoyo a la gestión municipal de educación (Balance 2008 y proyección 2009).  
- Presentación experiencias comunales y Políticas de fortalecimiento municipal.  

Sergio Iribarren  

Reunión del Comité ejecutivo nacional de la Asociación Chilena de Municipalidades (efectuada en Santiago).  Jorge Pino  

Encuentro Zonal de Asociación Chilena de Municipalidades en el área de educación (efectuado en Antofagasta). .  Sergio Iribarren / Jorge Pino 

1. Reunión CESCO y análisis de la minería a nivel internacional. 
2. Reunión SUBDERE. 
3. Reunión Iván Zamorano “Proyecto escuela de fútbol en Vallenar.  

Cristián Tapia  

Seminario de alcaldes de la zona norte para el estudio del bono SAE y la nueva ley de educación pública.  Jorge Pino 

Capacitación en materias municipales (efectuado en Iquique).  
- Importancia de la activación del CESCO.  

Raúl Medina  

Foro “Protección de los glaciares y del ecosistema andino” (efectuado en San Juan, Argentina).  Jorge Pino  

2°Congreso nacional de concejales de Chile, (efectuado en Coquimbo).  Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis 
Bogdanic / Waldo Ramos / Robinson 
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ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE LA CIUDAD ASISTENTES  

IX Asamblea nacional de municipalidades, Antofagasta.  
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Waldo Ramos / 
Robinson Morales / Raúl Medina 

VII Foro internacional del medio ambiente, Copiapó. 
- Minería ¿Es sustentable en nuestro país, expositor Cristian Tapia.  Cristian Tapia / Jorge Pino  

Reunión con abogado de la Asociación chilena de municipalidades y la Sra. Presidenta de la República.  Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

Reunión Chile Deportes, La Serena.  Sergio Iribarren  

Reunión con abogado de la Asociación chilena de municipalidades y la Sra. Presidenta de la República.  
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

Congreso educación, Cartagena. 
- Se generan propuestas de municipalismo en relación a las estrategias de fortalecimiento de la Educación 

municipal.  
Jorge Pino / Waldo Ramos 

Entrevistas en entidades públicas. Cristián Tapia / Waldo Ramos / Rául Medina / 
Robinson Morales  

IV Congreso nacional de salud municipal.  Robinson Morales 

Reunión Controlador general de la República y Asociación  chilena de municipalidades.  
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

Reunión con abogado de la Asociación chilena de municipalidades y la Sra. Presidenta de la República.  
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

VII Congreso municipios mineros, Calama.  
- Necesidad de resguardar esta actividad a favor del Estado Chileno y generar una distribución más justa de las 

riquezas generadas.  
Jorge Pino  

Reunión presidente ARMA 
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

Proyecto de vivienda y Hogar  de Cristo, Municipalidad de Las Condes, Santiago. 
- En la Municipalidad de Las Condes, se está ejecutando un proyecto que permite mejorar la calidad de las casas 

y departamentos que se construyen para la solución de viviendas. Proyecto que podría ser replicable. 
Waldo Ramos / Robinson Morales 

Reunión en la Asociación chilena de municipalidades y concejo de Defensa del estado. 
Jorge Pino / Sergio Iribarren / Luis Bogdanic / 
Waldo Ramos / Robinson Morales / Raúl Medina 

Jornadas de Reflexión sobre los Gobiernos Locales Alcalde 


