de Valienar

E-DEX04259-2025
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Fecha: 30/09/2025
DEPARTAMENTO DE PROTECCION SOCIAL

Aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecucién del
Programa “Acompafiamiento a la trayectoria- Programa
Eje/Municipal” Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afios y mas edad con la |. Municipalidad de Vallenar.

VISTOS:

1. LaResolucién Exenta N2 1455 del 09 de Septiembre de 2025 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
Regién de Atacama, que aprueba el Convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del Programa “Acompafiamiento
a la trayectoria- Programa Eje/Municipal” Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mds edad con la I.
Municipalidad de Vallenar.

2. Eldecreto N.2 E-DEC04810-2024 de 09 de diciembre de 2024 que nombra a don Gonzalo Andrés Cortes Ramirez en el cargo de
confianza administrador municipal, directivo grado 62, escala sueldos municipales

3. Los Decretos Exentos N° 1609 y N° 1950 de 2017, mediante los cuales se delega facultad de firmar por “Orden del Sefior
Alcalde”

4. LalInstruccién N.2 E-INS00001-2025, de fecha 22 de agosto de 2025, que establece directrices respecto a la omisién de firma de
la Secretaria Municipal como ministro de fe en actuaciones municipales suscritas con firma electrénica avanzada.

S.  El Decreto Exento N.2 841, de fecha 18 de marzo de 2020, que acepta las condiciones de uso de la plataforma dispuesta por el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia para la emisién y revocacién de certificados de firma electrénica avanzada;

6. El Decreto Exento N.2 797, de fecha 11 de marzo de 2020, que aprueba el convenio de firma electrénica avanzada para
autoridades y funcionarios, suscrito entre la llustre Municipalidad de Vallenar y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia

7.  El Dictamen N.2 75.481, de fecha 15 de diciembre de 2010, de la Contraloria General de la Republica;

8. LaleyN.219.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacion;

9. El Decreto Supremo N.2 181, de 2002, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que aprueba el Reglamento de
la Ley N.2 19.799;

10. La Ley N.2 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del Estado;

11. Laley N.218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y;

12. Las facultades que me confiere la Ley organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Lanecesidad de la I. Municipalidad de Vallenar por conducto de la Seremia de Desarrollo Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia Region de Atacama de ejecutar el Programa “Acompafiamiento a la trayectoria- Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad, dirigido a persona mayores vulnerables de la comuna, se
hace necesario decretar lo siguiente:

DECRETO:
1. Apruébese, en todas sus partes, el convenio de transferencia de recursos para ejecucién del Programa Acompafiamiento a la
trayectoria- Programa Eje/Municipal” Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad, entre la Seremia de

Desarrollo Social y Familia Region de Atacama y la I. Municipalidad de Vallenar, por un monto de $2.617.000.-

2. Considérese para los efectos del presente acto administrativo la cuenta de ingreso N°214-05-01-528-000-000 Chi.Sol. Acomp. A
la trayectoria . Prog. Eje Municipal.

3. Imputese los gastos que se generen por concepto del convenio aprobado en este acto a la cuenta de gastos N°114-05-01-528-
000-000 Chi.Sol. Acomp. A la trayectoria . Prog. Eje Municipal.

4, Todas las cldusulas del convenio quedan insertas en el presente Decreto Exento.
5. TOMESE debida nota por quien corresponda, para los fines a que haya lugar.
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Por Orden del Sr. Alcalde Firma:
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Firma Electrénica Avanzada
Gonzalo Andrés Cortés Ramirez
Administrador Municipal

Fecha: 30/09/2025 11:43:32 -0300

Este documento ha sido suscrito por medio de una Firma Electronica Avanzada segun lo senalado en la Ley N° 19.799.
El documento original puede ser visualizado en https://aplicaciones.vallenar.cl ingresando el siguiente cédigo de verificacion :
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DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO Fecha: 30/09/2025

DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUIJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

L Municipalidad
de Valienar

APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E |. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR PROGRAMA
MUIJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”.

VISTOS:

1. Modificacion de Convenio de transferencia de recursos y ejecucion, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género “PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS” y la ilustre Municipalidad de Vallenar con fecha 22 de agosto de 2025.

2. Resolucion Exenta N°00082/2025 de fecha 24 de septiembre de 2025, que aprueba convenio
transferencia de fondos y ejecucién entre la direccion regional de atacama del servicio
nacional de la mujer y equidad de género “PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS” e la ilustre Municipalidad de Vallenar.

3. Decreto Exento N°5073 de fecha 06 de diciembre del afio 2024, que nombra a don Victor Isla
Lutz como alcalde de la comuna de Vallenar.

4. ElDecreto Exento N° 8471, de fecha 18 de marzo de 2020, que acepta las condiciones de uso
de la plataforma dispuesta por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia para la
emision y revocacion de certificados de firma electrénica avanzada.

5. El Decreto N.2 E-DEC04810-2024 de 09 de diciembre de 2024 que nombra a don Gonzalo
Andrés Cortes Ramirez en el cargo de confianza administrador municipal, directivo grado 62,
escala sueldos municipales.

6. El Decreto Exento N.2 1.609 de 27 abril del 2017 que deroga decretos Alcaldicios que indica
y aprueba reglamento de delegacidn de atribuciones y asignacidn de funciones alcaldicias.

7. El Decreto Exento N.2 1.950 de 23 de mayo de 2017 que modifica Decreto Exento N.2 1609
que aprueba reglamento de delegacidn de atribuciones y asignacion de funciones alcaldicias.

8. Lo dispuesto en el Titulo Ill, parrafo 4°, articulo 78 de la Ley N.2 18.883, de 29 de diciembre
de 1989, Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales y las facultades que me
confiere la Ley organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones

9. El Decreto Exento N.2 841, de fecha 18 de marzo de 2020, que acepta las condiciones de uso
de la plataforma dispuesta por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia para la
emisidon y revocacion de certificados de firma electrénica avanzada;

10. El Decreto Exento N.2 797, de fecha 11 de marzo de 2020, que aprueba el convenio de firma
electrénica avanzada para autoridades y funcionarios, suscrito entre la llustre Municipalidad
de Vallenar y el Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

11. El Dictamen N.2 75.481, de fecha 15 de diciembre de 2010, de |la Contraloria General de la
Republica;




DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

i o o 12.La Ley N.2 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica y Servicios de

Certificacion;

13. El Decreto Supremo N.2 181, de 2002, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccion, que aprueba el Reglamento de la Ley N.2 19.799;

14. La Ley N.2 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado;

15. La Ley N.2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, y;

16.Y las facultades que me confiere la Ley orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones.

17. La Instruccion N.2 E-INS00001-2025, de fecha 22 de agosto de 2025, que establece directrices
respecto a la omision de firma de la Secretaria Municipal como ministro de fe en actuaciones
municipales suscritas con firma electrénica avanzada.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de celebrar por parte de la llustre Municipalidad de Vallenar, por conducto del
servicio Nacional de la Mujer y equidad la equidad de género-Sernameg, a través de su
programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos”, fomenten el desarrollo integral de las
mujeres y la equidad de género en los distintos @mbitos de la vida nacional que velen por la
plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais y en
los cargos de eleccion popular y funciones publicas, como asi mismo, aquellos que promuevan
el desarrollo y autonomia de las mujeres, siendo necesario decretar lo siguiente.

2. Que, teniendo presente que la Municipalidad es una Corporacién Auténoma de Derecho
Publico, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econémico, social
y cultural de la comuna.

3. Que, la Municipalidad, en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segun lo
establecido en la Ley N° 18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo
4 9, letras “a”, ”c”, ”j”, y ”I”, desarrolla actividades relacionadas con: “a) La educaciény la
cultura”; “c) La asistencia social y juridica”; “j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién
de convenios con otras entidades publicas para la aplicacidn de planes de reinsercién social y
de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”; y “l) El desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local”. Asi, en virtud de los fundamentos expuestos, se viene en dictar el
presente acto administrativo.

DECRETO:

I.- APRUEBASE, en todas sus partes, el siguiente Convenio de transferencia de recursos, suscrito
entre la DIRECCION REGIONAL ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, Y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
CUYAS CLAUSULAS SON LAS SIGUIENTES:

iVallenasr Vive Mejor!




DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

1. Municipalidad
de Valienar

ARTICULO 12: Apruébese la modificacion de convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion del programa “Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos”, instrumento suscrito con
fecha 22 de agosto de 2025, por la Direccidon Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la |. Municipalidad de Vallenar, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
“PROGRAMA MUIJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”

En Copiapd, a 22 de agosto de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion
Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (s) dofia Cristina Varas Inarejo, cédula
nacional de identidad N°GENENSESEEER omMbos con domicilio en calle Los Carrera N°401, piso 3,
(esquina Yerbas Buenas), edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar en adelante, “el Municipio”
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don Victor Isla Lutz,
cédula nacional de identidad NogS i@, - mbos con domicilio en calle Plaza No25, comuna de
Vallenar, se celebra la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Que, la Direccidon Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 11 de diciembre de 2024, un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del “Programa
Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos”, segin consta de Resolucién Exenta No124/2024, de
fecha 31 de diciembre de 2024, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

SEGUNDO: Que, el convenio descrito, sefala en su clausula OCTAVA: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidon e implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de
Presupuesto para el afio 2025.

Vallenar Vive Méjor!




DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

de Vallenar

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos cuarenta y ocho mil trecientos
cincuenta y dos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
Gastos de Personal $29.978.352.-
2 Gastos de Operacidn $2.970.000.-
Gastos de Inversidn S0.-
Totales $32.948.352.-

TERCERO: Que, mediante ORDINARIO N.o E-ORD01535-2025 de fecha 06 de agosto de 2025, la I.
Municipalidad de Vallenar, solicita autorizacién para modificar el convenio descrito en el punto
anterior, en el sentido de redistribuir el presupuesto transferido por SernamEG.

CUARTO: Que, mediante memorandum N°01 de fecha 22 de agosto de 2025, la encargada regional
del programa, habiendo dado visto bueno a la pertinencia técnica y financiera, solicita se haga

efectiva la modificacidn solicitada, en el sentido siguiente:

Se rebaja en los siguientes items y sub items:

item 1: Gastos Personal: Se rebaja $300.000 correspondiente a viaticos, y $412.129 de personal a
honorarios.

item 2: Gastos de Operacién: Se rebaja $280.000 de telefonia, celular, internet, plan de plataforma,
$120.000 de cuidado infantil, $170.000 en difusién de programa, $193.000 en traslado de
profesionales durante su jornada de trabajo y $374.000 por compra de pasajes para traslado de 2
profesional para capacitaciéon nacional.

Se incrementa en los siguientes items y sub items:

item 2: Gastos de Operacién: Se incrementa Alimentacion componente 2: $280.000.-Materiales de
uso y consumo: $290.000.- Gestién menstrual: $712.129.-
item 3: Gastos de Inversién: Se incrementa Equipos tecnolégicos: $567.000.-

QUINTO: Que, conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la cldusula OCTAVA del siguiente tenor:




DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

- a

L. Municipalidad
de Vallenar

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de
Presupuesto para el aino 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos cuarenta y ocho mil trecientos
cincuenta y dos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Cta. Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $29.266.223.-
Gastos de Operacién $3.115.129.-
3 Gastos de Inversidn $567.000.-
Totales $32.948.352.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original, aprobado por
Resolucion Exenta N°124/2024 de fecha 31 de diciembre de 2024.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Atacama, procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley No 20.285.

OCTAVO: La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte, el que serd remitido una vez tramitada la Resolucion
Exenta que aprueba este acto, con copia de la misma.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (s) de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Varas Inarejo, consta en Resoluciéon Exenta RA N°
121830/59/2025 RM REGION METROPOLITANA de 25 de febrero de 2025 que modifica Resolucion
Exenta RA 121830/37/2025 de fecha 12 de febrero de 2025, que establece orden de subrogacion
de directora regional de Atacama y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 265 de 17 de abril de 2024, publicada en el Diario Oficial con fecha 02 de mayo
de 2024 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Victor Isla Lutz para representar a la I. Municipalidad de Vallenar,
consta en Decreto Exento N°05073, de fecha 06 de diciembre de 2024.

iVallenasr Vive Mejor!




DIRECCION DESARROLLOCOMUNITARIO
DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Lhanicpanesd | Hay firma de las partes

Il.- CONSIDERESE, la Cuenta de ingreso N° 214-05-01-493 “PROGRAMA MUJERES DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”.

I1.- IMPUTESE, los gastos que irrogue el cumplimiento de lo decretado en el presente a la Cuenta de
Gastos N° 114-05-01-493 “PROGRAMA MUJERES DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”.

IV.- TOMESE debida nota por quien corresponda, para los fines a que haya lugar.
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Por orden del senor alcalde firma.

Firma Electrénica Avanzada
Gonzalo Andrés Cortés Ramirez
Administrador Municipal

Fecha: 30/09/2025 11:43:32 -0300

Distribucidn: Direccién de Desarrollo Comunitario; Alcaldia, secretaria municipal; Direcciéon de Administracion y Finanzas; Direccion
de Control Interno; Of. Transparencia Municipal; Direccion Juridica; Oficina de Partes IMV:
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iVallenar Vive Mejor!
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SERNAMEG.
Ministeria de (a

o Mujet yia Equidad
de Género

Gobierno de Chite

CVI/JPF/PMA

APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS”

RESOLUCION EXENTA Ne¢: 00082/2025
Copiapo, 24/ 09/ 2025

VISTOS:

El Articulo 9 del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la republica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Articulo 65 y siguientes del DFL N°29 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°19.023, y sus modificaciones; Ley N2 21.722 que aprueba
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025; Resolucion Exenta N°20 de fecha 08 de enero de 2025 que aprueba
distribucion de presupuesto para las direcciones regionales del SernamEG, programa 01, para el afio 2025, Resolucion
Exenta RA 121830/355/2024 de fecha 02 de diciembre de 2024 de nombramiento de Directora Regional de SernamEG
Atacama, Resolucion Exenta RA N° 121830/59/2025 RM REGION METROPOLITANA de 25 de febrero de 2025 que
modifica Resolucién Exenta RA 121830/37/2025 de fecha 12 de febrero de 2025, que establece orden de subrogacién
de directora regional de Atacama, Resolucion Exenta N° 265 de 17 de abril de 2024, publicada en el Diario Oficial con
fecha 02 de mayo de 2024, que delega facultades en las Directoras Regionales, Resolucién 36 de 19 de diciembre de
2024 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo encargado de ejecutar
las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
ejecucion de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos
ambitos de la vida nacional y que velen por la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
economica y cultural del pais y en los cargos de elecciéon popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos
que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

2. Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres mediante el
desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en
los ambitos de la sexualidad y reproduccién. Ademaés, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a
cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas préacticas laborales en el mundo publico y privado)
y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos @mbitos de la sociedad.

3. Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus programas, “Mujeres, Derechos
Sexuales y Reproductivos”.

4. Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad es una corporacion
auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:
d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo;k) La promocién de la igualdad de




oportunidades entre hombres y mujeres”.

5. Que, Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado mandata a las autoridades y
funcionarios a velar por la eficiente e idénea administracién de los medios publicos y por el debido cumplimiento de
la funcién publica.

6. Que, la Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado, dispone en su articulo 7° que los Organos de la Administracién deben
cumplir con los principios de celeridad, eficiencia, eficacia, coordinacién y actuacién de oficio que establecen.

7. Que, en el contexto anterior la I. Municipalidad de Vallenar y SernamEG Atacama con fecha 11 de diciembre de
2024, suscribieron un convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién referido al programa “Mujeres,
Derechos Sexuales y Reproductivos” acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°124/2024, de fecha 31 de
diciembre de 2024 y sus respectivas modificaciones.

8. Que, mediante ORDINARIO N.2 E-ORD01535-2025 de fecha 06 de agosto de 2025, la |. Municipalidad de Vallenar,
solicita autorizacion para modificar el convenio descrito en el punto anterior, en el sentido de redistribuir el
presupuesto transferido por SernamgG.

9. Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y lal. Municipalidad de Vallenar, con fecha 22 de agosto de 2025 suscribieron una modificacién al
convenio referido al programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos”, por lo que se hace necesario dictar
el presente acto administrativo. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 12: Apruébese la modificacién de convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién del programa
“Muijeres, Derechos Sexuales y Reproductivos”, instrumento suscrito con fecha 22 de agosto de 2025, por la Direccion
Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Vallenar del
siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
“PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”

En Copiapd, a 22 de agosto de 2025, entre elServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg R.U.T.
N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion Regional de Atacama,
representada por su Directora Regional (s) dofa Cristina Varas Inarejo, cédula nacional de identidad N° SENGIGSEET,
ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, piso 3, (esquina Yerbas Buenas), edificio San Martin, comuna de
Copiap6, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar en
adelante, “el Municipio” o ‘la entidad ejecutora’, R.U.T. N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don Victor Isla
Lutz, cédula nacional de identidad N°SlENES8ER ambos con domicilio en calle Plaza No25, comuna de Vallenar, se
celebra la siguiente modificacién de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Que, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y lal.
Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 11 de diciembre de 2024, un Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién para la ejecuciéon del “Programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos”, segun consta de
Resolucion Exenta N2124/2024, de fecha 31 de diciembre de 2024, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Que, el convenio descrito, sefala en su clausula OCTAVA: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano2025 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de



$32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos cuarenta y ocho mil trecientos cincuenta y dos pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $29.978.352.-
2 Gastos de Operacion $2.970.000.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $32.948.352.-

TERCERO: Que, mediante ORDINARIO N.2 E-ORD01535-2025 de fecha 06 de agosto de 2025, la |I. Municipalidad de
Vallenar, solicita autorizacién para modificar el convenio descrito en el punto anterior, en el sentido de redistribuir el
presupuesto transferido por SernamgG.
CUARTO: Que,mediante memorandum N°01 de fecha 22 de agosto de 2025, la encargada regional del programa,
habiendo dado visto bueno a la pertinencia técnica y financiera, solicita se haga efectiva la modificacién solicitada, en el
sentido siguiente:

rebaja en | iguientes item
item 1: Gastos Personal: Se rebaja $300.000 correspondiente a viaticos, y $412.129 de personal a honorarios.
item 2: Gastos de Operacion: Se rebaja $280.000 de telefonia, celular, internet, plan de plataforma, $120.000 de
cuidado infantil, $170.000 en difusion de programa, $193.000 en traslado de profesionales durante su jornada de trabajo y
$374.000 por compra de pasajes para traslado de 2 profesional para capacitacién nacional.

incrementa en | iguientes item items:

item 2: Gastos de Operacion:Se incrementa Alimentacién componente 2: $280.000.-Materiales de uso y consumo:
$290.000.- Gestion menstrual: $712.129.-

item 3: Gastos de Inversién: Se incrementa Equipos tecnoldgicos: $567.000.-

QUINTO: Que, conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en modificar laclausula
OCTAVA del siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administraciéon e
implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano2025 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos cuarenta y ocho mil trecientos cincuenta y dos pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. | Nombre SernamEG
1 Gastos de Personal $29.266.223.-
2 Gastos de Operacion $3.115.129.-
3 Gastos de Inversion $567.000.-
Totales $32.948.352.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original, aprobado por Resolucién Exenta N°124/2024 de fecha 31 de



diciembre de 2024.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de Atacama,
procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos
de lo dispuesto en la Ley N°® 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte, el que sera remitido una vez tramitada la Resolucién Exenta que aprueba este acto, con
copia de la misma.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (s) de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de dona Cristina Varas Inarejo, consta en Resolucion Exenta RA N° 121830/59/2025 RM REGION
METROPOLITANA de 25 de febrero de 2025 que modifica Resolucion Exenta RA 121830/37/2025 de fecha 12 de
febrero de 2025, que establece orden de subrogacién de directora regional de Atacama y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 265 de 17 de abril de 2024, publicada en el Diario Oficial con
fecha 02 de mayo de 2024 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Victor Isla Lutz para representar ala I. Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto
Exento N°05073, de fecha 06 de diciembre de 2024.

Hay firma de las partes

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

AMILA TAPIA MORALES
® " Directora Regional
Direccién Regional De Atacama

Distribucién:
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sernameg.ceropapel.cl/validar/?key=23222387&hash=22a0e
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

“"PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS”

En Copiap6, a 22 de agosto de 2025, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de la Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (s) dofia
Cristina Varas Inarejo, cédula nacional de identidad N° xR, = mbos con domicilio
en calle Los Carrera N°401, piso 3, (esquina Yerbas Buenas), edificio San Martin, comuna
de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Vallenar en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don Victor Isla Lutz, cédula nacional de
identidad NogSuamummSSEl, ambos con domicilio en calle Plaza No25, comuna de Vallenar,
se celebra la siguiente modificaciéon de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Que, la Direccidon Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 11 de
diciembre de 2024, un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para
la ejecucién del “Programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos”, segln consta de
Resolucion Exenta N°124/2024, de fecha 31 de diciembre de 2024, de esta Direccidon
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Que, el convenio descrito, sefala en su clausula OCTAVA: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos
cuarenta y ocho mil trecientos cincuenta y dos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:
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Aporte SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $29.978.352.-
2 Gastos de Operacién $2.970.000.-
3 Gastos de Inversién $0.-
Totales $32.948.352.-

TERCERO: Que, mediante ORDINARIO N.° E-ORD01535-2025 de fecha 06 de agosto
de 2025, la I. Municipalidad de Vallenar, solicita autorizacion para modificar el convenio
descrito en el punto anterior, en el sentido de redistribuir el presupuesto transferido por
SernamEG.

CUARTO: Que, mediante memordndum N°01 de fecha 22 de agosto de 2025, la encargada
regional del programa, habiendo dado visto bueno a la pertinencia técnica y financiera,
solicita se haga efectiva la modificacion solicitada, en el sentido siguiente:

Se rebaja en los siguientes items y sub items:
Item 1: Gastos Personal: Se rebaja $300.000 correspondiente a viaticos, y $412.129 de
personal a honorarios.

item 2: Gastos de Operacién: Se rebaja $280.000 de telefonia, celular, internet, plan de
plataforma, $120.000 de cuidado infantil, $170.000 en difusion de programa, $193.000 en
traslado de profesionales durante su jornada de trabajo y $374.000 por compra de pasajes
para traslado de 2 profesional para capacitacidn nacional.

Se incrementa en los siguientes items y sub items:

item 2: Gastos de Operacion: Se incrementa Alimentaciéon componente 2: $280.000.-
Materiales de uso y consumo: $290.000.- Gestion menstrual: $712.129.-

item 3: Gastos de Inversién: Se incrementa Equipos tecnoldgicos: $567.000.-

QUINTO: Que, conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la clausula OCTAVA del siguiente tenor:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidon e implementacion del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $32.948.352.- (Treinta y dos millones, novecientos
cuarenta y ocho mil trecientos cincuenta y dos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:
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Aporte
Cta. | Nombre | SernamEG
1 Gastos de Personal $29.266.223.-
2 Gastos de Operacidn $3.115.129.-
3 Gastos de Inversiéon $567.000.-
Totales ‘ $32.948.352.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todb aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobado por Resolucion Exenta N°124/2024 de fecha 31 de diciembre de 2024.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento,i el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regiéon de Atacama, procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacic’m para efectos de lo dispuesto en la Ley
N© 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte, el que sera remitido una vez
tramitada la Resolucion Exenta que aprueba este acto, con copia de la misma.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (s) de la Regién de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Varas Inarejo, consta en
Resolucion Exenta RA N° 121830/59/2025 RM REGION METROPOLITANA de 25 de
febrero de 2025 que modifica Resolucién Exenta RA 121830/37/2025 de fecha 12 de
febrero de 2025, que establece orden de subrogacion de directora regional de Atacama y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 265 de
17 de abril de 2024, publicada en el Diario Oficial con fecha 02 de mayo de 2024 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Victor Isla Lutz para representar a la I. Municipalidad de
Vallenar, consta en Decreto Exento N°05073, de fecha 06 de diciembre de 2024.
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CRISTINA VARAS INAREJO
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

CVI/PMA/CVI/JPF
Distribucidn:

- I. Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa
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