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I. Municipalidad
de Vallenar

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO PROGRAMA
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES” PARA
EJECUTORES EN CUYOS TERRITORIOS SE ENCUENTRE IMPLEMENTADA UNA
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, OLN. ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE LA REGION ATACAMA Y
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR. Vallenar, 01/04/2025

VISTOS:

1.

Convenio de transferencia de recursos subsistema de proteccion integral a la infancia Chile Crece
contigo programa fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil componente “Apoyo a
la crianza y competencias parentales” para ejecutores en cuyos territorios se encuentre
implementada una oficina local de la nifiez, OLN, entre Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de la Region Atacama y Municipalidad de Vallenar, de
fecha 28 de diciembre del afio 2023.

Resolucién Exenta N° 367 de fecha 25 de marzo de 2025, que aprueba Convenio de transferencia
de recursos subsistema de proteccion integral a la infancia Chile Crece contigo programa fondo de
intervenciones de apoyo al desarrollo infantil componente “Apoyo a la crianza y competencias
parentales” para ejecutores en cuyos territorios se encuentre implementada una oficina local de la
nifiez, OLN, entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de

la Region Atacama y Municipalidad de Vallenar, de fecha 28 de diciembre del afio 2023.

Decreto Exento N°5073 de fecha 06 de diciembre del afio 2024, que nombra a don Victor Isla Lutz
como alcalde de la comuna de Vallenar.

El decreto N.° E-DEC04810-2024 de 09 de diciembre de 2024 que nombra a don Gonzalo Andrés
Cortes Ramirez en el cargo de confianza administrador municipal, directivo grado 6°, escala
sueldos municipales.

El decreto N.° E-DEC04778-2024 de 04 de diciembre de 2024 que nombra a Janelle Caroline
Avalos Olivares en el cargo de secretaria municipal, directivo grado 6°, escala de sueldos
funcionarios municipales.

El decreto exento N.° 1.609 de 27 abril del 2017 que deroga decretos Alcaldicios que indica y
aprueba reglamento de delegacién de atribuciones y asignacion de funciones alcaldicias,

El decreto exento N.° 1.950 de 23 de mayo de 2017 que modifica Decreto Exento N.° 1609 que
aprueba reglamento de delegacion de atribuciones y asignacion de funciones alcaldicias,
La Ley N.° 18.883, de 29 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo para los funcionarios

municipales,

Y las facultades que me confiere la Ley organica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones.
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CONSIDERANDO:
Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, considerado
como un modelo de gestion constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacién nacional méas vulnerable
socioecondémicamente y que requieren de una accion concertada de dichos organismos para acceder

a mejores condiciones de vida.

Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompariar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias
que se atiendan en el sistema puablico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que
cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompariar el proceso de desarrollo
de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos
hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de

Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Que, mediante la ley N° 21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia , el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la
Convencidén sobre los Derechos del Nifio y en los demés tratados internacionales de derechos

humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacién fisica, mental, espiritual, moral,
social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y
en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, 0 en su caso, a los representantes legales o a quienes
tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo
proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno
desarrollo. Asimismo en la disposicion indicada, se establece que los 6rganos de la Administracion
del Estado, en el &mbito de sus competencias, y hasta el maximo de los recursos de los que puedan
disponer, tratdndose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales, adoptaran las medidas
apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de politicas, servicios y
programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes

tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los 6érganos del
Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez,
asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la violencia y los cuidados necesarios
para su desarrollo y bienestar. EI cumplimiento de este deber corresponde prioritariamente a los
padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.
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Que, por su parte la ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su Asignacion 001, contempla recursos

destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante “FIADI”, es uno de
los Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, cuyo objeto es financiar propuestas de intervencion presentadas por las
Municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el
Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacidn y hasta su ingreso al sistema escolar,
y que han sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o situaciones de
riesgo biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo
y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracion de su desarrollo.

Que, uno de los componentes del FIADI es el denominado “Apoyo a la crianza y competencias
parentales”, dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 11 meses, que

presenten factores de riesgo biopsicosocial.

Que hasta el afio 2024 a implementacién de este componente se realizaba exclusivamente a través
de la metodologia denominada “Modelo de parentalidad positiva “Triple P (Positive Parenting
Program)”, sin embargo a partir de 2025 se incorporan 2 nuevas metodologias seleccionadas por la
Subsecretaria de la Nifiez teniendo presente que cuentan con investigacion y evidencias de su
resultado de implementacion y cumplen en términos de rigurosidad, evidencia, trayectoria
formativa, costos de implementacion y abordan el rango completo de 0 a 17 afios 11 meses de los
beneficiarios de este componente, a saber: i) Modelo Caja de Herramientas de Aprender a Crecer y

i) Modelo de Fundacion Ideas para la Infancia.

Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°09, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a la
Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afio 2025, a las que deberan sujetarse los ejecutores en su implementacion.

Que, las reglas referidas en su numeral V disponen que aquellas comunas que han ejecutado el
componente “Apoyo a la crianza y competencias parentales” en afios anteriores lo deberan seguir
haciendo a través de la metodologia “Modelo de parentalidad positiva “Triple P” (Positive Parenting
Program)”, esto en atencidn a que existen capacidades instaladas, junto con un reconocimiento de
la metodologia por parte de las familias del territorio, considerando ademas la inversién realizada

para ello.

Que, la MUNICIPALIDAD DE VALLENAR implement6 durante el afio 2024 el componente

“Apoyo a la crianza y competencias parentales” teniendo una buena evaluacion tanto técnica como

financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez y por tanto se ha estimado necesaria la celebracién
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Que es importante sefialar que se adjuntan al presente acuerdo el anexo N° 1 a través del cual la
Municipalidad informa las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento
del objeto del presente acuerdo, asi como su calidad juridica, esto en cumplimiento del articulo 26 de
la Ley de presupuestos vigente. Asimismo, se acompafia un Carta Gantt que contiene el detalle se
actividades que se realizaran para el cumplimiento de productos y objetivos de la propuesta de
intervencion aprobada por la SEREMI y un inventario de los bienes que se destinaran a la ejecucion

del FIADI y que provengan de ejecuciones anteriores, en caso de corresponder.

Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez , se delegé en los
(las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores
del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior
a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva region, asi como también

suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

DECRETO:

I.- APRUEBESE en todas sus partes el Convenio de transferencia de recursos subsistema de
proteccion integral a la infancia Chile Crece contigo programa fondo de intervenciones de apoyo al
desarrollo infantil componente “Apoyo a la crianza y competencias parentales” para ejecutores en
cuyos territorios se encuentre implementada una oficina local de la nifiez, OLN, entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de la Region Atacama y
Municipalidad de Vallenar, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, ala MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
, a fin de que dicha institucion continle ejecutando el componente “Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia para la crianza denominado triple P y
de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia de apoyo en la crianza a
familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 11 meses de edad que
se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de

los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

La ejecucion del componente se deberé realizar de acuerdo a la Propuesta de Intervencién Comunal
y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, lo establecido en el
presente Convenio, en la Resolucion Exenta N° 09, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, que
aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales
la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio y a los instrumentos técnicos
disponibles en la plataforma SIGEC, entre ellos el “documento de Apoyo a la Crianza y Competencias

Parentales”.
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SEGUNDA: METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL COMPONENTE

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en adelante e indistintamente “el
Componente”, se ejecuta a través de modalidades de intervencion, que buscan complementar la oferta
disponible en el territorio y brindar apoyo en la crianza a familias con nifios, nifias y adolescentes de
0 a 17 afios 11 meses de edad que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren

matriculados en establecimientos educacionales publicos.

Para el éxito de la ejecucion del componente, éste se deberd realizar a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevarlo a cabo dando
cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucion Exenta N°09, de 2025, de la
Subsecretaria de Nifez y al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales", éste
ualtimo, disponible en el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia— SIGEC.

De acuerdo con lo indicado en la citada Resolucién, la metodologia para la crianza denominada
Triple P se clasifica en 5 niveles de intervencion, con distintos niveles de intensidad, con el objetivo
de apoyar a padres, madres y cuidadores en tematicas de crianza, los que se encuentran definidos en
las reglas ya referidas. Para ello comprende metodologias de trabajo individual, grupal u online, que
se ofrecen mediante talleres, charlas masivas, o sesiones las que pueden realizarse de forma
presencial, telefonica o mediante visitas domiciliarias segun las necesidades y disponibilidad de las

familias y en diversos espacios ya sean comunitarios, domiciliarios, educativos entre otros.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Destinar los recursos comprometidos a través del presente acuerdo exclusivamente al
financiamiento del Componente, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las
Reglas de Ejecucion.

2. Ejecutar el componente a través de la implementacion del sistema de metodologia Triple P,
asegurando el respeto en su ejecucién la fidelidad a dicha metodologia, conforme a la propuesta
de intervencion presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, a la Resolucién
Exenta N° 09, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales” disponible en SIGEC, lo dispuesto en el presente convenio y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI.

3. Informar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva , en un plazo de 30 dias
corridos desde la suscripcion del presente convenio de las nuevas contrataciones de personal que
se vayan a celebrar para el cumplimiento de la ejecucion del Componente, indicando especialidad,
técnica y/o profesional, perfil que cumplird, asi como su dependencia funcional y jerarquica, las
que deberan estar en concordancia con lo en el Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias
Parentales afio 2025, esto sin perjuicio de la obligacién de acompafiar al presente acuerdo el Anexo

N° 1 del mismo a través del cual se debe informar la contratacion de profesionales que se vayan
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4. Capacitar y certificar en la metodologia Triple P a profesionales contratados por este componente,
teniendo en consideracion que, los cupos de capacitacion estaran destinados Unicamente para
aquellos profesionales que requieran contar con algun nivel de intervencion adicional o para
profesionales nuevos que requieran contar con Capacitacion en algun/os nivel/es de Triple P para
la implementacion.

5. Para realizar las capacitaciones se debera contar con los profesionales contratados previamente al
comienzo de las mismas. Dichos profesionales deberan cumplir con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de la Nifiez que estaran disponibles en SIGEC al momento de la habilitacion de la
Convocatoria. Con posterioridad a la capacitacion en la metodologia se podra dar inicio al proceso
de intervencion de las familias.

6. Dar cumplimiento a la cobertura de atencion establecida. En el caso de profesionales contratados
con aporte local del Municipio, se debera identificar claramente las horas de dedicacion que
dispondran para la implementacion y cumplimiento de la cobertura de atencion.

7. En los casos en que la municipalidad cuente con una Oficina Local de la Nifiez, en adelante “OLN”
se debera definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan que el Componente de Apoyo
a la Crianza se constituya como una oferta disponible para el Componente de Gestion Integrada
de Casos (GIC) de la OLN. Para ello se deberd operativizar un trabajo en conjunto con
profesionales de la OLN ! , y un protocolo de derivacion con la finalidad de priorizar las
derivaciones de familias de la OLN hacia el Componente.

8. Implementar una estrategia comunicacional en el territorio para la promocion de la realizacion del

Componente en la comuna.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses, que
se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales publicos, que presenten riesgos biopsicosociales y que consulten por demanda
espontanea o sean detectados desde la Oficina Local de la Nifiez (OLN) 2, Fono infancia, Programas
pertenecientes al Subsistema Chile Crece Contigo y otros dispositivos de alerta temprana a nivel
local.

La cobertura de atencién a la que se compromete la MUNICIPALIDAD corresponde a 492
usuarios/as, de acuerdo a la asignacién por nivel de intervencion del Programa triple P establecida
en la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI.

En la cobertura indicada se considerara todas las familias ingresadas al dia siguiente al término de
la ejecucion anterior y a todas aquellas que continten el proceso de intervencion, dado que no habria

finalizado su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en SIGEC.

1

Debera existir un proceso de coordinacién permanente entre Coordinador/a del Componente y Coordinador/a de
OLN, con la finalidad de realizar un monitoreo a los casos que sean derivados por los/as Gestores/as de Casos OLN al
Componente y también llevar a cabo un seguimiento de los avances de los procesos de intervencion. Lo anterior, a favor de
asegurar que las familias accedan efectivamente a la prestacion, pero ademas a fin de evitar duplicidades y sobre



I. Municipalidad
de Vallenar

_DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO_ ’\
_DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL |

_PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA. CealPs
L % S

_OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

En caso de que exista una OLN instalada en el territorio, se debera dar prioridad a la atencion de

los/as cuidadores/as derivados desde ella, de acuerdo a los porcentajes establecidos en la propuesta

presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI. Para hacer efectiva esta prioridad se

deberéa seguir el procedimiento establecido en las reglas de ejecucion.

En caso de que los cupos reservados para OLN no se utilicen en su integridad, estos podran ser

reasignados, a fin de dar un adecuado uso a los recursos comprendidos para el Componente, para lo

cual se dispondra de los primeros cinco meses de ejecucion para hacer efectiva esta asignacion,

posterior a ese plazo, los cupos podran ser reasignados.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.

. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando

Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones en caso de corresponder

Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula tercera del presente convenio.

diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

. Registrar en SIGEC y/o Plataforma que lo reemplace, las intervenciones de las familias que

participan del Componente, junto con la aplicacién de los instrumentos de ingreso y salida de
dichas intervenciones, debiendo ademas registrar el resultado de pautas de aplicacion a las
familias en la plataforma ASRA 3y debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8
letras e y h del Reglamento del dicho Subsistema, respecto de los participantes que pertenezcan

al Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™ de la Ley N° 20.379.

. Designar a un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademéas tendra a cargo la

administracion de este en el SIGEC, el que deberd ser un funcionario con responsabilidad
administrativa. En caso de ser remplazado deberad ser comunicado por escrito a la SEREMI
respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El (la)
Encargado(a) Comunal, deberé supervisar la implementacion del componente de acuerdo al
proyecto. En el caso que la Municipalidad cofinancie la ejecucién del componente el encargado

comunal cumplira también el rol de coordinador.

. Contratar o disponer de un coordinador/a del componente y el/los profesional/les para la

ejecucion del mismo, de acuerdo a los perfiles creados por equipo de Nivel Central, velando por

la continuidad en la contratacion, en caso de corresponder.

. Velar porque los servicios de capacitacion, apoyo a la implementacion, compras de materiales,

entre otros sean provistos por parte de las instituciones que cuenten con las certificaciones para
la realizacion de las actividades asociadas con la metodologia triple P. Una vez contratados
dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las observaciones, sugerencias, planificaciones e
instrucciones que entregue el organismo certificado, respecto a la implementacién del
componente, a partir de la informacion recolectada durante las supervisiones e instancias de

acompafiamiento que realice, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares y
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términos en los cuales se debe implementar la metodologia para asegurar el éxito de la
intervencion. En aquellas comunas que se haya cursado la Fase de Sostenibilidad el afio 2024
solo podran contar con acompafiamiento desde Equipo Triple en caso de que la condicion del
Equipo financiado por el Componente significativamente, vale decir, haya variado la condicion
del Equipo producto de un recambio de el/los profesionales/es que intervienen con las familias
que requiera necesariamente retomar el acompafiamiento técnico, por encontrarse en riesgo el

éxito de la implementacion para el presente afio.

. Remitir un Informe de Planificacién, Informes Técnicos de Avance trimestrales y un Informe

Técnico Final, al concluir la ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se
disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion

de informes en un formato distinto.

. Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del

presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas o la norma que la

reemplace.

Resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC contemplen la indicacion del item, la
Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de conformidad con numeral VI literal

a) de las reglas de ejecucion.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que se destinard

exclusivamente para el orden contable del Programa.

Adjuntar a este documento, el proyecto aprobado y la carta de compromiso firmada por el/la
Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte de la iniciativa y autorice, durante toda la
ejecucion del proyecto, a los y los/as profesionales financiados por aporte local a implementar la
metodologia “Triple P, en conjunto con el/los profesional/es financiado/s con recursos del

Componente.

En caso de contar con profesionales financiados con aporte local también deberan firmar una
carta de compromiso la que se debera adjuntar al presente acuerdo en la que debera constar las
horas que dedicaran a la ejecucion del componente. Lo anterior con la finalidad de dar mayor

sustento a la implementacion del Componente en el territorio.

14. Disponer de mecanismos de remplazo en caso de renuncia del /los profesionales contratados
con cargo al componente y/ de aporte local. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o
técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendrd como plazo

méaximo 30 dias corridos desde su contratacion para remitir dicha informacion.

15. En caso de que algun funcionario contratado con cargo al Componente deje o haya dejado de
prestar servicios en el mismo, la Municipalidad debera capacitar al profesional que sea
contratado para el reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos

para la ptima implementacién del Componente y el cumplimento de cobertura asignada a su
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16. La Municipalidad debera enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que

aprueba el presente convenio.

17. La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las

transferencias de recursos realizadas por la SEREMI.

18. Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, a Rentas Generales de

la Nacion, de conformidad a los dispuesto en la clausula décimo tercera y en concordancia

con lo establecido en la normativa que se encuentre vigente.

19. Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en la Resolucion Exenta N°09 de

2025 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo con la distribucion presupuestaria
establecida en el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el Proyecto
presentado por la municipalidad y aprobado por la SEREMI, debiendo aplicar los
procedimientos de contratacion y normativa que se encuentre vigente y que correspondan para
la adquisicion de bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para la

implementacion del componente en la comuna.

20. Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en el sitio electronico

institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este ultimo.

21. Resguardar la confidencialidad de los datos personales, especialmente aquellos que ingresan

a la plataforma de beneficiarios, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8
letras e y h del Reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo” de la Ley N° 20.379, respecto de los participantes que pertenezcan a dicho

Subsistema y de acuerdo a lo establecido en la clausula decimoquinta del presente acuerdo.

22. Informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito las reclamaciones que se interpongan

por cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacion a la que tiene derecho,
asi como los plazos de resolucion y las respuestas de las mismas, en cumplimiento de lo

establecido en el Decreto N° 14 de 2018, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

Aprobar la Carta Gantt y propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad en el marco
del componente, los que se entenderan forman parte integrante del presente acuerdo y. por tanto,

se deberan anexar a la resolucién que lo apruebe dictada por la SEREMI.
Suscribir y aprobar el presente Convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse
con motivo de la ejecucion seré gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC). Los encargados técnicos del
programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en funcion de los objetivos del

programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado a las rendiciones debera
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de la Nifiez y serd responsabilidad de la Direccion de Administracion y Finanzas de cada
SEREMI.

4, Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Financieros
presentados por el Ejecutor, de conformidad con lo establecido en la clausula décima del
presente acuerdo.

5. Aprobar mediante acto administrativo o rechazar las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del
presente convenio, resguardando que en las rendiciones financieras mensuales se indique la
subclasificacion por tipo de gasto contemplado en el numeral VI letra a) de las reglas de
ejecucién del Componente. Asimismo, observar todas aquellas rendiciones que no identifiquen

debidamente el tipo gasto realizado.

6.  Brindar asistencia técnica a los Equipos ejecutores de manera presencial y/o mediante video

conferencia, durante todo el proceso de ejecucion del Componente.

7. Supervisar técnicamente la ejecucion del componente, para lo cual se deber4 monitorear la
informacion ingresada por los equipos locales en SIGEC o en la plataforma que la remplace
respecto de las intervenciones realizadas y actividades, de acuerdo con los distintos niveles de
intervencion definidos. Las supervisiones podran realizarse en forma presencial y por otras vias
definidas por la region.

8.  Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se identifiquen
dificultades en la implementacion, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucion del
gasto. Respecto de la cobertura se deberan generar acciones que permitan el abordaje de brechas si

es que existiesen.

9. Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacién del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion para
realizarlas en los términos descritos la Resolucion Exenta N°09 de 2025, ya sefialada y lo
dispuesto en el presente instrumento y procurar que el funcionario que cumple las funciones de
contraparte regional de la SEREMI participe en la modalidad de oyente en dichas
capacitaciones, conforme lo estable las reglas ya mencionadas.

10. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del componente. En caso
de que el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término

anticipado al convenio.

11. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la implementacién, a las sesiones de apoyo a la implementacién
proporcionadas por la Institucion certificada en la metodologia de intervencion. La misma

informacion debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.

12. Participar en reuniones de evaluacion y avance de la implementacion del componente, con la

periodicidad establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

13. Monitorear el estado de implementacion del componente, especialmente en relacion con la
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14. Formular un Plan de contingencia en caso de detectarse alguna anomalia en la ejecucién del
componente por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, dicho plan debera se comunicado y

visado por la Division de Promocién y Prevencion de la referida Subsecretaria.

15. Dictar resolucion exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente convenio, en base

a la revision y aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacion:
e Informes técnicos de avance y final aprobados.
e Informes financieros mensuales y finales aprobados.

¢ Reintegros de saldos no ejecutados o rechazados a Rentas Generales de la Nacion, en

caso de corresponder.

¢ Informe de supervision del componente.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente Convenio, la Subsecretaria de la Nifiez transferird a la Municipalidad
de VALLENAR $ 35.039.000 (treinta y cinco millones treinta y nueve mil pesos) fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 001
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del presupuesto de la Subsecretaria de la

Nifiez vigente para el afio 2025.

Los recursos seran transferidos en una cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas, segun
lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija

normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas o norma que la reemplace.

La distribucién presupuestaria se encuentra disponible en SIGEC, fue elaborada por la
Municipalidad junto a la Propuesta de intervencion de acuerdo con plan de cuentas establecido en
las reglas de ejecucién, de acuerdo con el monto total asignado a la comuna, y aprobada por la

Secretaria Regional Ministerial respectiva, a través del/a Coordinador/a Regional de Nifiez.

Este plan de cuentas, tanto en su formulaciébn como en su ejecucion, deberd ser coherente y
consistente con la ejecucion técnica del componente. Asi, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia, rechazara toda propuesta de gastos o redistribucién de estos, cuando no cumplan con el
criterio de pertinencia técnica, aun en el caso que uno de dichos gastos esté dentro de los items
financiables que se indican en el numeral VI “marco Presupuestario” literal a) “items financiables
para el Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” de las reglas de ejecucion ya

referidas.
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SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual debera
ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del componente establecidos
en las reglas de ejecucion.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecutor debera solicitar por escrito
autorizacion a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas durante
la ejecucion del componente. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y
contestara via oficio en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcién de
la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI

deberd comunicarlo al ejecutor mediante oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de

compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
a més tardar, dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la

ejecucion del componente.

En ningln caso la Redistribucion Presupuestaria podra significar una disminucién de gastos directos

a usuarios.
OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia serd la responsable de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la
reemplace, de:

e Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

e Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversion de los

fondos, en relacion con los objetivos pactados.

e Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya
referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicion electrénica de

cuentas de la Contraloria General de la Republica, SISREC.

e Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que

por este convenio se transfieren.

e Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
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e Informe de Inversion Mensual: El ejecutor entregard a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia a través de SISREC, Informes de Inversion Mensuales que den cuenta de la ejecucién
de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente en base a la distribucidn presupuestaria acordado por las partes. Estos
informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente
a aquél que se esta informando, contados desde la transferencia de los recursos, y deberan ser
revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo y la forma que se dispone en la clausula

décima del presente acuerdo.

e Informe de Inversion Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversion Final a
través de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el
monto detallado de la inversion realizada vy, si lo hubiere, el saldo no ejecutado. El informe
deberéa ser entregado una vez aprobada la Gltima rendicién mensual y dentro de los treinta

(30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion.

Los informes técnicos y financieros deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion

realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversion Final la existencia de saldos no ejecutados de
los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo, o de rechazarse gastos, el ejecutor debera
efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la clausula décima tercera del presente

instrumento.
NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia ejercerd de manera permanente el seguimiento y
control de la ejecucion del componente, mediante el analisis y evaluacion de los informes técnicos
de avance y final y si fuera procedente, por medio de otras actividades conducentes a su proposito.
Asimismo, a traves de los informes indicados, el Ministerio debera verificar el grado de avance en

el cumplimiento del objeto de la transferencia.

a.- Informe de Planificacién.

La municipalidad debera entregar por escrito a la SEREMI, un informe de planificacion previo a
la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles desde la suscripcion del

presente convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

e Reunion de coordinacion entre la SEREMI, MDSF y la Municipalidad, en la que deberan constar
los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la
implementacion del componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunion.
En esta instancia deberan participar el/la Encargado/a comunal del Componente y/o Coordinador/a

y profesional/es de apoyo contratados por el Componente.

e Las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacion del
informe para el mejor desarrollo del Componente. En la que deberan constar los acuerdos adoptados
sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacion del componente,

asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunion. En estas instancias deberan
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profesional/es de apoyo contratados por el Componente junto con otros profesionales de la red

comunal de nifiez en el territorio.

e La entrega de la informacion a los/as profesionales que participaran de las capacitaciones,
niveles de intervencion en los que se certificaran e identificacion de énfasis y estrategias para el

cumplimiento de cobertura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance v Final.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregard a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez
aprobado en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado en dicha
plataforma. En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance trimestral con
el informe técnico final, sélo debera entregarse este ultimo. Los informes deberan remitirse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al término del trimestre que informan. En el caso del primer
informe técnico, el trimestre se contara desde el inicio de la ejecucion sefialado en la clausula

décimo segunda del presente convenio.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o
procesos desarrollados en torno a la implementacion del Programa durante el periodo a informar.
Asimismo, el ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacién de actividades

comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se debera identificar el nUmero de familias de la

convocatoria 2024 que contintan y finalizan su intervencion durante la convocatoria 2025.

Respecto de los/las beneficiarios/as, se habilitara el registro dentro de la misma plataforma
(SIGEC). Seré obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencién, para lo
cual se debera contar con RUT, en caso contrario, no serdn considerados como cobertura. Para el
ingreso de personas extranjeras sin RUT, este no sera solicitado al momento de registro en la
planilla. En este caso dicho registro también sera contabilizado dentro de la cobertura efectiva de

la comuna.
El Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias habiles
siguientes a la fecha de término de la ejecucion del componente y contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

e Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contempld la ejecucion,

dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

e Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y

cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

e A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor en el

mismo. <e incluira en el Informe Técnico Final un anartado aue contemnle 1a exnre<ion.
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acciones que tomara el ejecutor para el mantenimiento y continuidad del componente en caso de

implementarse el afio siguiente o el cierre adecuado de las intervenciones, segin corresponda.
e Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

e Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacion, en
virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto y proteccion a la

vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

e A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se debe
adjuntar un inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los

recursos transferidos * .

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacion proporcionada por el ejecutor a través
de los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se informaran a la
SEREMI respectiva. Una vez que la informacién disponible en SIGEC responda a lo esperado en
cada uno de los objetivos y productos, la SEREMI podra aprobar el informe técnico

correspondiente, de acuerdo con lo indicado en la clausula siguiente del presente convenio.
DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez
(10) dias hébiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision.
La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis (6)
dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los

Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversidn) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e

inversioén realizada.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro del
plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u

observaciones planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave al

presente convenio, en virtud del cual se pondrad término a éste y, de corresponder, se exigira la

restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

4
Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término
de su ejecucidn, seran destinados a la continuidad del Fiadi por parte de la Municipalidad, dando cumplimiento a
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UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del convenio,

cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La contraparte Técnica de la SEREMI sera un funcionario con responsabilidad administrativa
designado especificamente para hacer seguimiento al componente. por el Secretario/a Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, sera el Encargado comunal del Programa quien debera ser un
funcionario con responsabilidad administrativa, designado por el/la Alcalde/sa,

Debera existir coordinacion y retroalimentacion entre la contraparte técnica de SEREMI y la
contraparte técnica del Ejecutor, a fin de asegurar la adecuada implementacion técnica y financiera
del Componente, para lo cual es requerido que en los espacios de asistencia de SEREMI se convoque

a participar a la Contraparte técnica del Municipio.

Cada parte debera comunicar a la otra sus respectivas contrapartes técnicas a traves de Oficio en el

plazo de 10 (diez) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
COMPONENTE

a.- De la vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o

rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion del convenio al que este

le da continuidad, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en curso.

Con la finalidad de dar continuidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente, la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion y previo a la transferencia de recursos
de conformidad al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la

Republicay a las reglas de ejecucioén ya citadas.

E | plazo de ejecucion podra ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por el
ejecutor, via oficio presentado en un plazo maximo de 30 dias corridos antes del vencimiento de
la ejecucion original, en base a motivos calificados. Esta solicitud serd analizada por el o la
SEREMI, vy, en el caso de encontrarla pertinente, debera remitir los antecedentes a nivel central
para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se debera dar respuesta a la solicitud

via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y en el caso de ser



I. Municipalidad
de Vallenar

_DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO_ ’\
_DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL |

_PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA. CealPs
L % S

_OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

La Seremi debera remitir a nivel central una copia del acto administrativo que apruebe la

modificacion de convenio sefialada una vez que se encuentre totalmente tramitada

Con todo, la extension del plazo en cuestion no podra, en ningin caso, implicar que el plazo de
ejecucion total del convenio exceda los 4 meses contados desde el vencimiento del plazo original.

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26° de la ley de presupuestos vigente, al término
de la ejecucion del Programa, y en caso de que no se utilicen la totalidad de los recursos
transferidos, la Municipalidad debera efectuar el reintegro de los saldos no ejecutados, no
rendidos, u observados a Rentas Generales de la Nacion, a mas tardar dentro del mes siguiente al
cierre de la rendicion de cuentas del presente acuerdo, sin perjuicio de las normas vigentes que

rijan al momento de la restitucion.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento

grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los

estipulados en el convenio.

2. Si la documentacidn, informacion o antecedentes presentados por la institucion ejecutora no

se ajustan a la realidad o son adulterados.

3. Si la institucion ejecutora no efectla las actividades formuladas en el convenio y en la

propuesta aprobada.
4. Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
5. Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

6. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI.

7. Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales
tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo
cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N°19.628 sobre proteccién a la vida
privada y la ley N°21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y

adolescencia.

De acuerdo con lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no
rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al domicilio

indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.
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El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la recepcion del Oficio, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado
del acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobar u observar. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. EI Municipio tendra un plazo
de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarlas y
pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su

recepcion.

El Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
(20) dias hébiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo
plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya

sido aprobado.
DECIMA QUINTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el SIGEC y la plataforma ASRA, a traves de los cuales
se accederd a la informacion necesaria para el adecuado desarrollo del Componente. Existiendo la
posibilidad de que durante la presente Convocatoria el registro sea traspasado al Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM) de Chile Crece Contigo, considerando que se encuentra
en curso la creacion de un Modulo especifico para el registro de las intervenciones del Componente
® ' lo cual no obsta a que la supervision técnica del convenio se siga haciendo por SIGEC de
conformidad a lo sefialado en el numeral 6 letra c) del punto V1I de las Reglas de ejecucion.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el territorio y el
resultado de pautas de aplicacion a las familias se realizara en estas plataformas en los plazos y
formato definidos. A su vez, la Municipalidad y las personas que conforman el equipo ejecutor,
deberén guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso en el desempefio
de sus funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la
Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran ceder
en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente prohibido la
generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, 0 que éstas sean entregadas, o

sea permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREMI.

Asimismo, se deberd informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacién que se
efectle respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de cancelar

las claves de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que correspondan.

5 Fn ecacn de atie 13 ereacidn del MAdiilo de reaictro en SRDM nara el Combponente conclinzece diirante el nrimer trimectre del afino en
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Las personas que tengan acceso al Registro no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
informacidn que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio. ElI incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las

responsabilidades que correspondan.

DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podran utilizar para ningin objeto ajeno a la ejecucién del presente convenio la
documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacion que haya sido
intercambiada, facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucion del presente convenio, o de
cualquier actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacidn recibira un trato estrictamente
confidencial, por lo que no podran bajo ningln concepto ser transferidos o divulgados a terceras

personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacion para la ejecucion del presente convenio, este se
realizara al amparo de lo establecido en el articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccion Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los
funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su
personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios,
nifias y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable
para la proteccién de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar

un dafio mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y cada parte sera responsable de mantener y

resguardar la informacion traspasada, aun después de concluida la vigencia del presente Convenio.

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacion

sea publica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Atacama, don(fia) Verdnica Paola Rivera Reynoso, consta en
Decreto Exento N Decreto Supremo NA° 21 del martes 10 de septiembre de 2024 del Ministerio

de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) VICTOR MANUEL ISLA LUTZ -, para representar a la Municipalidad
de VALLENAR consta en Decreto Alcaldicio Decreto exento N° 5073 del viernes 6 de diciembre
de 2024 .

El presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder

de la SEREMI y uno en poder del ejecutor.
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IMPUTESE el gasto correspondiente al pago de los servicios equivalentes a la Cuenta de Gastos
N°114-05-01-434-000-000.- CHILE SOLIDARIO PROGRAMA FONDO DE INTERVENCION
APOYO AL DESARROLLO INFANTIL, APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES.

CONSIDERESE como Cuenta de Ingreso N°214-05-01-434-000-000.- CHILE SOLIDARIO
PROGRAMA FONDO INTERVENCION APOYO AL DESARROLLO INFANTIL APOYO A LA
CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES.

TOMESE debida nota por quien corresponda, para los fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES".

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DE ATACAMA

Y
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En COPIAPO a{jﬁwi’} de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION ATACAMA en adelante también la
“SEREMI” |, representada para estos efectos por el{la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don{fa) Verénica Paola Rivera Reynoso , ambos domiciliados para
estos efectos en Los Carrera # 645, piso 4 , comuna de Copiapo , Regién de Atacama ; y por la
ofra, MUNICIPALIDAD DE VALLENAR , en adelante “El ejecuior”, RUT N ° 69.030.500-3 ,
representado por su Alcaide(sa) don(fia) Victor Manuel 1sla Lutz - - ambo(ajs domiciliado(a)s
para estos efectos en Plaza A. O'Higgings 25 , comuna de VALLENAR , Region de Atacama |y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
consideraco como un modelo de gestibn constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas v coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a fa poblacion
nacional mas vulnerable socioecondmicamente y que requieren de una accion concertada de
dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.




Que, el articulo 9 de a ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia, Chile
Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y ninas
gue se atierdan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion hasta que
cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompafar el proceso de
desarrollo de los nifios y nifas gue se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionaies plblicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas
incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Pablico de cada afio.

Que, mediante la ley N° 21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia , el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial,
de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Paolitica de la Republica, en
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y en los demas tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articuic 25 de la ley N°21.430, se instituye gue, todo nifig, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida gue e permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral,
social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza
y en el desarrollo de aquelios, correspondiéndoles, ¢ en su caso, a los representantes legales c a
guienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza vy
desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida gue sean
necesarias para su pleno desarrollo. Asimismo en la disposicién indicada, se establece que los
organos de la Administracion del Estado, en el ambito de sus competencias, y hasta el maximo
de los recursos de ios gue puedan disponet, tratandose de los derechos sociales, los
econémicos y culturales, adoptaran las medidas apropiadas para velar por la satisfaccién de
estos derechos, a través de paoliticas, servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres, a

fas familias, a los representantes legales 0 a quienes tuvieren legalmente af cuidado del nifio,
nifia o adolescente.

Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los érganos
dei kstado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la
nifiez, asequrar a los nifios, nifas y adolescentes la proteccidn contra la violencia y los cuidados
necesarios para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde

priarifariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a guienes los tengan a
su cuidado.

Que, por su parte la ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piiblica correspondiente al afio
2025, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Protecci6n integral a la infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos
destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil”.




Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante "FIADI, es uno de
los Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, cuyo objeto es financiar propuestas de intervencion presentadas por las
Municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias que se atienden en el
Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacion y hasta su ingreso al sistema
escolar, v que han sido detectados en sus controles de salud con rezago, riesgo de retraso o
situaciones de riesgo biopsicosocial, por alguna institucion integrante de la Red Comunal de
Chile Crece Cantigo y gue pudieran derivar postericrmente en alguna alteracion de su desarrollo.

Que, uno de los componentes del FIADI es el denominado “Apoyo a la crianza y competencias

parentales”, dirigido a cuidadores de nifigs, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 11 meses,
gue presenten factores de riesgo biopsicosocial.

Que hasta el afic 2024 a implementacién de este componente se realizaba exclusivamente a
través de la metodologia denominada “Modelo de parentalidad positiva *Triple P" (Positive
Parenting Program)®, sin embargo a partir de 2025 se incorporan 2 nuevas metodologias
seleccionadas por la Subsecretaria de la Nifiez teniendo presente gue cuentan con investigacion
y evidencias de su resultado de implementacion y cumplen en términos de rigurosidad,
evidencia, trayecioria formativa, costos de implementacién y abordan el rango completo de D a
17 afios 11 meses de los beneficiarios de este componenie, a saber: i} Modelo Caja de
Herramientas de Aprender a Crecer y ii) Modelo de Fundacion Ideas para la Infancia.

Que, en ese coniexio, a través de la Resolucion Exenta N°09, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo a
la Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al

Desarrollo Infantil para el afio 2025, a las que deberdn sujetarse los ejecutores en su
implementacién.

Que, las reglas referidas en su numeral V disponen que aquelias comunas gue han ejecutado el
componentz “Apoyo a la crianza y competencias parentales” en afios anteriores lo deberan
seguir haciendo a través de la metodologia “Modelo de parentalidad positiva “Triple P” {(Positive
Parenting Program)”, esto en atencion a gue existen capacidades instaladas, junto con un

reconocimiento de la metodologia por parte de las familias del territorio, considerando ademas Ia
inversion realizada para ello.

Que, la MUNICIPALIDAD DE VALLENAR implementd durante el afio 2024 el componente
“Apoyo a la crianza y competencias parentales” teniendo una buena evaluacion tanto técnica
como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez y por tanio se ha estimado necesaria
la celebracidn de un nuevo convenio con el objeto de que continue implementando el

componente referidc en su comuna y de esta forma dar continuidad a las intervenciones
realizadas con las familias participantes.




Que es importante sefialar gue se adjuntan al presente acuerdo el anexo N° 1 a través del cual ia
Municipalidad informa las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo asi como su calidad juridica, esto en cumplimiento
del articulo 26 de la Ley de presupuestos vigente. Asimismo, se acompafia un Carta Gantt gque
contiene el datalle se actividades que se realizardn para el cumplimiento de productos y objetivos
de la propuesta de intervencidn aprobada por la SEREMI y un inventario de los bienes gue se

destinaran a la ejecucion del FIADI y gue provengan de ejecuciones anteriores, en caso de
corresponder.

Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez , se delegd en
los (las) Secretarios {as} Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos
ejecutores del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia
sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de su respectiva regién, asi

como también suscribir v aprobar los actos relacionados con la ejecucidn y término de dichos
convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO

£l objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de De
sarrollo Social v Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, a la MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR , a fin de gue dicha institucién coniinde ejecutando el componenie “Apoyc a ia
Crianza y Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia para la crianza
denominado triple P v de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia
de apoyo en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17
afins 11 meses de edad que se atiendan en el sistema piblico de salud y/o se encuentren
matriculados en establecimientos educacionales ptiblicos, acorde a lo mandatado por el Sistema
de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

La ejecucidn del componente se deberd realizar de acuerdo a la Propuesta de Intervencion
Comunal y Carta Gantt presentada por la Municipalidad v aprobada por la SEREM, lo establecido
en el presente Convenio, en la Resolucion Exenta N° 09, de 2025, de la Subsecretaria de la
Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyc a la Crianza y
Competencias Parentales la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio y a los

instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC, entre ellos el "documento de Apoyo a
fa Crianza y Competencias Parentales”.




SEGUNDA: METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL. COMPONENTE

El componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en adelante e indistintamente “el
Componente”, se ejecuta a través de modalidades de intervencién, que buscan complementar la
oferta disponible en el territorio y brindar apoyo en la crianza a familias con nifios, niftas y
adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses de edad gue se atiendan en el sistema publico de salud
ylo se encuentren matriculados en establecimientos educacionales piiblicos.

Para el éxitc de la ejecucion del componente, éste se debera realizar a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el eiecutor Hevarlo a cabo dando
cumplimientc a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucion Exenta N°09, de 2025, de
la Subsecretaria de Nifiez y al “Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”,

éste (ltimo, disponible en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministeric de Desarrollo Social
y Familia— SIGEC.

De acuerdo con lo indicado en la citada Resolucién, {a metodologia para la crianza denominada
Triple P se clasifica en 5 niveles de intervencion, con distintos niveles de intensidad, con el
objetivo de apoyar a padres, madres y cuidadores en tematicas de crianza, los gue se encuentran
definidos en las reglas ya referidas. Para ello comprende metodologias de trabajo individual,
grupal u online, que se ofrecen mediante talleres, charlas masivas, o sesiones las que pueden
realizarse de forma presencial, telefénica o mediante visitas domiciliarias segun las necesidades y

disponibilidad de las familias y en diversos espacios ya sean comunitarios, domiciliarios,
educatives entre otros.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR
La Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones.

1. Destinar los recursos comprometidos a través del presente acuerdo exclusivamente al
financiamiento del Componente, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y en las
Reglas de Ejecucion.

2. Ejecutar =i componente a través de la implementacion del sistema de metodologia Tripie P,
asegurando el respeto en su ejecucion la fidelidad a dicha metodologia, conforme a la
propuesta de intervencidn presentada por la Municipalidad y aprebada por la SEREM, a la
Resolucion Exenta N° 09, de 2025, de la Subsecretaria de Ia Nifiez, el “Documento de Apoyo a
la Crianza y Competencias Parentales" disponible en SIGEC, lo dispuesto en el presente

convenio y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el
Ministeric o la SEREML

3. Informar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva , en un plazo de 30
dias corridos desde la suscripcion del presente convenio de las nuevas contrataciones de
personal que se vayan a celebrar para el cumplimientoc de la ejecucion del Componente,
indicando especialidad, técnica y/o profesional, perfil gue cumplird, asi como su dependencia




funcional y jerarguica, las que deberan estar en concordancia con lo en el Documento de
Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales afio 2025, esto sin perjuicio de {a obligacion de
acompafar al presente acuerdo el Anexo N° 1 del mismo a traves del cual se debe informar la

contratacion de profesionales que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo asi como su calidad juridica.

4, Capacitar y certificar en la metodologia Triple P a profesionales contratados por este
componente, teniendc en consideracion que, los cupos de capacitacion estaran destinados
(inicamente para aquelflos profesionales gue requieran contar con algun nivel de intervencion
adicional o para profesionales nuevos que requieran contar con Capacitacion en algun/os
nivel/es de Triple P para la implementacion.

5. Para realizar las capacitaciones se deberd contar con los profesionales contratados
previamente al comienzo de las mismas. Dichos profesionales deberan cumplir con los perfiles
definidos por la Subsecretaria de la Nifiez gue estaran dispenibles en SIGEC al momento de la
habhilitacion de la Convocatoria. Con posterioridad a a capacitacion en la metodologia se podra
dar inicio al proceso de intervencion de las familias.

8. Dar cumplimiento a la cobertura de atencién establecida. En el caso de profesionales
contratados con aporte local del Municipio, se debera identificar claramente las horas de
dedicacion que dispondran para la implementacion y cumplimiento de la cobertura de atencion.

7. En los casos en gue la municipalidad cuente con una Oficina Local de la Nifiez, en adelante
“OLN" se debera definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan gue el Componente
de Apoyo a la Crianza se constituya como una oferta disponible para el Componente de
Gestion Integrada de Casos (GIC) de la OLN. Para ello se deberd operaiivizar un trabajo en
conjunto con profesionales de la OLN * | y un protocolo de derivacidn con la finalidad de
prigrizar las derivaciones de familias de la OLN hacia el Componente.

8. implementar una estrategia comunicacional en ef territorio para la promocion de la realizacion del
Componente en la comuna.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

L.os/as ysuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses,
gue se atiendan en el sistema puablico de salud y/o se encueniren matriculados en
establecimienios educacionales publices, que presenten riesgos biopsicosociales y que
consulten por demanda espontanea o sean detectados desde la Oficina Local de la Nifiez (OLN)

Z | Fono infancia, Programas perienecientes al Subsistema Chile Crece Contigo y otros
dispositivos de alerta temprana a nivel local.

1Debera existr un proceso de coordinacién permanente entre Coordinador/a del Componente v Coordinador/a de OLN, con
la finalidad de realizar un monitores a los casos que sean derivados por {os/as Gestores/as de Cases OLN ai Componente v
tambien Hevar a cabo un seguimiento de ios avances de los procesos de intervencion. Lo anteror, a favor de asegurar que

las familias accedan efectivamente a ia prestacion, pero ademas a fin de evitar duplicidades y sobre intervenciones.
2En aguellas comunas en ias que cuenten con una Oficina Local de la Nifez instalada.




La cobertura de atencidn a la que se compromete la MUNICIPALIDAD corresponde a
usuariosfas, de acuerdo a la asignacién por nivel de intervencidn del Programa triple P

establecida en la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad v aprobada por fa
SEREML

£n la cobertura indicada se considerara todas las familias ingresadas al dia siguiente al término
de la ejecucion anterior y a todas aquellas gque contintien el proceso de intervencion, dado que no
habria finalizado su proceso y por tanto registran intervencicnes pendientes en SIGEC.

En caso de que exista una OLN instalada en el territorio, se debera dar prioridad a la atencion de
los/as cuidadores/as derivados desde ella, de acuerdo a los porcentajes establecidos en la
propuesta presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI. Para hacer efectiva esta
prioridad se debera seguir el procedimiento establecido en las reglas de ejecucion.

En caso de que los cupos reservados para OLN no se utilicen en su integridad, estos podran ser
reasignados, a fin de dar un adecuadc uso a los recursos comprendidos para el Componente,
para lo cual se dispondra de los primeros cinco meses de ejecucién para hacer efectiva esta
asignacion, posterior a ese plazo, los cupos podran ser reasignados.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones :

1. Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones en caso de corresponder

2. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula tercera del presente convenio,

3. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio, generando
diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

4. Registrar en SIGEC y/o Plataforma que lo reemplace, las intervenciones de las familias que
participan del Componente, junto con la aplicacion de los instrumentos de ingreso y salida de
dichas intervenciones, debiendo ademas registrar el resultado de pautas de aplicacion a las
familias en la plataforma ASRA * y debiendo dar cumplimiento a lo dispuestc en el articulo 8
letras e y h del Reglamento del dicho Subsistema, respectc de los participantes que
pertenezcan al Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la
Ley N° 20.379.

5. Designar a un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendra a cargo la
administracion de este en el SIGEC, el que deberd ser un funcionario con responsabilidad
administrativa. En caso de ser remplazado deberad ser comunicado por escrito a la SEREMI
respectiva, debiendo curmplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. E! (la)
Encargado(a) Comunal, debera supervisar la implementacion del componente de acuerdo al
proyecto. £n el caso que la Municipalidad cofinancie la ejecucion del componente el
encargado comunal cumplird también el rol de coordinador.

3automatic Scoring and Reporting Application




6. Contratar o disponer de un coordinador/a del componente y elflos profesionalfles para la

10.

11

12

13.

gjecucion del mismo, de acuerdo a los perfiles creados por equipo de Nivel Central, velando
por la continuidad en la contratacion, en caso de corresponder.

. Velar porque los servicios de capacitacidn, apoyc a la implementacién, compras de

materiales, entre otros sean provistos por parte de las instituciones gue cuenten con las
certificaciones para la realizaciéon de las actividades asociadas con la metodologia triple P.
Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor deberd incorporar las observaciones,
sugerencias, planificaciones e instrucciones gue entregue el organismo certificado, respecto a
la implementacién del componente, a partir de la informacién recolectada durante las
supervisiones e instancias de acompafiamiento que realice, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los estandares y términos en los cuales se debe implementar la metodologia
para asegurar el éxito de la intervencién. En aquellas comunas que se haya cursado la Fase
de Sostenibilidad el afic 2024 solo podran contar con acompafamiento desde Equipo Triple
en caso de que la condicién del Equipo financiado por el Componente significativamente, vale
decir, haya variado la condicion del Equipe producio de un recambio de elflos
profesionales/es que intervienen con las familias que requiera necesanamente retomar el

acompafiamiento técnico, por encontrarse en riesgo el éxito de la implementacion para el
presente afio.

. Remitir un informe de Planificacion, Informes Técnicos de Avance trimestrales y un Informe

Técnico Final, al concluir la gjecucion del proyecto, de acuerdo con o dispuesto en la clausula
novena del presente convenio. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se

disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard en ninguna circunstancia la
presentacion de informes en un formato distinto.

Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la clausula
octava del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria

General de la Republica, gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o la
norma que la reempiace.

Resguardar gque las rendiciones realizadas en SISREC contemplen la indicacion del ftem, la

Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de conformidad con numeral Vi literal
a) de las reglas de ejecucion.

Crear en su coniabilidad una cuenta complementaria de Adminisiracidn de Fondos
denominada "Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, que se
destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

Adjuntar a este documento, el proyecto aprobado v la carta de compromiso firmada por elfla
Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte de la iniciativa y autorice, durante toda la
ejecucion del proyecto, a los y los/as profesionales financiados por aporte local a implementar

fa meitodologia “Triple P, en conjunto con elflos profesional/es financiado/s con recurses del
Componenie,

En caso de contar con profesionales financiados con aporte local también deberan firmar
una carta de compromiso la que se deberda adjuntar al presente acuerdo en la que debera




i4.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

constar fas horas que dedicaran a la ejecucién del componente. Lo anterior con la finalidad de
dar mayor sustento a la implementacion del Componente en el territorio.

Disponer de mecanismos de remplazo en caso de renuncia del flos profesionales contratados
con cargo al componente y/ de aporte local. En el caso de incorporar nuevos profesionales y/o
técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad tendrd como plazo
méximo 30 dias corridos desde su contratacion para remitir dicha infoermacién.

En caso de que algun funcionario contratado con cargo al Componente deje 0 haya dejado de
prestar servicios en el mismo, la Municipalidad deberd capacitar al profesional que sea
coniratado para el reemplazo, resguardando mantener el nimero de profesionales requeridos

nara la 6ptima implementacidn del Componente y el cumplimento de cobertura asignada a su
comuna.

La Municipalidad deberd enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio que
aprueba el presente convenio.

La Municipalidad debera remitir por SIGEC y mediante Oficic el respaldo de las transferencias
de recursos realizadas por la SEREMI.

Restituir los excedentes de los recursos fransferidos en caso de existis, a Rentas Generales
de la Nacién, de conformidad a los dispuesto en la clausula décimo tercera y en concordancia
con lo establecide en la normativa que se encuentre vigente.

Realizar gastos ajustandose al Plan de Cuentas indicado en la Resolucion Exenta N°09 de
2025 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdc con la distribucién presupuestaria
establecida en el "Documento de Apoyo a fa crianza y competencias pareniales” y el Proyecto
presentadc por la municipalidad y aprobado por la SEREMI, debiendo aplicar los
procedimientos de contratacidon y normativa que se encuentre vigente y gue correspondan
para la adquisicidn de bienes, materiales y contratacion de servicios necesatios para la
implementacion del componente en la comuna.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en el sitio electrénico
institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmadoe este Ulimo.
Resguardar la confidencialidad de los datos personales, especialmente aquellos que ingresan
a la plataforma de beneficiarios, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el atticulo 8
letras e y h del Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo” de la Ley N°® 20.379, respecto de los participanies que pertenezcan a dicho
Subsistema y de acuerdo a lo establecido en la clausula decimoquinta del presente acuerdo
informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito las reclamaciones que se interpongan por
cualguier persona gue estime gue se le ha denegado una prestacidn a la que tiene derecho, asi
como los plazos de resolucién y las respuestas de las mismas, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto N° 14 de 2018, del actual Ministerio de Desarrallo Social y Familia.




La SEREMI tendré las siguientes obligaciones:

Aprobar fa Carta Gantt y propuesta de intervencidn presentada por la Municipalidad en el
marco del componente, los que se entenderan forman parte integrante del presente acuerdo
y. DOT tanto, se deberan anexar a la resolucién gue lo apruebe dictada por la SEREML

Suscribir y aprobar el presente Convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefalado en la Resolucion N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o norma gue la reemplace. La rendicion de cuentas que deba
realizarse con motivo de la ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiblica (SISREC). Los
encargados técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento interno vinculado a las
rendiciones deberd circunscribirse a lo gue establezca la Divisidn de Administracion vy
Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y serd responsabilidad de la Direccidn de
Administracidn v Finanzas de cada SEREML.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Financieros

presentados por el Ejecutor, de conformidad con lo establecido en la clausula décima del
presente acuerdo.

Aprobar mediante acto administrativo o rechazar las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecytores de conformidad con lo dispuesto en la clausula
séptima del presente convenio, resguardando que en las rendiciones financieras mensuales
se indique la subdlasificacion por tipo de gasto contemplado en el numeral Vi letra a) de las
reglas de ejecucién del Componente. Asimismo, observar todas aquellas rendiciones que no
identifiquen debidamente el tipo gasto realizado.

Brindar asistencia técnica a los Equipos ejecutores de manera presencial y/o mediante video
conterencia, durante todo el proceso de ejecucién del Componente.

Supervisar técnicamente la gjecucion del caomponente, para lo cual se deberd monitorear fa
informacion ingresada por los equipos locales en SIGEC o en {a plataforma gue ja remplace
respecto de las intervenciones realizadas y actividades, de acuerdo con los distintos niveles
de intervencion definidos. Las supervisiones podran realizarse en forma presencial y por
otras vias definidas por la regidn.

Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de gue se identifiquen
dificuliades en la implementacion, incumplimiento de cobertura o problemas con la ejecucion del
gasto. Respecto de la cobertura se deberan generar acciones gue permitan el abordaje de
brechas si es que existiesen.

Velar porgue las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para ia
implementacion del componente se Heven a cabo por quienes cuenten con la acreditacion
para realizarias en los términos descritos la Resolucidn Exenta N°09 de 2025, ya sefialada y
io dispuestc en el presente instrumento vy procurar que el funcionario gue cumple las
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14.

15.

funcionas de contraparte regional de la SEREMI participe en la modalidad de oyente en
dichas capacitaciones, conforme lo estable las reglas ya mencionadas.

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSE y
que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del componente. En

caso de que el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término
anticipado al convenio.

Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la implementacion, a las sesiones de apoyo a la implementacion
proporcionadas por la Institucion certificada en la metodologia de intervencion. La misma
informacion debe ser enviada via oficio al respectivo/a Alcalde/Alcaldesa.

Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacion dal componente, con
ia pericdicidad establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

Monitcrear el estado de implementacion del componente, especialmente en relacién con la
cobertura y generar acciones que permitan el abordaje de las brechas si es que existiese

Formuilar un Plan de contingencia en caso de detectarse alguna anomalia en la ejecucion
del componente por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, dicho plan debera se comunicado
y visado por la Divisién de Promocién y Prevencion de la referida Subsecretaria.

Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico vy financiero del presente convenio, en
base a la revision y aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion:

+ Informes técnicos de avance v final aprobados.

= Informes financieros mensuales y finales aprobados.

» Reintegros de saldos no ejecutados o rechazados a Rentas Generales de la
Nacién, en caso de corresponder.

s infarme de supervision del componente.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente Convenio, la Subsecretarfa de la Nifiez transferira a la
Municipalidad de VALLENAR $ 35.03%.000 { treinta y cinco millones treinta y nueve mil pesos )
fondos contempladeos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,

Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil”, del presupuesto de la
Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2025.

lLos recursos seran transferidos en una cuota, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes a la
total tramitacion del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas,
segln lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repdblica
que fija normas de procedimiento scbre rendicion de cuentas 0 norma gue la reemplace.
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La distribucién presupuestaria se encuentra disponible en SIGEC, fue elaborada por la
Municipalidad junto a la Propuesta de intervencion de acuerdo con plan de cuentas establecido
en las reglas de ejecucitn, de acuerdo con el monto total asignade a la comuna, y aprobada por
la Secretaria Regional Ministerial respectiva, a través del/a Coordinador/a Regional de Nifiez.

Este plan de cuentas, tanto en su formulacion como en su ejecucion, debera ser coherente y
consistente con ia ejecucién técnica del componente. Asi, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia, rechazara toda propuesta de gastos o redistribucion de estos, cuando no cumplan con el
criterio de pertinencia técnica, aun en el caso gue uno de dichos gastos esté dentro de los items
financiables que se indican en el numeral VI "marco Presupuestario” literal a) “items financiables

para el Componente Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” de las reglas de ejecucion
ya referidas.

SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual

deberd ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del componente
establecidos en las reglas de gjecucidn.

En cualguier caso, para realizar esta redistribucion el ejecufor debera solicitar por escrito
autorizacion a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamentie fundadas
durante a ejecucion del componente. La SEREMI analizara técnica y financieramente Ia soficitud,
y contestara via oficio en un plazo maximo de 10 (diez) dias héabiles contados desde la recepcion
de la solickud en la Oficina de Partes de la SEREMI. En caso de negativa a la solicitud, la
SEREMI debera comunicario al ejecutor mediante oficic explicando las razones de tal decision.

Toda redisiribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la

distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accidn de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la

SEREMI a mas tardar, dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha de
finalizaci6n de 1a ejecucion del componente.

En ningtn caso la Redistribucion Presupuestaria podra significar una disminucion de gastos
directos a usuarios.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollc Social y Familia serd a responsable de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la

Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que
la reemplace, de:




¢ Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

e Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversion de los
fondos, en relacién con los objetivos pactados.

s Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parie el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya
referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicion
electronica de cuentas de a Contraloria General de la Republica, SISREC.

+» Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos
gue por este convenio se transfieren.

» Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacidn y ubicacién
de ésta cuiando proceda, glie acredite todoes los pagos realizados con los recursos que por
el Convenio se transfieren.

+ Informe de inversién Mensual: El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrcllo Social y
Famijia a través de SISREC, Informes de Inversion Mensuales que den cuenta de la
ejecucién de los recurses recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
dispenible para el mes siguiente en base a la distribucién presupuestaria acordadoe por las
partes. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
del mes siguiente a aquél gue se esta infformando, contados desde la transferencia de los
recursos, y deberan ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo v la forma que
se dispone en la clausula décima del presente acuerdo.

¢ Informe de Inversion Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversion Final a
través de SISREC, el gue contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos,
el montoe detallado de la inversion realizada v, si lo hubiere, el saldo no ejecutado. El
informe deberé ser entregado una vez aprobada la Uitima rendicién mensual y dentro de
los treinta {30) dias habiles siguientes al término de la elecucidn.

Los informes técnicos y financieros deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

De determinarse a fravés del informe de inversion Final la existencia de saldos no ejecutados
de los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo, o de rechazarse gastos, el ejecutor

deberd efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la clausula décima tercera del
presente instrumento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministeric de Desarrollo Social y Familia ejercera de manera permanente el seguimienio y
controf da 1a gjecucion del componente, mediante el analisis y evaluacion de los informes
técnicos de avance y final y si fuera procedente, por medio de otras activicades conducentes a
su propdsito. Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio debera verificar el
grado de avance en el cumplimiento del objeto de la transferencia
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a.- Informe de Planificacién,

L.a municipalidad debera entregar por escrito a la SEREMI, un informe de planificacion previo a
la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles desde la suscripcion
del presente convenio. Este informe debera dar cuenta de {o siguiente:

+ Reunion de coordinacion entre la SEREMI, MDSF y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones yfo actividades que seran necesarias para la
implementacion del componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la
reunion. En esta instancia deberan participar elfla Encargado/a comunal del Componente ylo
Coordinador/a y profesional/es de apoyo contratados por el Componente.

« Las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de presentacion del
informe para el mejor desarrolio del Componente. En la que deberan cocnstar los acuerdos
adoptados sobre las acciones yfo actividades que seran necesarias para la implementacion del
componente, asi como las actas aprobadas por los participantes de la reunidn, En estas
instancias deberan participar elfla Encargado/a comunal del Componente y/o Coordinador/a del
Componerte, profesional/ies de apoyo coniratados por el Componente junto con otros
profesionales de la red comunal de nifiez en el territorio.

s La entrega de la informacién a los/as profesionales que participaran de las capacitaciones,

niveles de intervencion en los que se certificaran e identificacién de énfasis y estrategias para el
cumplimiento de cobertura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance v Final.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregarda a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social v Familia
respectiva, informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberdn ser remitidos via
oficio, una vez aprobado en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe publicado
en dicha plataforma, En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe de avance
trimestral con el informe técnico final, solo debera entregarse este itimo. Los informes deberan
remitirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del trimestre gue informan.
En el caso del primer informe técnico, el trimestre se contard desde el inicio de la ejecucion
sefialado en la clausula décime segunda del presente convenio.

L.os informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o
procesos desarroliados en torno a la implementacién del Programa durante el periodo a

informar. Asimisme, el ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacidon de
actividades comprometidas.

En el primer informe técnico de avance se debera identificar el numero de familias de Ia
convocataria 2024 que continGan y finalizan su intervencién duranie la convocatoria 2025.

Respecio de los/las beneficiarios/as, se habilitard el registro dentro de fa misma plataforma
{SIGEC). Sera chiigatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencion, para lo
cual se deberd contar con RUT, en caso contrario, no serén considerados como cobertura.




Para el ingreso de personas extranjeras sin RUT, este no sera solicitado al momento de

registrc en la planilla. En este caso dicho registro también serd contabilizado dentro de la
cobertura efectiva de la comuna.

£l Informe Técnico Finai:

Ef Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias hébiles
siguientes a la fecha de término de la ejecucidn del componente y contener, a lo menos, Ia
siguiente informacién:

o Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplo la ejecucion,
dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

* Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del componente y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas ascciadas.

» A efectos de velar por ia continuidad del componente v el compromisc del ejecutor en el
mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apariado que contempie la expresion, por
escrito, de las acciones que tomard el ejecutor para el mantenimienio y continuidad del

componente en casc de implementarse el afio siguiente o el cierre adecuado de las
intervenciones, sequn corresponda

+ Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

+ Respecto al nivel seminario, se deberan adicionar fotografias como medio de verificacién, en

virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con el debido respeto vy proteccion a
la vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628.

» A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el ejecutor, se

debe adjuntar un inventario con el regisiro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido
con los recursos transferidos .

El equipc del Nivel Central podra monitorear la informacion proporcionada por el gjecutor a
través de los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se
informaran a la SEREMI respectiva. Una vez gue la informacian disponible en SIGEC responda
a lo esperado en cada uno de los objetivos y productos, la SEREMI podra aprobar el informe

técnico correspondiente, de acuerdo con lo indicado en la clausula siguiente del presente
convenio.

4Los bienes muebles adguiridos con cargo a los recurses transferidos en virtud de este convenio, al
término de su ejecucion, serdn destinados a la continuidad del Fiadi por parte de la Municipalidad,
dando cumplimiento a io dispuesto en el articulo 26 inciso penlitimo de la Ley de Presupuestos
21.722, del Sector Pdblico correspondiente al afio 2025.
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

£1 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolle Social y Familia, revisara los Informes Técnicos y de inversion dentro del plazo de
diez (10) dias habiles, contados desde su recepcidn y podra aprobarios u observarlos. En caso
de tener cbservaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, &stas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al
términc de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados
desde la notificacidon de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, la
gue debera revisarlas dentro de los seis {6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversidn realizada.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o aclaraciones, ¢ no subsanar ¢ aclarar adecuadamente los errores
u observaciones planteados por la SEREMI, seran considerados como un incumplimiento grave
al presente convenio, en virtud del cual se pondrd término a éste y, de corresponder, se exigira
la restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparie Técnica”.

La contraparte Técnica de la SEREMI sera un funcionario con responsabilidad administrativa
designado especificamente para hacer seguimiento al compeonente. por el Secretario/a
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia respectivo/a.

La Coniraparie Técnica del Ejecutor, sera el Encargado comunal del Programa quien debera
ser un funcionario con responsabilidad administrativa, designado por ella Alcalde/sa,

Debera existir coordinacion y retroalimentacion entre la contraparte téenica de SEREMI y la
contraparte técnica del Ejecutor, a fin de asegurar la adecuada implementacion técnica y
financiera del Componente, para lo cual es requerido que en los espacios de asistencia de
SEREMI se convoque a participar a la Contraparte técnica del Municipio.

Cada parte deberéd comunicar a la otra sus respectivas contrapartes técnicas a traves de Oficio
en €l plazo de 10 (diez) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE
a.- De la vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez gue se encuenire totalmente tramitado el altimo acto
administrativo gue lo apruebe, y se extenderd hasta la aprobacion o rechazo definitivo del




Informe Técnico Final y de Inversidn Final, y reintegrado los saldos ne ejecutados, no rendidos
y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de eiecucion:

El plazo de ejecucidn se iniciara al dia siguienie de concluida la gjecucion del convenio al que
este le da continuidad, concluyendo el dia 31 de diciembre del aflo en curso.

Con la finalidad de dar continuidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente, la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucidn y previo a la transferencia de
recursos de conformidad al articulo 13 de la Resclucidon N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica y a las reglas de ejecucion ya citadas.

E | plazo de gjecucion podréd ser extendido, previa presentacion de sclicitud realizada por el
gjecutor, via oficio presentado en un plazo maximo de 30 dias corridos antes del vencimiento
de la ejecucion original, en base a motivos calificados. Esta solicitud sera analizada por el o la
SEREM, y, en el caso de encontrarta pertinente, debera remitir los antecedentes a nivel central
para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se deberd dar respuesta a ia
solicitud via Oficic en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y en el
caso de ser evaluada favorablemente se debera gestionar la correspondiente modificacién de
convenio. La Seremi debera remitir a nivel central una copia del acto administrativo que
apruebe la modificacién de convenio sefialada una vez gue se encuentre totalmente tramitada

Con todo, la extension del plazo en cuestion no podra, en ningln caso, implicar gue el plazo de

eiecucién total del convenio exceda los 4 meses contados desde el vencimiento del plazo
original. '

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En cumpiimiento de lo establecido en el articulo 26° de la ley de presupuestos vigente, al
termino ce la ejecucién del Programa, v en caso de gue no se utilicen la totalidad de los
recursos transferides, la Municipalidad deberd efectuar el reintegro de los saldos no
ejecutades, no rendidos, u observados a Rentas Generales de la Nacion, a mas tardar dentro
del mes siguiente al cierre de la rendicidon de cuentas del presente acuerdo, sin perjuicio de las
normas vigentes que riian al momento de la restitucion.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Sila Institucion ejecutora utifiza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

2. Sila documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucion ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.
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3. Si la nstitucidn ejecutora no efectGa las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

4. Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
5. Si el ejecutor no presenta jos informes comprometidos.

8. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentades, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

7. Si el ejecutor, su personal 0 cualquiera de las personas que conforman el eguipo
involucrado vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a
los cuales tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros
correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley
N°19.628 sobre proteccion a la vida privada y la fey N°21.430 sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

De acuerdo con lo anterior la SEREM! podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigird la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o
no rendidos en el plazo que disponga la SEREML.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrifo a la contraparte, mediante oficio al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el téermino del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes a larecepcién del Oficio,
debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término
anticipado dei acuerdo. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro del plazo de quince
(15} dias héabiles, contados desde su recepcién y podra aprobar u observar. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la
revisién. El Municipio tendrd un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones peninentes y entregarias a la

SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentrc de los siete (7) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Ef Municipio debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20} dias héabiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el

mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del Programa, se utilizard el SIGEC vy la plataforma ASRA, a través de los
cuales se accederd a la informacién necesaria para el adecuado desarnrollo del Componente.
Existiendo la posibilidad de gque durante la presente Convocatoria el registro sea traspasado al
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) de Chile Crece Contigo, considerando
gque se encuentra en cursc la creacién de un Mdédulo especifico para el registro de las




intervenciones del Componente * - lo cual no obsta a que la supervision técnica del convenio se

siga haciendo por SIGEC de conformidad a lo sefialado en el numeral 6 letra ¢) del punto VIl de
las Reglas de ejecucion.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el territorio y
el resultado de pautas de aplicacién a las familias se realizard en estas plataformas en los
plazos y formato definidos. A su vez, fa Municipalidad y las persenas que conforman el equipo
ejecutor, deberan guardar estricta confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso en

el desempefic de sus funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°18.628, sobre
Proteccién a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran
ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente
prohibido la generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas sean
entregadas, o sea permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la SEREML.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que se
efectie respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad de

cancelar las claves de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las nuevas que
correspondan.

Las perscnas gue tengan acceso al Registro no podran divulgar bajo ninguna circunstancia la
mformacion que tomen conocimiento, la cual debera ser utilizada exclusivamente para los fines
descritos en el presente convenio. El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a las
responsabilidades que correspondan.

DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podran utilizar para ningn objetc ajeno a la ejecucion del presente convenio la
documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido
intercamkbiada, facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucion del presente convenio, o
de cualguier actividad relacionada con éste. Por fanto, esta informacion recibird un trato
estrictamente confidencial, por lo que no podrén bajo ningln concepto ser transferidos o
divulgados a terceras personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacién para la ejecucion del presente convenio, este
se realizara al amparo de lo establecido en el articule 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccidn Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los
funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil gue se relacionen con la niftez v
su personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los
nifios, nifias y adolescentes a los que tengan acceso, a menos gue su divulgacion resulte

SEn caso de que la creacion del Mddulo de registro en SRDM para el Componente concluyese
durante el primer trimestre del afio en curso, los profesionales deberan registrar directamente en
esa Plataforma todas las atenciones realizadas a las familias durante la presente Convocatoria.
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indispensable para la proteccién de sus derechos y siempre gue se tomen los resguardos
necesarios para evitar un dafio mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y cada parte serd responsable de mantener y

resguardar la informacién traspasada, atn despues de concluida la vigencia del presente
Convenio.

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la

informacion sea publica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Ptblica.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Atacama , don{fia) Veronica Paola Rivera Reynoso
, consta en Decreto Exento N Decreto Supremo NA® 21 del martes 10 de septiembre de 2024
del Ministeric de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) VICTOR MANUEL ISLA LUTZ -, para representar a la Municipalidad

de VALLENAR consta en Decreto Alcaldicio Decreto exento N° 5073 del viernes 6 de diciembre
de 2024 .

Fl presente convenio se firma en tres ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la SEREMI y uno en poder del elecutor.

SECRETARIO{A) REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA
REGION DE ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD|DE
VALLENAR




