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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
REGION DE ATACAMA

Zegs

VALLENAR, 14 MAR 2004

DECRETO EXENTO N.°O 10 <7

VISTOS:

1.

Convenio de Transferencia de Recursos para el programa “Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales -Registro Social de Hogares 2024-”
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Atacama y la Ilustre Municipalidad de Vallenar con fecha 08 de febrero
de 2024.

Resolucion Exenta N°218, de fecha 13 de febrero de 2024, mediante la cual, la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Atacama aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para el programa
“Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales -Registro

Social de Hogares 2024-" de fecha 08 de febrero de 2023.

- Memo N°DDC-M00497-2024 de fecha 28 de febrero del 2024, emitido por

Directora Desarrollo Comunitario dofia Paulina Crespo Lemus, dirigido al Director
Juridico don Pablo Garin Madariaga. Solicitando Decreto Alcaldicio de aprobacion
al Convenio de Transferencia de Recursos RSH 2024.

Providencia N°544 de fecha 22 de febrero del 2024.

Ordinario N°121 de fecha 15 de febrero del presente afio, emitido por la SEREMI
de Desarrollo Social y Familia Region de Atacama, dirigido al Alcalde de la
Comuna de Vallenar.

Decreto N°3157 de fecha 29 de septiembre del afio 2023, que nombra a dofia Maria
Fuentes Cruz como secretaria Municipal subrogante.

Decreto N°1831 de fecha 28 de junio del afio 2021, rectificando mediante Decreto
Exento N°1892 de fecha 09 de julio del afio 2021 que nombra a don Armando
Flores Jiménez como Alcalde de la Comuna de Vallenar.

Y, las disposiciones contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, y las demas atribuciones que confiere.




CONSIDERANDO:

1. La necesidad de la Ilustre Municipalidad de Vallenar y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Atacama, de dar
cumplimiento al Convenio de Transferencia de Recursos para el programa “Sistema
de Apoyo a la Seleccion de usuarios de Prestaciones Sociales -Registro Social de
Hogares 2024-”, aprobado mediante Resolucion Exenta N°218 de fecha 13 de
febrero del 2024.

DECRETO:

I.- APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos para el
programa “Sistema de Apoyo a la Seleccion de usuarios de Prestaciones Sociales -Registro
Social de Hogares 2024- suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE ATACAMA vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N™20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia "Chile Crece Contigo", dicho Sistema contard con un instrumento de
caracterizacion socioecondémica de la poblacién nacional, segin lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha
cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion de los Programas
Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a estos efectos, segun lo
establezca uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y formas de aplicacién del o los referidos

instrumentos y las demas normas necesarias para su implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
aprob¢ el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3), letra f), de la
Ley N°20.530, en adelante, el Reglamento, que regula el denominado "Sistema de Apoyo

a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales". en adelante, el Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene

por finalidad proveer de informaciéon que permita la caracterizaciéon de la poblaciéon




objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales
creadas por ley. Esta incluira una Calificaciéon Socioeconémica y demas condiciones de
elegibilidad utilizadas en la seleccion y acceso de las personas a dichos beneficios,
programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. considerando sus atributos
socioeconomicos, territoriales, y otros pertinentes con el propoésito de ponerlas a
disposicion de los organismos piiblicos y con ello contribuir a la adecuada asignacion y
focalizacion de los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de datos se realizara de

conformidad con lo dispuesto en la Ley N°19.628 y en el articulo 6 de la Ley N°19.949.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion
de usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que
incorpora una Calificacién Socioeconémica y la asistencia técnica a Ja oferta

programatica; y los procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra
designar como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion,
y/o complemento de la informacion del Registro Social de Hogares a entidades publicas o
privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion,

velando porque ésta sea preferentemente municipal.

En el contexto antes sefialado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del

proceso referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el ano 2024,
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341
contempla recursos para el "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales",
estipuldndose en su glosa N°09, que la transferencia de estos recursos se efectuard sobre
la base de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los
organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas

procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

Que, por otra parte, mediante la Resolucion exenta N°1.858, de fecha 15 de septiembre
de 2023 de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos

Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos

imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario.




Que, mediante Resolucion Exenta N°1.436, de 2013. del Ministerio de Desarrollo
Social, se delegé en lo(a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia la facultad de suscribir conventos de colaboracion y/o transferencia de recursos
por un monto inferior a 5.000 UTM, para la aplicacion del instrumento de caracterizacion
socioeconémica de la poblacién, con municipalidades, con otros o6rganos de la
Administracion del Estado o entidades privadas sin fines de lucro, en el ambito de su
respectiva region, aprobarlos por el acto administrativo correspondiente, asi como
también, suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecuciéon y término de dichos
convenios, la cual fue modificada a través de la Resolucion Exenta N°786 de 2021 de la

misma autoridad, en virtud de la cual se aumento el monto sefialado a 6.000 UTM.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Atacama a la Ilustre
Municipalidad de Vallenar para la ejecucion y gestién de acciones de Ingreso, verificacion,
actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacién contenida en el Registro
Social de Hogares; realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los protocolos
técnicos vigentes que describen los procedimientos, plazos y documentaciéon necesaria
para el desarrollo de cada una de las acciones descritas, aprobados administrativamente
por la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se encuentran disponibles en la pagina

web www.registrosocial.cl, ademas de las orientaciones e instrucciones de caracter general

o particular que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia en éstas y otras
materias, en especial, aquellas vinculadas al desarrollo de acciones o iniciativas de mejora
continua para favorecer el acceso y atencién a la ciudadania, a través de los diversos

canales dispuestos para aquello.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar el Formulario de ingreso al Registro
Social de Hogares, en sus diversas modalidades, y sus anexos, a las personas que soliciten
el ingreso, entre ellas las Personas en Situacién de Calle, cuando corresponda; asi como
también, gestionar y resolver todas las acciones de actualizacion, verificacion,
rectificacion y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de

Hogares.

La gestion y resolucion de estas acciones corresponde a la tramitacion del 100% de las
solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna, a través de canales remotos

o en forma presencial, asi como aquellas solicitudes ingresadas por otros ejecutores y que

requieren su finalizacion por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma




establecida en las Resoluciones Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la

Subsecretaria de Servicios Sociales, y de todas sus modificaciones posteriores.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las solicitudes
ingresadas hasta el 31 de diciembre de 2024, debiendo concluir la tramitaciéon en los

plazos indicados en los respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD, fundada en razones de
fuerza mayor, caso fortuito u otras que lo fundamenten, la SEREMI podra autorizar a la
MUNICIPALIDAD la gestion y resolucion de un cumplimiento menor del total de las

acciones referidas en los parrafos precedentes.

La Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atenciéon
a la ciudadania, incluyendo aquellos comprometidos formalmente con el Ministerio, como
parte de las iniciativas o programas que este implemente, en uno o mas ambitos, tales
como: organizacion de la atencidn, infraestructura y equipamiento, desarrollo de
competencias para la atencion, mecanismos de registro y evaluacion, difusion, respuestas a
la ciudadania y coordinacion con otros organismos, todo ello, en conformidad a los

compromisos formales establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A.DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento,
asi como también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo
N°22 de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, en actos administrativos,
orientaciones y cualquier otra instruccién impartida por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, en el marco de sus atribuciones legales.

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, para los fines del presente convenio y asegurar el
acceso de los funcionarios municipales a dichas plataformas, conforme a los

perfiles establecidos por el Ministerio para dichos efectos.

3. Crear, para la administracion de los recursos transferidos, una cuenta

complementaria denominada "Registro Social de Hogares".

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente

convenio.




5 Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las
acciones contenidas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles
definidos en el Protocolo de Ingreso y Actualizacion, aprobado por la
Subsecretaria de Servicios Sociales el que se encuentra publicado en la pagina

web www.registrosocial.cl, debiendo contar para estos efectos con personas que,

tengan las competencias e idoneidad necesaria para el desempefio de dicha
funcion, debiendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de confidencialidad

a que se refiere el articulo 8° del Decreto Supremo N°22 de 2015.

6. Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al
Convenio de resguardo y uso del Registro Social de Hogares e informar al
Ministerio de Desarrollo Social; y Familia, cualquier modificaciéon de los
funcionarios autorizados para ingresar al Registro Social de Hogares y su
herramienta "Analista Digital de Informacién Social"- ADIS-, de conformidad a
los términos del Convenio y las instrucciones que entregue la Division de

Focalizacion para los accesos a informacion contenida en el ADIS.

7. Resguardar la correcta aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro
Social de Hogares y del Anexo de Personas en Situacién de Calle, éstos cuando

corresponda, debiendo dar estricto cumplimiento a los protocolos técnicos.

8. Dar estricto cumplimento a los Protocolos y orientaciones técnicas
impartidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones
y estandares técnicos vinculados a la gestién y desarrollo de las acciones de
Ingreso, actualizacion, rectificacion y/o complemento de la informacién
contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas tanto de manera presencial

como por canales remotos.

9. Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de
solicitudes generadas por otras Instituciones colaboradoras, entre ellos, Chile
Atiende y Fundacion para las familias (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asi como
otras requeridas por el Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades

establecidas en los protocolos vigentes para dichos efectos.

10.  Asegurar la inscripcion, realizacién y aprobacién de los cursos de
capacitacion y reforzamiento en teméticas del registro provisto en el Centro de

Aprendizaje del RSH de la Division de Focalizacion, disponibles para los

diferentes perfiles de acceso a la plataforma RSH.




11.  Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las
solicitudes de actualizacion por supervision que ingresen por el canal especial que

se dispondra en la Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

12, Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e Informes que le
fueren requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso,
como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos

de conformidad a lo sefialado en la cldusula séptima del presente convenio.

13.  Restituir a las Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos
transferidos, en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo

segunda del presente convenio.

14. Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se
almacenen los Formularios y Solicitudes del Registro Social de Hogares, sus
antecedentes y documentos asociados, en formato papel, digital o electrénico,
velando por el adecuado resguardo e integridad de la informacién, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y demés

normas aplicables.

15. Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue
territorial, a fin de facilitar la llegada a sectores o domicilios de dificil acceso o
ubicacién. Lo anterior, sujeto a disponibilidad de recursos por parte del equipo
municipal.

16.  Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas, con ocasion de los hallazgos de supervision realizados

por los Supervisores Ministeriales.

17.  Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con el
Ministerio, como parte de las iniciativas o programas que éste implemente para la
mejora en la atencién a la ciudadania, velando por la participacion del equipo
comunal en las instancias establecidas para orientar y apoyar la ejecucion de
dichas acciones, incluyendo, si correspondiere, la valorizacion de éstas en su plan

de cuenta anual.

18.  Apoyar la implementacion de acciones y propuestas del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que tengan por objeto informar, promover la auto -
atencion y la gestion de otros requerimientos ciudadanos asociados al Registro

Social de Hogares, participando, ademas, en las instancias de colaboracién y

coordinacién con otros actores locales que se constituyan en el territorio comunal




para efectos de promover la informacion sobre el sistema y la corresponsabilidad

en su gestion.

19.  Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado
traspaso, resguardo, confidencialidad y custodia de la informacion recopilada, de
manera presencial y remota, a través de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N°22 de 2015,
del Ministerio de Desarrollo Social, que Reglamenta el Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales y a las orientaciones, instrucciones

y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de Servicios Sociales.

20.  Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencion y el
optimo uso de los ordenadores de fila y modulos de auto atencién destinados a la
emision de la Cartola del Hogar y otros tramites publicos; asi como también, otras
tecnologias transferidas por este Ministerio, que tengan por objeto contribuir en la
gestion de las acciones del Registro Social de Hogares de cargo de la

MUNICIPALIDAD.

21.  Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado
en la clausula séptima del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma
que la reemplace, a través del Sistema de Rendicion Electronica de cuentas

(SISREC).

22.  Participar en instancias de capacitacion y coordinacion, relativas a la
gestion, administracion, control y supervision del Ingreso, actualizacion,
verificacion, rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de
Hogares, asi como en materias de atencion a la ciudadania y relacionadas con la
herramienta Analista de Informacién Social (ADIS), convocadas u organizadas

por la SEREMI.

23. Coordinar y gestionar con la SEREMI y las entidades publicas u
organizaciones de la sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos a personas
en Situacion de Calle del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las
capacitaciones y acciones destinadas a la aplicacion y actualizacién del
instrumento de caracterizacion socioecondmica, denominado Registro Social de

Hogares y su Anexo para Personas en Situacion de Calle del Registro Social de

Hogares, cuando corresponda.




24.  Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se
constituird previa convocatoria y coordinaciéon de la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia, en la cual participaran organizaciones de la Sociedad Civil

relacionadas con la temética de Calle.

25. Realizar, de ser necesario, para las personas en situacion de calle,
operativos y/o dispositivos de atencién en puntos de calle de la comuna
respectiva, previa coordinacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con
el objetivo de apoyar la incorporacion y/o actualizaciéon de datos de personas en

dicha situacion.

26. Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la informacién
levantada por ejecutores no municipales en el Anexo de Personas en Situaciéon de
Calle, que suscribieron convenio para este efecto con el Ministerio, conforme a las
instrucciones entregadas por este Gltimo, y tramitar solicitudes de Ingreso al
Registro generadas a raiz de la aplicacion de dicho instrumento, de acuerdo con lo

dispuesto en los protocolos vigentes

27.  Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los funcionarios que formen
parte del Equipo Comunal encargado de la implementacion del Registro Social de
Hogares en el marco de lo dispuesto en el presente convenio, a fin de optimizar
las acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificaciéon y/o complemento
del Registro Social de Hogares y la gestion del mismo y desarrollar competencias

en materia de atencion ciudadana.

28.  Disponer de un niimero de funcionarios necesarios para la total tramitacion,
gestion y atencion de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales digital y

presencial, debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de solicitudes.

29. Utilizar la plataforma del Registro Social de Hogares y/o otros sistemas
tecnologicos dispuesto por el Ministerio, para emitir o verificar el documento que
acredite la calidad de persona cuidadora de los usuarios y las usuarias que se

atienden presencialmente en la Municipalidad.

30. Adoptar e informar las medidas que permitan otorgar acceso a atencién
preferente para aquellas personas cuya calidad de "persona cuidadora" que haya

sido verificada previamente, conforme a la informacion contenida en el Registro

Social de Hogares.




31. Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una

distribucion presupuestaria, acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

32. Presentar los informes técnicos y de Inversion, dentro de los plazos y
cumpliendo los procedimientos establecidos en la cldusula séptima del presente

convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los
Protocolos, Anexos, Manuales y Orientaciones aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y que se encuentran disponibles en la péagina web.

www.registrosocial.cl, las cuales se entienden formar parte integrante al presente

convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder.
B. La SEREMI, tendri las siguientes obligaciones.

1. Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la clausula quinta del

presente convenio.

2. Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resoluciéon N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, previa coordinaciéon con la
Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de

acuerdo con el Plan de Cuentas aprobado en SIGEC
3. Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucion presupuestaria.

4. Revisar los informes Técnicos y los de Inversion en los plazos establecidos en
el presente convenio, con el objeto de verificar la correcta inversion de los fondos
concedidos, en relacién con el cumplimiento de los objetivos pactados en el

presente convenio y en los plazos comprometidos.

5. Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestion, administracion,
control y supervision de las acciones de ingreso, verificacion, actualizacion,
rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares, asi
como en lo referido a las acciones que haya comprometido formalmente la
Municipalidad para el mejoramiento de la atencion a la ciudadania, presencial y/o

por medios remotos.

6. Apoyar la atencion a la ciudadania en relacion con consultas vinculadas con el

Registro Social de Hogares, resguardando el cumplimiento de las orientaciones




entregadas por el Ministerio en lo referido a la vinculacion de los ciudadanos con

el sistema.

7. Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las
que podran realizarse de manera presencial o remota; sin perjuicio de aquellas
instancias coordinadas por la Division de Focalizacion del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

8. Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnoldgicas, protocolos e

instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del mismo.

9. Supervisar de manera periddica los procesos comunales asociados a las
acciones de ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacién y/o complemento de
la informacioén contenida en el Registro Social de Hogares, asi como de aquellas
referidas al cumplimiento de los compromisos que haya asumido formalmente

para mejorar la atencion a la ciudadania.

10. Colaborar, seglin las instrucciones impartidas por el Nivel Central del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la
Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutor en el uso y anélisis de la
informacién del Registro Social de Hogares y la Calificaciéon Socioecondmica,
acorde a lo dispuesto en el Articulo 7, del Decreto Supremo N°22 de 2015, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en el marco de la Plataforma
denominada Analista Digital de Informacion Social, ADIS, u otros aplicativos

dispuestos para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferira a la MUNICIPALIDAD de
VALLENAR la cantidad de $27.080.000 (Veintisiete millones ochenta mil pesos),
recursos contemplados en la Partida 21 , Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 341 "Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales", del
Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios
Sociales correspondiente al afio 2024. Dichos recursos se destinaran a los conceptos de
gastos en Recursos Humanos y Operacionales, de acuerdo con los items contemplados en
la propuesta econdémica presentada por la Municipalidad, segin el plan de cuentas
disponible en SIGEC y que forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha Sido determinado conforme a los criterios establecidos para

dichos efectos en la Resolucion Exenta N © 22 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios




Sociales, que aprueba los criterios de distribucion de recursos 2024 para la suscripcion de
convenios, en el marco del Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 341 del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el
afo 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se

cumplan los siguientes requisitos:

a)Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el

presente convenio.

b)Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas del
instrumento de caracterizacion socioecondmica Lo anterior debera constar en un

certificado que emitira la SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacién ajustado a la exigencia
establecida en la cldusula séptima del presente convenio, y que se encuentre

aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d)Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N°19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrito en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora

de fondos publicos.

De manera excepcional, durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad
podra solicitar un aumento extraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el
numeral III) de la Resolucion Exenta N°22, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, que establece criterios de distribucion de recursos para la suscripcion de
convenios, en el marco del "Sistema de apoyo a la seleccion de beneficios sociales",
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 341, siempre que se cumplan copulativamente los siguientes requisitos: a)
que existan aumentos de presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccién de
Beneficios Sociales; b) Que se certifique la disponibilidad presupuestaria por parte de la
Division de Focalizacion; y ¢) Que se haya transferido previamente el monto total del

convenio. Sin perjuicio de lo establecido en la Resolucion indicada.

La Division de Focalizacion debera Informar a las Secretarias Regionales Ministeriales
correspondientes, los montos adicionales que se le asignaran a las comunas que
correspondan, con el fin de gestionar las correspondientes modificaciones de convenios.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y

gestion del presente convenio.




SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primeros 30 dias corridos de transferidos los recursos
debera presentar su propuesta de distribucion acorde al Plan de Cuentas disponible en
SIGEC. La SEREMI respectiva revisara la referida propuesta dando su aprobacion o
rechazo a Ja misma, debiendo en ese Gltimo caso ser corregida. Una vez aprobada la

propuesta, se entenderd parte Integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previo a la ejecucion de
los gastos, podra presentar una solicitud por escrito a la SEREMI, a fin de que autorice
una redistribucion de gastos entre los items y subitems, dentro de las lineas establecidas
previamente en el Plan de Cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o no autorizar la
redistribucion presupuestaria: comunicando formalmente su decisiéon a la Municipalidad
via oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el requerimiento, lo que debera

ser incorporado a SIGEC.

Solo una vez que se encuentre autorizada la redistribucién, la Municipalidad podra

ejecutar los gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE
CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad deber entregar los
informes técnicos que se indican a continuacién, los que deberan ser revisados por la
SEREM], y rendir cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuesto en

la letra B) de la presente clausula.

La Municipalidad debera confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos
disponibles en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC, o la plataforma que lo
reemplace. Mientras, la rendicion de cuentas se realizara a través del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Repiblica.
Sin perjuicio de ello, el Municipio debera presentar un Plan de cuentas que contenga la
distribucion presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en los

items de gastos autorizados. Dicho Plan de cuentas debera ser revisado por la SEREMI y

aprobado a través de SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.




A) informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacién: La Municipalidad deberd entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un Informe de
Planificacion el que se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del
plazo de diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente
convenio. Este informe debe dar cuenta a lo menos de la realizacién de primera reunion
de coordinacién entre el Municipio y la SEREMI en el marco de la ejecucion 2024, del
numero e identificacion de los dependientes del Municipio acreditados para el afio 2024 y
pendientes de acreditacion a la fecha del informe, y contener una planificacion estimada
de gastos, con la descripcion de las actividades que se desarrollaran en cada una de las
etapas durante el afio 2024 y de acuerdo a los requerimientos exigidos para la
Implementacion del presente convenlo. Asimismo, el informe debera dar cuenta de las

contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del

presente convenio, asi como su calidad juridica.

A.1) Informe Técnico de Avance, La Municipalidad debera entregar a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un informe de
avance, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes de julio, correspondiente a
la gestion de solicitudes ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucion del
convenio hasta el 30 de junio del afio en curso y que debera dar cuenta, de todas las
acciones realizadas en la comuna en el periodo informado, especificando si éstas fueron
ejecutadas dentro del plazo y en la forma establecida en los Protocolos Técnicos vigentes

aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales

A.2) EI "Informe Técnico Final" debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias
habiles contados desde la fecha en que sea presentada la ultima rendicién de cuentas de
los recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en
cumplimiento del presente convenio.

Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el
formato de informes elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y

disponibles en el SIGEC.

B) De la Rendicion de Cuentas.

La rendicion de cuentas del presente convenio se realizard en el Sistema de rendicidn

electronica de cuentas, en adelante SISREC.




La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI, quien
sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General

de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias hébiles desde la recepcion de
los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon N°30 del afio 2015,
ya referida, la Municipalidad debera entregar a través del Sistema de Rendicion

Electronica de Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos de los recursos que por este convenio se transfieren,
con expresion del origen del aporte. El comprobante sera firmado por la persona

legalmente responsable de recibir el ingreso de los recursos.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los

recursos que por el Convenio se transfieren.

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o ia relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no

corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4) Informes Mensuales de Inversion, los que deberan dar cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan entregarse, dentro de los
quince (15) primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente a aquel que se
informa contados desde la fecha en que se realiz6 la transferencia de los recursos,
incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos

traspasados.

5) Un Informe Final de Inversién, que deberd dar cuenta de la ejecuciéon de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no

ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberé entregarse dentro del plazo de quince

(15) dias habiles administrativos contados desde la fecha en que fue presentada la




ultima rendicidon de cuentas de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de
toda otra documentacion que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir para

justificar los egresos o inversion de los fondos respectivos.

La SEREMI revisaré los "Informes Técnicos" y los "Informes de Inversion", dentro del
plazo de quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcion y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. La
MUNICIPALIDAD tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias hébiles
administrativos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlas o rechazarlas

definitivamente, segun corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldados electronicamente, en
conformidad al formato disponible en el "Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)" del

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

Sera responsabilidad del Municipio, incorporar dichos datos en las plataformas
respectivas, debiendo actuar con la maxima diligencia en la digitacion de la informacion

requerida.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara inicamente a
través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria, en adelante

SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos electronicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la

entidad privada.

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando

las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco




normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria

General de la Republica, o norma que la reemplace.

b)Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un

subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere

efectuar en el marco de la normativa legal vigente.
OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica en la ejecucion del presente convento la ejercerd la SEREMI a
través del Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue
o reemplace, observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones

técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD correspondera al Encargado (a) Comunal
del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la
responsabilidad del desarrollo adecuado del convenio, de la gestion y resolucion de cada
una de las acciones sefialadas en la clausula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales y el resguardo de la informacion. SI durante la ejecucion del presente convenio
cambia la persona que se desempefia como contraparte técnica, la MUNICIPALIDAD
debera comunicarlo a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
que se produzca el cambio, a través de un Oficio dirigido al Secretario(a) Regional

Ministerial de Desarrollo Social; y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de funcionario de planta
o contrata o bien, por motivos fundados, ser contratados bajo la modalidad de honorarios

con calidad de agentes publicos, previa autorizacién de la Division de Fucalizacion.

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que, en virtud del presente convenio. tengan acceso a datos personales,
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada. lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N°20.530,
que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que

indica, ademés de todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la

aplicacion y tratamiento de la informacion del Registro Social de Hogares.




En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la Ley N°20.379, los
funcionarios municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacién a la que
tengan acceso, estando prohibida su adulteracion o difusién no autorizada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, asi como la consignacion de informacion falsa durante el
proceso de aplicacion del Formulario de Ingreso o gestion de las solicitudes de
actualizacion, rectificacion y/o complemento del Registro Social de Hogares. La infraccion
de esta disposicion se estimard como una vulneracion grave al principio de probidad

administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticacion de
usuarios, los privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el correcto
tratamiento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion y en concordancia con lo

dispuesto en el Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, debera utilizar las respectivas claves y
funcionalidades vinculadas a éstas, que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de
conformidad a las Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
y a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, los cuales regulan las condiciones de uso de los Sistemas Informaticos

asociados al Registro Social de Hogares.

El incumplimiento de estas obligaciones facultara a la SEREMI para dar término
inmediato al convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que
correspondan con el fin de perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y
penales derivadas del mal uso que se haya dado a la informacién transferida, de

conformidad a lo establecido en la clausula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenlo, la SEREMI podra, mediante
resolucion fundada, disponer su término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la
restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el
presente instrumento o no rendidos satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.
Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procedimiento:
1. La SEREMI enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de la
MUNICIPALIDAD, mediante carta certificada al domicilio indicado en la

comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado




del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la

SEREMI tome conocimiento de algun hecho que la autorice a tomar esta medida.
2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos

siguientes a la notificacion de la referida misiva, debera informar a la SEREMI

sobre los hechos descritos en ella.

3. La SEREMI debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias
hébiles, contados desde su recepcion, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o si de la evaluacion de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI podra poner
término anticipado al convenio, el cual debera ser dispuesto mediante acto
administrativo, y en tal caso, debera exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados. Los fondos deberan restituirse por el
ejecutor en el plazo de 5 (cinco) dias héabiles contados desde la notificacion del

término del convenio.

Con todo, la circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la
MUNICIPALIDAD; no dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 9, 14 y 22 de la
letra A, de la clausula cuarta de este instrumento; no efectuar las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMI a los informes técnicos y financieros; no presentar la
distribucion de los recursos en un plazo de 30 dias héabiles de transferidos los mismos o no
subsanar las observaciones formuladas por la SEREMI al respecto, seran considerados
como incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales, la SEREMI
podra disponer su término anticipado y, si procede, exigira la restitucion de los recursos

observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion
o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y se produzca el
reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso
de existir.

B) DE LA EJECUCION

Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento

ininterrumpido ante los usuarios del Registro de las labores de ingreso, actualizacion,

verificacion, rectificacion y complemento del Registro Social de Hogares que desarrolla




el ejecutor, el plazo de ejecucion de las acciones comprometidas comenzara desde la
fecha de suscripcion del presente instrumento, y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2024. A partir de la fecha de suscripcion del presente instrumento podran imputarse a los
recursos entregados aquellos gastos que se incurra en el marco del presente convenio.
Sin perjuicio de lo cual, la transferencia de los recursos solo procedera una vez

totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

El plazo de ejecucion referido en el parrafo precedente podra extenderse por un periodo
que no exceda de tres (3) meses del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efecto

de ejecutar los recursos transferidos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicitar la
extension del plazo de ejecucion a la SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de
noviembre de 2024.

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa, en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos o existan gastos no rendidos y/o rechazados, la entidad ejecutora, dentro
de los 30 (treinta) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de
Inversidon, deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacién de los
excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al

momento de la restitucion.

DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La Municipalidad debera publicar el presente convenlo en su sitio electronico
institucional de acuerdo a lo dispuesto en la ley N°20285 sobre acceso a la informacion

publica
DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, la que deberd sera aprobada por los correspondientes actos administrativos y

debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia (S) de la Region de Atacama, don Marcelo Gonzélez Ossio,

consta en Decreto Exento RA N°119516 de fecha 21 de febrero de 2023, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la




del alcalde de VALLENAR, don Armando Flores Jiménez, consta en el Decreto
Alcaldicio N°1831 de fecha 28 de junio 2021, rectificado mediante Decreto N°1892 de

fecha 09 de julio de 2021, que lo proclam6 como Alcalde definitivamente electo.
DECIMO SEXTA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando

uno en poder del municipio y tres en la SEREML

I1.- CONSIDERESE para la ejecucion de lo decretado, la Cuenta de Ingresos N°214-05-
01-363-000-000 CH.SOL. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

IIL.- IMPUTESE los gatos que irrogue el cumplimiento de lo decretado a la Cuenta de
Gastos N°114-05-01-363-000-000 CH.SOL. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA
“SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES -REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2024-", ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE
ATACAMA Y LA I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N° 218
COPIAPO, 13 de febrero de 2024.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; Ley
N°20.530, Orgénica del Ministerio de Desarrolio Social; Decreto Supremo N°235, de 2004,
del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién de la ley N°19.949; la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccidon Social; la Ley N°20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar y el
Subsistema de Proteccién y Promocidén Social "Seguridad y Oportunidades”; en el Decreto
Supremo N°22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el Reglamento del
Articulo 5° de la Ley N°20.379 y del Articulo 3° de la letra f) de la ley N°20,530; en el
Decreto Supremo N°34, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Social que aprueba el
Reglamento de la Ley N°20.595, sobre Subsistema de Protecaon y Promocién Social
"Seguridades y Oportunidades"”; Resoluciéon Exenta N°1436 del 1 de septiembre 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia el ejercicio de facultades que indica; Ley N°21.640 de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024; la Resolucién N°7 de 2019, de la
Contraloria General de la Repubilica, y los antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contard con un instrumento de
caracterizacion socioeconémica de la poblacidon nacional, segin lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

2° Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha
cartera de Estado debe definir los instrumentos de focalizacion de los Programas
Sociales, sin perjuicio de las facultades de otros Ministerios a;estos efectos, segun lo
establezca uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y formas de aplicacion del o los referidos
instrumentos y las demas normas necesarias para su implementacion.

3° Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
aprobd el Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 vy del articulo 3), letra f), de la
Ley N°20.530, en adelante, el Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo
a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

4° Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema
tiene por finalidad proveer de informacion que permita la caracterizacién de la poblacion
objetivo, definida para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales
creadas por ley. Esta incluird una Calificacién Socioeconédmica y demas condiciones de
elegibilidad utilizadas en la seleccidn y acceso de las personas a dichos beneficios,
programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus atributos
socioecondémicos, territoriales, y otros pertinentes con el propdsito de ponerlas a
disposicién de los organismos publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacién y
focalizacion de los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de datos se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N© 19.628 y en el articulo 6° de la Ley N© 19.949.




5° Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccién
de usuarios de beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que
incorpora una Calificacion Socioeconémica y la asistencia técnica a la oferta
programatica; y los procesos de control y supervision del Sistema.

6° Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra
designar como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacién, rectificacion,
y/o complemento de la informacién del Registro Social de Hogares a entidades publicas
o privadas sin fines de lucro, con las que el Ministerio convenga la referida ejecucion,
velando porque ésta sea preferentemente municipal. En el contexto antes sefialado, el
Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso referido precedentemente sean
preferentemente las municipalidades del pais.

7° Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio
2024, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341
contempla recursos para el “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales”,
estipuldndose en su glosa N° 08, que la transferencia de estos recursos se efectuara
sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los
organismos ejecutores.

RESUELVO:

1° APRUEBASE convenio de transferencia de recursos con fecha 08 de febrero de
2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, REGION DE ATACAMA y I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, cuyo texto es
del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE ATACAMA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES

En Copiapd, 08 de febrero de 2023, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE ATACAMA, en adelante, la “SEREMI”,
RUT N°61.923.000-0, representada por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia (S), Marcelo Gonzélez Ossio”, ambos domiciliados para estos efectos en Los Carrera 645
4to piso, comuna de Copiapd, Region de Atacama, por una parte; y por la otra, la I.
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en adelante la "MUNICIPALIDAD”, RUT N° 69.030.500-3,
representada por su Alcalde, Armando Flores Jiménez , ambos domiciliados para estos efectos en
O’higgins #25 comuna de Vallenar, Regién de Atacama, han convenido en lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”, dicho Sistema contard con un instrumento de caracterizacién
socioeconémica de la poblacién nacional, segln lo establezca un Reglamento expedido a través
del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y suscrito, ademas,
por el Ministro de Hacienda.

Que, por otra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, establece que dicha cartera de Estado debe
definir los instrumentos de focalizacién de los Programas Sociales, sin perjuicio de las facultades
de otros Ministerios a estos efectos, seglin lo establezca uno o més Reglamentos expedidos por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en que se estableceran, el disefio, uso y formas de
aplicacion del o los referidos instrumentos y las demdas normas necesarias para su implementacién.



Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobé el
Reglamento del articulo 5° de la Ley N°20.379 y del articulo 3), letra f), de la Ley N°20.530, en
adelante, el Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios
de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene por
finalidad proveer de informacién que permita la caracterizacion de la poblacién objetivo, definida
para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley. Esta incluird
una Calificacién Socioeconémica y demas condiciones de elegibilidad utilizadas en la seleccién y
acceso de las personas a dichos beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley,
considerando sus atributos socioeconémicos, territoriales, y otros pertinentes con el proposito de
ponerlas a disposicién de los organismos publicos y con ello contribuir a la adecuada asignacioén y
focalizaciéon de los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de datos se realizard de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 19.628 y en el articulo 6° de la Ley N© 19.949.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen, principalmente
el Sistema, a saber: el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccion de usuarios de
beneficios, programas y/o prestaciones sociales creadas por ley, que incorpora una Calificacion
Socioeconémica y la asistencia técnica a la oferta programatica; y los procesos de control y
supervision del Sistema. : :

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya singularizado, el Ministerio podra designar como
ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacidn, rectificacién, y/o complemento de la
informacién del Registro Social de Hogares a entidades publicas o privadas sin fines de lucro, con
las que el Ministerio convenga la referida ejecucién, velando porque ésta sea preferentemente
municipal.

En el contexto antes sefialado, el Ministerio ha determinado que los ejecutores del proceso referido
precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N° 21.640 de Presupuestos para el Sector Publico vigente para el afio 2024, en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 contempla recursos
para el “Sistema de Apoyo a la Seleccion de Beneficios Sociales”, estipuldndose en su glosa N° 09,
que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y los organismos ejecutores en los que se estipularan las
acciones a desarrollar y los demds procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

Que, por otra parte, mediante la Resolucién exenta N° 1.858, de fecha 15 de septiembre de 2023
de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de
Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos pUblicos imputados a los Subtitulos
24 y 33 del Clasificador Presupuestario.

Que, mediante Resolucién Exenta N°1.436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd
en lo(a)s Secretario(a)s Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
UTM, para la aplicacién del instrumento de caracterizacion socioeconémica de la poblacion, con
municipalidades, con otros 6rganos de la Administracion del Estado o entidades privadas sin fines
de lucro, en el &mbito de su respectiva regién, aprobarlos por el acto administrativo
correspondiente, asi como también, suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y
término de dichos convenios, la cual fue modificada a través de la Resolucién Exenta N° 786 de

2021 de la misma autoridad, en virtud de la cual se aumenté el monto sefialado a 6.000 UTM.
SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Atacama a la Ilustre Municipalidad de
Vallenar para la ejecucidn y gestién de acciones de ingreso, verificacion, actualizacion,
rectificacién, y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares;
realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los protocolos técnicos vigentes que
describen los procedimientos, plazos y documentacidon necesaria para el desarrollo de cada una de
las acciones descritas, aprobados administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales
y que se encuentran disponibles en la pagina web www.registrosocial.cl, ademas de las
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orientaciones e instrucciones de caracter general o particular que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia en éstas y otras materias, en especial, aquellas vinculadas al desarrollo
de acciones o iniciativas de mejora continua para favorecer el acceso y atencién a la ciudadania,
a través de los diversos canales dispuestos para aquello.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar el Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares, en sus diversas modalidades, y sus anexos, a las personas que soliciten el ingreso, entre
ellas las Personas en Situaciéon de Calle, cuando corresponda; asi como también, gestionar y
resolver todas las acciones de actualizacion, verificacion, rectificacién y/o complemento de la
informacién contenida en el Registro Social de Hogares.

La gestién y resolucion de estas acciones corresponde a la tramitaciéon del 100% de las solicitudes
realizadas por los hogares residentes en la comuna, a través de canales remotos o en forma
presencial, asi como aquellas solicitudes ingresadas por otros ejecutores y que requieren su
finalizacidn por parte del ejecutor municipal, en los plazos y forma establecida en las Resoluciones
Exentas aplicables al efecto, aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de todas sus
modificaciones posteriores.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran las solicitudes ingresadas hasta
el 31 de diciembre de 2024, debiendo concluir la tramitaciéon en los plazos indicados en los
respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza mayor,
caso fortuito u otras que lo fundamenten, la SEREMI podrad autorizar a la MUNICIPALIDAD la
gestién y resolucién de un cumplimiento menor del total de las acciones referidas en los parrafos
precedentes.

La Municipalidad se obliga a ejecutar acciones de mejora continua en procesos de atencién a la
ciudadania, incluyendo aquellos comprometidos formalmente con el Ministerio, como parte de las
iniciativas o programas que este implemente, en uno o0 mas ambitos, tales como: organizacion de
la atencidén, infraestructura y equipamiento, desarrollo de competencias para la atencion,
mecanismos de registro y evaluacién, difusién, respuestas a la ciudadania y coordinacién con otros
organismos; todo ello, en conformidad a los compromisos formales establecidos por las partes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A. DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi como
también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22 de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, en actos administrativos, orientaciones y cualquier otra
instruccion impartida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el marco de sus
atribuciones legales.

2. Utilizar las Plataformas Informaticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, para los fines del presente convenio y asegurar el acceso de los funcionarios

municipales a dichas plataformas, conforme a los perfiles establecidos por el Ministerio
para dichos efectos.

3. Crear, para la administracién de los recursos transferidos, una cuenta complementaria
denominada “Registro Social de Hogares”.

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente convenio.

5. Disponer de los recursos humanos necesarios para el correcto avance de las acciones
contenidas en el presente convenio, de conformidad a los perfiles definidos en el Protocolo
de Ingreso y Actualizacién, aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales, el que se
encuentra publicado en la pagina web www.registrosocial.cl, debiendo contar para estos
efectos con personas que, tengan las competencias e idoneidad necesaria para el
desempefio de dicha funcién, debiendo aquellas dar cumplimiento estricto al deber de
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10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

confidencialidad a que se refiere el articulo 8° del Decreto Supremo N° 22 de 2015.

Mantener actualizados los acuerdos de confidencialidad asociados al Convenio de
resguardo y uso del Registro Social de Hogares e informar al Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, cualquier modificacion de los funcionarios autorizados para ingresar al Registro
Social de Hogares y su herramienta “Analista Digital de Informacién Social”- ADIS-, de
conformidad a los términos del Convenio y las instrucciones que entregue la Division de
Focalizacion para los accesos a informacién contenida en el ADIS.

Resguardar la correcta aplicacién del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares y
del Anexo de Personas en Situacién de Calle, éstos cuando corresponda, debiendo dar estricto
cumplimiento a los protocolos técnicos.

Dar estricto cumplimiento a los Protocolos y orientaciones técnicas impartidos por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones y estandares técnicos
vinculados a la gestién y desarrollo de las acciones de ingreso, actualizacidn, rectificacion
y/o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares, realizadas
tanto de manera presencial como por canales remotos.

Coordinar y efectuar las visitas domiciliarias que se requieran producto de solicitudes
generadas por otras instituciones colaboradoras, entre ellos, ChileAtiende y Fundacién
para las familias (FUNFA) en calidad de Ejecutor, asi como otras requeridas por el
Ministerio, dentro de los plazos y con las formalidades establecidas en los protocolos
vigentes para dichos efectos.

Asegurar la inscripcién, realizacién y aprobacién de los cursos de capacitaciéon vy
reforzamiento en tematicas del registro provisto en el Centro de Aprendizaje del RSH de
la Divisién de Focalizacién, disponibles para los diferentes perfiles de acceso a la
plataforma RSH.

Tramitar conforme a las instrucciones que le imparta el Ministerio, las solicitudes de
actualizacién por supervisién que ingresen por el canal especial que se dispondra en la
Plataforma del RSH Municipal para dichos efectos.

Poner a disposicidon de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el proceso, como
asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de conformidad
a lo seflalado en la clausula séptima del presente convenio.

Restituir a las Rentas Generales de la Nacién los excedentes de los recursos transferidos,

en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo segunda del presente
convenio.

Facilitar el acceso de los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacenen los
Formularios y Solicitudes del Registro Social de Hogares, sus antecedentes y documentos
asociados, en formato papel, digital o electrénico, velando por el adecuado resguardo e
integridad de la informacién, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada y demas normas aplicables.

Entregar apoyo a los Supervisores Ministeriales para efectos del despliegue territorial, a
fin de facilitar la llegada a sectores o domicilios de dificil acceso o ubicacion. Lo anterior,
sujeto a disponibilidad de recursos por parte del equipo municipal.

Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las recomendaciones

recibidas, con ocasiéon de los hallazgos de supervision realizados por los Supervisores
Ministeriales.

Dar cumplimiento a los compromisos asumidos formalmente con el Ministerio, como parte
de las iniciativas o programas que éste implemente para la mejora en la atencién a la
ciudadania, velando por la participacién del equipo comunal en las instancias establecidas
para orientar y apoyar la ejecucién de dichas acciones, incluyendo, si correspondiere, la
valorizacién de éstas en su plan de cuenta anual.




18.

19,

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27,

28.

Apoyar la implementacidén de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que tengan por objeto informar, promover la auto-atencién y la gestion de otros
requerimientos ciudadanos asociados al Registro Social de Hogares, participando, ademas,
en las instancias de colaboraciéon y coordinacién con otros actores locales que se
constituyan en el territorio comunal para efectos de promover la informacién sobre el
sistema y la corresponsabilidad en su gestion.

Adoptar, cuando corresponda, las medidas necesarias para el adecuado traspaso,
resguardo, confidencialidad y custodia de la informacion recopilada, de manera presencial
y remota, a través de las acciones objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social,
que Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccidn de Usuarios de Prestaciones Sociales
y a las orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencion y el 6ptimo uso de los
ordenadores de fila y mddulos de auto atencién destinados a la emision de la Cartola del
Hogar y otros trémites publicos; asi como también, otras tecnologias transferidas por este
Ministerio, que tengan por objeto contribuir en la gestién de las acciones del Registro
Social de Hogares de cargo de la MUNICIPALIDAD.

Rendil:,cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula
séptima del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a través
del Sistema de Rendicién Electrénica de cuentas (SISREC).

Participar en instancias de capacitacién y coordinacién, relativas a la gestion,
administracién, control y supervisién del ingreso, actualizacién, verificacion, rectificacion
y/o complemento de informacién del Registro Social de Hogares, asi como en materias de
atencidn a la ciudadania y relacionadas con la herramienta Analista de Informacién Social
(ADIS), convocadas u organizadas por la SEREMI.

Coordinar y gestionar con la SEREMI vy las entidades publicas u organizaciones de la
sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos a personas en Situacion de Calle del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, las capacitaciones y acciones destinadas a la
aplicacién y actualizacidn del instrumento de caracterizacién socioecondémica, denominado
Registro Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situacién de Calle del Registro
Social de Hogares, cuando corresponda.

Participar de la Mesa Técnica de Calle o Provincial de Calle, que se constituird previa
convocatoria y coordinacién de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, en la cual
participarén organizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con la tematica de Calle.

Realizar, de ser necesario, para las personas en situaciéon de calle, operativos y/o
dispositivos de atencién en puntos de calle de la comuna respectiva, previa coordinacion
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el objetivo de apoyar la incorporacién y/o
actualizacién de datos de personas en dicha situacion.

Recepcionar, revisar, y digitar en la plataforma del RSH la informacién levantada por
ejecutores no municipales en el Anexo de Personas en Situacién de Calle, que suscribieron
convenio para este efecto con el Ministerio, conforme a las instrucciones entregadas por este
Gltimo, y tramitar solicitudes de Ingreso al Registro generadas a raiz de la aplicacion de dicho
instrumento, de acuerdo con lo dispuesto en los protocolos vigentes.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los lineamientos formulados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a los funcionarios que formen parte del Equipo
Comunal encargado de la implementacién del Registro Social de Hogares en el marco de
lo dispuesto en el presente convenio, a fin de optimizar las acciones de ingreso,
verificacion, actualizacidn, rectificaciéon y/o complemento del Registro Social de Hogares y
la gestion del mismo y desarrollar competencias en materia de atencioén ciudadana.

Disponer de un nimero de funcionarios necesarios para la total tramitacién, gestion y
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29.

30.

31.

32.

atencién de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales digital y presencial,
debiendo dar igual prioridad a ambos tipos de solicitudes.

Utilizar la plataforma del Registro Social de Hogares y/o otros sistemas tecnoldgicos
dispuesto por el Ministerio, para emitir o verificar el documento que acredite la calidad de
persona cuidadora de los usuarios y las usuarias que se atienden presencialmente en la
Municipalidad.

Adoptar e informar las medidas que permitan otorgar acceso a atencién preferente para
aquellas personas cuya calidad de “persona cuidadora” que haya sido verificada
previamente, conforme a la informacion contenida en el Registro Social de Hogares.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos, una distribucion
presupuestaria, acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

Presentar los informes técnicos y de inversion, dentro de los plazos y cumpliendo los
procedimientos establecidos en la clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocolos, Anexos, Manuales
y Orientaciones aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que se encuentran
disponibles en la pagina web: www.registrosocial.cl, las cuales se entienden formar parte
integrante al presente convenio y sus modificaciones, en caso de corresponder.

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

1.

Transferir a la Municipalidad los recursos indicados en la cldusula quinta del presente
convenio.

Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas 0 norma que la reemplace, previa coordinacién con la Divisidon de Focalizacién del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y de acuerdo con el Plan de Cuentas aprobado
en SIGEC

Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucién presupuestaria.

Revisar los Informe Técnicos y los de Inversion en los plazos establecidos en el presente
convenio, con el objeto de verificar la correcta inversiéon de los fondos concedidos, en
relaciéon con el cumplimiento de los objetivos pactados en el presente convenio y en los
plazos comprometidos.

Entregar asesoria técnica a la MUNICIPALIDAD en la gestion, administracién, control y
supervisién de las acciones de ingreso, verificacidn, actualizacion, rectificaciéon y/o
complemento de informacidn del Registro Social de Hogares, asi como en lo referido a las
acciones que haya comprometido formalmente la Municipalidad para el mejoramiento de
la atencidén a la ciudadania, presencial y/o por medios remotos.

Apoyar la atencién a la ciudadania en relaciéon con consultas vinculadas con el Registro
Social de Hogares, resguardando el cumplimiento de las orientaciones entregadas por el
Ministerio en lo referido a la vinculacién de los ciudadanos con el sistema.

Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las que podran
realizarse de manera presencial o remota; sin perjuicio de aquellas instancias coordinadas
por la Divisién de Focalizacidn del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnoldgicas, protocolos e instructivos,
dispuestos para apoyar las acciones del mismo.

Supervisar de manera periédica los procesos comunales asociados a las acciones de
ingreso, verificacidén, actualizacion, rectificacion y/o complemento de la informacion
contenida en el Registro Social de Hogares, asi como de aquellas referidas al cumplimiento
de los compromisos que haya asumida’ formalmente para mejorar la atencién a la
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ciudadania.

10. Colaborar, segun las instrucciones impartidas por el Nivel Central del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en la Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios
Sociales al Ejecutor en el uso y analisis de la informacién del Registro Social de Hogares y
la Calificacion Socioeconémica, acorde a lo dispuesto en el Articulo 7, del Decreto Supremo
N°22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en el marco de la Plataforma
denominada Analista Digital de Informacién Social, ADIS, u otros aplicativos dispuestos
para ello.

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucién del presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, transferird a la MUNICIPALIDAD de VALLENAR la cantidad
de $27.080.000 (Veintisiete millones ochenta mil pesos), recursos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacidén 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccidn
de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria
de Servicios Sociales correspondiente al afio 2024. Dichos recursos se destinaran a los conceptos
de gastos en Recursos Humanos y Operacionales, de acuerdo con los items contemplados en la
propuesta econémica presentada por la Municipalidad, seglin el plan de cuentas disponible en
SIGEC y que forma parte integrante del presente convenio.

El monto a transferir ha sido determinado conforme a los criterios establecidos para dichos efectos
en la Resolucidon Exenta N° 22 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba
los criterios de distribucién de recursos 2024 para la suscripcién de convenios, en el marco del
Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales, contemplado en la Partida 21, Capitulo
01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 del presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentaciéon de la rendicién de cuentas del
instrumento de caracterizacién socioeconémica. Lo anterior deberda constar en un
certificado que emitird la SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado el Informe de Planificacién ajustado a la exigencia
establecida en la cldusula séptima del presente convenio, y que se encuentre aprobada
por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor encontrarse
inscrito en el Registro correspondiente al ser una institucidn receptora de fondos publicos.

De manera excepcional, durante la ejecuciéon del presente convenio, la Municipalidad podra
solicitar un aumento extraordinario de los recursos, de acuerdo lo que establece el numeral III)
de la Resolucién Exenta N°22, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece
criterios de distrihucion de recursos para la suscripcion de convenios, en el marco del “Sistema de
apoyo a la seleccién de beneficios sociales”, contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 341, siempre que se cumplan copulativamente los siguientes
requisitos: a) que existan aumentos de presupuesto asociados al Sistema de Apoyo a la Seleccién
de Beneficios Sociales; b) Que se certifique la disponibilidad presupuestaria por parte de la Divisidn
de Focalizacidn; y ¢) Que se haya transferido previamente el monto total del convenio. Sin perjuicio
de lo establecido en la Resolucién indicada.

La Divisién de Focalizacién deberd informar a las Secretarias Regionales Ministeriales
correspondientes, los montos adicionales que se le asignaran a las comunas que correspondan,
con el fin de gestionar las correspondientes modificaciones de convenios.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio.

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.




La Municipalidad dentro de los primeros 30 dias corridos de transferidos los recursos deberd
presentar su propuesta de distribucidén acorde al Plan de Cuentas disponible en SIGEC. La SEREMI
respectiva revisara la referida propuesta dando su aprobacidn o rechazo a la misma, debiendo en
ese Ultimo caso ser corregida. Una vez aprobada la propuesta, se entendera parte integrante del
presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previo a la ejecucion de los gastos,
podrd presentar una solicitud por escrito a la SEREMI, a fin de que autorice una redistribucién de
gastos entre los items y subitems, dentro de las lineas establecidas previamente en el Plan de
Cuentas.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o no autorizar la
redistribucion presupuestaria, comunicando formalmente su decisiéon a la Municipalidad via oficio
en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el requerimiento, lo que debera ser incorporado a
SIGEC.

Solo una vez que se encuentre autorizada la redistribucién, la Municipalidad podré ejecutar los
gastos asociados a ella.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

En el marco de lo dispuesto en el presente convenio, la Municipalidad deberd entregar los informes
técnicos que se indican a continuacién, los que deberan ser revisados por la SEREMI, y rendir
cuenta de los fondos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la letra B) de la presente
clausula.

La Municipalidad deberd confeccionar los informes técnicos conforme a los formatos disponibles
en el Sistema de Gestidén de Convenios - SIGEC, o la plataforma que lo reemplace. Mientras, la
rendicidon de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica. Sin perjuicio de ello, el Municipio deberd
presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucion presupuestaria de los recursos
asignados, desglosando el presupuesto en los items de gastos autorizados. Dicho Plan de cuentas
deberd ser revisado por la SEREMI y aprobado a través de SIGEC, o la plataforma que lo
reemplace.

A) Informes Técnicos:

A.1) Informe de Planificacién: La Municipalidad deberd entregar a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un Informe de Planificacién el que se
entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la suscripcién del presente convenio. Este informe debe dar cuenta a lo
menos de la realizacién de la primera reunidén de coordinacién entre el Municipio y la SEREMI en
el marco de la ejecucién 2024, del nimero e identificacion de los dependientes del Municipio
acreditados para el afio 2024 y pendientes de acreditacion a la fecha del informe, y contener una
planificacién estimada de gastos, con la descripciéon de las actividades que se desarrollaran en
cada una de las etapas durante el afio 2024 y de acuerdo a los requerimientos exigidos para la
implementacién del presente convenio. Asimismo, el informe deberd dar cuenta de las
contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, asi como su calidad juridica.

A.1) Informe Técnico de Avance: La Municipalidad deberd entregar a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente un informe de avance, dentro de los
primeros 10 (diez) dias habiles del mes de julio, correspondiente a la gestién de solicitudes
ingresadas y tramitadas, desde el inicio de la ejecucién del convenio hasta el 30 de junio del afio
en curso y que deberd dar cuenta, de todas las acciones realizadas en la comuna en el periodo
informado, especificando si éstas fueron ejecutadas dentro del plazo y en la forma establecida en
los Protocolos Técnicos vigentes aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

A.2) El “Informe Técnico Final” deberd entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados desde la fecha en que sea presentada la uitima rendiciéon de cuentas de los recursos
transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en cumplimiento del presente
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convenio.

Los referidos informes deberan contener todas las especificaciones contenidas en el formato de
informes elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y disponibles en el SIGEC.

- =z

B) De la Rendicion de Cuentas:

La rendicidon de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de rendicion electrdnica
de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por el/la SEREMI, quien serd
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica
sobre el Procedimiento de Rendicidon de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcién de los
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados. '

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ya
referida, la Municipalidad deberd entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1) Los comprobantes de ingresos de los recursos que por este convenio se transfieren, con
expresion del origen del aporte. El comprobante serd firmado por la persona legalmente
responsable de recibir el ingreso de los recursos.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacioén y ubicacion de ésta
cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio se
transfieren.

3) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y
gastos efectivos.

4) Informes Mensuales de Inversion, los que deberdn dar cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere.Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente a aquel que se informa contados desde la fecha en
que se realizé la transferencia de los recursos, incluso respecto de aquellos meses en que no exista
inversion de los fondos traspasados.

5) Un Informe Final de Inversiéon, que deberd dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe deberé entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles administrativos contados
desde la fecha en que fue presentada la Gltima rendicion de cuentas de los fondos transferidos. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la MUNICIPALIDAD estime necesario incluir
para justificar los egresos o inversidn de los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los “Informes Técnicos” y los “Informes de Inversiéon”, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepciéon y podrd aprobarlos u
observarlos. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al término de la revisidon. La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde la notificacidon de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberé revisarlas dentro de los cinco
(5) dias habiles administrativos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlas o
rechazarlas definitivamente, seglin corresponda.
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Los informes deberan ser remitidos por escrito y respaldados electronicamente, en conformidad
al formato disponible en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)” del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

Ambos tipos de Informes (técnicos y de inversidon) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

Serd responsabilidad del Municipio, incorporar dichos datos en las plataformas respé‘ctivas,
debiendo actuar con la méxima diligencia en la digitacién de la informacién requerida. -,

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante SISREC. i

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido distema
y documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la entidad
privada. )

La institucion quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable incluyendo las Resolucién N° 30, de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarlas
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en rQles de
encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autent|C|dad
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de
la normativa legal vigente.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparte técnica en la ejecucién del presente convenio la ejercerd la SEREMI a través del
Encargado (a) Regional del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace,
observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones técnicas emanadas por
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD correspondera al Encargado (a) Comunal del Registro
Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendra la responsabilidad del desarrollo
adecuado del convenio, de la gestion y resolucidén de cada una de las acciones sefialadas en la
cldusula segunda del presente convenio, en conformidad a los Protocolos Técnicos aprobados por
la Subsecretaria de Servicios Sociales y el resguardo de la informacién. Si durante la ejecucién del
presente convenio cambia la persona que se desempefia como contraparte técnica, la
MUNICIPALIDAD debera comunicarlo a la SEREMI, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde que se produzca el cambio, a través de un Oficio dirigido al Secretario (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo.

Las contrapartes técnicas de ambas partes deberan tener la calidad de funcionario de planta o
contrata o bien, por motivos fundados, ser contratados bajo la modalidad de honorarios con calidad
de agentes publicos, previa autorizacidn de la Divisién de Focalizacion.

NOVENO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que, en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos personales, deberan
respetar su confidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, ademas de todos aquellos
procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacién y tratamiento de la informacién del
Registro Social de Hogares. 1
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En conformidad con lo dispuesto en el .artl’c,dlo 5 inciso final de la Ley N° 20.379, los funcionarios
municipales deberan respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso, estando
prohibida su adulteracién o difusién no aut_driz'ada_por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
asi como la consignacién de informacién falsa durante el proceso de aplicacidn del Formulario de
Ingreso o gestion de las solicitudes de actualizacién, rectificacién y/o complemento del Registro
Social de Hogares. La infraccién de esta disposicién se estimara como una vulneracion grave al
principio de probidad administrativa y sera sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticaciéon de usuarios, los-
privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el correcto tratamiento de la informacion,
se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo No 160, de 2007, del
Ministerio de Planificacion y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°22, ya
citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, deberd utilizar las respectivas claves y funcionalidades
vinculadas a éstas, que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de conformidad a las
Orientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a las obligaciones
contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, los cuales
regulan las condiciones de uso de los Sistemas Informaticos asociados al Registro Social de
Hogares. &

El incumplimiento de estas obligaciones facultaréd a la SEREMI para dar término inmediato al
convenio, reservandose el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan con el fin de
perseguir las responsabilidades administrafivas, civiles y penales derivadas del mal uso que se
haya dado a la informacién transferida, de conformidad a lo establecido en la cldusula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, disponer su
término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento o no rendidos
satisfactoriamente por la MUNICIPALIDAD.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran al
siguiente procedimiento:

1. La SEREMI enviard aviso por escrito a la contraparte técnica de la MUNICIPALIﬁfAID,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando:las,
circunstancias que motivan el término anticipado del convenio, dentro de los cinco (5) dg’as
habiles siguientes contados desde que la SEREMI tome conocimiento de algin hecho que
la autorice a tomar esta medida.

2. La MUNICIPALIDAD, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la
notificaciéon de la referida misiva, deberd informar a la SEREMI sobre los hechos descritos
en ella.

3. La SEREMI deberd revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde su recepcién, aprobandolo o rechazéndolo. De no presentarse el Informe,
o si de la evaluacidn de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de
los incumplimientos, la SEREMI podra poner término anticipado al convenio, el cual deberd
ser dispuesto mediante acto administrativo, y en tal caso, deberd exigir la restitucion de
los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados. Los fondos deberan restituirse por
el ejecutor en el plazo de 5 (cinco) dias hébiles contados desde la notificacion del término
del convenio.

Con todo, la circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no
dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 9, 14 y 22 de la letra A, de la cldusula cuarta
de este instrumento; no efectuar las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteados por la SEREMI a los informes técnicos y
financieros; no presentar la distribuciéon de los recursos en un plazo de 30 dias habiles de
transferidos los mismos o no subsanar las observaciones formuladas por la SEREMI al respecto,
seran considerados como incumplimientos graves al presente convenio, en virtud de los cuales,
la SEREMI podra disponer su término anticipado y, si procede, exigira la restitucion de los recursos
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observados, no rendidos y los saldos no ejecutados.
DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

A) DE LA VIGENCIA
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo

acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo --

definitivo de los Informes Técnicos y Financieros Finales, y se produzca el reintegro de los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir. 3

B) DE LA EJECUCION
Por razones de continuidad consistentes en la necesidad de mantener el funcionamiento
ininterrumpido ante los usuarios del Registro de las labores de ingreso, actualizacién, verificacion,

rectificacién y complemento del Registro Social de Hogares que desarrolla el ejecutor, el plazo de -
ejecucién de las acciones comprometidas comenzara desde la fecha de suscripcion del presente -

instrumento, y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024. A partir de la fecha de suscripcion
del presente instrumento podran imputarse a los recursos entregados aquellos gastos que se
incurra en el marco del presente convenio. Sin perjuicio de lo cual, la transferencia de los recursos
solo procedera una vez totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio.

El plazo de ejecucién referido en el parrafo precedente podré extenderse por un periodo que no
exceda de tres (3) meses del ejercicio presupuestario siguiente, para el solo efecto de ejecutar los
recursos transferidos.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicitar la extension del
plazo de ejecucion a la SEREMI respectiva, por escrito y hasta el 30 de noviembre de 2024.

DECIMO SEGUNDA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa, en caso de que no se utilicen los recursos transferidos
o existan gastos no rendidos y/o rechazados, la entidad ejecutora, dentro de los 30 (treinta)
dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a
las Rentas Generales de la Nacién de los excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento
de las normas legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

La Municipalidad deberd publicar el presente convenio en su sitio electrénico institucional de
acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la que

deberd serd aprobada por los correspondientes actos administrativos y deberd ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigente. b

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia (S) de la Regién de Atacama, don Marcelo Gonzalez Ossio, consta en Decreto
Exento RA N© 119516 de fecha 21 de febrero de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la del Alcalde de VALLENAR, don Armando Flores
Jiménez, consta en el Decreto Alcaldicio N° 1892 de fecha 09 de julio de 2021, que lo proclamé
como Alcalde definitivamente electo. »

DECIMO SEXTA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder del municipio y tres en la SEREMI.
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Hay firmas ilegibles en ambas partes

2° TRANSFIERASE, a la I. Municipalidad de VALLENAR la suma de $27.080.000
(Veintisiete millones ochenta mil pesos), correspondiente al total comprometido en el
convenio suscrito, ello mediante su depdsito en la cuenta corriente que el predicho
municipio tiene dispuesta y comunicada a esta SEREMI para dicho efector. Ello en la medida
que la entidad ejecutora no tenga rendiciones pendientes respecto a recursos transferidos
con anterioridad por esta SEREMI de acuerdo con lo sefialado a este respecto por la
resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.

3° NOMBRASE, como contraparte técnica de esta SEREMI seguin lo establece la clausula
octava, a la Coordinadora del programa en la regién, Dofia GABRIELA MANCILLA
MATELUNA, Profesional, contrata, grado 8° E.U. S.

4° REMITASE, de parte de la Municipalidad de VALLENAR, mediante oficio segiin Clausula
Octava, el nombre y rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado de
contraparte técnica, dentro de los cinco dias habiles contados desde la transferencia .
de los recursos.

50 IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion de convenio que se aprueba mediante
la presente resolucién a la partida 21, capitulo 01, programa 01, Subtitulo 24, item 03,
asignacién 341, “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales” del presupuesto
para el afno 2024 de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/ =
/
/’/ ~ o
o=

YOSSELIN MOYANO CALABRANO
SECI}E’I"ARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

‘ REGION DE ATACAMA ’

YMC/CAE/PCL/pcl
. o e

1. Municipalidad de VALLENAR

DIDECO I. Municipalidad de VALLENAR
Archivo DAF SDSYF Atacama

Archivo Unidad de Focalizacién Atacama
Asesora Juridica SDSyF Atacama
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SECRETARIA REGIONAL MlNlSTERlAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIADE LA
‘J!ON DE ATACAMA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
. SOCIALES

68126 o - s RS
En Coplapo, Lils aitre 1o SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL Ot
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE ATACAMA en adelante. &
SEREMI", RUT N°61.823.000-0. re
Desarrollo Soctal y Familia (S 'Marcelo sonzale? Qssio’. ambos domiciliados para esios
efectos en Los Carrera 645 4to piso; comuna de Copiapo, Region de Atacama, por uni
parte, y por la owa, la | MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en adelgnie @

sresentada por el Secrelaric Regional Ministeriai de

SMAUNICIRPALIDAD”, RUT NT8Y (30.500-5. representada por su Aicalde. Armando Fiores
Jimenez  ambos domiciiados para © efectos en O'rhggins #25 comuna de Vallenar, :
Region de Atacama, han conwenido er ic sigulerite w

PRIMEROC: DE LOS ANTECEDENTES.

Que. conforme a lo dispueste an ef articuic 3, que crea ef Sis
intersectonal de Protecuion Social & nstiiucionail/a el Suosisienia de Proteccion ini2gral a

ia Infancia "Chile Crece Contige’. dicho Sistema contdra con un Sifume"““

cdraclencacion  socioecondnuca do la podlauwn satonal / r
Reglamento expedido & traves O tiisteric de Plantficacion, actual des

Desarrolio Social y Familia, y suscric, agemas. por el Ministre de Hacienda

Que, por otra pare, e articuio o ieira ) de la Ley i 20,530, cue crea el Ministenc ve
Desarrollo Social y Famiia y modifica Cuerpos i2gaies queé indica. establece que aicha
cartera de Estado debe definir i0s instrumentos de focalizacion Je 10s Programas Socigies,
sin perjuicio de las facuttades de otros Minustenos 4 esios efectos. segln io establezca unc

o mas Reglamentos expedidos por =l Ministerio de Desa rrolia Social v Familia, en gue se
estableceran, ei diseno, uso y formas ue aphcacion dei 0 108 referidos instrumentos vy las
demas normas necesarias para su mpiemantacion

15, de Ministe

s de Desarroio Social, se apraboe
rticuio 3). letra f), de la ey
ema de Apoye o la

sle
ema.

Que. mediante Decreto Supremo N 20 20
el Reglamento del articulo 5 de ja Ley N'20 579 y de

NC20.530, en adelante. e Regiam (
Seleccion de Usuarios de Prestacione

=

& reguis el dencminade "Si
51St

¢ Sociales . en adelante, &! 3i

Que. conforrne al articuio 17 nase segundo del regiamento, ya referido. af Sistema lizne
por finalidad proveer de informacion gque permita ia c;:_—;ra(:le{;:am(’m de la poblacion objetve
defimda para los distintos bencticiosn o ones spciales creadas pur ey,

Esta incluird una Calificacion Sociceconomica y cemas cendiciones de glegibilidac 1 -

a

A 1 YL
aramas yvo pre




utilizadas en la seleccion y accesu de las personas a dichos peneficios, programas y/'c
prestaciones sociales creadas por ey considerando sus atribulos SOCI0ecoNnoMICas.
terftoriales. y otros pertinentes corn el proposite de pulierids a disposicion de los organismos
pubiicos y con efio contribuir & ia adeuada asignanion y ocalizacon de los recursos. Pams
io anterior. el tratamiento de datos se realizara de conformidad con io dispuesto en {a Ley
N°19 628 v en el articulo 6° de la Ley N919.940.

Asimismo. el articulo 2 del reglamento, sefhala ios componentes gue constituyen
principalmente el Sistema. a saber: el Reqistro Social de Hogares el apcyo a la seieccion
de usuanos de beneficios, programas y ¢ prestacioncs sociales creadas por iey. que
incorpora una Calificacion Socioeconomica y la asistencia técnica a la oferla programatica
y los procesos de controi y supervision de! Sistema

Que. conforme al articulo 22 dei Reglamento ya singulanzado. el Ministerio podra desianar
como ejecutor del proceso de soliciiud de ngresc. actualizacion. rectificacion. v/o
compiemento de la informacicn del Registro Scoial de Hogares a entidades pubiicas ¢
privadas sin fines de lucro, con ias gue el Ministerio convenga ia referida gjecucion, velando
porque ésla sea preferentemente muniCipa.

En el contexto antes senalado, el Ministeno ha determinado gue i0s gjeculores del proceso
referido precedentemente sean preferentemente ias municipalidades del pais.

Que. ia Ley N'21.640 de Presupuestos para el Sector Publics vigente para el ano 2024 en
ia Partida 21, Capituio 01 Programa 01 Subtitulo 24, item 03 Asignacion 341 contempia
recursos para el “Sistema de Apoyc a ia Seleccion de Beneficios Sociales’. estipulandose
en su glosa N°Q9, que fa transturencia de eslos racurses se efectuara sobre la base Jde
convenios que suscriba el Ministeno de Desariollo Social vy Familia y 108 organismos
ejecutores en los que se estiputaran ias acciones a desarroliar y 108 demas procedimientos
y modalidades que se consideren necesanas.

Que, por otra parte, mediante ia Resolucion exenta N 1.858, de fecha 15 de septiembre de
2023 de la Contraloria General de ia Repubiica, se ha ordensado el uso obligatorio del
Sistema de Rendicion electronica de cuentas (SISREC). por los servicios pubiicos
Municipales y demas organismos y gntidades otorgantes que transfieran recursas pushicos
imputados a les Subtitulos 24 v 53 del Clasificador Presupuestano

Que. mediante Resolucion Exenta N1 456, de 2013 uel Ministerio de Desarrolio Sucial se
deiegd en lo(a)s Secrewsrio(as Regionales Minisieriaies de Desarrolio Social y Famiiia fa
facultad de suscribir convenios ¢ colaboracion y o transterencia de recursos por un montc
infericr a 5.000 UTM, para la aplicacién del instrumento oe caracterzacion socioeconomice
de la poblacion, con municipaiidades, cor oros Grganos de la Administracion del Estade ©
entidades privadas sin fines de wcio en @ ambio de su respechiva region, aprobarios por
el acte administrativo correspondiente  asi como tambien, suscribir y aprobar los actos
relacionados con la gjecucion y termun

- e dichos convenios ta cual fue modificade a traves
de ia Resolucion Exenta N'786 de 2027 de la misma autondad, en virtud de la cua se
aumentd el monto sefalado a 6 000 UTM

[AN]




SEGUNDO: DEL OBJETO.

€! objetoc cel presente convenio ia transferznci

= |
Pite

de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrciio soCia v Famiia de la Region de Atacama a la llustre
Municipaiidad de Vallenar para ia geCucion y gestion te acciones de ingreso, verificacion.
actualizacion, rectificacion, y/io complemento de la nfc

cion contenida en el Re )
Social de Hogares: realizadas en conformidad 4 1@ normativa vigente y a los protoccios

(Benicos vigentes que describern ius orocedimientos, plazos y documentacion necesarid
para ei desarrollo de cada una de ias acciones gescritas, aprobados administrativamente
por la Subsecretaria de Servicios Gociales y que se encuentran disponibles en la pagino

web www.registrosocial.cl. ademas de las arientaciones e instruccicnes de caracter general
o particutar que imparta el Ministeric de Desarrolic Social y Familia en estas y ciras
materias. en especial, aguellas vincuiadas al desarrolic de acciones o iniciativas de mejora
continua para favorecer ei accesoc v atencion 2 la cwudadania. a través de los diversos
canaies dispuestos para aqueiloc

TERCERQ: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

L a MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar o revisar ! Formulario de ingreso al Registro Socia!
de Hogares, en sus diversas modaiidades, y sus anexos, a las personas que soliciten el
ingreso. entre ellas las Personas &n Siuacion de Calle. cuando corresponda; asi como
tambien. gestionar y resolver tocas 'as acciones de actualizacion, verificacion, rectificacion

yio complemento de la informacion contemida en el Registro Social de Hogares.

La gestion y resolucion de estas auiones cormesponde a la tramitacion del 100% de ias
solicitudes realizadas por los hogares residentes en ia comuna, a traves de canales remolos
o en forma presencial, asi como aguelias solicitudes ingresadas por otros gjecutores y que
requieren su finalizacion por pare cel eiecutor municipal en los plazos y forma establecida
en las Resoluciones Exentas aphliabies al efecte. aprobadas por ia Subsecretaria de
Servicios Sociales, y de todas sus modificaciones postenores.

Para eiectos de lu dispuesic =n @ parrafo antenor, se consideraran las solicitudes
ingresadas hasta el 31 de diciembre Ce 2074, debiendo concluir la tramitacion en i0s plazos
indicados en 1os respectivos protoceios

Excepcionalmente, a soicitud escnta Qe id MUNICIPALIDAD, fundada en razones de fuerza
mayor, caso fortutto u otras Jque i« sundamenien. la SEREMI podra aulorizar e la
MUNICIPALIDAD la gestion y resolucion de un cumplimiento menar del total de las acciones
referidas en los parrafos precedentes

La Municipalidad se obliga & gjecular acciones Ce mejora continua en procesos de atencion
a la ciudadania, incluyendo aguellos comprometidos formaimente con el Ministerio, ceme

parte de las iniciativas o programas gque esle implemente, en uno o mas ambitos, tales

como. organizacion de la atencian infraestructura v equipamiento, desarroiic de
competencias para la atencior. mecanismaos ce registro y evaluacion, difusion, respuesltas
a la ciudadania y coordinacion con olros organismos. todo eilo. en conformidad a 10s
compromisos formales estabieciCos por 1ds partes.
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CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

A. DE LA MUNICIPALIDAD:

i

B

CI‘.

Dar cumphmiento a ios piarzos y condiciones ndaicadas en este instrumento, asi
como tambieén, en ia normatva que io rige. =n especial el Decreto Supremo N 27 de
2015 deil Ministeric de Desarroilo Social, en actos administrativos, orientaciones vy
cualquier otra instruccion impartida por el Ministeno de Desarrollo Social y Famiiia
en el marco de sus atrnibuciones iegales.

Utilizar las Piataformas nformaticas. administradas por el Ministerio de Desarniclio
Social y Familia, para ics fines det presente

WG Y asegurar el acceso ge 05
funcionarios municipales a dicras platafermas. conforme 3 108 perfiles establecicos
por el Ministerio para dichos slecto

c\

ar, para la admimistracior de los  recursos transferiaos, una cuenia
plementana denominada "Regstro Social de Hogares

Rerrutir copia a fa SEREMI dui Decreto Alca.dicio que apruebe el presente convernio

Disponer de los recurscs humanos necesaros para e correcto avance de las
acciones contenidas en i presente converuo, de confermidad a ios perfiles definidos
en e Protocolo de Ingresc v Actualizacion aprobado por 13 Subsecretaria o
Serviclos  Sociaies, &l gue  se  encuentra  publicads en  ia oagina webD

WWW.registrosocial.cl, detiengu contar para estos efectos con personas que. t

n

las competencias e wdunewac necesana para el des empeno de dicha funcion.
debiendo aquelias dar cumpimiento estnclo ai deber de confidenciaiidad a que se

refiere el articulo 87 dei Deacreio § remo N°22 de 2015

Mantener actualizados (os acuerdos ce confidencisidac asociadgos al Convenic de

resguardo y usc dei Regisiro Soclal de Hogares € informar  al Ministerio de

Desarrollo Social y Famuiia. cualyuer moedificacion de los funcionanos autonzados

para ingresar al Registrc Sucial de Hogares y su herramienta "Analista Digitai de

informacion Social’™- ADIS- de conformidad a los térmunos del Convenio y las

m:truccicnes que entregue ia Division de Focalizacicn para los accesos a
informacion contenida er: el ADIS

Resguardar la correcta aplicacion del Formularic ¢e ingreso al Registro Scclal de
Hogares y del Anexo de Personas en Situscion de Calle. estos cuando corresponca,
debiendo dar estncio curmphmiente @ 108 prolocoios tecnicos.

Dar estricto cumphmienio a o5 Protocolos y onentaciones tecnicas impartidos por
la Subsecretaria de Servicios Sociales. que fijan ias orientaciones y estandares
tecnicos vinculados & la geston y cesarrolio de las acciones de ingreso.
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}. Asegurar ia inscripcion, real

e

actualizacion, rectificacion v o cumplementc de ia informacion contenida en el
Registro Social de Hogares. reatzadas tanto de manera presencial como por
canales remotos.

Coordinar y efectuar ias visitas domicihanas gue se requieran producto de

solicitudes generadas por olras msttuciones colaboradoras, entre 9110? Chile
Atiende y Fundacion para las famiiias (FUNFA) en caiidad de Ejecutor, asi como
olras requeridas por el Ministerc dentre de los pilazos y con ias !Orﬂ'lchd’dd&:i

establecidas en los protocolos vigentes pera dichos efectos

racion v aprebacion de los cursos de capacitacion
reforzamiento en tematicas Cet rey , de Aprendizaje del ;. '
de ia Division de tocalizacior snibles para los diferentes perfiles de acceso a
la plataforma RSH

stro provisto er e

entro

Tramitar conforme a las nstrucciones que e imparta el Ministeno, ias solicitudes e
actualizacion por supervision que ngresen por el canal especial que se dispondra
en la Plataforma de! RSH Municipal para cichos efectos

Poner a disposicion de la SEREM! todos ios antecedentes ¢ informes que le fueren
regueridos con el objeto Je ,m;_nc:'ﬁemar las evaluaciones sobre el process, comc,
asimismo. entregar de manera oporiuna y en forma, ios Informes Técnicos de

conformidad a io sefalado er la clausula sepbima del presente convenio.

13 Restitur 3 las Rentas Generaies de la Nacion lgs excedentes de los recursos
transferidos, en casc de existir, e acuerao a o dispuesto en la clausula deécimo
segunda del presente conve

14 Facilitar el accesu de lus Supervisores Ministenaies. al lugar en yue se almacensan
los Formularios y Solicitudes del Registre Social de Hogares, sus antecedentes y

ocumentos asociados. en formato papel. digital o electronico, velando por &
adecuado resyuardo e integndad de la informacion, conforme a lo dispuesto et la

Ley N°19.628. sobre Proteccion de la Vida Privada y demas normas aphcables
14 BEntregar apoyc 3 ios L;|-A~ WMiristeriaies para efectos del despliwgue

territorial, a fin de faciitar s a sectores o domiciios de dific accesc ©

ubicacién. Lo anterior. sujetc a disponitihdad de recursos por parte del enqupo
municipal.

informar a la SEREM resp
recomendaciones recibidas, Cor
por los Supervisores Ministeriales

a §a> medidas adoptadas en virtud de ias
1 Ce jus hallaggos de Supervision realiZgudos

Dar cumplimients a los LCmgraim.sos asurt1aos formaimente con el Ministenio, comc
parte de las iniciativas o programas gque este mplemente para la mejora en g

atencion a la ciudadania velando por la participacion del equipe comunal en las

nstancias establecidas para orientar v apoyar 1a ejecucion de dichas acciores

-




i Adoplar, cuando Lorresin

o

[pW

inciuyendo, si correspendiers, (a valonzacion de estas en sy pian de cuenta anual

< del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, que tenigan Gor ubjelo niermadr. promover la autec - atencion v i@

.-—'\j_; Jyar .a IYU”’(:'! entacion Ce acCiones y progue

gestion de otros requenmienios ciudadanos asuciados ai Registro Sociat de
Hogares, participando. adermias. =0 las i
con otros actores iocales que se -

instancias de culaboracion Y CoOrdinacion

en el terrtono « s e

omunal para efectu
oromover la informacion sobre 2 sistema v la corresponsapilidad en su gestion

mediCas Neeesanas para el adecuado Uraspiasc
resguardo, conflidencialicad ¢ cuslodia de g niomacion recopilada, de manera
presencial y remota. a traves de las acciones objeto de este convenio. ade

conformidad a o ,Spue;;;;\; er el articulo 21 del D

» Supremo N°22 de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social que Reg!;;rv‘cuta ¢l Sistema de Apoyo a la Seleccion
de Usua_rios de Prestaciones Sociales y & 1as ornientaciones. instruccionss y
procesos técnicos que dicte ia Subsecretaria de Serviclos Sociales.

Adoptar. st corresponds. {@as medicas necesanas para ja mantencion y el optima usc
de los ordenadores de fila y moauics de auto atencion destinados a la emision de la
Cartoia del Hogar y otros tramites publices; asi como tambien, otras tecno!o;:‘a&
transferidas por este Ministeric gue tengan por cbieto contrnbuir en la gestion de

1

acciones del Registro Socia de riogares de cargo de ia MUNICIPALIDAD.

o

i
S

‘Rendir cuenta de los fondos transiendos. de conformidad con lo sefialado er {a

ausuia Shpfﬂ‘\n del presenie convenio. en concordancia con 1o dispuesto er g

S

Resolucion N"30 de 2(

e ia Contratoria Generai de

ia reemplace, a través vel Sistemia de Rendicion tlectronica de cuentas \a!be':’" j

Farticipar en instancias de
administracion, control v supenvision del ingresac. actualizacion, verificas

scitacion y coordinacion. reiativas a la gestion.

rectificacion y/o complemento de informacion del Registro Social de Hogares. asi
como en materias de atencicr a la ciudadania y relacionadas con la nerramienta
Analista de Informacion Social (ADIS), cenvocadas u organizadas por la SERENM!

Coordinar y gestionar cor e SEREMy ias entidades pubhcas u organizaciones de

.

la sociedad civil gjecutoras de e'J':'ogrdma;. Jdingidos a perseonas en Situacion de Calie
de!l Ministerio de Desarroliu Social y ~anulia. ias capacitaciones y daccichies
destinadas a ia aphcacionr vy aa‘;maixza:,:cm det instrumento de caraclerizacion

cioecondmica dencininaue Registre Scoiat de Hogares y su Anexo parae
Personas en Siuacior de Calle del Registro Social de Hogares. cuando
corresponda.

Participar de la Mesa Teonica ce Lal Salie. que se constitura previa
convocatoria y coordinacion de la SEREMI de De sarrolio Social y Familia, en i— cual
participaran organizaciones d= ia Sociedad Civi relacionadas con la tematica de
Calle
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. Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo a los fineamientos formulados por €l

15

Realizar, de ser necesaro. ud4id jas perscihds en situacion de calle, operativos 0
dispositivos de atencion =7 punfos de cane oe la comuna respecliva, previg

coordinacion del Minister:e ¢e Desarrolio Socal y Famiia con el objetivo de apayar
& ncorporacion y'o actuslizason de datos de personas en dicha situacion.

Recepcionar. revisar, y digiter 2n a plataforma dei RSH ia informacion levantads po!

p
gjecutores no mumcipales ©n

de Perscnas en Situacion de Calle, gue
suscribieron convenio para este efecto con &l Ministerio. conforme 3 las instru;;ciurw-;s
entregadas por este ultimo, y tramitar solicitudes ce ingresc al Registro generadas
raiz de la aplicacion de dicho instrumento. de acuerde con lo dispuesto en lus
protocolos vigentes

Ministerio de Desarrolic Social v Familia a ios funcionarios gue formen parte cel
Equipo Comunal encargade de la mplementacion del Registro Social de Hogares
en el marco de io dxspu«;zr-.‘ o en el presente convenio, a fin de optimizar ias acciones
de ingreso. verificacion. actuaiizacion, recuficacion y/o complemento del Registro
Social de Hogares y fa gestion del mismo v desarrcliar competencias en materia de
stencion ciudadana

Disponer de un numero ce funcionaros newesarics para @ total tramitacion. ge

y atencion de solcitudes cludadanas ingresadas por los canales digital y presencial
gebendo dar igua! priondad a ambos tipos de solf citudes

Utilizar ia plataforma de! Registre Social Ge Hogares y o oiros sistemas tecnoiogicos
dispuesto por el Ministerio. para emitir o verificar el documento que acredile la

iidad de perscna cuidadora de los usuarios y las usuanas que se alienden
presencialmente a2n la Municipatigad

Adoptar e informar {as medi

= permitan otorgar acceso a atencion preferente
para aquellas personas cuya f:d*sdad e ‘persona cuidadora’ que haya sido
verificada previamente. coniurme a fa infurmauiin contenida en el Registro Social
de Hogares.

Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos ios recursos. una distribucion
presupuestaria, acorde ai Plan ¢

de Cuentas dispenible en SIGEC.

)

Presentar 10s In1ormes [ecnicons y 98 INversion dentro ae 108 plazos y cumphiendo

§

ios procedimienics estaniecicos en i3 clausula sepima dei presente convenio

Todo i anterior, &s sin perjuicio ce las obigaciones estabiecidas en los Protocolos. Anexos

Manuales y Orientaciones aprobadas por ia Subsecretaria de Serwicios Sociales. y que se

w1

Uet

formar

itran disponibles en i3 pogila web., WWW.'g

Sirosocial.¢l. las cuales se entiencen

narte mtegrantw Al NreSPre opvernie v oosus  miodificaciones e Case e

orresponder.




)

B

. La SEREMI, tendra las siguientes ubligaciones

LOP)

Transferir @ la MunicipanGad ics

ndicades en la clausula quinta ded
presente Convenio

Controlar el cumphmienty de

\ G encia con los Gaslos
gjecutados. en conformidad @ o dispuesis en ia | Smmn N“30. de 2015, de |

Contraloria General de a Repubica = fija rvormass de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o norma gue ia reemplace, previa coordingcion con la Division
de Focalizacion del Ministeno de Desarroiio Social y Familia, y de acuerdo con gl

QO

o

Plan de Cuentas aprobado en SiGLEC
Autoricar y/0 rechiazar las souciludes de redistnbucion presupuestana.

Revisar los informe Tecricos v 'es de Inversion en 10s plazos eslablecidos en et
presenie convenio, con @ objete de verificar la correcta inversion de los fondos
concedidos. en refacior ~on & cumphmiente de (os objetivas pactados en el presente
convenio y en los plazcs compron

atidos

L troy e < ~ KA DAL IDADY = z ~tinm + ] ¥
niregar escria le 4 a MUNICIFALIDAD en ia gestion, agministracion
control y supervision de las acciones de ingresc. veriicacion, actuahzacion.

rectificacion y/o compiemenio Se informacion del Registro Social de Hogares. asi
como en lo refendo a ias iones gue haya comprometido formalmente la
Municipalidad para el mejorarmiento de la atencion a la ciudadania, presencial yic
por medios remoios

Apoyar la atencion a la ciutadaria en islacion con consultas vinculadas con el
Registro Socia!l de Hogares guardandoc &i «;urrz,uimw.:r;to de las orientaciones
entregadas por el Ministerio en o referide a la vinculacion de los ciudadanos con e
sistema.

Organizar y coordinar instan..as 0e capanitacion. monitoreo y 2valuacion, las cue

podran realizarse de maners presencia’ o -’*;"’Y“,J‘.Ei sitt perjuicio de agueliss

inslancias coordinadas vor o wvision de Fooalizacion del Ministenio de Desarr

€

Soutgl y Famiha

Onentar al Ljecuior, pard & uso de igs plataioimas lecnologicas, protocuios e

instructivos, dispuestos para apoyar 1as acciones del mismao

Supervisar de manera LeEnQGica ivs Ppraecesos comunales asociados a las accivies
de ingreso, venfica
informacion contenida en €

y/o complemento ae ia
Social de Hogares, asi como de agueilas

referidas al cumpimiento de 108 CoMpromisos Que haya ssumido formalmente para
mejorar la atencion a la ciugadania




10 Cotaborar, segin as nsiruciiones impartiaas oo el Nivel central del Ministerio ae
Desarrollo Social vy Famitia o Asesoria Teonioa gue brinda la Subsecretaris de

Q Srerial at - ~ 7Y ~
Servicios Sociales al b & SO v dhididsis formacion del Re(_,‘ A0

Social de He )G ires

Socwecunomica. acorde a lo dispuesto en el
Articulo ?. del Decrete Suprecmo N 22 de &
Familia; en el marco de a P ataforma den
Social, ADIS, u oiros aplicativos dispuesios pard il

<
it

5 ael Ministeno de Desarrolico Social y
ominada Anaiista Digital de Informacion

QUINTO: DEL FINANCIAMIENTC.

Paia a ejecucion del presente convernito 1@ SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARRQOLLO SOCIAL Y FAMILIA transferra o i@ M ?\ CIPALIDAD de VALLENAR ‘a
cantidad de $27.080.00C (Veintisiete millones ochenta mil pEsScs). recursos contempia
an la Partica 21, Capitule 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03 Asignacion 341 "Sistema
de Apoyc a la Seleccion de benet aies’, cje> Presupuesto del Ministene de
arrollo Social y Famiia, Subsecretana de Semvicios Sociales correspondiente al ano

Dichos recursos se destinararn a ios conceptos de gastos er Recursos Humanas vy

contempiados en g propuesta econom nea

acioinales, de acuerdo con os Hems
gresentada por la Municipalidad, seqan ef plan de cuentas dispotiibie en SIGEC y que forma
parte integrante del presente convenio

¢ mento a transferir ha sido detennisago cunfornne a los critenos estab lecidos para dichos
/024, e ia subsecretana de Servicios Socam.-::,
| iscripclon de conversos

ctos en la Resolucion Exenta N 22 ¢

que aprueba ios criterios de disinhucion ge recursoes 2074 para ia sl
en el marco del Sistema ce Apoyo s 16 5 5n de Beneficios Sociales, contempiade en
o Partda 21. Capitulo 01, Programa o1, Subutulo 24, ltem (3. Asignacion 341 qel

<
nte para et ano 2024,

presupuesio de la Subsecretana de Senvic

Dichus recursos se transferiran 20 una cuota, deniro de los cinco () dias habiles sigu
de que la SEREMI cuente con disponibibdad presupuestana. y siempre que se cumplan
requisitos:

a' Se encuentre lotalmente wamiaco e Utime aclo adminstralive que apruebe
prasente convetuo.

.

L

due el ejecutor se encuentra ai ¢ia en la presentac ion de la rendicion de cuenias
del instrumentc e caractienracion I:}()E_li()ﬁ,,fb.ff(';!?'lh_‘,.'«-l Lo anterior de'neré constar @n
un certificado que emitira a SERE

~Y Ohyer ;’.‘:i soutor hava entreg &1 in
-} WV L vi Q‘fjebutk). "t.,yd e .Jf{uﬁ’ R

ando cuenia de lo senalado.

orie: de Planificacion ajustado a la exigenoia
establecida en !a clausula sepuma del presente convemo, y gue se encuentre
aprobada por ta contraparte de la SEREMI

d4j Dar cumplimientc a io dispuesic en g ley N 19.86Z. debiendo el ejecutor

encontrarse inscrito en = Red

de fondos publicos.

ro correspondiente al ser una institucidn receptora

De maners exce')cior\.al durante iz
umento "-’)\nd\)rﬂ"?." Mo ¢

resente convenio. la Municipalidad pocra
=rddn o que establece el numera

' de A “rl;usc‘:n_;cmr‘x Exenta N 22, de 202

te Servicios Sociales, gue




gstabiece criterios de distriby Jde reCursus paro ia >i;b’*;('§;)uu‘ e CONvertios, en el malco
de! "Sistema de apoyo a ia seizouion de beneficios sociales’. contemplados en la Partica

A r~

2%, Capituio 01, Programa 0! Suntituio 24, lerr 00 Asignacion 341, siempre que se
sdmpian  copulativamentie

(s twit';;nit'!““ reGu.sitos & gue  existan  aumentos e

presupuesto asociados a: Sistema = Apovo a le Seleccion de Beneficios Sociales: b} Lue
disponibiidad presupuestana por parte de la Division de Focalizac:or‘. v C)
Que se haya transferidc previamenie e monto total det convenio. Sin perjuicio g o

estabiectdu en 1a Resolucion indicaca

La Dwvision de Focalizacion debera nfomdr 4 45 Secreldr@s Regionales Minustenizies

ondientes. {08 onios  aduaonaes qus se e asignaran a las comunas gue

correspondan, con el fin de gestionar ias correspendientes modificaciones de convenios.

mente en el financiamientc vy

Los fondos transferidos deberan ser utihizados 2xclusiva
gestion del presente convenio

SEXTO: DE LADISTRIBUCION PRESUPUESTARIA,

e

Vunicipalidad dentro de

transfendos io0s recursos
eré presentar su propuesta de distnbucion acorde gl Plan de Cuentas disponible en
SiGET. La SEREMI respectiva revisara ia refenda propuesta dandc su aprobacior ©

SU digs cormaaos

rechazo o la misma, demendo on csa Uimo caso ser correqida. Una vez aprobade ia

prepuesta. se entendera parte integrants del presente convenio

S penuicio de lo anteriurn, e elecutor por molives fungados y previo a g ejecucion de 10s
gasios uuura presentar una sohoitud por escrte 4 1la SEREMI a fin de que autorice una
redistribucion de gasios antre i0s items v sub
praviamente en el Plan de Cuentas,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social v ~amufia podra o no autorizar 1a
redisinbucion presupuesiana. comun Canac formma menie su decision g 1a P.*‘u:‘.ac&pai:(‘ia«;‘ a

dentro de las lineas estableci

e ol plazo de 10 dias habiles de recepcionadn

quernimiento. (o que debera ser

i redisirtbucicn, la Mumicipaiidad podra gjecular

SEPTIMO. DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Enoel marco de lo dispuesto en e presents convenio e Municipalidad deberd entregar os

nfurmes tecnIcos que se indican o continuacion, los que deberan ser revisados por la

SEREML v rendir cuenta de los [oncus transferidos de conformicad con lo dispuesto e ia
letra B) de la presente clausula.

a Municipalidad debera contecaionar os informies tecnicos conforme a los formaios

-

disponibles en el Sistema de Geston 0= Convenios - SIGEC, o la platatorma que o
reemplace. Mientras, la rendicion de cuentas se reahizara a traves oal Sistema de Rendicion

« -
&
‘




0. el Municipio debera presentar un Plan ge cuentas que contenga la distnibucion
presupuestaria de os recursus asiunages, desgiosande ol presupuesto en los items ce
asios aukunzados. Dicnho Plan ce cuentas debera ser revisado poria SEREMIy aprobsco

ctronica de Cuentas (SISREC v 1a Countralona senzral de la Republica. Sin perjuicio

através de SIGEC, o la piataforma o .e i reempizce

A) informes Tecnicos:

A1) Informe de Planificacion: _a Municpalidad cevera entregar ala

(.( 1
A
jab

Minstenal de Desarrotio &
se gntiende formar pane

at v Famiuns correspendiente un informe de Pearziﬁcac»on 2l aue

“

e te
i€

mtegrante

presente LoNveno

y det plazo de dier

cias nabiles siguientes a la fecha de o suscnpeion corvenio. Este infarme

suenta a lo menos de ia reaiizacicn de ia
PNunicpio v 1a SEREME en el marco

os dependientes del Municipio acreditados para ei ano 2024 y pendientes de acreditac.on

de coordinacion entre

]

con 2024 del numero e identificacior

del informe. y conterer una planificacion estimaca de gastos. con la descnpoion

de las actividades que se desarrciiaran =n cada unia Jde ids elapas durante el ano 2024 y
de acuerde a los requenmientos exigidas barg o anplemenitadion del presente converis.
Asimismo. el informe detera dar cuenta de las contralaciones te persor al qgue se vaydn d@

celebrar para el cumplimientc

10 del presente convenio, asi como su calidad juridica

a la Secrety

A1) informe Técnico de Avance .o Municipaidad debera (
onai Ministerial de Desarroic Sucial v Familiz correspondiente un informe de avance.

ar $iey T et

dentra de los primeros 10 {die, dias nabides del mies de julic correspondiente a la gesticr

aQ

de soicitudes ingresadas y tramutadas desde el irmcic pecucion del convenic Nasic =l

30 de junio del afio en curso y que dedera dar cuentia. de lodas las acciones realizadas =n

i comuna en el periodo informade especificancs st estas fueron F‘jt*(‘.ut’%das gentrc e

piazo y en la forma establecida er

=rotoCcotos
unsecretaria de Servicias Sociaies

ai TAEN oo
> quIince (1o} &-as

ies contados desde (a fecha en que s2a presentada la yiimd rendicion de cuentas de

A.2) &1 “informe Técnico Final' delera snlfegase Genro Gel

(38 ¢

wursos transfendos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas =n

cumpitmiento del presente convento

v refenigos informes ceberar cuni=ter lodds @s especiicaciones conlenidas e &

informes elaborado pur & Ministerio ¢e Desarrolio Social y Familia y disponin:es

4

adicion de cuentas del presenie convemo se realizara en &l Sistema de rendicion
p‘rﬂir rica de cuentas. SIS




a Ut JH'H,:ATTP Financiera del presenis Convenio sere wie’cida por gliia SEREMI, quien sera

responsabie de Lonform» dad con las normas establecidas por 1a '::ontrdl oria General de 18
: lica sobre el Procedimients ¢ Rendicion de Cucnias. antre otras cosas de:
E),gg;r rendicion mensua de cuentas de s fondos olorgados. la cual debe ser

entregada dentro de ios quince (15 primeros dias habiies del mes Siguieme al gue
se rinde.

2. Proceder a su revision en un piaze ae guince (15} dias habiles desde la recepc
de los informes para delernminar la correcta ejecucion de los recursos transfericos y
el cumplimiento ge los obietivos pactados

-stablecido en ia Resolucion N30 del ano 2015 va

referida. la Municipalidad debera enliegar a traves del Sistema de Rendicion Electronica de

Cucntas. SISREC, los siguientes docurmentos

Para o anterior y en cutmplimiento ¢ 1o

Ak omprobantes de ingresocs de i0s recursos que por este convenio se transfieren, con
del origen gel aporte £} compiobante sera firmado por la persona legaimanie

reupensable de recibir ¢l ingreso de ios TeCurscs

71 Los comprobantes de egresus cun 1a documetacion autentica o ia relacion y ubicacion
)a0s l0s pages realizados con 10S recursos que Hor

de esta cuando proceda, que acred:
gl Convenin se transfieren

33 Los comprobantes de raspasos Lo ia JOCUMENIACcon aulentica 0 1d rejacion y ubicaciun
de ésta cuando prcceda aue demue:
ingresos y gastos efectives

ias operaciones contables que ne corresponde

4) Informes Mensuales de Inversion 05 que duberan dar cuenta de ia gjecucion de 0s
recursos recibidos. el monto detatiade de ia inversion realizada y el saldo dispenible pars &
mes siguwente, st lo hubiere Estos n

primeres dias habilles admimstratives der mes Sv';-lit.‘?‘7{‘: a aquc-s gue se nforma contacos

tro de los guince "3}

desde la fecha en que se reabizd @ udgnsferencia e tos recursos. iNCIUSO respecto fa

aquelios meses en que ro exista INversion de los 'ondos traspasados.

5 Un tnforme Final de Inversion, oo Gebera dar Cuenia de ia »wiecucion de los recu
recibidos, el monto detallado de la nversion realizsda y e saldo nu gjecdtado. silo hubiere
orme deberd entregarss Jentio del plazo de quince | as habiles administrativos
dicion de cuentas de ios fonuos
5. Lo anterior, sin perjuiciu Je toda otre documentacion que | a MUNICIPALIDAD

i Uls

g ¢ 6o - o Hiist
y fecha an que fue presentada e ultime

Mados desde

ransten d‘

estime necesario incluir para justificar 10s egrescs ¢ inversion de 108 fondos respectivos

La SEREMI revisara los “Informes Tecnicos yios informes de inversion’, dentro del pialo
de quince (15) dias habiles & jr":m; trativos. contades desde su recepcion y podra
aprobarios u observarios En caso ¢e presentdr observaciones o requent aclaraciones uor

‘e de tla MUNICIPALIDAD respecio ae 0s nforimes, éstas deberan notificarse por escric

4

e




- o b ~ O 3G N 6y I
detlro e 108 gos (Z) dias T

auseries al tering ge e revision. La MUNIC SIPALIDALD
tendra un plazo de diez (10} dias

rvaciones, para hacer {as coiretidr

o5 desde la notificacion de as

: as nertinentes y entregarias o 'a
SEREMI. la que debera revisarias aenird de 05 Cinco (%) dias habiles administrativos
iguientes a la .echa Je suU recepcian

wun correspond

siendo aprobarias o rechazarias definttivaments,

ymes deberan ser remuiticos par @Sertio

¢ respaidacos electronicamente. an
corformidad al formato cisponibie en el "Sistema de Gestion ge Convenios (SIGEC) del
Mirisierio de Desarrolio Social y Familia

nversion; geberan ser comci dentes en cua ]

e MAtAC S r O fogb st~ ~e et 3o
warar dicnos datos en ias plataicrmas respecuvas

1a enla digitacion Je a informacion requerida.
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

de lugar & presente convenio se realizara anicamen

o

S i ST bty (g P vatal Aardolante
ameca de —uentas de ia Contraiona, en adetanie

Se nermitird realizar la rendic

i . - oxt (b eNVE eV A vyt e
umentos autenlicos Higile

4

sistema v documentos eia Srormicos que

stifiouern cada une de0s 4as 0s realizacos ! el

en cuants eslos sedan aullniZacdos por &t represeiiianie iegal Jde ia

La mstilucion qJeud,cx ouligada =n Su moAad de Siecuiora ¢ 10 sigutente.

4 Ullizar SISREC pare la rendicion @ Gue Ge ugar el presente convenio,

funcionalidades que oOIC y danco -:;x,m'u nien
vO aplicats y N30, de 2015 de ‘i;-a
sneral de la Repubiica. 0 nodima Gue Sa "e:cr'\pia;‘n

e inciuyendo

nt Designar a {33 personas Jue senten con compet

necesarias pars perfuarse =n SISREC en cshdad de ututar y al mencs ur

:.\'L,’»:,Jru;;a;‘;ze

“ar

e us geumenios e 1l rendicion gja.amzd'.m S
auta;—;rmcsdad integridad ¢ Gisponiidac ba
efectuar en el marco de I3 nof

pventuales revisiones que pudiere

iva legal vigente

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte t&cnica en 1a gjecucion der presente Convenis a epsrcera id SEREMI & s

del En arga do (a) ;CJ\;V;,;qu, de }’{':5;\;::;_ Socia. de Hogares. © guien ¢ (a) S'ubri)g...- & Fa

recmniace . ohservando en & rleseninenr de = sargn lAas Oneniaciones y AISPOSICi et g
emanadas por la Subsecretaria de Senvicios Souales

4




de Hu
responsabiiidad de

acciones s

et at e »‘.,1‘:(1.,,{ "

tiuadlus ©
Saciales v el resguardo
ia persona que
comunicarlc a ia

i
camboid

Q‘LALGIO

1 ')roduzca el or

que se

Minsterial de Desarrolic
Las contrapartes tecnicas

o contrata o biler
con candad

izac ‘(\ﬂ

nONOIancs

45 personas que. en

"'D etar su

l().‘l

5.«:_,‘4 WJel*":'

QLdres wiers o (g s §
i desarrollo adecuado del convenio de la geston y resolucion de ca
enalacas en ia
los Protec

de la informacio

Social v Fe

virtug el

Jrrespondera ai khncargace

reempia

{a) Comuna! de!
ce. y tendrs ia

convenia. en
ia de Servicios
detl presente conveno
{a !\‘xJN‘ClPALluHJ

clausuia segunda presente

olos Tecincos aprobados por ia Subsecretar

13 Como

se de

tecn 1ud

SEREMI. en un plazo de cinco 5) dias habiles. contados desde
mbio. a traves de un Oficio dingido at Secretario(a) Regionai

de ambas p4arss deperan tener ia calildad de funcionario o

tratade

yor motives fundados
de

ser s bajo la modaldad de

ta Division de

agentes publicos. previa autorizacion de

CONVLIHNQ,

lenydn acceso

conformidad a o :";3;’):;@‘:3{0 en ia Ley N°19.628

dispuesto en e articulo

.
ai v Familia y modifica cuerpos Iegdlei! que indica

A
1as de todos aquelins pro e instruccicnes destnados a g aplicacion y
tratamiento de la informacion de Sociat ¢ Hoqares s
Er conformidad con 1o diept Articy naiso final de la Ley Ng20. 74 ot

1onaries municipales
tengan aceeso. estando
de Desarrollo Social v F
proceso de  aplicacion
tualizacion, rectificac
a c.,sposicic}n se

adnutustrativa y sera

de est

resgl

La it

(dex i'a n'a.’u.":z:‘-.-.;

acceder a la

funcionabdades vincutad

nformidad a las Ornentaciones qus imparnta el Mimnisteno de b

Familia,

Socal y

asoi

s al Regist

promb

amiita 1S CONiG @ ConNsS g‘;r:\)i;:-:; \

ion Ve complemento
estimara Comc

sancionada en conioy

Piatafornmas of

as d osids

35 obligacionas contenidas < oy Lt
los cuales re
ro Social de Hogares.

ia cunhidenciaiidad de ia m.ormacmn a la jque

utorizada por el Ministenic

deberan respeiar
1 N0 &
e informacion falsa durarnte «
soliciti
y Social de Hogares. La infraccion
al principic de probudad

e FRRNT
ud s 1L -
nd

del Fonr estion de ias udes e

e e la imoermasion e y aulenticaciur

(e avee: y esarios para el correch
10N, 5o reEizaran de formidac o dispuesto.en el Decrat
det Mg S TSI RNV - | f 15t

iebera ulihizar 1as

espectivas claves
suU Uso exclusive ae

VPV A

3ido concedicas

e harn

e g

pdra
At Desarrollo Social y Famibia,
con et Ministerio de Desarrollc

ondiciones de uso de los Sistemas Informaticos

veniQs SUSTrtos




Elincumphimiento de estas obiigaciones lacullara & ia SEREMI para dar término inmedato
P Lonvenio, reservandose el de e erercer lay avciones legales que correspondan corn

el fin de persegquir las responsatiidades adrministra

vas, svies v penales denvadas del mal

uso gue se haya dado a ia informa de contormidad a lo establecido e la
clausula siguiente.,

DECIMO: TERMING ANTICIPADC

e onasn de q e ia MUNICIPALID impia el MMia grave ierad €

eslavecidas en el presente converio, v SEREM podra, mediante resolucion fundaday,
HsuUner su lernuno uniateral yoexig & s MUNIC AL la restitucion de los recursos
dos en actividades distintas 4 as contempiadas en el presente instrumento o no
gndidus satisfactoriamente por (a M APALIDAD.

efectos de proceder a pener termine anticipado al conveno

He procedimien

La SEREMI anwvara

oor o escrto a ia  contraparte técnica de g
MUNICIPALIDAD  mediante carta certficada al gomiciho  indicade e ia
comparecencia, expresandc

unstancias que motivan el termine. anticipado
4
del convenio, dento de los uinco o1 dias nabiles siquientes contados desde que e

SEREMI tome conocimients ge algun hecho gque la autorice a tomar esta medida
2 La MUNICIPALIDAD, dentro ue los qunce (15) dias habiles administratives

Pl

ficacion de drgie

siguientes @ la not depera informar a ia SEREMI soor

105 N

5 La SEREMI deverd revisar = cilado infurme gdentro ge de diez (10; s
nabiles, contados desde su recepcion. dprobandclo o rechazandolo. De rno
prasentarse &l Informe. ¢ 36 g e evaluacion de sus contenidos, se determina que
este no justfica lzs razones s 0s ncumplimientos, ia SEREMI podra poner términoe
anticipado al convenio, g cusi tenerd ser aispuesto mediante acto administrativo, y

)S 5ai00s N erecutados, “\‘, rendidcs yiu

beran restitulr r en el plazo de 5
& H1ChNCaciorn _onvenig. ¢

Con todo. la circunstancia de ro presentar ics informes & los que E
MUNICIPALIDAD: no dar cumplmiento ¢ o dispuesic en los numerales 9, la
letra A de la clausula cuarta de este instrumento no sfectuar ias "UF'E—‘(‘ 1one:
e ones, © No subsanar o golirar adecuagdamente 108 errores u OLS:"\«:‘m WNes
o tos poria SEREN] a ios &% ecnicos v financierns, no presentar la distribucion

de i08 recursos en un plaze de

;s mismos o rlo subsanar
pectc, seran considerados como
onvenio, er virtud de los cuales, la SFRFMl podra
disponer su terming antcipade yo o procede la restitucion de -lo': recursos

las chiservaciones formuladas

incumplimientos graves al pres

observados, no rendidos y los saldos no gjecutadas




DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

Aj» DE LA VIGENCIA

S presenie convenio entrara en vigeriuia und ves Cue se encuentre totalmente tramitadc ei
que o apruaeid. y se mantencra i hasta la aprobacic:. ¢
finitivo de ios Informes Ternicos y Financieros Finales. y se produzca el raintegro

de 0s saldos no ejecutados, no rendigus. observandos y/0 rechazados. en caso de existi

B) DE LA EJECUCION

Por razones de continuidad consisientes en ia necesidas de mantener ei :’”H]le‘(‘n'r}'?'.‘f“"i,.

Mty ' edey gt o i, oy g s 7 ’ F - . g - » . - = o
EHNETUMPDIGO ante 10s usuanos dod Reqistro de s labores de INGgreso, FIC wgatizacion.

' STl - i acicsm o ey e & toy e 3 SOl o } c
verticacicn, rectiicacion y compiemento Jel Registre Soctel de Ho )gares Q',nfﬂ Jbba"’) el

cutorn. el plazo de ejzcucion de ciones compromelidas comen.sara & esde fa fecna
e osuscnpeidn del presente instrumants y se exiendera nasta el 31 de d-c;omur-d de 2024,

Aparur de i3 fecha de suscripcion dei presente instrumento podran imputarse a los recursos

entreqa

> eurra en el marco del p(esez;te conveniq,"Sin perjuicio
S S0IT p:‘-:;vc::dera una ve oza,.‘.ef te tramitad:. el

s aquellos gastos que «

U o cual fa transferencia de

vermno.

ol niazo ce ejecucion referide en € parrafo precedente podra extenderse por un peridc

L ZIETCICIC presupues!anc siguiente, para el solo afecto

eslableCifo e e narrals antenor, el gjeculor devera solictar la extensior
cucion a ia SEREM! respectiva, por escrito v hasta el 30 de noviembre

Al terminu de la ejecucion ge! Progiaimad. 8n caso de Jue no se utlicen 08 recursos
’

transiendos o existan Qe dus y'o rechazados, la entidad ejecutora, dentro de

e ?:l}‘ (treinta) dias biles siguieries a .38 aprobacion del Infurme Final de Inversior

i nacer reintegro g las Rentas Generdles e 'a Nacion de ios excedentes. debiendco

(

=0 lodo caso dar cumpitmiento de 'as normas ieqales que mjan al mgmento de 4

DECIMO TERCERA: PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

4&;1}./1'.,‘“‘3(10 debera DUlNCdr € presenie convenio en su sitio glectronico institucion -

de dcderdo alo dispuesto en la ley N 20 285 sobre accesc a s informacion publica

DECIMO CUARTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

partes podran modificar de Comun aLuerde el ofesente Convenio por motivos fundados

que debera sera aprobada por os correspundientes actos administrativas y debers
sjpustarse a fa normativa iegal y reglameniana vigeite v




DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con gque

concurren 2 esie acto Sr
Desarroilo Social y Familia (S} de s Reqior
consta en De

Secretario Regional Ministerial
3 Red de Atacama.

Decreto Exentc RANT 1195

& Servicio

s Sociales de

Iar=

&2

don Marcelo Gonzalez Ossio,

fohrero de 2072 de |- b srataris
a <" delevrerc de 2023, de la Subsecretaria
X ) ’
I Minisieric de ‘e
JiX ~NAR don Armando Flores jJiméne '3
= = iQ
o oy
eieclo
.. °
Zlopresente vonveno se firma T . iares guain auien
- - ”~ ot $i4
= e MUMmcippo Yy wes o O =

,{:\ 28

N
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ARMANDO FLORES JIMENEZ
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE

VALLENAR

1
\
e
i
/
i
/

P
Lo~

MARCELO GONZALEZ OSSIO
SECRETARIO REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
ATACAMA (S)

L]

o




