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VISTOS:

1. Convenio Asistencial Docente entre la Ilustre Municipalidad de Vallenar con
Universidad Santo Tomas La Serena, de fecha 27 de febrero de 2024.

2. Providencia N°138 de fecha 26 de abril de 2024.

3. Decreto Exento N°1831 de fecha 28 de junio del afio 2021, que nombra a don

Armando Flores Jiménez como alcalde de la comuna de Vallenar.

4. Decreto Exento N°1892 de fecha 09 de julio del afio 2021, que rectifica el Decreto
Exento N°1831 de fecha 28 de junio del afio 2021.

5. Decreto N°3157 de fecha 29 de septiembre del afio 2023, Secretaria Municipal
Subrogante Maria Fuentes Cruz.

6. Articulos 4°, 8° y 63 Letra Il) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de

i Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. El interés de la Ilustre Municipalidad de Vallenar, de satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la comuna.

2. En base a contribuir al desarrollo de una cultura de colaboracion entre ambas

instituciones en el sector de Salud, tanto para la formacion de los alumnos de “la

Universidad”, como para el “Establecimiento”.
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3. Facilitando la accion docente asistencial para los estudiantes de pregrado de las

carreras del area de Salud que imparte “la Universidad™.

DECRETO:

I.- APRUEBASE, en todas sus partes el siguiente convenio asistencial Docente
entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR con UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS LA SERENA, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERO: OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

La Universidad Santo Tomas es una corporacion educacional de derecho privado, que
imparte carreras y programas de educacion superior en el Area de Salud, para lo cual
requiere contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen sus practicas
curriculares, profesionales e internados.

La Universidad tiene como Mision Institucional: “Contribuir al desarrollo sostenible del
pais, mediante la formacidn de personas a lo largo de la vida, inspirada en valores cristiano,
la generacion de conocimiento y la vinculacion con el medio™.

El presente Convenio tiene como objetivo principal, contribuir al desarrollo de una cultura
de colaboracion entre ambas instituciones en el sector de la salud, tanto para la formacion

de los alumnos de “la Universidad”, como para el “Estacionamiento”.

SEGUNDO: DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS.

En virtud del presente convenio, “el Establecimiento”, facilitara la accion docente
asistencial para los estudiantes de pregrado de las carreras del area de Salud que imparte “la
Universidad”.

Para tales efectos, “el Estacionamiento” proporcionara a “la Universidad”, una cantidad de
cupos (cupo: corresponde a un espacio que se contrata mensualmente, de lunes a viernes
desde las 08:00 a 18:00 horas) semestrales o anuales, a los alumnos de las carreras
incluidas en este acuerdo, para que realicen sus practicas curriculares o de internado, segin

lo que se indica a continuacion:

CARRERA CUPOS JORNADA
TERAPIA 4 DIURNA
OCUPACIONAL
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar extender la aplicacion del presente
Convenio y convenir cupos de practicas para esta y otras carreras que “la Universidad”

imparta actualmente o llegare a impartir en el futuro.

TERCERO: USO DE CAMPOS CLINICOS Y SUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
DE TRABAJO.

“La Universidad™ debera presentar, previo al inicio de la experiencia formativa en terreno,
via mail u otra, con una aplicacion minimo de 2 semanas, los siguientes documentos:

e Plan de estudio.

e Programa detallado de la pasantia en terreno, con la definicion de los
procedimientos y/o actividades que puedan ejecutar los alumnos segin su nivel de
formacion.

e Nomina de rotacion de los estudiantes con nombre y cédula nacional de identidad.

e Documentacion referente al estado de vacunacion de los estudiantes y docentes, en
caso de que se requiera, asi como otros certificados que el Establecimiento pueda
considerar necesarios en el marco de la calidad y seguridad de atencion.

e Reglamento de practica que establezca la escuela.

e Pautas de evaluacion y otros antecedentes necesarios para el cumplimiento de los
objetivos planteados.

e Certificado de inhabilidades para el trabajo con menores de estudiantes y docentes.

El programa que se desarrollara para el periodo definido debera identificar a los
profesionales que supervisaran las experiencias clinicas de los estudiantes de la carrera.
Con todo y por el bienestar y dignidad de los pacientes, “la Universidad” reconocera que
las funciones docentes, estaran sujetas a las directivas técnico-administrativas del
“Establecimiento”, asi como cuestionar o debatir instrucciones y ordenes que impartan
directores, funcionarios o tutores de éste.

En cuanto a la supervision directa, los estudiantes estaran a cargo de un profesional del
“Establecimiento™ quien se hara cargo del proceso de supervision y guia durante el periodo
de practica. Para todo efecto académico, la evaluacion de la actividad que desarrolle
cualquier estudiantes de la Universidad Santo Tomas sera aquella que La Universidad
realice a través de sus docentes, en base a informes propios o generados por personal de “el
Establecimiento™.

Este profesional sera asignado por “el Establecimiento” y deberd ser informado a “la
Universidad™ antes del inicio de las practicas de terreno.

Los funcionarios del establecimiento que hagan supervision directa y aprobada por las

partes podran asistir a los estudiantes y ser retribuidos por tales efectos. Dicho vinculo sera
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formalizado de manera directa con la Universidad mediante un Convenio de Honorarios,
gestionado por la carrera correspondiente.

Complementando las actividades en campos clinicos, se deja expresa la posibilidad de
realizar actividades en la modalidad de teleasistencia, utilizando las tecnologias de la
informacion y telecomunicacion en donde el beneficiario/usuario, el docente supervisor y
los estudiantes, se encuentran ubicados en lugares geograficos distintos teniendo la
posibilidad de interactuar entre si. Las intervenciones podran desarrollarse de manera
personalizada o grupal, en funcidon de las necesidades de la comunidad y/o usuarios, de
acuerdo con las capacidades técnicas de las distintas disciplinas/carreras que dicta la
Universidad Santo Tomas. Dichas actividades, serdn consensuadas e informadas a la
contraparte disponiendo, ademas, de los consentimientos necesarios para el resguardo de la
Ley 20.584, en la que se establecen los derechos y deberes de las personas en relacion con
acciones vinculadas a su atencion de salud y a la Le 19.628, sobre proteccion de datos de
caracter personal, que seran respaldadas de manera digital.

Para todo efecto académico, la evaluacion de la actividad que desarrolle cualquier
estudiante de la Universidad Santo Tomas sera aquella que La Universidad realice a través

e

de sus docentes, en base a informes propios o generados por personal de ‘el
Establecimiento™.

Los mecanismos de soporte relacionados con la conectividad no seran responsabilidad del
centro, correspondiendo a Universidad Santo Tomas resguardar las condiciones para

proveer la continuidad de la atencion bajo esta modalidad.

CUARTO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la correcta ejecucion, desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales ya
mencionados, “la Universidad” se compromete a:

a) Que exista un nivel de supervision, acorde con el programa de estudios, que
acompafie y evalie el desempefio de los alumnos en forma permanente,
generando procesos de formacion de profesionales y técnicos de excelencia.

b) Comunicar y hacer presente a los alumnos, los derechos de los pacientes y/o
usuarios del “Establecimiento”.

¢) Informar periédicamente, sobre el contenido del programa a desarrollar, a fin de
que “el Establecimiento” pueda supervisar el cumplimiento de los objetivos del
presente Convenio.

d) Retirar al alumno, cuyo comportamiento no fuere acorde con el trabajo

efectuado en “el Establecimiento”, como también, respecto de las politicas de

salud y/o programa de estudios de “la Universidad”.
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Por su parte, “el Establecimiento” se compromete a:

a) Realizar la correspondiente induccion a los alumnos en proceso de internado,
practica profesional y practica laboral.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos del programa de formacion.

¢) Incorporar a los alumnos en las actividades propias del “Establecimiento”.

d) Comunicar por escrito y poner a disposicion de los alumnos las Politicas y
Normas generales del “Establecimiento”, previo al inicio de las actividades
docentes asistenciales.

e) Definir las dependencias que utilizara “la Universidad™ y el periodo del afio en

que concurriran sus estudiantes.

QUINTO: RETRIBUCION DE “LA UNIVERSIDAD”

El presente convenio es de caracter gratuito, por lo tanto, ninguna de las partes que lo

suscriben recibira retribucion alguna.

SEXTO: REGIMEN DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES, ESTATUTOS
JURIDICOS Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA INTERNA.

Los funcionarios de “la Universidad” que deban colaborar en la ejecucion de este
Convenio, asi como los estudiantes que realicen sus practicas en “el Establecimiento”,
estaran obligados a cumplir todas las normas legales y técnicas del funcionamiento de éste,
que se hayan puesto en conocimiento de “la Universidad”.

Para el cumplimiento de las normas aludidas en el parrafo anterior, “el Establecimiento”
comunicara por escrito y tendra a disposicion de “la Universidad”, la documentacion que
las contenga. Las autoridades y jefaturas educacionales estaran obligadas a emitir las
instrucciones e impartir las 6rdenes que correspondan a los alumnos en este sentido.

“La Universidad” y “el Establecimiento”, deberan prestar la colaboraciéon en los sumarios e
investigaciones que se instruyan. En caso de incumplimiento a las normas sefialadas en las
cldusulas anteriores, las autoridades respectivas podran suspender las actividades de los
infractores en los campos clinicos, en cuyo caso, deberan comunicar de inmediato a la
contraparte.

“El Establecimiento™ se compromete a abstenerse de solicitar o asignar tareas a aquellos
alumnos que no cuenten con los requisitos y experiencia establecida en sus programas de
estudios respectivos. De igual forma, debera abstenerse solicitar o asignar tareas en que no
esté presente el Docente Supervisor de Practica.

Durante el desarrollo de las actividades en “el Establecimiento” por parte de los

estudiantes, docentes o funcionarios de “la Universidad”, ésta debera velar porque dichos

estudiantes, docentes o funcionarios respeten integramente las normas existenciales al
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interior del “Establecimiento”, como asi también aquellas instrucciones que al efecto se les
impartan por los profesionales del “Establecimiento”, especialmente aquellas relacionadas
con materias médicas. Asimismo, los estudiantes, docentes o funcionarios de “la
Universidad” que se desempefian en las dependencias del “Establecimiento”, deberan
cuidar debidamente y hacer un correcto y adecuado uso de los elementos de trabajo que “el
Establecimiento™ proporcione, obligandose “la Universidad™ a reponerlos en caso de que
¢stos por un mal manejo o uso que le sean imputables, sufrieren dafios, deterioros o

pérdidas.

SEPTIMO: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE “LA UNIVERSIDAD” Y DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Los alumnos y docentes de “la Universidad” que realicen practicas en “el
Establecimiento™, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

e Velar y proteger la seguridad de los pacientes: dentro de esta obligacion, queda
comprendida la prohibicion por parte de los alumnos, de atender o tratar en
cualquier forma, a los pacientes sin la supervision inmediata y directa de un
profesional de “la Universidad”, y de cumplir a cabalidad con lo establecido en la
Ley N°20.584 sobre derechos y deberes de los pacientes, y otras relacionadas con el
manejo de informacion privada.

e Otorga y reconocer precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente, es
decir, cuando estén en colision, se priorizara siempre aquellas actividades realizadas
al y con el paciente, por su seguridad, mas alla de la actividad docente que se éste
ejerciendo en el area o especialidad que corresponda en ese momento.

e Prescindir de consideraciones ajenas a la relacion asistencial entre el paciente y “el
Establecimiento™: las actividades asistenciales docentes se desarrollaran libres de
presiones internas o externas, de naturaleza comercial, financiera o de cualquier otra
indole ajena a las propias de la funcion asistencial y que pudiesen afectar la

confiabilidad de los resultados de examenes o la integridad del “Establecimiento™.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Cada una de las partes designa en el presente acto a un coordinador del convenio, que
velard por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informaré y coordinara sus
actuaciones con el coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

El coordinador del convenio por parte de la Universidad Santo Tomaés ser4, la Coordinadora
de Campos Clinicos Sede La Serena, dofia Marcela Alejandra Moreno Gallardo o por quien

detente dicho cargo al momento de ejecutar el presente convenio, y por parte La Ilustre




Municipalidad de Vallenar, sera su Terapeuta Ocupacional, don Rodrigo Lorca Campillay,
o por quien detente dicho cargo al momento de ejecutar el presente convenio.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar por cualquier causa la
persona designada como Coordinador del Convenio en el inciso anterior, debera informar

por escrito a la otra parte su decision y de la identidad del nuevo coordinador.

NOVENO: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una duracion de 2 afios, contado desde la fecha de suscripcion,
plazo que se renovara tacita, automatica y sucesivamente por iguales periodos, a menos que
cualquiera de las partes, manifestare a la otra su intencion de no renovarlo o prorrogarlo por
otro periodo, mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado en la comparecencia
del presente convenio, y dirigida al representante legal de la contraparte, con al menos 3
meses de anticipacion al término del plazo original o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin prejuicio de lo anterior, cualquiera de las partes, podrd poner término inmediato y
anticipado al presente Convenio, en caso de que la contraparte incurra en incumplimiento
grave o reiterado de las obligaciones que éste genera para ella. Tal decision, y el o los
incumplimientos en que se fundan, deberan ser comunicados a la parte incumplidora
mediante carta certificada.

Cualquiera sea la causal de terminacion del presente Convenio, “el Establecimiento™ dara
las facilidades necesarias para que los alumnos terminen y completen las practicas
profesionales o laborales iniciadas previamente al aviso de término en cualquiera de las

formas descritas en esta clausula, de conformidad al curriculum de la respectiva carrera.

DECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Santo Tomas serd responsable ante “el Establecimiento™ por los hechos de alumnos o
docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo de los
mismos, siempre que exista una sentencia firma y ejecutoriada que determine sus
responsabilidades. Esta determinacion de responsabilidad admitirda como excepcion la
conciliacion o transaccion judicial o extrajudicial que acuerde el Establecimiento, la que
obligara a Santo Tomas si previamente ha aprobado por escrito el contenido del acuerdo, a
través de la autorizacion expresa de la autoridad debidamente facultada al efecto. “El
Establecimiento™ debera informar del modo mas expedito a la Universidad en caso de que

se ejerzan acciones judiciales o administrativas fundadas en el acto u omisién de alguno de

los alumnos o docentes.
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UNDECIMO: SEGURO ESCOLAR.

Durante sus practicas, los alumnos y docentes de Santo Tomas conservaran sus respectivos
estatutos juridicos, por lo que no adquiriran ningin vinculo laboral de subordinacién y
dependencia con “el Establecimiento”. Por tanto, los alumnos estaran cubiertos por el
seguro de accidente escolar contemplado en el DS 313 de 1973 del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social y la Ley 16.744.

DUODECIMO: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS, LEY 20.393.

La Ley N° 20.393 estableci6 la responsabilidad penal de las personas juridicas de derecho
privado y empresas del Estado en los delitos que la misma Ley sefiala, y que La Ilustre
Municipalidad de Vallenar declara conocer. En consideracion a lo anterior, y cumpliendo
sus deberes de direccion y supervision, Universidad Santo Tomdas ha implementado un
“Modelo de Prevencion de Delitos” (MPD), modelo que incluye su relacion con todos los
proveedores y prestadores de servicios.

La lustre Municipalidad de Vallenar, declara que, a la fecha, y en la medida que la
normativa legal precitada le resulte aplicable acorde a su naturaleza juridica, ha dado
estricto cumplimiento a las normas de la Ley N° 20.393, que no ha sido condenado por tales
conductas con anterioridad y que sus representantes no han sido citados de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 22 de la referida Ley, comprometiéndose por el presente instrumento
a mantener tal cumplimiento durante toda la vigencia de este contrato. Con independencia
de la aplicable de la Ley N° 20.393 acorde a su naturaleza juridica, La Ilustre
Municipalidad de Vallenar se obliga a no incurrir en o desarrollar, en caso alguno, a través
de cualquiera de sus duefios, directores, administradores, representantes, agentes o
dependientes en general, ningin tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el
cumplimiento de tales normas por Universidad Santo Tomas.

Universidad Santo Tomds no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a sus
contratistas, proveedores, o prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier especie de
pago indebido que pueda ser utilizado en la comision de los delitos contemplados en la ley.

Es la intencion de las partes de este contrato, que Universidad Santo Tomas quede indemne
de cualquier dafio patrimonial o de perjuicio causado en su reputacion, integridad e imagen,
como consecuencia de la realizacion de conductas contrarias a lo dispuesto en el presente
contrato, para lo cual se reserva el derecho de iniciar todas las acciones judiciales que
estime pertinentes. Asimismo, Universidad Santo Tomas se reserva el derecho de terminar
de forma unilateral el presente contrato, ante cualquier incumplimiento grave a los términos

de éste y/o al Modelo de Prevencion de Delitos, bastando una comunicacion escrita para tal

efecto.
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Universidad Santo Tomas vela por un estricto cumplimiento de la ley y su reglamentacion
interna. Dentro de este contexto ha dispuesto, y pone a su disposicion, los siguientes
canales de comunicacion para que se puedan denunciar faltas a la legislacion vigente,
incumplimientos a nuestra normativa interna, o cualquier otro hecho que pueda constituir
falta de probidad, o que atenten contra una sana competencia:

I.  Formulario de denuncias en la direccidén internet: hitp://santotomas.cl/modelo-

II.  Correo electronico: denuncia@santotomas.cl

[II. ~ Correo postal: comunicacion escrita mediante carta confidencial dirigida ha
encargado de Prevencion IEST, Andrés Bello 2.777, Piso 30, Las Condes.

IV.  Entrevista personal con Encargado de Prevencion IEST, Andrés Bello 2.777, piso

30, Las Condes.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION DE GENERO.

La ley N° 21.369 establecio la obligatoriedad de incorporar a cualquier instrumento
celebrado por las instituciones de educacion superior, la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género. En cumplimiento de tal obligacion,
Santo Tomds ha implementado una “POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE
GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE PREVENCION E
INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION?,
en adelante “la Politica”, en adelante “la Politica”, disponible en el sitio web

https://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-violencia-y-disminucion-

de-genero, la cual es conocida de las partes que suscriben el presente instrumento, quienes
—ademas- se obligan a respetarla y hacerla cumplir durante la vigencia de este contrato,
formando parte integrante del mismo para todo efecto.

Cualquier persona, sea 0 no miembro de la comunidad académica de La Universidad Santo
Tomas, podra denunciar ante cualquier académico, funcionario o autoridad de la Institucion
un hecho que revista los caracteres de infraccion a la Politica, quien deberd derivarla de
inmediato al Rector de la Sede respectivo, a través de cualquier medio idoneo y constatable.
La denuncia debera realizarse manera escrita o via electronica habilitada por la Institucion,
utilizando el formulario que Santo Tomas ha creado para tal efecto, disponible en el sitio:

https://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

DECIMO CUARTO: PROTOCOLOS Y ANEXOS.

Las modalidades, condiciones y demds términos especificos de este Convenio, que no

consten en el presente instrumento, como Protocolos 0 Anexos Complementarios que sean




celebrados y' suscritos posteriormente por los comparecientes, se entenderan parte

integrante del presente instrumento para todos los efectos legales, en forma accesoria.
DECIMO QUINTO: DOMICILIO.

Para los efectos del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna

de Vallenar, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
é DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se firma en 4 ejemplares del mismo tenor, forma y data, quedando

2 en poder de cada parte.
DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don ARMANDO FLORES JIMENEZ, para presentar a La Ilustre

Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto Exento de nombramiento N°1831, de fecha
- 28 de junio de 2021, el cual fue ratificado mediante Decreto Exento N°1892 de fecha 09 de

2021.

La personeria de don PABLO PINTO CORNEJO, para representar a las Instituciones

Santo Tomas, Sede La Serena, consta _de escritura publica, de fecha 29 de marzo de 2023,

il

otorgada en la notaria trigésima Sexta Notaria de Santiago de don Andrés Rieutord

Alvarado con el N° de repertorio 10.317-2023.

MARIA/FUENTES CRUZ '
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

'S JIMENEZ
ALCALDE

COMUNA va ALLENAR.

DISTRIBUCION: )

- Universidad Santo Tomas (1 copia fisica).

- Direccion Juridica (1 copia fisica).

- Of. Transparencia Municipal (1 copia fisica)

. - Of. de partes (1 copia fisica).
Z\AFJ/MFC/PGM/Kap.

Vallenar
Avanza




CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En La Serena de Chile, a 27 de Febrero de 2024, entre la UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS, Corporacion de derecho privado, R.U.T. N° 71.551.500-8, representada,
segun se acreditara, por el Rector de Sede La Serena, don Pablo Pinto Cornejo,
cédula nacional de identidad ambos con domicilio en Ruta 5 Norte
N°1068, comuna de La Serena, en adelante “la Universidad”, por una parte; y, de
la otra, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR R.U.T. N°69.030.500-3 ,
representada legalmente, segun se acreditard, por don Armando Flores Jiménez,
cédula nacional de identidad ambos con domicilio para estos
efectos en Plaza 25, comuna de Vallenar, en adelante “el Establecimiento”, han
acordado suscribir el siguiente Convenio Docente Asistencial:

PRIMERO: OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

La Universidad Santo Tomas es una corporacion educacional de derecho privado,
que imparte carreras y programas de educacién superior en el Area de Salud, para
lo cual requiere contar con establecimientos o recintos donde sus alumnos realicen
sus practicas curriculares, profesionales e internados.

La Universidad tiene como Misién Institucional: “Contribuir al desarrollo sostenible
del pais, mediante la formacién de personas a lo largo de la vida, inspirada en
valores cristiano, la generacién de conocimiento y la vinculacién con el medio.”

El presente Convenio tiene como objetivo principal, contribuir al desarrollo de una
cultura de colaboracién entre ambas instituciones en el sector de la salud, tanto para
la formacién de los alumnos de “la Universidad”, como para el “Establecimiento”.

SEGUNDO: DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS.

En virtud del presente convenio, “el Establecimiento”, facilitara la accién docente
asistencial para los estudiantes de pregrado de las carreras del area de Salud que
imparte “la Universidad”

Para tales efectos, “el Establecimiento” proporcionara a “la Universidad”, una
cantidad de cupos (cupo: corresponde a un espacio que se contrata mensualmente,
de lunes a viernes desde las 8:00 a 18:00 horas) semestrales o anuales, a los




alumnos de las carreras incluidas en este acuerdo, para que realicen sus practicas
curriculares o de internado, segun lo que se indica a continuacion:

CARRERA CUPOS JORNADA
TERATH 4 Diurna
OCUPACIONAL

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar extender la aplicaciéon del
presente Convenio y convenir cupos de practicas para esta y otras carreras que “la
Universidad” imparta actualmente o llegare a impartir en el futuro.

TERCERO: USO DE CAMPOS CLINICOS Y SUS RESPECTIVOS PROGRAMAS
DE TRABAJO.

“La Universidad” debera presentar, previo al inicio de la experiencia formativa en
terreno, via mail u otra, con una anticipacién minima de 2 semanas, los siguientes
documentos:

Plan de estudio

Programa detallado de la pasantia en terreno, con la definicion de los
procedimientos y/o actividades que puedan ejecutar los alumnos segun su
nivel de formacioén.

Némina de rotacién de los estudiantes con nombre y cédula nacional de
identidad.

Documentacién referente al estado de vacunacion de los estudiantes y
docentes, en caso de que se requiera, asi como otros certificados que el
Establecimiento pueda considerar necesarios en el marco de la calidad y
seguridad de atencioén.

Reglamento de practica que establezca la escuela.

Pautas de evaluacion y otros antecedentes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos planteados.

Certificado de inhabilidades para el trabajo con menores de estudiantes y
docentes.

El programa que se desarrollara para el periodo definido debera identificar a los
profesionales que supervisaran las experiencias clinicas de los estudiantes de la
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carrera. Con todo y por el bienestar y dignidad de los pacientes, “la Universidad”
reconocera que las funciones docentes, estaran sujetas a las directivas técnico-
administrativas del “Establecimiento”, y no podran interferir en el funcionamiento
interno del “Establecimiento”, asi como cuestionar o debatir instrucciones y érdenes
que impartan directores, funcionarios o tutores de éste.

En cuanto a la supervisién directa, los estudiantes estaran a cargo de un profesional
del “Establecimiento” quien se hara cargo del proceso de supervisiéon y guia durante
el periodo de practica. Para todo efecto académico, la evaluacién de la actividad
que desarrolle cualquier estudiante de la Universidad Santo Tomas sera aquella que
La Universidad realice a través de sus docentes, en base a informes propios o
generados por personal de “el Establecimiento”.

Este profesional sera designado por “el Establecimiento” y debera ser informado a
“‘la Universidad” antes del inicio de las practicas de terreno.

Los funcionarios del establecimiento que hagan supervisién directa y aprobada por
las partes podran asistir a los estudiantes y ser retribuidos por tales efectos. Dicho
vinculo sera formalizado de manera directa con la Universidad mediante un
Convenio de Honorarios, gestionado por la carrera correspondiente.

Complementando las actividades en campos clinicos, se deja expresa la posibilidad
de realizar actividades en la modalidad de teleasistencia, utilizando las tecnologias
de la informacién y telecomunicacién en donde el beneficiario/usuario, el docente
supervisor y los estudiantes, se encuentran ubicados en lugares geograficos
distintos teniendo la posibilidad de interactuar entre si. Las intervenciones podran
desarrollarse de manera personalizada o grupal, en funcion de las necesidades de
la comunidad y/o usuarios, de acuerdo con las capacidades técnicas de las distintas
disciplinas/carreras que dicta la Universidad Santo Tomas. Dichas actividades,
seran consensuadas e informadas a la contraparte disponiendo, ademas, de los
consentimientos necesarios para el resguardo de la Ley 20.584, en la que se
establecen los derechos y deberes de las personas en relacién con acciones
vinculadas a su atencion de salud y a la Ley 19.628, sobre proteccién de datos de
caracter personal, que seran respaldadas de manera digital.

Para todo efecto académico, la evaluacién de la actividad que desarrolle cualquier
estudiante de la Universidad Santo Tomas sera aquella que La Universidad realice
a través de sus docentes, en base a informes propios o generados por personal de
“el Establecimiento”.
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Los mecanismos de soporte relacionados con la conectividad no seran
responsabilidad del centro, correspondiendo a Universidad Santo Tomas
resguardar las condiciones para proveer la continuidad de la atencion bajo esta
modalidad.

CUARTO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la correcta ejecucién, desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
ya mencionados, “la Universidad” se compromete a:

a) Que exista un nivel de supervisién, acorde con el programa de estudios, que
acomparfie y evalle el desempefio de los alumnos en forma permanente,
generando procesos de formacién de profesionales y técnicos de excelencia.

b) Comunicary hacer presente a los alumnos, los derechos de los pacientes y/o
usuarios del “Establecimiento”.

c) Informar periédicamente, sobre el contenido del programa a desarrollar, a fin
de que “el Establecimiento” pueda supervisar el cumplimiento de los objetivos
del presente Convenio.

d) Retirar al alumno, cuyo comportamiento no fuere acorde con el trabajo
efectuado en “el Establecimiento”, como también, respecto de las politicas
de salud y/o programa de estudios de “la Universidad”.

Por su parte, “el Establecimiento” se compromete a:

a) Realizar la correspondiente induccién a los alumnos en proceso de
internado, practica profesional y practica laboral.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos del programa de formacion.
c) Incorporar a los alumnos en las actividades propias del “Establecimiento”.

d) Comunicar por escrito y poner a disposicion de los alumnos las Politicas y
Normas generales del “Establecimiento”, previo al inicio de las actividades
docentes asistenciales.

e) Definir las dependencias que utilizara “la Universidad” y el periodo del afio
en que concurriran sus estudiantes.

QUINTO: RETRIBUCION DE “LA UNIVERSIDAD”.

El presente convenio es de caracter gratuito, por lo tanto, ninguna de las partes
que lo suscriben recibira retribucién alguna.
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SEXTO: REGIMEN DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES, ESTATUTOS
JURIDICOS Y CUMPLIMINETO DE NORMATIVA INTERNA.

Los funcionarios de “la Universidad” que deban colaborar en la ejecucion de este
Convenio, asi como los estudiantes que realicen sus practicas en ‘el
Establecimiento”, estaran obligados a cumplir todas las normas legales y técnicas
del funcionamiento de éste, que se hayan puesto en conocimiento de ‘la
Universidad”.

“

Para el cumplimiento de las normas aludidas en el parrafo anterior, “el
Establecimiento” comunicara por escrito y tendra a disposicion de “la Universidad”,
la documentacién que las contenga. Las autoridades y jefaturas educacionales
estaran obligadas a emitir las instrucciones e impartir las érdenes que correspondan
a los alumnos en este sentido.

“La Universidad” y “el Establecimiento”, deberan prestar la colaboraciéon en los
sumarios e investigaciones que se instruyan. En caso de incumplimiento a las
normas sefaladas en las clausulas anteriores, las autoridades respectivas podran
suspender las actividades de los infractores en los campos clinicos, en cuyo caso,
deberan comunicar de inmediato a la contraparte.

“El Establecimiento” se compromete a abstenerse de solicitar o asignar tareas a
aquellos alumnos que no cuenten con los requisitos y experiencia establecida en
sus programas de estudios respectivos. De igual forma, debera abstenerse solicitar
o asignar tareas en que no esté presente el Docente Supervisor de Practica.

Durante el desarrollo de las actividades en “el Establecimiento” por parte de los
estudiantes, docentes o funcionarios de “la Universidad”, ésta debera velar porque
dichos estudiantes, docentes o funcionarios respeten integramente las normas
existentes al interior del “Establecimiento”, como asi también aquellas instrucciones
que al efecto se les impartan por los profesionales del “Establecimiento”,
especialmente aquellas relacionadas con materias médicas. Asimismo, los
estudiantes, docentes o funcionarios de “la Universidad” que se desempefan en las
dependencias del “Establecimiento”, deberan cuidar debidamente y hacer un
correcto y adecuado uso de los elementos de trabajo que “el Establecimiento”
proporcione, obligandose “la Universidad” a reponerlos en caso de que éstos por un
mal manejo o uso que le sean imputables, sufrieren dafios, deterioros o pérdidas.




SEPTIMO: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE “LA UNIVERSIDAD” y DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Los alumnos y docentes de ‘la Universidad” que realicen practicas en ‘el
Establecimiento”, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

- Velar y proteger la seguridad de los pacientes: dentro de esta obligacion,
queda comprendida la prohibicion por parte de los alumnos, de atender o
tratar en cualquier forma, a los pacientes sin la supervision inmediata y
directa de un profesional de “la Universidad”, y de cumplir a cabalidad con lo
establecido en la Ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los pacientes,
y otras relacionadas con el manejo de informacién privada.

- Otorgar y reconocer precedencia de la actividad asistencial por sobre la
docente, es decir, cuando estén en colisién, se priorizara siempre aquellas
actividades realizadas al y con el paciente, por su seguridad, mas alla de la
actividad docente que se esté ejerciendo en el area o especialidad que
corresponda en ese momento.

- Prescindir de consideraciones ajenas a la relaciéon asistencial entre el
paciente y “el Establecimiento”: las actividades asistenciales docentes se
desarrollaran libores de presiones internas o externas, de naturaleza
comercial, financiera o de cualquier otra indole ajena a las propias de la
funcion asistencial y que pudiesen afectar la confiabilidad de los resultados
de examenes o la integridad del “Establecimiento”.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Cada una de las partes designa en el presente acto a un coordinador del convenio,
que velara por el cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara y
coordinara sus actuaciones con el coordinador de la otra parte, dinamizando su
desarrollo.

El coordinador del convenio por parte de la Universidad Santo Tomas sera, la
Coordinadora de Campos Clinicos Sede La Serena, dofia Marcela Alejandra
Moreno Gallardo o por quien detente dicho cargo al momento de ejecutar el
presente convenio, y por parte La llustre Municipalidad de Vallenar, sera su
Terapeuta Ocupacional, don Rodrigo Lorca Campillay, o por quien detente dicho
cargo al momento de ejecutar el presente convenio.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar por cualquier causa
la persona designada como Coordinador del Convenio en el inciso anterior, debera
informar por escrito a la otra parte su decisién y de la identidad del nuevo
coordinador.
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NOVENO: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una duracién de 2 afios, contado desde la fecha de
suscripcion, plazo que se renovara tacita, automatica y sucesivamente por iguales
periodos, a menos que cualquiera de las partes, manifestare a la otra su intencion
de no renovarlo o prorrogarlo por otro periodo, mediante carta certificada enviada al
domicilio sefialado en la comparecencia del presente convenio, y dirigida al
representante legal de la contraparte, con al menos 3 meses de anticipacion al
término del plazo original o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin perijuicio de lo anterior, cualquiera de las partes, podra poner término inmediato
y anticipado al presente Convenio, en caso de que la contraparte incurra en
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones que éste genera para ella. Tal
decisién, y el o los incumplimientos en que se fundan, deberan ser comunicados a
la parte incumplidora mediante carta certificada.

Cualquiera sea la causal de terminacion del presente Convenio, “el Establecimiento”
dara las facilidades necesarias para que los alumnos terminen y completen las
practicas profesionales o laborales iniciadas previamente al aviso de término en
cualquiera de las formas descritas en esta clausula, de conformidad al curriculum
de la respectiva carrera.

DECIMO: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Santo Tomas sera responsable ante “el Establecimiento” por los hechos de alumnos
o docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo
de los mismos, siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine
sus responsabilidades. Esta determinacién de responsabilidad admitira como
excepcion la conciliacion o transaccién judicial o extrajudicial que acuerde el
Establecimiento, la que obligard a Santo Tomas si previamente ha aprobado por
escrito el contenido del acuerdo, a través de la autorizacién expresa de la autoridad
debidamente facultada al efecto. “El Establecimiento” debera informar del modo
mas expedito a la Universidad en caso de que se ejerzan acciones judiciales o
administrativas fundadas en el acto u omisién de alguno de los alumnos o docentes.

UNDECIMO: SEGURO ESCOLAR.

Durante sus practicas, los alumnos y docentes de Santo Tomas conservaran sus
respectivos estatutos juridicos, por lo que no adquirirdn ningun vinculo laboral de
subordinacion y dependencia con “el establecimiento”. Por tanto, los alumnos
estaran cubiertos por el seguro de accidente escolar contemplado en el DS 313 de
1973 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la Ley 16.744.
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DUODECIMO: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS, LEY 20.393.

La Ley Nro. 20.393 establecié la responsabilidad penal de las personas juridicas de
derecho privado y empresas del Estado en los delitos que la misma Ley sefala, y
que La llustre Municipalidad de Vallenar declara conocer. En consideracion a lo
anterior, y cumpliendo sus deberes de direccién y supervisiéon, Universidad Santo
Tomas ha implementado un “Modelo de Prevencién de Delitos” (MPD), modelo que
incluye su relaciéon con todos los proveedores y prestadores de servicios.

La llustre Municipalidad de Vallenar, declara que, a la fecha, y en la medida que
la normativa legal precitada le resulte aplicable acorde a su naturaleza juridica, ha
dado estricto cumplimiento a las normas de la Ley Nro. 20.393, que no ha sido
condenado por tales conductas con anterioridad y que sus representantes no han
sido citados de acuerdo con lo sefalado en el articulo 22 de la referida Ley,
comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal cumplimiento
durante toda la vigencia de este contrato. Con independencia de |a aplicabilidad de
la Ley Nro. 20.393 acorde a su naturaleza juridica, La llustre Municipalidad de
Vallenar se obliga a no incurrir en o desarrollar, en caso alguno, a través de
cualquiera de sus duefos, directores, administradores, representantes, agentes o
dependientes en general, ningun tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el
cumplimiento de tales normas por Universidad Santo Tomas.

Universidad Santo Tomas no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a
sus contratistas, proveedores, o prestadores de Servicios, recibir o entregar
cualquier especie de pago indebido que pueda ser utilizado en la comision de los
delitos contemplados en la ley.

Es la intencidn de las partes de este contrato, que Universidad Santo Tomas quede
indemne de cualquier dafio patrimonial o de perjuicio causado en su reputacion,
integridad e imagen, como consecuencia de la realizacién de conductas contrarias
a lo dispuesto en el presente contrato, para lo cual se reserva el derecho de iniciar
todas las acciones judiciales que estime pertinentes. Asimismo, Universidad Santo
Tomas se reserva el derecho de terminar de forma unilateral el presente contrato,
ante cualquier incumplimiento grave a los términos de éste y/o al Modelo de
Prevencién de Delitos, bastando una comunicacioén escrita para tal efecto.

Universidad Santo Tomas vela por un estricto cumplimiento de la ley y su
reglamentacién interna. Dentro de este contexto ha dispuesto, y pone a su
disposicion, los siguientes canales de comunicacién para que se puedan denunciar
faltas a la legislacion vigente, incumplimientos a nuestra normativa interna, o




cualquier otro hecho que pueda constituir falta de probidad, a la ética, o que atenten
contra una sana competencia:

I.  Formulario de denuncias en la direccién Internet:
http://santotomas.cl/modelo-prevencion
Il.  Correo electronico:
Ill.  Correo postal: Comunicacién escrita mediante carta confidencial dirigida a
Encargado de Prevencion IEST, Andrés Bello 2.777, Piso 30, Las Condes.
IV.  Entrevista personal con Encargado de Prevencién IEST, Andrés Bello 2.777,
piso 30, Las Condes.”

DECIMO TERCERO: DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO.

La Ley Nro. 21.369 establecié la obligatoriedad de incorporar a cualquier
instrumento celebrado por las instituciones de educacién superior, la normativa
interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. En
cumplimiento de tal obligacién, Santo Tomas ha implementado una “POLITICA
INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE
PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION”, en adelante “la Politica”, en adelante “la Politica”, disponible en
el sitio web https://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-
violencia-y-discriminacion-de-genero, la cual es conocida de las partes que
suscriben el presente instrumento, quienes -ademas- se obligan a respetarla y
hacerla cumplir durante la vigencia de este contrato, formando parte integrante del
mismo para todo efecto.

Cualquier persona, sea o0 no miembro de la Comunidad académica de La
Universidad Santo Tomas, podra denunciar ante cualquier académico, funcionario
o autoridad de la Institucién un hecho que revista los caracteres de infraccién a la
Politica, quien debera derivarla de inmediato al Rector de la Sede respectivo, a
través de cualquier medio idéneo y constatable. La denuncia debera realizarse
manera escrita o via electrénica habilitada por la Institucién, utilizando el formulario
que Santo Tomas ha creado para tal efecto, disponible en el sitio:
https://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

DECIMO CUARTO: PROTOCOLOS Y ANEXOS.

Las modalidades, condiciones y demas términos especificos de este Convenio, que
no consten en el presente instrumento, como Protocolos o Anexos
Complementarios que sean celebrados y suscritos posteriormente por los




comparecientes, se entenderan parte integrante del presente instrumento para
todos los efectos legales, en forma accesoria.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.

Para los efectos del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Vallenar, y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

El presente instrumento se firma en 4 ejemplares del mismo tenor, forma y data,
quedando 2 en poder de cada parte.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don ARMANDO FLORES JIMENEZ para representar a La llustre
Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto Exento de nombramiento N°1831, de
fecha 28 de junio de 2021, el cual fue ratificado mediante Decreto Exento N°1892
de fecha 09 de 2021.

La personeria de don PABLO PINTO CORNEJO, para representar a las
Instituciones Santo Tomas, Sede La Serena, consta de escritura publica, de fecha
29 de marzo de 2023, otorgada en la notaria trigésima Sexta Notaria de Santiago

de don Andrés Rieutord Alvarado con el N° de repertorio 10.317-2023

NDO FLORES-JIMENEZ
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