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VISTOS

1. Resolucion Exenta N°1558 de fecha 02 de junio de 2023, que aprueba Convenio Programa:
“Campana de Invierno — afio 2023".

2. Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, rectificado mediante Decreto Exento
N°1892, de fecha 09 de julio de 2021, donde consta la personeria de don Armando Flores
Jiménez como Alcalde de la comuna de Vallenar.

3. Decreto Exento N°1950, de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto Exento
N°1609 de fecha 27 de abril de 2017, ambos de la I. Municipalidad de Vallenar, que deroga
Decretos Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacion de Atribuciones y Asignacion de
Funciones Alcaldicias.

4. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO
1. Apruébase convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Resolucion Exenta N°1558 Convenio Programa: “Campafa de Invierno — afo 2023".

. El convenio aprobado por la resolucién exenta sefialada en el numeral anterior, no se
reproduce

ar ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente

DRA. PATRIQ%ALINAS GUTIERREZ

DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
MUNICIPAL
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DEPARTAMFNTO ) DE SALUD
. 08N |

2.00 - 1558
|| MONICIPAIFJDAD DE VALLEN‘t "'RESOL%%@ e /2023

!
" 07 JUN. 2023 VISTOS: 02 JuN.2023

Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
tematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S.
N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud;
Resoluciones N°7/2019 y N°14/2022 de la Contralorfa General de la Repiblica; y Decreto Exento
N°33/2022 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del “Convenio de Ejecuciéon de Actividades
Campaiia de Invierno 2023”, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad suscribieron un
convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es necesario aprobar.

RESUELVO:
1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 26/05/2023 entre el
Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “Convenio Programa;

Campaiia de Invierno - afio 2023, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:
CONVENIO PROGRAMA: CAMPANA DE INVIERNO - ANO 2023

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 26 de mayo de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho puiblico, rol
unico tributario representado por su Director (S) don Patricio Gaspar Alquinta, cédula de identidad

wmbos domiciliados en 3n adelante ef
“Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho pblico, rol tnico tributario

representada para estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de
identidad o ambos domiciliados en en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clgusulas:
PRIMERQ: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56, establece que
el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes sstablecidos en el artlculo 49”.
Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les
corresponde la articulacion, gestién y desarrolio de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones
integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.
SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las politicas de salud que se
desarroflan dentro del territorio nacional, teniendo entre otras, la funcion de ejercer la rectoria del sector salud a través de la

Pagina 1|5




formulacién, control y evaluacién de planes y programas generales de salud para la realizacién de acciones de prevencién,
promaci6n, fomento, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacién del individuo, organizadas con la finalidad de
mejorar las condiciones de saiud de la poblacién.

En uso de la facultad sefialada precedentemente, mediante ORD. C51/ N°518 de 09/02/2023 de la Subsecretarfa de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud se informa la distribucion de recursos contemplados en la Ley de Presupuestos del Sector
Pablico para implementar las actividades asociadas al “Convenio de Ejecucién de Actividades Campafia de Invierno 2023,
suscrito con el Ministerio de Salud y aprobado mediante Resolucién Exenta N°1405 de 12/05/2023 de este Servicio de Salud.
TERCERQ: Por el presente instrumento, el Servicio de :Sa!ud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa
seftalado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de
él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo seftalado en las cléusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al municipio,
desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y tnica detallada en el Anexo Técnico, para
alcanzar el propbsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en adelante
indistintamente “MINSAL’, conforme a deflactor o en consideracién a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga & implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las personas vélidamente
inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico.
SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para fos efectos de este
convenio, la entidad edilicia deberé asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segtin o acordado y optimizendo e/ gasto, quedasen
recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia
del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerird mensualmente a la Municipalidad los datos
e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién de este. Iqualments, el Servicio podré
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendiré cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el que deberd
especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia ser4 examinada por los érganos de control en la sede del
Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la
documentacién o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberén, en su caso, sefialar
a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para

e/ mes sigulente. Dicho informe serviré de base para la contabilizacién del devengamiento y del pago que Importa la ejecucion
presupuestaria del gasto por parte del Servicio.
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OCTAVO: Seré responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e
invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oporfunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos
aleatorios, el Departamento de Atencion Primaria y Audiforia del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado ef acto administrativo que fo
apruebe hasta el 31 de diciembre de 2023.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un programa de/
Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se
comenzaron a otorgar desde el 01 de enero, razén por la que las atenciones se imputaran a los recursos que se transferirén en
conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.396 del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Atacama.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentements, el presente convenio se prorrogaré en forma automética y sucesiva,
desde el 1° de enero del aflo presupuestario siguiente y hasta el 31 de diciembre del mismo, en la medida que el programa
cuente con la disponibilidad presupuestaria segtin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvo que el
convenio termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su ejecucion se desvie de los fines
que se tuvieron en vista para celebrar el convenio o que las partes decidan ponerie término por motivos fundados; asimismo se
deja establecido que las metas y recursos asociados a la prormroga respectiva, serén fijadas por el Servicio de Salud Atacama,
mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

En caso de término anticipado del presente convenio, se enviaré aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término de este, dentro de los § dias
habiles siguiente a que el Servicio tome.

La Municipalidad, dentro de los 20 dfas hébiles siguientes a fa recepcién de dicha carta, deberé entregar un informe de los
gastos efectuados a la fecha. El Servicio de Salud deberé revisarlo dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde su
recepcién, pudiendo aprobario u observario.

En este tltimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio se fas notificaré por escrito dentro de los
2 dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad deberé hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
remitirias al Servicio en un plazo méaximo de 8 dias hébiles contados desde la notificacion de las observaciones y/o aclaraciones.
El Servicio debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a su recepcion.

La Municipalidad deberé restituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias hébiles contados desde el
pronunciamiento final del Servicio.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de
los quince dfas habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias hébiles de lunes a viemes, 0
en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto por Resolucion de la
Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar
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parte del presente convenio, especialmente fo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados por ef Municipio, dentro del
plazo de 15 dias hébiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregaré nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de Ja
inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en ef presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud y uno (1)
en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERQ: Para fodos los efactos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Copiapé, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personerfa de Patricio Gaspar Alquinta para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en
Decreto Exento N°33 de 29/03/2022, del Ministerio de Salud que establece el orden de subrogancia al cargo de Director/a del
Servicio de Salud Atacama, y la de dofia Patricla Salinas Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en Decreto
Exento N°1609, de 27/04/2017, modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2019, ambos de la llustre Municipalidad
de Vallenar.

ANEXOQ TECNICO CONVENIO PROGRAMA: CAMPANA DE INVIERNO ARO 2023
SERVICIO DE SALUD ATACAMA

&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
1°- Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la suma de $31.309.000.-
(treinta y un millones trescientos nueve mil pesos), c{fra que deberéa utilizarse de la siguiente forma:

a) Refuerzo de recursos humanos para CESFAM y/o dispositivos de urgencia de APS {Kinesidlogo, Médico,
Enfermera, Técnico Paramédico u ofro profesional del equipo de salud), para dar respussta al aumento de la demanda
por cuadros respiratorios en época invernal, en el contexto de pandemia por Covid- 19, sean estas patologlas
respiratorias agudas o exacerbaciones de patologlas respiratorias crénicas.

Las estrategias se definirén a nivel local, dando cobertura tanto a la poblacién infantil como adulta y priorizando de ser
necesario a los grupos de mayor riesgo.

b) Refuerzo de medicamentos e insumos y equipamiento menor, para dar respuesta al aumento de la demanda por
enfermedades respiratorias agudas en Atencién Primaria.

2° Los recursos seran transferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud en una cuota una vez
firmado y aprobado el presente convenio mediants la respectiva resolucion y recibida la remesa del Ministerio de Salud,
3°.- Dentro de la Campafia de Invierno se deben incorporar acciones en Atencién Primaria como:

a) Actividades de difusion sobre prevencién de enfermedades respiratorias, incluida SARS CoV 2.

b) Campafia de Vacunacién Anti influenza intra y extramural.

¢) Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS de horas para atencién de morbilidad, consultas espontaneas por
cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS y visitas domiciliarias para control y sequimiento de pacientes.

d) Refuerzo de farmacos, insumos y equipamiento menor, necesarios pera dar respuesta al aumento de la demanda por
enfermedades respiratorias agudas en Atencién Primaria.
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e) Adecuacion de horarios de atencion en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar enfermedades respiratorias
agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes cronicos y poblacion de riesgo, y refuerzo de
extension horaria para dar respuesta a demanda asistencial.

4°.- En lo referente a las prestaciones realizadas por los profesionales de refuerzo, se deben registrar las atenciones otorgadas
en los REM A 23 y A 04 (en las celdas especificas para registros de camparia de invierno) y en el REM A 08 en el caso que las
prestaciones se hayan realizado en los dispositivos de urgencia de APS, segtin cormesponda al profesional contratado.

5°. Una vez concluido el periodo de Campafia de Inviemo, el municipio deberé enviar al Servicio de Salud de Atacama el
informe técnico final del programa, durante los 10 dfas de finalizada la vigencia del convenio.

6°.- Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos que determina el presente convenio.

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucién de la presente

resolucion al presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2023.
3°) Para todos los efectos de control inteno de} Servicio, andtense estos
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Dpto. Atencion Primaria

CONVENIO PROGRAMA: CAMPARNA DE INVIERNO - ANO 2023
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 26 de mayo de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, rol Unico tributaric " representado por su Director (S) don
Patricio Gaspar Alquinta, cédula de identidad ambos domiciliados en calle
en adelante el "Servicio”, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tnico tributario
.epresentada para estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia
Salinas Gutiérrez, cédula de identidad ambos domiciliados en
- en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:
PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en
su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",
Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y desarrollo
de la red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.
SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las
politicas de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre otras, la funcion de
ejercer la rectoria del sector salud a través de la formulacion, control y evaluacién de planes y
programas generales de salud para la realizacion de acciones de prevencion, promocién, fomento,
&0 %
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Dp. tencnon arna
proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacion del individuo, organizadas con la finalidad

de mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

En uso de la facultad sefialada precedentemente, mediante ORD. C51/ N°518 de 09/02/2023 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud se informa la distribucion de recursos
contemplados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para implementar las actividades
asociadas al “Convenio de Ejecucion de Actividades Campania de Invierno 2023, suscrito con
el Ministerio de Salud y aprobado mediante Resolucién Exenta N°1405 de 12/05/2023 de este
Servicio de Salud.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan
a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se
adjunta al presente convenio y que forma parte de é| para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se
obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la
suma anual y tnica detallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el prop6sito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de
Salud, en adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en consideracién a
reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para
las personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.
QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo
sefialado en el anexo técnico.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de
Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya
sefialada. |

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y

optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los
lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.
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Dpto. Atencion Primara
SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requeriré mensualmente

a la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros refativos a la ejecucion del Programa y

sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una

constante supervision, control y evaluacion de este. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas

técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la

Municipalidad, el que deberéa especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia seré

examinada por los rganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de

tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la documentacion o informacion

pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,

deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto

detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira

de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion

presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los

fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le

competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos

entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de

Atencion Primaria y Auditorfa del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2023.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman

parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua las

partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero, razon

por la que las atenciones se imputaran a los recursos que se transferiran en conformidad a los

sefalado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al item Presupuestario 24.03.396 % f

Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama. ':\\o 1(6
ToNe °
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Dpl'ulaci(:n Primarta
DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en

forma automética y sucesiva, desde el 1° de enero del afio presupuestario siguiente y hasta el 31 de
diciembre del mismo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria
sequn la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine
por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su ejecucion se desvie
de los fines que se tuvieron en vista para celebrar el convenio o que las partes decidan ponerle
término por motivos fundados; asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la
prérroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta,
conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

En caso de término anticipado del presente convenio, se enviara aviso por escrito a la contraparte,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias
que motivan el término de este, dentro de los 5 dias habiles siguiente a que el Servicio tome.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio de Salud debera revisarlo dentro
del plazo de 15 dias habiles contados desde su recepcién, pudiendo aprobarlo u observarlo.

En este ultimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio se las
notificard por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La
Municipalidad debera hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y remitirlas al Servicio en un
plazo maximo de 8 dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones y/o
aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a
su recepcion.

La Municipalidad debera restituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de. 10 dias habiles
contados desde el pronunciamiento final del Servicio.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas
de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda,
entendiéndose, para estos efectos, dias hébiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto
por Resolucién de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
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Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialimente lo

referido a la restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias
hébiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo
sefialado en el presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapé, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
DECIMO CUARTO: La personeria de Patricio Gaspar Alquinta para representar al Servicio de
Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N°33 de 29/03/2022, del Ministerio de Salud que
establece el orden de subrogancia al cargo de Director/a del Servicio de Salud Atacama y la de

N°1609, de 27/04/2017, modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2018 M' 3
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ANEXO TECNICO CONVENIO PROGRAMA: CAMPANA DE INVIERNO ANO 2023
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°.- Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la
suma de $31.309.000.- (treinta y un millones trescientos nueve mil pesos), cifra que debera
utilizarse de la siguiente forma:

a) Refuerzo de recursos humanos para CESFAM y/o dispositivos de urgencia de APS
(Kinesiélogo, Médico, Enfermera, Técnico Paramédico u otro profesional del equipo de
salud), para dar respuesta al aumento de la demanda por cuadros respiratorios en época
invernal, en el contexto de pandemia por Covid- 19, sean estas patologias respiratorias
agudas o exacerbaciones de patologias respiratorias cronicas.

Las estrategias se definiran a nivel local, dando cobertura tanto a la poblacion infantil como
adulta y priorizando de ser necesario a los grupos de mayor riesgo.

b) Refuerzo de medicamentos e insumos y equipamiento menor, para dar respuesta al
aumento de la demanda por enfermedades respiratorias agudas en Atencion Primaria.

2°.- Los recursos seran transferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud en una cuota una vez firmado y aprobado el presente convenio mediante la respectiva
resolucién y recibida la remesa del Ministerio de Salud.

3°.. Dentro de la Campafia de Invierno se deben incorporar acciones en Atencion Primaria como:

a) Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias, incluida SARS CoV
2

b) Campafia de Vacunacién Anti influenza intra y extramural.

¢} Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS de horas para atencion de morbilidad,
consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS y visitas
domiciliarias para control y seguimiento de pacientes.

d) Refuerzo de farmacos, insumos y equipamiento menor, necesarios para dar respuesta al

aumento de la demanda por enfermedadac respiratorias agudas en Atencion Primaria. ﬁ 3
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Dpto. Atencion Primaria
e) Adecuacion de horarios de atencion en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar

enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
crénicos y poblacion de riesgo, y refuerzo de extension horaria para dar respuesta a
demanda asistencial.
4°- En lo referente a las prestaciones realizadas por los profesionales de refuerzo, se deben
registrar las atenciones otorgadas en los REM A 23 y A 04 (en las celdas especificas para registros
de campafia de invierno) y en el REM A 08 en el caso que las prestaciones se hayan realizado en
los dispositivos de urgencia de APS, segun corresponda al profesional contratado.
5°.- Una vez concluido el periodo de Camparia de Inviemno, el municipio debera enviar al Servicio de
Salud de Atacama el informe técnico final del programa, durante los 10 dias de finalizada la vigencia
del convenio.
6°.- Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ge
determina el presente convenio.

SRA. PATRICIA SALINAS GUTIERREZ
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL
. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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