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DECRETO EXENTO N
VISTOS:

1. Modificacion de Convenio de Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecucion
Programa P’revencion de Violencia Contra las Mujeres, suscrita entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) y la Ilustre
Municipalidad de Vallenar.

2. Resolucion Iixenta N°60, de fecha 22 de junio de 2023, emanada del Servicio
Nacional dc la Mujer y la Iiquidad de Género (SERNAMEG), que aprueba
Modificacion de Convenio de Continuidad y Transferencia de Fondos y Ejecucion
Programa I'revencion de Violencia Contra las Mujeres.

3. Memo N"1103/2023 de fecha 07 de julio de 2023 emitido por el Director de
Desarrollo C‘omunitario, dirigido a Director Juridico solicitando elaborar Decreto
Exento que aprueba Modificacion de Convenio de Continuidad y Transferencia de
Fondos y Iljecucion Programa Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4. Decreto Lxcnio N°862 de fecha 15 de marzo de 2023 que aprueba Convenio de

Continuidad v Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa Prevencion de
Violencia Contra las Mujeres™. suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad dc Giénero (SERNAMIEG) y la Hustre Municipalidad de Vallenar.

5. Ley N°18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

6. Decreto N”12:16 de fecha 01 de abril del afio 2023, que nombra a don Felipe Alonso

Irigoyen Araya como Secretario Municipal subrogante.

7. Y, Decreto Iixento N1831 de fecha 28 de junio del afio 2021, que nombra a don
Armando ['lores Jiménez como alealde de |n comuna de Vallenar, rectificado
mediante Decreto Exento N°1892 de fecha 09 de julio del afio 2021.




CONSIDERAND ():

1. Que, la Ilusire Municipalidad de Vallenar suscribié con el Servicio Nacional de la
Mujer y la I:quidad de Género (SERNAMEG), con fecha 12 de enero de 2023, el

Convenio dc Continuidad v Transferencia de Fondos y Ejecuciéon “Programa

Prevencion de Violencia Contra las Mujeres™.
2. Y, la necesidad por parte de SERNAMEG de generar un constante progreso en la
gjecucion programdtica en ¢l sentido de fortalecer la implementacién de los

dispositivos v proporcionar condiciones optimas para la ejecucion del programa, se

decreta lo sicuicnte:
DECRETO:
L- APRUEBASE. cn todas sus partes. la Modificacion de Convenio de Continuidad y
Transferencia dc !'ondos y Ejecucion “Proorama Prevencion de Violencia Contra las

Mujeres”, suscrita «nire ¢l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO (SIXRNAMEG) y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,

cuyas clausulas son siguientes:

“PRIMEROQO: Ant dentes

La Direccion Regionil de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 12 de enero de 2023 un
Convenio de Tran neia de Fondos v Ejecucion para ¢l “Prevencién en Violencia Contra
las Mujeres”, segtin consta de Resolucion Exenta N°14/2023 [II/REG de fecha 24 de enero
de 2023 de la citadi Dircceion Revional. la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

El desgaste prol: | que afecta o los profesionales y los equipos que trabajan en
tematicas de violcr 1 debiendo enfutizarse los aspectos de autocuidado y cuidado de los
equipos (Aron. A v Llanos, M.T" “Cuidar o los que cuidan: Desgaste profesional y
cuidados de los ¢ s que trabajon con violencia”™), lo que implica ajustar los convenios
velando la mejor ion de las prestaciones que otorga el dispositivo.

Que, las partes. ¢ rdancia con ol ordenamiento juridico, los objetivos institucionales
y atendiendo a | ra continua e la funcion publica junto con la necesidad de generar
un constante pi voen laejecucion programatica, en el sentido de fortalecer la
implementacion ¢ dispositivos v proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad entregar nucvas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispen:i'le rcalizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se describ las clausulas siguientes.
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3. Sernaml(,

dos remcsa

requisitos

que se Sc/l

continucac

‘nto tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia de Fondos

n los antecedentes, y suscrito por las partes ya individualizadas, en el

zar ¢l numeral 2 v 3 de la clausula OCTAVA, agregando el numeral 3.1
ferida a los compromisos financieros/Administrativos de SernamEG, a

presupuesto asignado para la ejecucion del Programa en el

de Personal”. y recular la transferencia del mismo, con la finalidad de

n las prestaciones de servicio de las personas que se desempefian en el

fica la cliusula DECIMOTIERCERO del Equipo de Trabajo, a fin de

lones neeesarias (ue permitan velar por los aspectos de autocuidado y

pos. con el objeto de velar por la correcta ejecucién de las prestaciones
iivos. no cjerciéndose necesariamente en las dependencias del
ion que se introduce
dificar el convienio senalado, por la que a continuacién se indica:

‘n la  clausula OCTAVA  punto dos “Compromisos

frativos del ScrnamEGY, v el punto 3, por lo siguiente:

L [Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,

al de §14.890.990.- (catorce millones, ochocientos noventa mil,

nta pesos) [0 que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Nombre i SernamEG
* Personal $13.669.292-
le Operacion $1.221.698-
stos de Inversion $0-
tales ’ $14.890.990-
ansferird la sunia precedenicmente indicada a la entidad ejecutora en

la primera a partir del nes de enero previo cumplimiento de los

e ¢

el presente numeral se establecen, y la segunda, conforme a lo

3L previo cumplimicnto de los requisitos que se establecen a




Se agreg 1opunto X0 en la o cliusula OCTAVA “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG”:
3.2 Una rcoicsa e $299.250.- (doscientos noventa y nueve mil doscientos cincuenta
Y seis pesos). a concrelarse cn el mes junio, previo cumplimiento de los siguientes
requisilos.

a) Res 1o dprobatoria del Convenio, o su  modificacion, segun

corresponda, totalmenie tramitade.

b) Que cxisic disponibiliclad presupuestaria para estos efectos.
Se modil’ b cliusuln DECIMOTERCERA “Del Equipo de Trabajo”
incluyendo los siguientes puntos:

- Otoreamicnto de 5 (cinco) dias hébiles, con derecho a pago, previa
coordinacion con I entidad  ¢jecutora, destinados fortalecer habitos
sal para clejercicio de fas labores de atencion de violencia contra la
mu mprometicndose el prestador/a a  realizar las acciones de
autocuidado personal que se encontrardn descritas en la guia que SernamEG
envira para tales cloctos. Dichos dias deberan ser entregados entre los
me mayo a a 0, de forma continua, no siendo compensables en
dincro. acun vles. ransferibles

- Otorcamicnto de 5 divs habiles. con derecho a pago, previa coordinacién con
la enl jecutora. con el objeto de realizar instancias colectivas de
Cuji | equipe tbajo. Estos deberdn ser conferido de manera grupal
y d ntint chi tener la duracion y los objetivos establecidos en la
guia que Sernaml=G vard para dicho fin.

CUARTO: Con-
Las partes acuerdan. que ¢ ) » no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposicionc: pactadas en ¢l Convenio original.

QUINTO: Accin

En virtud de estc nento. el icio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Atacama pro ol 1 en Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su postcrior publicaciin para efectos de lo dispuesto en la Ley N°20.285.

SEXTO: Suscripcié

La modificacion que por coic vcto <o nroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor

y fecha, quedando uno cn poder de | parte.




SEPTIMO: Personeri

La calidad de Directora Rcoiona la Reeidn de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad ¢ ¢.cocro ¢ ona Cristina Varas Inarejo, consta en Resolucién
Exenta RA N°121830/ 3:/2022 ha 23 dc junio de 2022, y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de I2osolucion Afecta N°19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razon con fech: 05 (e cnere [0 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Géncro.

La personeria del Alcl lon nando Flores Jiménez para representar a la L.
Municip onsoen Decereto Exento de nombramiento N°1831, de

fecha 28 de junio de » rectificado mediante Decreto Exento N°1892 de

fecha 09 de julio de 20

ANOTES!I

LSE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
- SERNAMEG.
- DIDECO (C.C. digital: Paula Vs)”/

Vallenar
Avanza




MODIFICAC LON DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
s ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVIC O NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
PROGRAMA PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
En Copiapd a 20 maovo de 2023, entre el Servicio Nacional de [a Mujer y la
Equidad de nero, J.T. N° o servicio publico funcionalmente
descentralizad AV ‘o su Direccion Regional Atacama, representada por su
Directora Regicnal 7o) d Cristina Varas Inarejo, cédula nacional de identidad N°
Y domicilio en ’
edificio Martin, comuna de Copiapo, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, poi , v por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar en
adelante, “el ciy ) “la entidad ejecutora”, R.U.T.

representada
identidad
+, todo
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tematicas d-
de los equipo
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» don Armando Flores Jiménez, cédula nacional de
mbos con domicilio ‘
dad, quienes exponen lo siguiente:

cama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

fe Vallenar, suscribieron con fecha 12 de enero de
[orencia de Fondos y Ejecucidén para el “Prevencion en
, seglin consta de Resolucion Exenta N© 14/2023 I1I/REG
023 de la citada Direccion Regional, la que tuvo por

I i
lintadec
[ le

ecla a los profesionales y los equipos que trabajan en
ndo enfatizarse los aspectos de autocuidado y cuidado
y LUlanos, M.T “Cuidar a los que cuidan: Desgaste
. equipos que trabajan con violencia”), lo que implica

a mejor ejecucion de las prestaciones que otorga el

dispositivo.

Que, las p: mcia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucional: la mejo ontinua de la funcidn publica junto con la
necesidad de gencior o constante progreso en la ejecucion programatica, en el
sentido de fortalec 15 nentacion de los dispositivos y proporcionar condiciones

optimas para
herramientas.
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1 ¢n la necesidad entregar nuevas y mejores
anterior, resulta indispensable realizar algunas
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adecuaciones 2! conveni individualizado, las cuales se describen en las clausulas
siguientes. i

SEGUNDO: O et

El presente instrurenta tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejs \ | » en los antecedentes, y suscrito por las partes ya
individualizad n el s o de reemplazar el numeral 2 y 3 de la clausula OCTAVA,
agregando ¢! ral 3.1 a dicha clausula referida a los compromisos
Financieros// in le SernamCG, a fin de incrementar el presupuesto
asignado para 1 o oo ol Programa en el denominado “Gasto de Personal”, y
regular la transie | mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las
prestaciones </ ; las personas que se desempefian en el Dispositivo.

Asimismo, so ) Lusula DECIMOTERCERO del Equipo de Trabajo, a fin de
otorgar las 5 , ccesarias que permitan velar por los aspectos de
autocuidado i quipos, con el objeto de velar por la correcta ejecucion

de las prestacion ‘ [ n los dispositivos, no ejerciéndose necesariamente en
las dependenciy

TERCERO: ¢ ci » se introduce
Las partes 2 [ v el convenio sefalado, por la que a continuacion se
indica:
Se modifi lausula OCTAVA  punto dos “Compromisos
Financieros v i os del SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:
2. Con « Presupucsto para el ano 2023 corresponde a la suma
bruta, [ anual de $14.890.990.- (catorce millones,
ochocicnt »mil, novecientos noventa pesos) la que se desglosa
de la
Aporte
Nombi SernamEG
nal $13.669.292-
peracion $1.221.698-
wersio $0-
| $14.890.990-
3. Sern: 7 suma precedentemente indicada a la entidad
ejecutors .o primera a partir del mes de enero previo
cumplimiento « [sitos que en el presente numeral se establecen, y /a
segunda, conf que se senala en el 3.1, previo cumplimiento de los
requisitos g ) @ continuacion:
Se agrega ) Len la clausula OCTAVA “Compromisos
Financiero s del SernamEG”";
3.1 { L0 $299.056,- (doscientos noventa y nueve mil

o ‘ncuenta y seis pesos), a concretarse en el mes de
to de los siguientes requisitos;

\
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