%mﬁwmw ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
AVANZA RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Vallenar,

011 5/1 11 ABR 2073

Decreto Exento N°

Vistos: y7 Aﬂw

l.-Instrucciones de Contraloria General de la Republica.

2023

—~ci Hoiig

2.-Presupuesto Programa de DIDECO.

3.-La necesidad de contar con el servicio dirigido a los habitantes de la
Comuna.

4.- Decreto Exento N° 1609 y 1950 de la Alcaldia que delega facultad de
Firmas por “Orden del Sr. Alcalde”.

5.~ Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades Yy sus modificaciones.

Decreto:
1°. - Apruébese Presupuesto Programacién Especifica” Ser Mujer Dirigenta“,
segun el siguiente programa:

DETALLE TOTAL CUENTA A.G.

215.21.04.004.000.000

Personal $ 400.000 Prestaciones servicios |3-23-23
comunitarios
215.22.09.003.000.000

Transporte $ 900.000 Arriendo de vehiculos 3-23-23

— =

Se;v1c1o @g $ 500.000 215.22.01.001.000.000 3-23-23

Alimentacidén Para personas

Reconocimientos $ 400.000 #15.24.01.005.000.060 |~ o
Premios y otros

Ornamentacién $ 160.000 £15.22-04.999. 000000 | =

Otros

2.- Costo total del programa $ 2.360.000.- IVA O IMPUESTO INCLUIDO.

3.- 6s-§awtﬁs que demande la ejecucién del programa seran imputados a
los [[tem indicados en cuadro presupuestario, Area de Gestidn 3.23.23.-,
del Presupuesto Miapicipal vigente.

4°.-1 Témese conocimiento por la Direccién de Administracién y Finanzas

ra los fines que\ haya lugar.
\

DISTRIBUCION:
- Dideco
~ Transparencia M”’
~ Archivo Oficina de Partes

RAM/FIx/QGCP/SHC/cat . -







I, Municipalidad
de Vallenar

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

S

Administracién y Finanzas (S), de la llustre

suscribe certifica que:

programacién especifica “Ser mujer dirigente”,

/

swigatidy

) )
t/.Ts‘,,oﬁ %,

> A"

De acuerdo a lo solicitado en el MEMO N° 469 por
la direccion desarrollo comunitario, existe la disponibilidad presupuestaria para

(Dos millones trecientos sesenta mil pesos) IVA Incluido

Dicho valor sera imputado a las cuentas del siguiente recuadro:

por un monto total de $ 2.360.000

Bien/Servicio Monto Imputacién Area de gestion
215.21.04.004.000.000
Personal $400.000 “Prestaciones servicios 3-23-23
comunitarios”
216.22.09.003.000.000
Transporte $ 900.000 “Arriendo de vehiculos” 3-23-23
Servicio de 215.22.01.001.000.000
alimentacion $ 500.000 “Para personas” 3-23-23
. 215.24.01.008.000.000
Reconocimientos $ 400.000 “Premios y otros” 3-23-23
Ornamentacién $ 160.000 ..232552.'04'999'000'000 3-23-23
Monto total $ 2.360.000
Vallenar, 03 dias del mes de abril de 2023
- DIDECO
- Dpto. Contabilidad
- Archivo D.A.F.
/
TLIM/LAC/tane.

\Aallenar

vanzag




l. Municipalidad
de Vallenar

PROGRAMACION ESPECIFICA
SER MUIJER DIRIGENTA




Fundamentacién

Al observar la dinamica de las organizaciones de nuestra comuna, particularmente
juntas de vecinos, nos hemos dado cuenta que son principalmente mujeres
quienes lideran este tipo de organizaciones, cumpliendo un rol relevante dentro de
sus territorios y la comunidad, al participar de forma activa en el arduo trabajo que
significa dirigir una organizacién.

Es por esto que consideramos de gran importancia generar un espacio de
participacion y reflexion con enfoque de género para las dirigentas de las juntas de
vecinos con el objetivo de dar inicio al trabajo colaborativo entre el municipio y las
organizaciones territoriales de la comuna a realizar este nuevo. Para lo cual
proponemos llevar a cabo un encuentro con dirigentas sociales, considerando a
una representante de cada junta de vecinos que se haya destacado por su
participacién activa dentro de sus territorios y la comunidad en general, como una
forma de visualizar y reconocer el arduo trabajo que se mantiene frente a los
vecinos y vecinas que representan. Generando un espacio donde puedan
expresar su sentir frente a lo que es asumir el rol de dirigente social, fortalecer sus
habilidades, compartir experiencias y adquirir nuevas herramientas para el buen
funcionamiento de sus territorios.

Objetivos General:

Crear un espacio de participacién y reflexién con enfoque de género para las
dirigentas de las juntas vecinales de la comuna.

Objetivo de Corto Alcance.

- Brindar espacio de recreacién e interaccidn de experiencia con las
dirigentas de las juntas de vecino.

- Fortalecer los lazos institucionales con las dirigentes.

- Mejorar la comunicacion con los actores sociales de un territorio.

- Innovar en las nuevas formas de abordar tematicas relevantes para
las participantes.




[TVIDAD

Jornada de encuentro con 120 mujeres dirigentes representantes de cada junta de
vecinos de la comuna de Vallenar, para dar inicio al trabajo en conjunto entre el
municipio y las organizaciones territoriales durante el afio 2023, a través de un
encuentro el dia 27 de abril del presente afio

Se daré inicio en la jornada de la tarde con una ceremonia o ritual de mujer
diaguita, que tendra duracién de 15 minutos. Luego se invitara a participar de 4
espacios abiertos donde estas tendran la libertad de elegir entre deporte, cultura,
salud y area social, para lo cual se dara un tiempo de 45 minutos a desarrollar
dichas actividades. Posteriormente se reuniran las mujeres en un circulo,
momento en que las funcionarias de gestion territorial guiaran la tematica “Que es
ser mujer dirigente”, con el objetivo de que las mujeres se desenvuelvan y
puedan tener una retroalimentacién de cada una para entender y fortalecer su
trabajo dentro del territorio. La actividad finaliza con espacio de entretencién y

recreacion con musica en vivo y posterior entrega de un recuerdo.

Importante destacar que consideramos un sector de guarderia para el cuidado de

hijos e hijas y de esta manera, facilitar Ia participacién de las mujeres.




NO

actividad

Descripcién

Participantes

Buses de

acercamiento ida

Salida de 4 buses desde la plaza

Ambrosio O’Higgins hacia |a

Departamento
Gestion Territorial.

de

para compartir a través de la
musica bailable y del recuerdo. Se
recuerdo  del

entregara un

encuentro.

gestion territorial.

y vuelta hacienda ventana, se estima 120
dirigentes.
2 Bienvenida Ceremonia Ritual Diaguita Departamento de
Gestion Territorial
3 | Espacio Abierto | Las mujeres dirigentas tendran la | Departamento de
oportunidad de ser parte de 4 | Gestion Territorial.
momentos, donde ellas podran
elegir donde participar.
e Cultura
o Deporte
e Social
e Salud
4 | Circulo de Mujer | Momento para reunirse entre todas | Departamento de
las mujeres y tener un tema de | Gestion Territorial.
unién.
Tematica “Qué es ser mujer
dirigente”.
5 Cierre Espacio de recreacion y diversion Departamento de




“Cronograma SER MUJER DIRIGENTA

Descripcién Organizaciones | U.V Fecha Horario Lugar
Territoriales
11/04/23
Difusién Gestion territorial 12/04/23 | Todo el dia. | Centro
convocatoria Comunitario
Confirmacién Centro
de Gestion Territorial 19/04/23 | Todo el dia. comunitario
participacién 20/04/23
Traslado Gestion territorial 27/04/23 | Jornada tarde | Hacienda
Ventana
Encuentro ser | Una 27/04/23 | Jornada tarde | Hacienda
mujer dirigente | representante por Ventana
organizacion
27/04/23 | Jornada tarde
Traslado Gestién territorial Hacienda
Ventana

nnnn

A través de la municipalidad de Vallenar y la direccion de desarrollo comunitario
se ha querido reconocer a la mujer dentro de las organizaciones territoriales,
realizando una actividad que visualice y valorice el trabajo que realizan las
mujeres dirigentas dentro de sus territorios, es por ello que el municipio se
esfuerza en poder generar un momento reflexion, aprendizaje y esparcimiento
para todas ellas, ya que, con todo lo implica ser mujer, adquieren ademas un
compromiso con la comunidad con el sélo fin de aportar de forma desinteresada
en el desarrollo y bienestar comunitario. De este modo poder retribuirles con un
espacio de encuentro, experiencias nuevas, empoderamiento y mejor bienestar
comunitario.




RECURSOS FINANCIERO

Bien/servicio Factura Boleta Monto item

Personal X S 400.000

Transporte X $ 900.000

Servicio de | X X S 500.000

Alimentacion

Reconocimientos X S 400.000

ornamentacion X S 160.000

Total $2.360.000

Verificadores

1-.Asistencias

2- Fotografias




