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DECRETO EXENTO N°

VISTOS:

1. Las disposiciones contenidas en la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, y las demés atribuciones que me confiere.

2. Decreto N°| 2079 de fecha 25 de julio del afio 2022, que nombra a don Jorge Torres como
Secretario Municipal.

3. Y Decreto Exento N° 1831 de fecha 28 de junio de 2021, el cual consta la personeria de
don Armando Pablo Jiménez para representar a la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
rectificado mediante Decreto Exento N° 1892 de fecha 09 de julio del afio 2021.

CONSIDERANDO:

La necesidad de la Ilustre Municipalidad de Vallenar Dar cumplimiento a lo expuesto y requerido
por Juzgado de Familia de Vallenar, esto implica ingreso del adolescente a un Programa
Residencial para tratamiento por consumo de alcohol y/o otras drogas, a fin de minimizar factores
de riesgo en torno a su integridad fisica y mental, como crisis de ansiedad, consumo de sustancias
ilicitas, u otras.

1. |
DECRETO: APRUEBESE en todas sus partes el siguiente convenio de ejecucion de proyecto de
Emergencia de salud EMG-PES- RESIDENCIA ALMA MANUEL JESUS ARACENA




ARACENA entre la Ilustre Municipalidad de Vallenar y Servicio Mejor Nifiez Regién de

Atacama

PRIMERA: Del colaborador acreditado dependera el proyecto denominado “EMG — PES,
REM-PER RESIDENCIA ALMA - MANUEL JESUS ARACENA ARACENA?”, cuya sede
estara ubicada en calle Condell N°02, comuna de Vallenar, Region de Atacama, que sera
supervisado por la Direccién Regional de Atacama del Servicio Mejor Nifiez.

Objetivo General: Dar cumplimiento a lo expuesto y requerido por Juzgado de Familia de
Vallenar, esto implica ingreso del adolescente a un Programa Residencial para tratamiento por
consumo de alcohol y/o otras drogas, a fin de minimizar factores de riesgo en torno a su
integridad fisica y mental, como crisis de ansiedad, consumo de sustancias ilicitas, u otras.

Objetivos especificos: Actividad: Resultado Esperado:

1. Garantizar la 1. Modelo Cognitivo 1. Estabilizar
resignificacién del Emocional, terapias emocional y
consumo de sustancias individuales, conductualmente al
ilicitas del adolescente grupales, adolescente
segun histérico vital familiares, recibiendo un
que sostiene y etapa educativos, adecuado
evolutiva en que se recreativos, tratamiento  para
encuentra. Centro de deportivos y erradicar el
Rehabilitacion ~ VER ocupacionales. consumo de
(Vida Esperanza Equipo sustancias ilicitas, y
Resiliencia) multiciplinario, asi minimizar

psicologa, técnicos
en rehabilitacién
(24 horas), director

factores de riesgo
en su integridad
fisica y mental

de tratamiento,
asistente social,
psiquiatra, profesor
de teatro, zumba,
acondicionamiento
fisico, entre otras




El proyecto antes individualizado constituye el Anexo del presente convenio, y se adjunta a
éste.

SEGUNDA: El costo total del proyecto asciende a la suma alzada de $ 10.100.000 (diez
millones cien mil pesos).

El Servicio Mejor Nifiez pagara el monto fijado en una remesa.

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a
la total tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados por el
Director Regional, fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podrd incluirse
en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de la
respectiva resolucion.

TERCERA: La ejecucion de este proyecto beneficiara directamente al adolescente al que
hace referencia el numeral sexto de la cldusula quinta de este convenio, y que administra el
Colaborador Acreditado.

CUARTA: El proyecto tendré una duracion total de 06 (seis) meses, a contar de la fecha de
la total tramitacion de la resolucion que aprueba el presente convenio, y se ejecutara en una
sola etapa.

QUINTA: La Institucién se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Velar porque la persona que preste servicios en la atenciéon del adolescente
beneficiario de este proyecto, demuestre idoneidad para el trato con el y, en especial
que no haya sido condenada, se encuentre actualmente procesada, ni se haya
formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarle la atencion
directa de ésta o de confiarle la administracién de recursos economicos. Para tal
efecto, serd su obligacion solicitar a la postulante que intervendra en el proyecto, el
certificado de antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a
30 dias desde que comiencen a prestar atencion a nifios, nifias o adolescentes - a que
se refiere el articulo 12 letra d) del decreto supremo N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al
Registro previsto en el articulo 6° bis del decreto ley N° 645, de 1925, sobre Registro
Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstancia. Al efecto,
debera requerir una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesada o formalizada por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarle la atencion de la
nifia beneficiaria o de confiarles la administracién de recursos econoémicos. Debera
solicitar antes de efectuar la contratacion a la persona que prestard servicios en la
atencion de la nifia beneficiaria de este proyecto, informacion acerca de si se
encuentra afecta a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal). Igualmente, deberd requerirle, una
declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesada
o formalizada por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto
la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos economicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en este
proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes o




2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico
o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el
colaborador debera requerir a la interesada, una declaracién jurada simple, en la que
se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que esté sometido a tratamiento,
acompaiiar la certificacion médica correspondiente.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el Servicio Mejor
Nifiez, para la realizacion de la supervision y fiscalizacion de las acciones
relacionadas con la nifia beneficiaria de este proyecto, conforme a la normativa que
regula las acciones del Servicio en esta materia.

Depositar y administrar en la cuenta corriente habilitada para el proyecto
denominado “REM PER — RESIDENCIA ALMA”, cuyos convenios fueron
aprobados por medio de las Resoluciones Exentas N°s 0158 y 0159, ambas de fecha
01 de febrero de 2021, de la Direccién Regional de Atacama del SENAME con la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en ejecucion en la misma region,
anombre del Colaborador Acreditado, los dineros provenientes del aporte del Estado
proporcionado por el Servicio Mejor Nifiez y aquellos aportes entregados por el
colaborador, relativos a la ejecucion del presente proyecto.

Rendir cuenta mensualmente, en forma independiente y separada del proyecto
individualizado en el numeral precedente, conforme a las normas e instrucciones
sobre rendicién de cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032,
que se encuentran reguladas por el Servicio Mejor Nifiez y contenidas en la
Resolucion Exenta 673, de 2020, del Servicio Nacional de Menores en todo lo que no
se oponga a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que
la modifique, reemplace o se dicte especialmente.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos aportes financieros del Estado
mientras no haya cumplido con la obligacion de rendir cuenta de la inversion de los
montos transferidos, y debera restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se
ajuste a los objetivos de los proyectos

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los dineros provenientes de los aportes
financieros del Estado, a fines distintos a los contemplados en el articulo 26 bis de la
Ley N°20.032, o que, habiéndolos destinado a dichos fines, no tuvieran los
respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de la facultad del
Servicio de descontarlos de futuras remesas, tanto del proyecto en que se hubiere
detectado el gasto objetado como en cualquier otro que mantenga con el Servicio
Mejor Nifiez. Asimismo, debera reintegrar los excedentes o saldos de aportes
financieros del Estado no utilizados al término de un proyecto, sin perjuicio de que
puedan ser utilizados en otros proyectos administrados por la misma entidad, con el
objeto de mejorar la calidad de la atencion

Utilizar los fondos aportados por el Servicio Mejor Nifiez a este proyecto
exclusivamente en el cumplimiento del objetivo general sefialado en la clausula
primera de este convenio. Para dicho efecto, la institucion se obliga a destinar los
fondos antes referidos al proyecto denominado “EMG - PES, REM-PER
RESIDENCIA ALMA - MANUEL JESUS ARACENA ARACENA”, en
beneficio de dicha adolescente.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del
Servicio Mejor Nifiez en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen
corporativa del Servicio en todo el material grafico que edite.

Conservar la documentacion constitutiva de la rendicion de cuentas en el mismo




orden del registro de ingresos y egresos, y mantenerla permanentemente a
disposicion de los supervisores del Servicio, de la Subsecretaria de la Nifiez y de la
Contraloria General de la Republica.

9) Acreditar mensualmente el monto del aporte financiero percibido mediante la emision
de un comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccion
Regional de Atacama del Servicio. Los colaboradores acreditados estaran obligados
a llevar un registro de ingresos y egresos de los montos de los aportes financieros
recibidos e informar sobre la aplicacién de los mismos. En el registro antes sefialado
se deberan consignar, en orden cronoldgico, el origen y monto detallado de los
aportes financieros recibidos, el monto detallado de los egresos, sefialando su
objetivo, uso y destino, con individualizacion del medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contabilidad que registren los pagos realizados cuando
correspondan; y el saldo disponible. Asimismo, deberan remitir al Servicio un informe
mensual, el que debera sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles,
el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto de los egresos realizados, el
detalle de estos, y el saldo disponible para el mes siguiente. El Servicio determinara
la forma y contenidos especificos del informe mensual a que se refiere el inciso
anterior y la oportunidad en que debera ser presentado.

10) Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala la Ley N°20.032, y
a las exigencias previstas en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N°
375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

11) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y
condiciones de uso que imparta el Servicio Mejor Nifiez sobre la materia, toda la
informacién requerida por el Sistema integrado de informacién, seguimiento y
monitoreo de Mejor Nifiez previsto en la Ley N°21.302, el cual estara disponible
desde el momento de inicio de los proyectos, a través del sitio web sis.mejornifiez.cl.
El colaborador acreditado sera responsable de la veracidad, exactitud, contenido y
oportunidad de la informacién que proporcione. La informacién contenida en el
referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio

12) Cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que, imparta el Servicio
Mejor Nifiez, de conformidad a la normativa vigente. Asimismo, deberan
proporcionar la informacién que el Servicio requiera, ajustandose y colaborando con
su supervision y fiscalizacion técnica y financiera

El no cumplimiento de lo dispuesto daré lugar a las sanciones consagradas en el articulo
9 bis y 37 de la Ley N°20.032.

13) Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto
de gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su
uso o destino, debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera
sea su origen, informar dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del
lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacién, el Servicio realizara
una evaluacion técnica a cargo del especialista del area competente y una evaluacion
financiera, respecto de la procedencia del gasto que originé la afectacién de la
subvencién pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

14) El Colaborador Acreditado, solo podra utilizar la informacién proporcionada por el
Servicio Mejor Nifiez, para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del
presente convenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefialado.

En dicho entendido el Colaborador Acreditado, debera guardar confidencialidad de



todos los antecedentes o informacion que el Servicio Mejor Nifiez le proporcione con
motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al
mismo, y en consecuencia no podrd, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir,
publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar,
dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al Colaborador Acreditado, al personal que labora en distintas
calidades juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso
después de la expiracion del mismo.

El Servicio Mejor Nifiez quedara liberado de toda responsabilidad por el uso
indebido que el Colaborador Acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el
derecho de ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de
las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

15) Proporcionar, a requerimiento del Servicio Mejor Nifiez, y dentro del plazo que se le
fije para ello, todas las copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las
fotocopias legibles de la informacién que debe ingresarse en el Sistema integrado de
informacién, seguimiento y monitoreo de Mejor Nifiez, disponible a través del sitio
web sis.mejorninez.cl, tales como informacién del proyecto, de la nifia atendida, de
la gestién comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los
aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido
requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud de acceso
a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta
Institucién, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o
parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo colaborador —
por expurgacién autorizada por la Contraloria General de la Republica o por otro
motivo calificado—, debera informar dicha circunstancia fundadamente y por
escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requiri6. El Servicio debera adoptar todas
las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga
dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente
a su entrega, al tarjado pertinente.

16) Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en colaboradores
acreditados deberd observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal
de sus funciones con preeminencia del interés general sobre el particular.

17) Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos
de atencion y de sus familias. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el
trato digno que corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera
tener en las medidas, informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones
de separacion familiar.

18) Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los
procesos de intervencion que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

19) Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente
al Servicio y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la
informacion que alli se sefiala.

SEXTA: Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el Colaborador

Acreditado contrate para prestar funciones en la ejecucion del proyecto no tendra relacion
laboral alguna ni de dependencia con el Servicio Mejor Nifiez, sino que, exclusivamente,
con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el cumplimiento de las normas laborales y




previsionales.

El Servicio Mejor Nifiez no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacion contractual establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin
perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacion técnica de su personal,
comprometida en el respectivo proyecto.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran
civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado
a raiz de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes causados tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe
haber empleado esmerada diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a la persona natural
que ejecuto los hechos.

SEPTIMA: El Servicio Mejor Nifiez estara facultado, segtin el articulo 37 de la Ley 20.032,
para poner término anticipado dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado
con 60 dias habiles, de anticipacion o modificarlo en cualquiera de las siguientes situaciones,
y sin perjuicio de lo establecido en la clausula octava de este instrumento:

a. Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos
de los nifios, nifias 0 adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b. Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado
por el Servicio.

c¢. Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contrate para la
ejecuciéon del respectivo convenio figure en el registro de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados
por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066 o haya
sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios,
nifias o adolescentes.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su gjecucion, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado
en una sentencia judicial.

En caso de incurrir en infracciones graves, se debera aplicar el término anticipado y unilateral

de los convenios que correspondan, en los casos contemplados en los ordinales ii, iii y iv del
inciso quinto del articulo 41 de la Ley N°21.302.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio su intenciéon de no
continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen
hechos que hacen imposible llevar a buen término su ejecucion, se obliga a notificar al
Servicio, con el objeto de que sea éste quién adopte la decision de poner término o no al
convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional,
con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr la ubicacion de los nifios y
adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de intervencién
individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios y adolescentes
atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio deberan aprobarse por acto
administrativo totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria




General de la Republica).

OCTAVA: Las partes comparecientes podran modificar las condiciones previstas en este
convenio, como también las contenidas en el proyecto mencionado en la clausula primera
precedente, por razones fundadas, en materia de monto, siempre que el valor total del
proyecto no exceda las 1.200 unidades de fomento, y respecto de la duracién del proyecto.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio de comun acuerdo.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberin aprobarse por acto
administrativo totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica).

NOVENA: Este convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada
la resolucion que lo apruebe, y las obligaciones en él contraidas se extenderan hasta la
aprobacién por el Servicio Mejor Nifiez del ultimo informe y de las rendiciones de cuenta
respectivas, sin perjuicio de las facultades que respecto de estas tltimas tiene la Contraloria
General de la Republica.

Para efectos de la total tramitacion de la resolucién que apruebe el convenio respectivo, el
colaborador acepta que la notificacion de la misma se realice al correo electrénico que haya
indicado en el “Formulario de presentacion de proyectos”.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicion de cuentas o
bien, hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica
dictamen N° 92.578, de 2016, de la Contraloria General de la Reptblica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe
cumplirse dentro de un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas
las acciones que resulten necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica).

DECIMA: La realizacién, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las
conductas que se indican en el articulo 41 de la Ley N°21.302, seran sancionadas con
amonestacion escrita, multa, término anticipado, inhabilitacion temporal y término de
acreditacion, segun corresponda, para cuya aplicacion, el Servicio se debera sujetar al
procedimiento previsto en el parrafo 7°, Titulo III.- De la Proteccion Especializada, de la ley
referida.

UNDECIMA: Respecto del uso de los recursos transferidos a los colaboradores acreditados
de naturaleza privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios
internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la
Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer; y la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la
Republica de Chile. Cabe destacar que el Estado de Chile ha adscrito a estandares y directrices
internacionales que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a
ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la Organizacion de Estados Americanos-
OEA- sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices sobre Modalidades

Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de la Organizacién de las Naciones
Unidas- ONU-.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las

partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Copiapd, prorrogando competencia y
sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.




DECIMA TERCERA: El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor
y fecha, quedando dos en poder del Servicio Nacional de Protecciéon Especializada de la
Nifiez y Adolescencia y el otro en poder de la Institucion.

DECIMA CUARTA: La personeria de dofia Natalia Segovia Cespedes para representar al
Servicio Mejor Nifiez, consta en Resolucion Exenta RA N° 215067/2345/2022, de fecha 07
de octubre de 2022, del mismo Servicio.

La personeria de don Armando Flores Jiménez, para representar a la Ilustre Municipalidad
de Vallenar consta en Decreto Exento N° 1831 de fecha 28 de junio de 2022.

IL.- IMPUTESE el gasto correspondiente al pago de los servicios equivalentes a la suma de

$ 10.100.000 (diez millones cien mil pesos) a la Cuenta de Gastos N° 114.05.01.470.000.000.

I1L.- CONSIDERESE como Cuenta de Ingreso N° 214.05.01.470.000.000.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBL] Y ARCHIVESE

JORGE TORRES TORRES |:
SECRETARIO MUNICIPAL '}

DISTRIBUCION:
- Direccion de desarrollo comunitario
- Direccion Juridica

- na de Transparencia
- Arch. Of. de Partes

Vallenar
Avanza
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CONVENIO DE EJECUCION
PROYECTO DE EMERGENCIA DE SALUD:
“EMG - PES, REM-PER RESIDENCIA ALMA - MANUEL JESUS ARACENA ARACENA”,
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
Y

SERVICIO MEJOR NINEZ REGION DE ATACAMA

En Copiapd, a 17 de noviembre de 2022, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en
adelante, el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° , domiciliado en calle

comuna de Vallenar _Region de Atacama, representado por don Armando Flores Jiménez, cédula nacional
de identidad N° &_ ambos del mismo domicilio, y el SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA REGION DE ATACAMA, en adelante, "SERVICIO
MEJOR NINEZ", servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, representado por su Directora Regional (s) de Atacama, dofia Natalia Segovia Cespedes, cédula
nacional de identidad N° ambos domiciliados en calle @ comuna de

Region de Atacama, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Del colaborador acreditado dependera el proyecto denominado “EMG - PES, REM-PER
RESIDENCIA ALMA — MANUEL JESUS ARACENA ARACENA”, cuya sede estara ubicada en calle Condell
N°02, comuna de Vallenar, Regién de Atacama, que sera supervisado por la Direccién Regional de Atacama
del Servicio Mejor Nifiez.

Obijetivo General: Dar cumplimiento a lo expuesto y requerido por Juzgado de Familia de Vallenar, esto implica
ingreso del adolescente a un Programa Residencial para tratamiento por consumo de alcohol y/o otras drogas,
a fin de minimizar factores de riesgo en torno a su integridad fisica y mental, como crisis de ansiedad, consumo
de sustancias ilicitas, u otras.

que se encuentra. Centro de
Rehabilitacion VER (Vida
Esperanza Resiliencia)

ocupacionales. Equipo
multiciplinario,
psicbloga, técnicos en

Objetivos especificos: Actividad: Resultado Esperado:

1. Garantizar la resignificacion 1. Modelo Cognitivo 1. Estabilizar emocional y
del consumo de sustancias Emocional, terapias conductualmente al
ilictas del adolescente individuales, grupales, adolescente recibiendo
segln histérico vital que familiares, educativos, un adecuado
sostiene y etapa evolutiva en recreativos, deportivos y tratamiento para

erradicar el consumo de
sustancias ilicitas, y asi
minimizar factores de

rehabilitacion (24 riesgo en su integridad
horas), director de fisica y mental
tratamiento, asistente

social, psiquiatra,

profesor de teatro,

zumba,

acondicionamiento
fisico, entre otras
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El proyecto antes individualizado constituye el Anexo del presente convenio, y se adjunta a éste.

SEGUNDA: El costo total del proyecto asciende a la suma alzada de $ 10.100.000 (diez millones cien
mil pesos).

El Servicio Mejor Nifiez pagara el monto fijado en una remesa.

La rendicion de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados por el Director Regional,
fundamentados en razones de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas,
gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion de la respectiva resolucién.

TERCERA: La ejecucion de este proyecto beneficiara directamente al adolescente al que hace referencia
el numeral sexto de la clausula quinta de este convenio, y que administra el Colaborador Acreditado.

CUARTA: El proyecto tendra una duracion total de 06 (seis) meses, a contar de la fecha de la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el presente convenio, y se ejecutard en una sola etapa.

QUINTA: La Institucion se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones:

1) Velar porque la persona que preste servicios en la atencion del adolescente beneficiario de este
proyecto, demuestre idoneidad para el trato con el y, en especial que no haya sido condenada,
se encuentre actualmente procesada, ni se haya formalizado una investigacién en su contra por
crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarle la atencién directa de ésta o de confiarle la administracién de recursos
econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacion solicitar a la postulante que intervendra en el
proyecto, el certificado de antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior
a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a nifios, nifias o adolescentes - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del decreto supremo N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre
prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el
articulo 6° bis del decreto ley N° 645, de 1925, sobre Registro Nacional de Condenas, - al
momento de la seleccién del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la
mantencion de esta circunstancia. Al efecto, debera requerir una declaracion jurada simple que
exprese la circunstancia de no encontrarse procesada o formalizada por crimen o simple delito
que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarle la atencion de
la nifia beneficiaria o de confiarles la administracion de recursos economicos. Debera solicitar
antes de efectuar la contratacién a la persona que prestara servicios en la atencion de la nifia
beneficiaria de este proyecto, informacién acerca de si se encuentra afecta a la inhabilitacion
prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del
Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Igualmente, debera
requerirle, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesada o formalizada por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto
la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la administracién
de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en este proyecto,
que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales, a
menos que justifique su consumo por un tratamiento médico o sea consumidor problematico de
alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador debera requerir a la interesada, una
declaracion jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de que esté
sometido a tratamiento, acompanar la certificacion médica correspondiente.

2) Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el Servicio Mejor Nifiez, para la
realizacion de la supervision y fiscalizacién de las acciones relacionadas con la nifia beneficiaria
de este proyecto, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

3) Depositar y administrar en la cuenta corriente habilitada para el proyecto denominado “REM
PER - RESIDENCIA ALMA”, cuyos convenios fueron aprobados por medio de las Resoluciones
Exentas N°s 0158 y 0159, ambas de fecha 01 de febrero de 2021, de la Direccion Regional de
Atacama del SENAME con la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en ejecucion en la
misma region, a nombre del Colaborador Acreditado, los dineros provenientes del aporte del
Estado proporcionado por el Servicio Mejor Nifiez y aquellos aportes entregados por el
colaborador, relativos a la ejecucion del presente proyecto.

4) Rendir cuenta mensualmente, en forma independiente y separada del proyecto individualizado
en el numeral precedente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Mejor Nifiez y contenidas en la Resolucion Exenta 673, de 2020, del Servicio Nacional dg
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13) Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto d
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Menores en todo lo que no se oponga a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa
que la modifique, reemplace o se dicte especiaimente.

El colaborador acreditado no podra recibir nuevos aportes financieros del Estado mientras no
haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y
debera restituir los respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los
proyectos

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los dineros provenientes de los aportes financieros
del Estado, a fines distintos a los contemplados en el articulo 26 bis de la Ley N°20.032, o que,
habiéndolos destinado a dichos fines, no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en
original, sin perjuicio de la facultad del Servicio de descontarlos de futuras remesas, tanto del
proyecto en que se hubiere detectado el gasto objetado como en cualquier otro que mantenga
con el Servicio Mejor Nifiez. Asimismo, deberé reintegrar los excedentes o saldos de aportes
financieros del Estado no utilizados al término de un proyecto, sin perjuicio de que puedan ser
utilizados en otros proyectos administrados por la misma entidad, con el objeto de mejorar la
calidad de la atencién

Utilizar los fondos aportados por el Servicio Mejor Nifiez a este proyecto exclusivamente en el
cumplimiento del objetivo general sefialado en la clausula primera de este convenio. Para dicho
efecto, la institucion se obliga a destinar los fondos antes referidos al proyecto denominado
“EMG - PES, REM-PER RESIDENCIA ALMA — MANUEL JESUS ARACENA ARACENA”, en
beneficio de dicha adolescente.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del Servicio
Mejor Nifiez en todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del
Servicio en todo el material grafico que edite.

Conservar la documentacion constitutiva de la rendicién de cuentas en el mismo orden del
registro de ingresos y egresos, y mantenerla permanentemente a disposicion de los
supervisores del Servicio, de la Subsecretaria de la Nifiez y de la Contraloria General de la
Republica.

Acreditar mensualmente el monto del aporte financiero percibido mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original deberé ser remitido a la Direccion Regional de Atacama
del Servicio. Los colaboradores acreditados estaran obligados a llevar un registro de ingresos y
egresos de los montos de los aportes financieros recibidos e informar sobre la aplicacién de los
mismos. En el registro antes sefialado se deberan consignar, en orden cronologico, el origen y
monto detallado de los aportes financieros recibidos, el monto detallado de los egresos,
sefialando su objetivo, uso y destino, con individualizacion del medio de pago utilizado y de los
comprobantes de contabilidad que registren los pagos realizados cuando correspondan; y el
saldo disponible. Asimismo, deberan remitir al Servicio un informe mensual, el que debera
sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los recursos recibidos
en el mes, el monto de los egresos realizados, el detalle de estos, y el saldo disponible para el
mes siguiente. El Servicio determinaré la forma y contenidos especificos del informe mensual a
que se refiere el inciso anterior y la oportunidad en que debera ser presentado.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefala la Ley N°20.032, y a las
exigencias previstas en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el Servicio Mejor Nifiez sobre la materia, toda la informacion requerida por el
Sistema integrado de informacién, seguimiento y monitoreo de Mejor Nifiez previsto en la Ley
N°21.302, el cual estara disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a través del
sitio web sis.mejornifiez.cl. El colaborador acreditado sera responsable de la veracidad,
exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione. La informacién contenida
en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio

Cumplir las normas e instrucciones generales y particulares que, imparta el Servicio Mejor Nifiez,
de conformidad a la normativa vigente. Asimismo, deberan proporcionar la informacion que el

Servicio requiera, ajustandose y colaborando con su supervision y fiscalizacion técnica y
financiera

no cumplimiento de lo dispuesto dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37

gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino
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debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto
afectado. En dicha situacion, el Servicio realizara una evaluacion técnica a cargo del especialista
del area competente y una evaluacion financiera, respecto de la procedencia del gasto que
originé la afectacion de la subvencion pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los
antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

El Colaborador Acreditado, solo podra utilizar la informacién proporcionada por el Servicio Mejor
Nifiez, para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando
prohibido todo uso distinto del sefialado.

En dicho entendido el Colaborador Acreditado, debera guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacién que el Servicio Mejor Nifiez le proporcione con motivo del presente
convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia no
podra, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, danar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacion, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicion afecta al Colaborador Acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracion del mismo.

El Servicio Mejor Nifiez quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el
Colaborador Acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el derecho de ejercer todas
las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente
sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios
que se hubieren ocasionado.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio Mejor Nifiez, y dentro del plazo que se le fije para
ello, todas las copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles
de la informacién que debe ingresarse en el Sistema integrado de informacion, seguimiento y
monitoreo de Mejor Nifiez, disponible a través del sitio web sis.mejorninez.cl, tales como
informacién del proyecto, de la nifia atendida, de la gestion comunitaria - intersectorial, del
funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacion de una
solicitud de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta
Institucion, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha
documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada
por la Contraloria General de la Republica o por otro motivo calificado—, debera informar dicha
circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirio. El Servicio
debera adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles
que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo
previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en colaboradares acreditados debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencién
y de sus familias. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que
corresponda a toda persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas,
informes o resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcién de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al Servicio y
publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefala.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el Colaborador Acreditado

contrate para prestar funciones en la ejecucion del proyecto no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Servicio Mejor Nifiez, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo
responsabilidad de éstos el cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El Servicio Mejor Nifiez no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién

contractual establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la
supervision del gasto y de la calificacion técnica de su personal, comprometida en el respectivo proyecto/

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmenfgs
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responsables porlos dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de vulneraciones
graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechos
propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia para evitarlas.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a
la persona natural que ejecuto los hechos.

SEPTIMA: EI Servicio Mejor Nifiez estara facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner
término anticipado dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de
anticipacion o modificarlo en cualquiera de las siguientes situaciones, y sin perjuicio de lo establecido en
la clausula octava de este instrumento:

a. Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados
en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los
nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados.

b. Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el
Servicio.

& Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contrate para la
ejecucién del respectivo convenio figure en el registro de personas con prohibicién para
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de violencia
intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066 o haya sido condenado por crimen o simple
delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6)
del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

En caso de incurrir en infracciones graves, se debera aplicar el término anticipado y unilateral de los

articulo 41 de la Ley N°21.302.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio su intencién de no continuar con la
ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de
intervencion individual (Pll) respetando la zona geogréafica de procedencia de los/as nifios y adolescentes
atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

OCTAVA: Las partes comparecientes podran modificar las condiciones previstas en este convenio, como
también las contenidas en el proyecto mencionado en la clausula primera precedente, por razones
fundadas, en materia de monto, siempre que el valor total del proyecto no exceda las 1.200 unidades de
fomento, y respecto de la duracion del proyecto.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio de comun acuerdo.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

NOVENA: Este convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion
que lo apruebe, y las obligaciones en él contraidas se extenderan hasta la aprobacion por el Servicio
Mejor Nifiez del dltimo informe y de las rendiciones de cuenta respectivas, sin perjuicio de las facultades
que respecto de estas Ultimas tiene la Contraloria General de la Republica.

Para efectos de |a total tramitacion de la resolucién que apruebe el convenio respectivo, el colaborador
acepta que la notificacién de la misma se realice al correo electrénico que haya indicado en el “Formulario
de presentacion de proyectos”.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicion de cuentas o bien, hasta
la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro
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un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

DECIMA: La realizacién, por parte de los colaboradores acreditados, de alguna de las conductas que se
indican en el articulo 41 de la Ley N°21.302, seran sancionadas con amonestacion escrita, multa, término
anticipado, inhabilitacion temporal y término de acreditacion, segun corresponda, para cuya aplicacion,
el Servicio se debera sujetar al procedimiento previsto en el parrafo 7°, Titulo lll.- De la Proteccién
Especializada, de la ley referida.

UNDECIMA: Respecto del uso de los recursos transferidos a los colaboradores acreditados de naturaleza

privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios intemacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; la
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; y la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en
cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de
la Republica de Chile. Cabe destacar que el Estado de Chile ha adscrito a estandares y directrices
internacionales que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a
ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la Organizacion de Estados Americanos- OEA- sobre
acceso a la informacién y especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados
de Nifios, Resolucion 64/142 de la Organizacion de las Naciones Unidas- ONU-.

DUOQODECIMA: Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Copiapo, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion
de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA TERCERA: El| presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,

quedando dos en poder del Servicio Nacional de Proteccion Especializada de la Nifiez y Adolescencia y
el otro en poder de la Institucion.

DECIMA CUARTA: La personeria de dofia Natalia Segovia Cespedes para representar al Servicio
Mejor Nifiez, consta en Resolucién Exenta RA N° 215067/2345/2022, de fecha 07 de octubre de 2022,
del mismo Servicio.

La personeria de don Armando Flores Jiménez, para representar a la llustre Municipalidad de Vallenar
consta en Decreto Exento N° 1831 de fecha 28 de junio de 2022.
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