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Aprobacién de C!onve

V. 2022

DECRETO EXENTO N° 03841 Vallenar, P
2 140V, 222

VISTOS

1. Resolucion Exenta N°23320 de fecha 03 de noviembre de 2022, que aprueba “Convenio
Promocion de la Salud 2022-2024".

2. Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, nombramiento como Alcalde de la
Comuna, Sr. Armando Pablo Flores Jiménez.

3. Decreto Exento N° 1950, de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto Exento N° 1609
de fecha 27 de abril de 2017, ambos de la |. Municipalidad de Vallenar, que deroga Decretos
Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacion de Atribuciones y Asignacién de Funciones
Alcaldicias.

4. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO
1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacién, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Region de Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Resolucion Exenta N°23320 “Convenio Promocién de la Salud 2022 - 2024”

2. El convenio aprobado por la resolucién exenta sefialada en el numeral anterior, no se
reproduce por ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente decreto
exento, y en consecuencia, y para todos los efectos legales y administrativos, forma parte
integrante de esta resolucion.

_ 3. Tomese debida nota por quien corresponde, para los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

®GE TORRES TORRES S " DRA. PATRICIA SALINAS GUTIERREZ
ERETARIO MUNICIPAL ) DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
g MUNICIPAL

DISTRIBUCION: —"
- -Direccion de Salud Municipal
Direccién Control
- Jefa de Administracion y Finanzas
- Archivo Oficina de Transparencia Municipal

- Archivo Oficina de Partes /
JTT/Dra.PSG/DHC/pah
3 Vailenar
Avanza

saludvallenar@saludvallenar.cl

Teléfonos: 512.614527 -2.672166 — 2.672167 - Edificio Municipal Nicolas Naranjo




RESOLUCION EXENTA CP N° 23320 / 2022

MATERIA:Aprueba Convenio Promacién de la Salud 2022-
2024 |. Municipalidad de Vallenar

COPIAPOQ , 3 de Noviembre de 2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.937/04, que modificé el D.L. 2763/79, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L.
N° 1/05; D.S. N° 136/04, Reglamento Organico del Ministerio de Salud; Resoluciones N° 07/2019 y N° 16/2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica; D.F.L. N° 725/68, Codigo Sanitario; Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Decreto Supremo N° 35/2022 del Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

La necesidad de aprobar formalmente el Convenio de Promocién de la Salud 2022-2024, suscrito con fecha 27 de octubre del presente afio,
entre esta Secretaria Regional Ministerial de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, en los términos que mas adelante se
indica y las facultades que me otorga la ley, dicto la siguiente

RESOLUCION:

l.- APRUEBASE EL CONVENIO DE PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024, suscrito entre esta Secretaria Regional Ministerial de Salud
Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE ATACAMA
Y

LA I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé a 27 de octubre de 2022, entre la Secretaria Regional Ministed lud de la Regién de Atacama, representada por
SEREMI dofia Jessica Mabel Rojas Gahona, cédula nacional de identida mbos domiciliados en callew
de la ciudad de Copiapg lante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Vallenar, perWerecho
publico, R.U.Tﬂepresentada por el sr. César Zarricueta Torres, cédula nacional de identidad ambos
domiciliades en call Vallenar, en adelante “La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a

implementar acciones de promocién de salud insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes clausulas:
ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del entorno en la salud de las
comunidades, vy considerando que la Promocién de Salud es una funcién esencial de salud pulblica, y es necesario avanzar en generar
condiciones de vida que protejan a las personas y que éstas tengan derecho a vivir en un entorno que no las enferme, los municipios
implementan estrategias y actividades para potenciar los factores protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud
destinadas a construir comunidades saludables.

PRIMERO: OBJETIVO

£] Ministerio de Salud, ha elaboradc el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca la estrategia Municipios, Comunas y
Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la
calidad de vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de las causas de los problemas
de salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una vision territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e
intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de promocidn de la salud y prevencion
de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024", que se constituye como el
instrumento de gestién de la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la
generacion de politicas locales que permitan mejorar el acceso de la poblacién a la promocion de la salud a través de los planes trienales
habilitando y optimizando entornos saludables. Para este efecto entre la Seremi y la Municipalidad se establecen los siguientes
compromises relacionados con los objetivos establecidos en la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de
Promocion de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Durante la ejecucién del convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:
A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1.- Ejecutar el Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024, incorporado en |a planificacién contemplada en el médulo de promocion de
la salud del sistema Modernizacién de la Informacion Digital de la Autoridad Sanitaria (MIDAS) del Ministerio de Salud.

Dicho instrumento digital sera considerado el inico medio oficial para la planificacién ejecucion, seguimiento, evaluacién y comunicacién del




Plan.

2.- ?’ara los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del presente convenio, la Municipalidad se compromete
a disponer de una persona encargada de Promocién de la Salud y que cuente con 11 horas semanales efectivas para el desarrollo del
Programa, las cuales seran de costo de la Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este convenio, y las horas de
recurso humano lnecesario para las funciones de finanzas que apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada |a
funcién estratégica que tiene el funcionario encargado de Promocién de la Salud para relevar la funcién municipal en calidad de vida y
desarrollo, la Municipalidad debera tomar las medidas necesarias que resguarden la funcién local de Promocién de la Salud, facilitando |a
continuidad funcionaria, y capacitacion a quienes realicen las tareas de gestor local.

3.- Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024 a mas tardar dentro
de los 15 dias habiles, contades desde el traspaso de los recursos.

4.- Emlit'ir un_comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
recepcion. Dichos recursos deben ser ingresados al presupuesto de la Municipalidad.

5.- Renqir cuenta mensualmente a la Seremi, el dia 10 de cada mes o habil siguiente, sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en
los términos previsto en la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes o que en el futuro
se dicten sobre la materia. El informe mensual referido debera ajustarse al formulario tipo contenido en el Anexo N° 10, “Rendicién de
cuentas”, de las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocién de la Salud, que se entienden formar parte integrante del
presente convenio para todos los efectos legales.

6.- Dicha rendicién debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes de la Seremi o bien alguna plataforma electrénica
implementada por la Seremi y debera sefialar, a lo menos el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto de los egresos realizados, el
detalle de estes, el saldo disponible para el mes siguiente. Las rendiciones deberan adjuntar copia de la documentacién que justifique las
operaciones realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucién presupuestaria y de cualquier otro que exijan los
reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas sobre rendicion de cuentas que los organismos receptores deban cumplir
ante la Contraloria General de la RepUblica.

7.- Obligacion de Reintegro. Existira obligacion, por parte de la Municipalidad, de reintegrar los fondos transferidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos rechazados ¢ gastos no rendidos al momento de vencer el plazo para la ejecucion de las actividades
del presente convenic o en caso de su términc anticipado.

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades definidas en el “Plan Trienal de Promocién de la
Salud 2022-2024" o ellos no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

¢) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de acuerdo a lo sefialado en el N° 5 de la presente
clausula.

8.- La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar se realizara una vez emitido el Informe final de Actividades y Gastos o el informe
emitido al dar término anticipado al convenio, segun lo dispuesto en la clausula séptima de éste. En caso de proceder el reintegro de los
recursos transferidos en virtud de lo establecido en los literales anteriores, este debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion en la Municipalidad de la comunicacién efectuada por la Seremi para tal efecto.

g9.- Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefalados por la Resolucién N°30, de 2015 de
la Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a disposicion de los
supervisores de la Seremi y de la Contralcria General de la Republica.

10.- Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y productos relacionados con este convenio.

11.- Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al plazo de que dispone la
Municipalidad para realizar las actividades de las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso y destino de los recursos
recibidos y el grade de cumplimiento de los objetivos y actividades sefialados en los numerales tercero y cuarto precedentes.

12.- Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes consideraciones:

a) Los recursos para el Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024 no se pueden destinar a la contratacién de recursos humanos
para la coordinacién o ejecucion del Plan. Sélo se aceptara la contratacion a honorarios o compra de servicios para monitores u otro
profesional para la realizacién de actividades especificas, como, por ejemplo: talleres deportivos, capacitacion para la venta de los productos
de pequefios agricultores, entre otros.

b) No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en nutrientes criticos (calorias, aztcares, sodio y grasas) u
otro item que esté fuera de la linea de vida saludable.

c) No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se autoriza la contratacion de buses para el
transporte de beneficiarios directos del plan, sin embargo, el traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

d) Las compras de bienes inventariables deberan quedar registradas en el inventario municipal.

) La adquisicién de bienes que tengan como a personas que participen de las actividades del Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-
2024, deben estar contempladas en la planificacién inicial de las actividades y por ende validada por los técnicos de la Seremi.

f) Habran restricciones especificas asociadas a las actividades, dependiendo de la naturaleza y el objetivo de ellas. No se aceptaran gastos
no autorizados en dichas actividades.

B) DE LA SEREMI

1.- La Seremi transferira a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monto total de hasta $28.902.582 (veintiocho millones




novecientos dos mil quinient_os ochgnta y dos pesos), el cual traspasara en tres cuotas iguales, cada una correspondiente a un tercio del
monto tc?ta_l, una por cada ano de vigencia del convenio, siempre que los correspondientes presupuestos anuales de la Subsecretaria de
Salud Publica y el programa de la Direccién de Presupuestos consten de los fondos suficientes para ello.

Los recursos transferidos se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad.

2.- Durgn{e.el aﬁp 2022, en atencion a los recursos disponibles en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Publica, la transferencia que
se realizara sera de hastg $9.634.194 (nueve millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), siempre que se
encuentre totalmente tramitado el Gltimo de los actos administrativos que apruebe el presente convenio.

Desde la fecha de total tramitacion de la resolucion aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, la Seremi
se compromete a efectuar el traspaso de fondos indicados en el parrafo anterior a la Municipalidad compareciente.

3.- La segunda cuota para el afio 2023 sera de 9.634.194 (nueve millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), y la
tercera cuota para el afo 2024 sera de $9.634.194 (nueve millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos) que seran
transferidos durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacién del Informe Final de Actividades y Gastos anual, segun
disponibilidad presupuestaria. Para efectuar dicha transferencia, la Municipalidad debera tener las rendiciones al dia, en concordancia con el
articulo 18 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Sin pe_rjui_cio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran modificarse anualmente los montos a transferir a la
Munlmpahdad en conformidad con el mismo, las metas que éste incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirles en su
operacion, mientras no sean centrarias a la normativa vigente, ni a las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocidn de la
Salud.

4.- La Seremi revisara el Informe Final de Actividades y Gastos anual dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde su
recepcion y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener observacion o requerir
aclaraciones respecto del Informe Final de Actividades y Gastos anual, estas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al término de su revision. La Municipalidad tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion
de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para realizar las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que
debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

5.- Asimismo, la Seremi emitird su conformidad al Informe Final de Actividades y Gastos anual conjuntamente con |la aprobacion de la
rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transferidos, comunicando mediante Oficio dicha conformidad y aprobacion a la
Municipalidad, dentro del misme plazo sefalado precedentemente.

6.- Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la Municipalidad deba presentar a la Seremi y, cuando
corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos ejecutados.

7.- Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivos y actividades establecidos en el presente convenio.

8.- La Seremi debera informar al Municipic aquellos casos en que existan gastos rechazados o gastos no rendidos al momento de enviar la
rendicion mensual.

9.- Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo sefialado en Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de Procedimientos sobre Rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace.

C) DE AMBAS PARTES

1.- Las partes tendran la obligacién de mantener disponible un registro con la documentacién técnica que se genere a propdsito de la
implementacién del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizara un monitoreo técnico intermedio que incluye una evaluacién del cumplimiento de las actividades programadas hasta el
30 de octubre del primer afio, hasta el 30 de junio para el segundo afio, y con corte el 30 de marzo y 30 de agosto el tercer afio. Este
monitoreo estara a cargo del area o unidad encargada de promocion de la salud y se realizara durante el mes de septiembre del primer afio
y durante julio para el segundo y tercer afio.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye la revisién de la rendicién de cuenta de las operaciones, que debera
entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos informados que corresponden a las actividades
comprometidas en el Plan Trienal de Promocion de la Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien rechazarla.
Este monitoreo estara a cargo del area de desarrollo institucional o finanzas y se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la rendicion de cuentas respectiva.

CUARTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Al 30 de diciembre de cada afo, la Municipalidad enviara a la Seremi, un informe, con sus respectivos verificadores respecto de las
actividades realizadas con corte al 15 de diciembre, el cual debera contener lo siguiente:

1.- Avances de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocion de la Salud.

2.- Cumplimiento de las metas establecidas en numeral SEXTO.

3.- Resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de calidad y efectividad de las actividades ejecutadas.
4.- Resultados de la aplicacion de la Encuesta de Entornos, en el caso de haber sido aplicada ese ano.

5.- Porcentaje de ejecucion financiera.

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y cumplimiento del Plan Trienal de
Promocién de la Salud 2022-2024. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su




ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

Ic.ja Seremi regllzara un cierre anual que con.templa una evaluacion técnica con base en la rendicién financiera anual final. La documentacion
e respa_ldo tiene plazp de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al cierre cada afio y podra aprobarlo, rechazarlo, formular
observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: METAS DE CUMPLIMIENTO

E.n qtencién a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el afio 2024. Las metas a cumplir son las
siguientes:

1.- Al menos el 50% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer afio a diciembre de 2022,90% de cumplimiento de las

af:t.ividades programadas del segundo afic a diciembre de 2023 y 90% de cumplimiento de las actividades planificadas del tercer afio a
diciembre de 2024,

2.- Cumplir con el registro de la ejecucién del Plan Trienal en el sistema MIDAS.

3.- Georreferenciacion en el sistema MIDAS de los entornos planificados, y las actividades ejecutadas en ellos, durante cada afio.

4.- Aplicacion de instrumentos de evaluacion de calidad y efectividad de las actividades ejecutadas (al menos una por componente).

5.- Equipo gestor y comité intersectorial conformado y/o actualizado, oficializados por acto administrativo correspondiente el primer afio.
6.- Ejecucion presupuestaria anual de al menos un 25% de los recursos el primer afio, 70% el segundo afioc y 90% el tercer afio.

7.- Ejecucion de al menos una actividad por componente, durante cada afio de vigencia del convenio.

8.- Envio de rendiciones financieras mensuales dentro de los plazos establecidos en el presente convenio.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS.

La Seremi, a través del Departamento de Administracion y Finanzas, sera responsable, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, de:

1.- Exigir comprobante de ingreso de los Fondos Transferidos a la Municipalidad.

2.- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados.

3.- Proceder a su revision para determinar la correcta ejecucion de los fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
Para lo anterior, la Municipalidad, debera remitir a la Seremi, los siguientes antecedentes:

1.- Los comprobantes de ingreso con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de esta cuando proceda, que acrediten los
ingresos percibidos por cualquier concepto.

2.- Rendiciones mensuales de gastos que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estas rendiciones deberan ser remitidas por escrito y adicionalmente a través de alguna plataforma electrénica
implementada por la Seremi el dia 10 o habil siguiente, respecto del mes siguiente a aquél que se esta infermando, incluso respecto de
aguellos meses en que no exista gasto de los fondos traspasados.

En caso de no existir gastos debera informar “Sin movimientos”.

3.- Informe de cierre final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no
ejecutado si los hubiere. Este informe debera entregarse por escrito dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes al término de la
gjecucion del Programa.

La Seremi a través del Departamento de Administracion y Finanzas revisara las rendiciones mensuales de gastos dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos con observaciones o rechazarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de las rendiciones, éstas deberan
notificarsele dentro de los 2 (dos) dias hébiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 15 (quince) dias
habiles contados desde la recepcién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al
(Organismo Otorgante) a través del Departamento de Administracién y Finanzas el que debera revisarlas dentro de los 15 (quince) dias
hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

OCTAVO: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién al Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024, que es parte integrante del presente Convenio, debera
materializarse a través de una Resolucién Exenta que dicta la SEREMI, fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde
de la Municipalidad respectiva.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la clausula sexto, la Seremi podréa poner término anticipado al
convenio y ademas solicitar el reintegro de los recursos asignados, en todo o parte dependiendo de lo que se constate como debidamente
ejecutado conforme al método de rendicion establecido en el presente convenio. En caso de término anticipado del convenio, la
Municipalidad debera presentar el Informe Final de Actividades y Gastos dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la
comunicacién del término del mismo, en conjunto con el reintegro de los fondos.

La no presentacién de las rendiciones mensuales, no efectuar dentro de plazo las correcciones u aclaraciones, o no subsanar o aclarar




adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Seremi a través del Departamento de Administracién y Finanzas, se podra
considerar un incumplimiento grave del presente Convenio en virtud del cual la Seremi podra poner término a este y exigira la restitucion de
los recursos observados y los saldos no ejecutados”

DECIMO: PLAZO Y VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024, salvo que el convenio termine anticipadamente por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes
decidan ponerle termino por motivos fundados.

UNDECIMO: PERSONERIA

El nombramiento de la Secretaria Regional Ministerial de Salud consta en el Decreto N° 35/2022, del Ministerio de Salud. Y la personeria del
alcalde (S) César Zarricueta Torres, para representar a la llustre Municipalidad de Vallenar, consta en el decreto de subrogacion N° 3263 de
fecha 27/10/2022.

DUODECIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en poder de la Municipalidad y tres en poder de
la Seremi, debiendo remitirse uno de estos Ultimos al Ministerio de Salud.

JESSICA MABEL ROJAS GAHONA CESAR ZARRICUETA TORRES
SEREMI DE SALUD REGICON DE ATACAMA.  |. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Il.- IMPUTESE el gasto que demande el presente convenio, en lo que corresponde a la cuota del presente afio, al presupuesto vigente 2022
de esta Secretaria Regional Ministerial.

Ill.- Para todos los efectos de Control Interno de esta Seremi de Salud, andtese este convenio y su resolucién aprobatoria, conservandose
copia de ambos documentos en el archivo correspondiente a convenios vigentes de la Autoridad Sanitaria, que debe llevar la Oficina de
Partes y archivos de la Institucién.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

JESSICA MABEL ROJAS GAHONA
03-11-2022

SEREMI DE SALUD

Ministerio de Salud

Nombre Cargo Fecha Visacion
Marcia Andrea Monsalves Solis JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JURIDICO ~ 03/11/2022 16:34:18
Distribucién:

- I. Municipalidad de Vallenar " o
- Depto. Salud Publica y Planificacién Sanitaria
- Depto. Administracion y Finanzas

- Oficina de Partes

- Expediente Ceropapel N* 61679/2022

GESTION INTERNA 061679/2022




MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIVISION JURIDICA

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE ATACAMA
Y
LA . MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd a 27 de octubre de 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién
de Atacama, representada por su SEREMI dofia Jessica Mabel Rojas Gahona, cédula nacional de

identidad—ambos domiciliados en catle—de la ciudad de Copiapé,
en adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Vallenar, persona juridica de
derecho publico, R.U.Tdresentada por el sr. Cesar Zarricueta Torres, cédula
nacional de identidad—ambos domiciliados en calle —de la ciudad de
Vallenar, en adelante “La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio

tendiente a implementar acciones de promocién de salud insertas en el Plan Trienal de Promocidon
de Salud; que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida
y del entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud es una
funcién esencial de salud publica, y es necesario avanzar en generar condiciones de vida que
protejan a las personas y que éstas tengan derecho a vivir en un entorno que no las enferme, los
municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores protectores de la salud
en coherencia con las politicas publicas de salud destinadas a construir comunidades saludables.

PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarca la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol de
Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la
poblacién en conjunto con la comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de las causas
de los problemas de salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una vision
territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e
instalar un plan estratégico en el espacio local, con un modelo de promocién de la salud vy
prevencidn de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan Trienal de Promocién de la




Salud 2022-2024", que se constituye como el instrumento de gestién de la estrategia Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generacién de
politicas locales que permitan mejorar el acceso de la poblacién a la promocién de la salud a través
de los planes trienales habilitando y optimizando entornos saludables. Para este efecto entre la
Seremi y la Municipalidad se establecen los siguientes compromisos relacionados con los objetivos
establecidos en la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de
Promocién de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucidn del convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocidn de la Salud 2022-2024, incorporado en la

planificacién contemplada en el médulo de promocién de la salud del sistema
Modernizacién de la Informacién Digital de la Autoridad Sanitaria (MIDAS) del
Ministerio de Salud.

Dicho instrumento digital serd considerado el unico medio oficial para la planificacién ejecucién,
seguimiento, evaluacién y comunicacién del Plan.

2.

Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan del
presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de una persona
encargada de Promocién de la Salud y que cuente con 22 horas semanales efectivas
para el desarrollo del Programa, las cudles serén de costo de la Municipalidad, no
formando parte de los recursos entregados por este convenio, y las horas de
recurso humano necesario para las funciones de finanzas que apoyen en los
procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcion estratégica
que tiene el funcionario encargado de Promocién de la Salud para relevar la funcién
municipal en calidad de vida y desarrollo, la Municipalidad deberd tomar las
medidas necesarias que resguarden la funcién local de Promocién de la Salud,
facilitando la continuidad funcionaria, y capacitacién a quienes realicen las tareas
de gestor local.

Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucién del Plan Trienal de
Promocién de la Salud 2022-2024 a més tardar dentro de los 15 dias habiles,
contados desde el traspaso de los recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su recepcion. Dichos recursos deben
ser ingresados al presupuesto de la Municipalidad.

Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, el dia 10 de cada mes 0 hébil siguiente,
sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en los términos previsto en la




resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y demds normas
vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia. El informe mensual referido
deberd ajustarse al formulario tipo contenido en el Anexo N2 10, “Rendicién de
cuentas”, de las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocién de la
Salud, que se entienden formar parte integrante del presente convenio para todos
los efectos legales.

6. Dicha rendicion debera realizarse en formato papel a través de la oficina de partes
de la Seremi o bien alguna plataforma electrénica implementada por la Seremi y
deberd sefialar, a lo menos el saldo inicial de los recursos disponibles, el monto de
los egresos realizados, el detalle de estos, el saldo disponible para el mes siguiente.
Las rendiciones deberdn adjuntar copia de la documentacion que justifique las
operaciones realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de
ejecucion presupuestaria y de cualquier otro que exijan los reglamentos o leyes
especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas sobre rendicién de cuentas que los
organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General de la Republica.

7. Obligacidon de Reintegro. Existird obligacion, por parte de la Municipalidad, de
reintegrar los fondos transferidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos al momento de
vencer el plazo para la ejecucidn de las actividades del presente convenio o en caso
de su término anticipado.

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las
actividades definidas en el “Plan Trienal de Promocidn de la Salud 2022-2024" o
ellos no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

¢) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de
acuerdo a lo sefialado en el N2 5 de la presente cladusula.

8. Ladeterminacién de los eventuales fondos a reintegrar se realizard una vez emitido
el Informe final de Actividades y Gastos o el informe emitido al dar término
anticipado al convenio, segun lo dispuesto en la cldusula séptima de éste. En caso
de proceder el reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo establecido en
los literales anteriores, este debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién en la Municipalidad de la comunicacién efectuada por la

Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacién constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma
y lugar sefialados por la Resolucién N230, de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y demas normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a




a)

b)

c)

d)

e)

disposicién de los supervisores de la Seremi y de la Contraloria General de la
Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y productos
relacionados con este convenio.

11. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las
actividades de las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso
y destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y
actividades sefialados en los numerales tercero y cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024 no se pueden
destinar a la contratacion de recursos humanos para la coordinacién o ejecucién del
Plan. S6lo se aceptara la contratacién a honorarios o compra de servicios para
monitores u otro profesional para la realizacién de actividades especificas, como, por
ejemplo: talleres deportivos, capacitacién para la venta de los productos de pequefios
agricultores, entre otros.

No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en
nutrientes criticos (calorias, azicares, sodio y grasas) u otro item que esté fuera de la
linea de vida saludable.

No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se
autoriza la contratacion de buses para el transporte de beneficiarios directos del plan,
sin embargo, el traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

Las compras de bienes inventariables deberdn quedar registradas en el inventario
municipal.

La adquisicién de bienes que tengan como a personas que participen de las actividades
del Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024, deben estar contempladas en la
planificacién inicial de las actividades y por ende validada por los técnicos de la Seremi.

Habran restricciones especificas asociadas a las actividades, dependiendo de la
naturaleza y el objetivo de ellas. No se aceptardn gastos no autorizados en dichas
actividades.

B) DE LA SEREMI

1. La Seremi transferira a la Municipalidad, al término de los tres afios, un monto total
de hasta $28.902.582 (veintiocho millones novecientos dos mil quinientos ochenta
y dos pesos), el cual traspasaré en tres cuotas iguales, cada una correspondiente a
un tercio del monto total, una por cada afio de vigencia del convenio, siempre que



los correspondientes presupuestos anuales de la Subsecretaria de Salud Publica y
el programa de la Direccién de Presupuestos consten de los fondos suficientes para
ello.

Los recursos transferidos se incorporarén al presupuesto de la Municipalidad.

2. Durante el afio 2022, en atencidn a los recursos disponibles en el presupuesto de la

Subsecretaria de Salud Pdblica, la transferencia que se realizard serd de hasta
$9.634.194 (nueve millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro
pesos), siempre que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo de los actos
administrativos que apruebe el presente convenio.

Desde la fecha de total tramitacién de la resolucién aprobatoria de este convenio y en un plazo
maximo de cinco (5) dias hébiles, la Seremi se compromete a efectuar el traspaso de fondos
indicados en el parrafo anterior a la Municipalidad compareciente.

3.

La segunda cuota para el afio 2023 serd de $9.634.194 (nueve millones seiscientos
treinta y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), y la tercera cuota para el afio
2024 serd de $9.634.194 (nueve millones seiscientos treinta y cuatro mil ciento
noventay cuatro pesos), que seran transferidos durante el primer trimestre de cada
afio, posterior a la aceptacién del Informe Final de Actividades y Gastos anual, segln
disponibilidad presupuestaria. Para efectuar dicha transferencia, la Municipalidad
deberd tener las rendiciones al dia, en concordancia con el articulo 18 de la
Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran modificarse
anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las metas que
éste incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirles en su operacidn, mientras no sean
contrarias a la normativa vigente, ni a las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocién

de la Salud.

La Seremi revisara el Informe Final de Actividades y Gastos anual dentro del plazo
de quince (15) dias habiles contados desde su recepcién y podré aprobarlo,
rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener
observacién o requerir aclaraciones respecto del Informe Final de Actividades y
Gastos anual, estas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al término de su revisién. La Municipalidad tendrd un plazo
de quince (15) dias hdbiles contados desde la recepcidon de las observaciones o
solicitud de aclaraciones, para realizar las correcciones u aclaraciones pertinentesy
entregarlas a la Seremi, la que deber4 revisarlas dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

Asimismo, la Seremi emitira su conformidad al Informe Final de Actividades y Gastos
anual conjuntamente con la aprobacién de la rendicién de cuentas de la totalidad



de los recursos anuales transferidos, comunicando mediante Oficio dicha
conformidad y aprobacién a la Municipalidad, dentro del mismo plazo sefialado
precedentemente.

6. Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la
Municipalidad deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar, observar
o rechazar los gastos ejecutados.

7. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivos y
actividades establecidos en el presente convenio.

8. La Seremi debera informar al Municipio aquellos casos en que existan gastos
rechazados o gastos no rendidos al momento de enviar la rendicién mensual.

9. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo sefialado en Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
Procedimientos sobre Rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.

C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendrdn la obligacién de mantener disponible un registro con la
documentacién técnica que se genere a propdsito de la implementacién del
presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizara un monitoreo técnico intermedio gue incluye una evaluacion del cumplimiento
de las actividades programadas hasta el 30 de octubre del primer afio, hasta el 30 de junio para el
segundo afio, y con corte el 30 de marzoy 30 de agosto el tercer afio. Este monitoreo estara a cargo
del 4rea o unidad encargada de promocién de la salud y se realizara durante el mes de septiembre
del primer afio y durante julio para el segundo y tercer afio.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye la revisién de la rendicién de
cuenta de las operaciones, que deberd entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el
cumplimiento de los gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en el
Plan Trienal de Promocién de la Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o
bien rechazarla. Este monitoreo estara a cargo del 4rea de desarrollo institucional o finanzas y se
realizaré dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la recepcién de la rendicién de cuentas
respectiva.

CUARTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Al 30 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviard a la Seremi, un informe, con sus
respectivos verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 15 de diciembre, el cual
debera contener lo siguiente:




1. Avances de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocién de la Salud.
2. Cumplimiento de las metas establecidas en numeral SEXTO.

3. Resultados de la aplicacién de los instrumentos de evaluacién de calidad y efectividad de
las actividades ejecutadas.

4. Resultados de la aplicacién de la Encuesta de Entornos, en el caso de haber sido aplicada
ese afio.

5. Porcentaje de ejecucién financiera.

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo y
cumplimiento del Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024. La Municipalidad se obliga a
informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizard un cierre anual que contempla una evaluacién técnica con base en la rendicién
financiera anual final. La documentacién de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del
mes siguiente al cierre cada afio y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir
aclaraciones.

SEXTO: METAS DE CUMPLIMIENTO

En atencién a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta el
afio 2024. Las metas a cumplir son las siguientes:

1. Almenos el 50% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer afio a diciembre
de 2022,90% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo afio a diciembre
de 2023 y 90% de cumplimiento de las actividades planificadas del tercer afio a diciembre
de 2024.

2. Cumplir con el registro de la ejecucidn del Plan Trienal en el sistema MIDAS.

3. Georreferenciacion en el sistema MIDAS de los entornos planificados, y las actividades
ejecutadas en ellos, durante cada afio.

4. Aplicacién de instrumentos de evaluacién de calidad y efectividad de las actividades
ejecutadas (al menos una por componente).

5. Equipo gestor y comité intersectorial conformado y/o actualizado, oficializados por acto
administrativo correspondiente el primer afio.

6. Ejecucién presupuestaria anual de al menos un 25% de los recursos el primer afio, 70% el
segundo afio y 90% el tercer afio.



7. Ejecucién de al menos una actividad por componente, durante cada afio de vigencia del
convenio.

8. Envio de rendiciones financieras mensuales dentro de los plazos establecidos en el presente
convenio.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS.

La Seremi, a través del Departamento de Administracién y Finanzas, serd responsable, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, de:

1.- Exigir comprobante de ingreso de los Fondos Transferidos a la Municipalidad.
2.- Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados.

3.- Proceder a su revisién para determinar la correcta ejecucién de los fondos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la Municipalidad, debera remitir a la Seremi, los siguientes antecedentes:

1.- Los comprobantes de ingreso con la documentacidn auténtica o la relacién y ubicacion de esta
cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto.

7 - Rendiciones mensuales de gastos que den cuenta de la ejecucin de los recursos recibidos, el
monto vy el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere. Estas rendiciones deberdn ser
remitidas por escrito y adicionalmente a través de alguna plataforma electrénica implementada por
la Seremi el dia 10 o habil siguiente, respecto del mes siguiente a aquél que se e.sté informando,
incluso respecto de aquellos meses en que no exista gasto de los fondos traspasados.

En caso de no existir gastos debera informar “Sin movimientos”.

3.- Informe de cierre final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado si los hubiere. Este informe deberd
entregarse por escrito dentro de los 30 (treinta) dias hébiles siguientes al término de la ejecucién
del Programa.

La Seremi a través del Departamento de Administracién y Finanzas revisard las rendiciones
mensuales de gastos dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcién y
podra aprobarlos con observaciones o rechazarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de
las rendiciones, éstas deberan notificarsele dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al término




de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de 15 (quince) dias habiles contados desde la
recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas
al (Organismo Otorgante) a través del Departamento de Administracién y Finanzas el que deber3
revisarlas dentro de los 15 (quince) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién.

OCTAVO: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién al Plan Trienal de Promocidn de la Salud 2022-2024, que es parte integrante
del presente Convenio, deberd materializarse a través de una Resolucién Exenta que dicta la
SEREMI, fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la Municipalidad
respectiva.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la cldusula sexto, la Seremi
podrd poner término anticipado al convenio y ademds solicitar el reintegro de los recursos
asignados, en todo o parte dependiendo de lo que se constate como debidamente ejecutado
conforme al método de rendicién establecido en el presente convenio. En caso de término
anticipado del convenio, la Municipalidad deberd presentar el Informe Final de Actividades y Gastos
dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la comunicacién del término del mismo, en
conjunto con el reintegro de los fondos.

La no presentacién de las rendiciones mensuales, no efectuar dentro de plazo las correcciones u
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
Seremi a través del Departamento de Administracion y Finanzas, se podrd considerar un
incumplimiento grave del presente Convenio en virtud del cual la Seremi podrd poner término a
este y exigira la restitucién de los recursos observados y los saldos no ejecutados”

DECIMO: PLAZO Y VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024, salvo que el convenio
termine anticipadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su
ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan
ponerle termino por motivos fundados.

UNDECIMO: PERSONERIA

El nombramiento de la Secretaria Regional Ministerial de Salud consta en el Decreto N2 35/2022,
del Ministerio de Salud. Y la personeria del alcalde (S) Cesar Zarricueta Torres, para representar a la
llustre Municipalidad de Vallenar, consta en el decreto de subrogacién N23263 de fecha
27/10/2022.

DUODECIMO: EJEMPLARES




de igual tenory data, quedando uno en poder
debiendo remitirse uno de estos Ultimos al

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares
de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi,
Ministerio de Salud.




