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I. Municipalidad ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

de Vallenar DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO

i g MAR. 2022

Vallenar 16 MAR. 2022

Decreto Exento N°

Vistos:

1. La Resolucién Exenta N°39 de fecha 28 de Febrero afio 2022, que Aprueba Convenio de
Colaboracién con transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2022.

2 La resolucion Exenta N°4071 de fecha 23 de diciembre del afio 2021, donde aprueba Guia Operativa
que contiene las normas, procedimientos y orientaciones para la ejecucién del Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2022 y delega facultades en los Directores Regionales, o en sus subrogantes
o en los funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando corresponda, en el marco del
Programa.

3. La resolucion Exenta N°3261 del 22 de Octubre 2021, que el Presente Convenio es Complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, entre SENCE y la llustre Municipalidad de Vallenar, en la cual ambas
partes se comprometen a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistema de intermediacion laboral.

4. La necesidad de continuar con el Programa de Fortalecimiento OMIL, y

5. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley 18.695.- “Organica Constitucional de
Municipalidades”, modificada por la Ley N°19.602 de 1999 y sus modificaciones posteriores:

DECRETO:

1° Apruébese Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL,
entre el SENCE vy la llustre Municipalidad de Vallenar, por un monto total de $35.300.000.- (Treinta y cinco
millones, trescientos mil pesos), correspondiente a:

Los recursos seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La Primera cuota correspondiente al 60% del monto
total del convenio, sera transferida una vez que esté totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo
apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. La segunda
cuota correspondiente al 40% restante, sera trasferida (en agosto 2022) una vez que sé haya dado cumplimiento
al 50% de los indicadores del Primer periodo, sefialados en la tabla N°1 o al cumplimiento del 40% de ejecucién
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucion N°30,
del afio 2015, sobre “Rendiciones de cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, y a las instrucciones y
formatos impartidos por SENCE para tales efectos. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros
pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

2° E| depdsito de este Programa sera ingresado a la cuenta fondos de terceros 214-05-01-460.-

3° El gasto que origina este Programa sera imputado al Programa Fortalecimiento OMIL afio 2022 a la cuenta
fondos de terceros 114-05-01-460.-

4° Todas las d usulas.insertas en el Convenio pasaran a formar parte del presente decreto.
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ARMANDO FLORES JIMENEZ
ALCALDE DE LA GOMUNA

MARTIN MJ LINA YANEZ
SECRETARIO

Distribucion:

- Departamento de Administracion y Finanzas
. Direccién de Control

. Direccién de Desarrollo Comunitario

. Oficina de Transparencia
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ARNO 2022.

RESOLUCION EXENTA N° 39

En Copiapé, 28 de febrero de 2022

VISTOS:

La Ley N°21.395 de Presupuestos para el ector Publico
correspondiente al afio 2022, el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accidn y Procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral”; el Decreto Supremo N“39, d= 15 de agosto de 2021 de! Ministerio del Trabajo y Previsién Social
que, “Nombra en &l cargo de Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo a la persona
gue indica”; la Resolucién Exenta N°4071, de 23 de diciembre de 2021, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022, y
delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria Generzl de |la Replblica, que fija normas sobre exencion del trédmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2022, contempla en la asignacion 15-05-01-24266, destinada a financiar el Programa de
intermediacién Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignacién dispone que “Los componentes y lineas
de uccién comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de
control a que estard afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; y 2l sistera de informacién laboral! que establece el articulo 73 de la Ley N°
19.518 deberd realizarse a travs de la Bolsa Nacional de Empleo, normada por lc Ley N°19.728.”, cuya
ejecucion y administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

2.- Que, al efecto, el referido Decreto esteblece en su articulo
N°1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo v fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral
parz grupos vulnerables en cuénto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, el
articulo N°4 del mencionado cecreto dispone que, la participacion de entidades u organismos publicos en
&1, s2 realizard previa suscripcion de un convenio de colaboracién con el Servicio Nacional de Capacitacion
v Empleo.

Luego, el inciso final de este articulo agrega que,
los convenios o contratos seiialados precisardn la descripcion, en cada caso, de los recursos que se
destinan al correspondiente pregrama o actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios,
las formas y periodicidad ce los informes de la ejecucion de los mismos, y los demds procedimientos
necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente
decreto.

3.- Que, por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728
establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518
serdn las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Min sterio de Trabajo y
Previsién Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién laborai de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.
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4.- Que para llevar a cabo lo previemante sefialado, este
Servicio Nacional a través de '¢ Resolucién Exenta N°4071 del 23 de diciembre de 2021, aprobd la “Gufa
Operativa del Programa de Furtalecimiento OMIL 2022”, que contiene las normas, procedimientos y
orientaciones para la ejecuciér del Programa de Fortalecimientc OMIL afio 2022 y delega facultades en
los Directores Regionales, o 2n sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar proyectos
de fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacidn laboral con el favorecer la insercién
laboral de los beneficiarios y beneficizrias de las politicas publicas respectivas.

5.- Que con fecha 22 de octubre 2021, la Municipalidad de
Vallenary la Direccion Regiona de SENCE Regidn Atacama, suscrinieron un Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos parz la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecirmiento
OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracién con transferencia
de recursos, para la ejecucisn del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimiento OMIL 2022
suscrito, con fecha 28 de fabrero ce 2022, entre la Direccién Regional de SENCE, Regiéon Atacama,
representado por su director regional don Victor Nieto Rojas y la llustre Municipalidad de Vallenar
representado por su Alcaldesa (S) dofia PATRICIA HERRERA CAMPOS, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

En COPIAPO, a 28 de febrero de 2022, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en adelante, “SENCE”, representado en esta oportunidad, por su Director Regional don VICTOR
NIETO ROJAS ambos domiciliagos en MAIPU N°355 PISO 2, comuna de COPIAPO, Regidon de ATACAMA, y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIZALIDAD DE VALLENAR, en adelante, “la Municipalidac”, representada por
su Alcaldesa (S) dofia PATRICIA HERKRERA CAMPOS; ambos domiciliados en PLAZA Ambrosio O’Higgins
N°25, comuna de VALLENAR, Regidn de Atacama, para la celebracidn del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022, contemp!a en |a asignacién 15-05-
01-24-01-266, destinada a financiar el Frograma de Intermediacién Laboral. La glosa 07 de la mencionada
asignacion dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este Programa y los demds
procedimientos, modalidades y meccnismos de control a que estard afecto su desarrollo, serdn los
estoblecidos en el Decreto N°4. de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de
informacion laborol que estabiece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la Bolsa
Nacional de Empleo, normaca por lc Ley N°19.728.”, cuya ejecucién y administracién ha sido
encomendada al Servicio Nacicnal de Capacitacion v Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N°1 que el Programa de Intermeciacién Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos,
orocesos y acciones de intermediacidn laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral. FPor su parte, el articulo N°4 del mencionade dacreto dispone que, la
participacion de entidades u organismos publicos en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de
colaboracién con &l Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratcs sefialados precisaran la d=scripcion,
en cada caso, de los recursos gue se daestinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones
que deberan reunir sus beneficiarios, las formas y periodicidac de los informes de Ia ejecucion de los
mismos, y los demas procedinientos recesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los
objetivos contenidos en el presente decreto.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 serdn las encargadas de ejecutar, en conformidad
al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los programas de apresto que
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faciliten la reinsercién laborz| d= los czszntes que se encuentren percibiendo las orestaciones establecidas
en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional ce Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de VALLENAR
suscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N°3261 del 22 de
OCTUBRE del 2021, compromatiéndase a cumplir funciones y desarrollar las actividades gue permitan el
funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Czpacitacién y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir el
presente convenio de colaboracidn con transferencia de recursos, con el propésito de que esta ultima
ejecute a través de su Oficine Municipal de Informacién Laberal, en adelante, “OMIL” las acciones
comprendidas en la “Guia Operativa del Programa de Fortolecimiento de lus Oficinas Municipales de
Infoermacion Laboral, paru el aifo 2022”, aprobada mediante Resolucién Exenta N°4071, de 23 de
diciembre de 2021, en adelante, “Gufa Operativa”, documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrenta del oresente convenio.

En dicha Guia Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios
que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisién de servicios, los
recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL IMUNICIPIO.
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en la clausula
PRIMERO, en lo relative ainfraestructura, recursos Humanos y gestion Municipal necesarias para
el correcto funcionamiento de la OMIL..

b) Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para la operacion de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a iz categoria de OMIL que corresponda y conforme a los estandares
descritos !a dicha Guia QOperativa, los servicios y procesos alli sefialados.

d) Presentar al SENCE un Flan de Trabajo individual para implementar el Programa en la comuna y
participar en la Red Terrizorial de que seré parte, de acuerdo a los reguerimientcs y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURS0S.

El SENCE se obliga a transferir ¢ la Muricipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el
monto total de $35.300.000.- (treinta y cinco millones, trescientos mil pesos), los que serén transferidos
una vez se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a continuacion
se indican:

" Existencia de una cuente cotable exclusiva para los recursos del Programa.

« |nscripcién en el Regist'o de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).

®  No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total del convenio, serd transferida una vez que esté
totalmente tramitado el Ultimo acto zdministrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones
pendientes con SENCE en sus Zistintcs programas.

L A e o A R

e ezt

5o



La segunda cuota, correspcndiente zl 40% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores cel primer periodo, sefalados en la tabla N° 1 de la Guia Operativa
“Indicadores regulares FOMIL 2022” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion finziiciera de los
recursos transferidos en la primerz cuota, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucién N°30,
del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contralorfa General de la Republica, en adelante,
“Resoluciéon N°30”, y a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE para tal efecto. £l requisito de
no tener rendiciones y/o reinzgros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la
transferencia de esta segunda cuota,

En el caso que la OMIL no cumolz los requisitos para la transferencia de la segunda cuota, esta Direccidn
Regional deberéd comunicar |2 situacidn al alcalde a través de Oficio, con el objetivo de informarle del
incumplimiento y solicitarle |2 adopcidn de medidas correctivas.

Para esto, la medicién del curaplimienzo del 50% de indicadores del primer periodo serd entre el 01 de
enero de 2022 y el 30 de junio de 2022 y la medicién del 40% ce ejecucién financiera considerard hasta
los recursos rendidos del mes da jurio, los que se podran presentar hasta el 15avo dia habil del mes de
julio de 2022, Ademaés de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la transferencia de
la segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones correspondientes y éstas deben estar
aprobadas por SENCE, excepte la Ultima, correspondiente al mes de junio, que no necesariamente debe
encontrarse aprohada, pero sf presentzda, es decir rendida.

De existir comunes que, con |2 rencicion del mes de junio, se encuentren bajo el 30% de ejecucién
financiera, se permitiréd excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando la
rendicion al mes de julio, que se podré presentar hasta el 15avo dia hdbil del mes de agosto de 2022.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan una
ejecucion financiera inferior 2! 30%, no recibirdn el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipado al convenio o mantanerlo sin nuevas trasferencias de recursos. En estos casos la
Direccidn Regional igualmente ceberd comunicar le situacidn al Alcalde/sa a traves de Oficio.

Ademds, la Municipalidad podri acceder a recibir recursos de Incentivos por curnplimiento de metas de
colocacion; la medicién y page seréd una vez al afio y se realizard una vez finalizada la ejecucién del
Programa Fortalecimiento OMIL 2022, especificamente durante el primer trimeszre del afio 2023; en cuyo
caso, la municipalidad deberd suscribir un nuevo convenio que regule la transferencia de los recursosy el
uso de los mismos, lineamientos que serdn informados durante el primer trimestre de 20232. Lo anterior,
en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria y la municipalidad concurra a la suscripcién del
convenio respectivo.

QUINTO: VIGENCIA,

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el itimo acto que lo
apruebay se extendera hasta 21 31 de diciembre de 2022. Por consiguiente, los municipios podrén realizar
gastos asociados 2 la ejecuciin de lzs sctividades convenidas solo a partir de la total tramitacién del
convenio y hasta lz fecha sefialzda.

Con todo, las partes, en cualguier momento y de comin acuerdo, podran resciliar el presente convenio,
la que se deberd aprobar a traves de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO.

EI SENCE podra disponer el términe antizioado al convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutor incurra
en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para ello, se tendrd como
incumplimiento grave aguellas conductas establecidas en el numeral 13 “Causales de Término anticipado
de Convenio” de la Guia Operativa.

La terminacién anticipada dzl Converio se dispondrd por resolucion fundada del Director Regional, y
comunicada a la municipalidad con, a o menos, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este Servicio
fije como término anticipace del mismo, a través del envio por correo electrénico vy de carta certificada,
dirigida al alcalde.




De decretarse el término znticipade del convenio, la municipalidad deberd re'ntegrar los recursos no
rendidos y no gastos observados y sunsanados, si existiesen, er un plazo no superior a 60 dias corridos,
contados desde que se cumpla el plazo gue fijé la fecha de término anticipado. ]

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS, b it

Para la administracién y validacion de la informacién, las OMIL utilizardn la plataforma informética Bolsa '
Nacional de Empleo — BNE u stra plataforma que disponga SENCE y que le serd comunicada a la OMIL : A
oportunamente, donde deberan ingresaran periddicamente la informacién relativa a las acciones : p il
obligadas en Guia Operativz \ as corr orometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a que dé lugzr el presente convenio se realizard Unicamente 2 través del Sistema
de Rendicion Electronica ¢e Cusntas, en adelante, SISREC, de lz Contraloria General de la Republica, en
adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos
electrénicos, previa validacién del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el

mes correspondiente, los que deberédn ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente: ;

a) Utilizar el SISREC para la rendicior de cuentas a que dé lugar el presente ccnvenio, ocupando las vl
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marce normativo aplicable, ;
incluyendo la preceptive de la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de |a Republica. N

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro
de fe en el SISREC.

c) Disponer de medios tecnoligicos ce hardware y software peara realizar |2 rendicion de cuentas con
documentacidn electrénica y digizal a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién
de token para la firma elzctronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, contar con casilla de correo electronico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Replblica, en el marco
de la normativa legal pert nente.

Por su parte, el SENCE quedaré abligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de 2ncargado y analista del
SISREC. 3
b) Disponer de medios tecnolégicos ce hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del 1 HE
proyecto con documentacién electrénica y digital a través del SISREC durante el pariodo de rendicién
de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior incluye, por
ejemplo, la adquisicién de token para la firma electrénica avanzeda del encargado otorgan*e, scanner &
para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

La raunicipalidad deberd rendir los gestos utilizando el SISREC y sujetdndose a lo establecido en la
rescluciéon N° 30, de 2015, d¢ ¢ Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o cle 'as resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.
£l SENCE establecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformacion de

Redes Territoriales, a fin de premover la prestacion de servicios que permitan asegurar la coordinacién
fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacion laboral presentas en un territorio; para it




ello la Municipalidad se ohliga & otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados
y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas las
actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convocue, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitzciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar
cumplimiento al presente convenio,

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar v marener respecto a terceros, la mas absolute reserva y confidencialidad
sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan conocimiento o a que tengan acceso
en virtud del presente convenio y de |as actividades que se desarrollen a propdsito de éste, respecto de
ios cuales ambas entidades publicas reconocen que dicha informacidn se encuentra protegida en la forma
regulada en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica; obligacion que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad
v SENCE destinen al desarrollo v ejecucién del presente convenio, o que intervergan de cualquier modo
en el mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en ésta o en cualquiera de sus
dependencias, no podran dar @ conocer o divulgar la Informacidn confidencial o de uso interno que se
lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la Mun cipalidad a propdsito de la gestién de la OMIL.

De este modo, la municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacién de dicha informacion,
guardando absoluta reserva y secrelo de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones,

l.as bases de datos que trata este Convenio tendran el cardcter de datos personales, en conformidad a las
disposiciones de la Ley N°19.62¢&.

l.a municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno unicamente con
motivo y para los efectos de les activicades relacionadas con la Intermediacién Ladoral.

La municipalidad debers aostanerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la
celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de terceros.
Parz efectos de lo dispuesto en €' inciso segundo del articulo 125 de la Ley N°18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado oer el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposici¢n vuineran gravemente
el principio de probidad adrinistrativa, sin perjuicio de las demds sanciones civiles y penales que
procedan, en virtud de la Ley N°2.9.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre
Proteccidn de la vida privada

DECIMO PRIMERQ: DIFUSION,

l.a municipalidad se obliga & difundir y promover por todos sus canzales de comunicacién, los dispositivos
vy beneficios que otorga la OMI. a la ciudadania, indicando que son coordinados y supervisados por el
Servicio Nacional de Capacitaciény Emplec y que solo su ejecucién y/o implementacion es realizada por
el Municipio.

Asimismo, la municipalidad se ancuentra obligada, & propdsito de la suscripcién del presente convenio, a
utilizar la imagen corporativa croporcionada por SENCE, cumpliendo con las especificaciones técnicas
entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicics a través de su OMIL.

DEC!MO SEGUNDO: SUPERVISION.

£l SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informacion y
documentacidn que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
convenio. Deberan, ademés, otcrgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.
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DECIMO TERCERO: RESTITUCI(IN DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberdn ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de ios recursos
no ejecutados con plazo méximo el 31 de enero de 2023 a la Cuenta Corriente Banco Estado
N°12109000548 de la Direcciér Regicnal SENCE Atacama, RUT 61.531.000-K.

En este caso, sila OMIL no hiciera reintagro de dichos recursos, no podra firmar Convenio Fortalecimiento
OMIL el afio 2023, incluso aguellos gue tengan como propésito el pago del incentivo 2 la colocacién.

DECIMO CUARTO: PERSONEEAS.

La personeria de don Victor Nietc Rojes, Director Regional del SENCE, Regién Atecama, consta en la
Resolucién N°250/243/2019 se feche 11 de abril de 2019, que da cuenta de su nombramiento, v en la
Resolucion Exenta N°4071 de “acha 23 de diciembre de 2021 que aprueba la guia operativa y delega
facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, dofia Patricia Kerrera Campos, Alcaldesa (S) de la llustre Municipalidad de Vzllenar, consta
Decreto Exento N°508, de fechz 21 de febrero de 2021.

El presente Convenio se firra 2n dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de cada
parte.

2.- Notifiquese por medios electrénicos, a través de la casilla
opartcopiapo@Sence.cl, la presente resolucion una vez totalmente tramitada, al Alcaldesa (S) de la lustre
Municipalidad Vallenar, don Patricia Herrera Campos, o a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La
notificacion deberd efectuarse ¢ la casilla electronica patriciaherrera@vallenar.c!

3.- Imputese el gasto que irroga el presente convenio a la
asignacion 15-05-01-24-01-268, del presupuesto puiblico correspondienteaiaﬁp 2022.
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Distr/igugcio'n SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
«  Alcalde(S) llustre Municipalidad de Vallenar UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS REGION ATACAMA

- Direccion Regional SENCE Region Atacama.

- Unidad Administracion y Finanzas, Direccion Regional MONTC AUTORIZADO $ 35.300.000
- Departamento de Empleo v Capacitacidn 2n Empresas

, MONTO ACUMULADO $  131.640.000
S}}:{:j’;’;",‘,;ﬁ{‘,,_ SALDO POR OBLIGAR ¢ 63.230.000
. FECHA 28/02/2022
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CONVEN:O DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIFNTO OMIL ANO 2022 PARA COMUNA CATEGORIA AVANZADA

ENTRE
SESVICIC NAC'ONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC
E

. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En CDPIAPO, a 2B de febrers de 2022, comparece por urz parte, o SERVIZIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, 1 adwianie, "SINCE, representado en esta opostunicad, par su Director
Regional don VICTOR NIETQ RCUAS :mhos domiciiados en MAIPU N°355 PISO 2, comuna de COPIAPG,
Region de ATACAMA, y por 2 otz, & ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, en adelante, “la
Municipalidad”, representada sor su alceldesa (5) dofie PATRICIA HERRERA CAMPOS; smbos domiciliados
en PLAZA Ambrosio O'Higging °25, comuna de VALLENAR, Reg'én de Atacama, para 'a celebracion del
siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N°21.395, de Presupuestas cel Sector PUblico pasa el afio 2022, contempls en la asignacién 15-05-
01-24-01-266, destinada 2 finarciar o Progrema de Intermediacién Laboral. La glosa 07 de la mencionada
aslgnacion dispone que “Los companentes y ffneas de accidn comprendidas en este Programa v fos demds
prozedimientos, modaiidade:  mecan’smos de control o que estard afecto su desarrollo, serdn los
establecidos en el Decreto N4, de 2009, de! Min'sterio del Trabajo v Previsicr Social; v e! sistema de
infermacion loboral qua esiaiigce o articulo 72 de o Ley N° 19,578 deberd real'zarse o trovés de o Bolsa
Nacional de Empleo, normasa pos lo Ley N°18.728", cuya ejecucidn y acministracién ha sido
encomendada a! Sarvicio Nzc o al de Capacivacidn v Empieo.

Al efecto, el referico Decreto as:ablacs an su artfouls N*1 que el Programa de Intarmediacién Laboral tiene
por finalidad el financamisrte de iniciztivas tendientes al desarrollo v fortalecimianto de instrumentos,
prosesos y acciones de interiedize In laboral gare grupos vulnesables en cuanto a sus posibllidades de
accaso al mercads faborai  For su perte, @ articuio N°4 del mencionado cesreto dispone que, lo
participacion de entidades u orgariscos publicos en &, se realizard previa suscrincion de un convenio de
colaberacion con ¢l Servicio Maciong: de Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este artfcuic agrege gue, los convenios o contratos sefalados precisarén 'a descripcién,
en cada caso, de los racurses cue se destingn al correspondiante programa o actividad, las condiciones
que deberdn reunir sus beneiclanios, las formes v periodicidad de los informas ce la ejecucion de los
mismos, v los demds procedin entos tecesarios gate una adecuada concordancia de los proyectos con los
cbjetivos contenidos en @l zyas:nte cesreto,

Por sy parte, el articulo @3 05 ae 2 Ley N°19.728 establece, en lo geriinerte, jue las Oficinas de
infermacion Laboral del articude 73 de ia Ley N*19.518 sordn las encargadas de ejecutar, en conformidad
al Decreto N°29, de 2009 del Winisierio de Trabajo y Previsidr Social, los pregramas de apresto que
faciliten la reinsercidn laboral €2 10s tasantes que se encuentren oerciblendo las sresticlones establecidas
en dicho cuerpo egal.

Adiziopaimente el Servicz Micon:! ce Capacitacion y Empleo v la Muncipaldad de VALLENAR
suscribleron un Convenio de Atrecizacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Sxerta N'3261 de! 22 de
OCYUBRE del 2021, compromadiéndona a cumpilr funclones y desarrollar las actividades que permitan el
funcionamiento del sistema de inermediacion laboral,
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIL,

Que a fin de dar cumplimierito @ 1as dissasiciones legales, convencionales v “eglementarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional da Cavacitacién y Emoleo y la Municipalidad han acordado suseribir
el presente conven'o de culi soracion cor transerencia de recursos, con el sroposito de que esta
ultima ejecute 3 través de su Cficing Municipal de informacién Laboral, en adelante, “OMIL” las
acciones comprendidas er 1» “Gu/a Operotiva del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
IMunicipales de Informecidn Laboral, para el efio 2022”, aprobada mediante Resolucién Exenta
N®4071, de 23 de diciembt:r2 rle 2072 1, en adelants, "Gula Operativa”. documentc que para todos los
efectos legales, se entiends lanvie parte integrante del presente convenio

Fn dicha Gufa Operativa <z describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los
servicios que se entregain & los beneficiarios, los perfiles de cargo requerides para su provision de
sefvicios, los recurses y ace rnes eacciadas a cads servicio v demés mecanismos de control.

TERCERO: OBLISACIONES U EL MU HICIPIC,
En el marco del presente co1venic. la Municipalidad se obliga a través de su OMIL 2 lo sigulente:

a) Cumplir las oblizaciones eitablecidas en el Convenio de Acreditacién CMIL, aludido en la
clusule PRIMERD, en io selative » infrasstructura, recursos Humanos y gestidn Municipal

necesarias para =i corrects funcionamiento de la OMIL.
b) Destina- apartes nrsios, en diners y/o bienss, para la operacién de 'a OMIL.

¢) Implementar. de acserdo o la categor’a de OMIL que corresponda y corforme a los
esténdares descitos ia dicha Guia Operativa, los servicios y procesos ell; sefialacos.

d) Presentar al SENCE un Plar de Trabajo individual para implementar el Programa en la
comune y participer en s Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a 'os requerimientos
y formatos entragzdos por SENCE para diche fin.

CUARTO: TRANSFERENCLA U2 RECURSOS.

E] SENCE se obliga a transfer a la Municipalidad, para efectos 4 la ejecucién del presente convenio,
€l monto total de $35.300.090.- (treinta y cinco millones, trescientos mil pesos), los gue serdn
transferidos una vez se sncuentre otalmente tramitade el Gitimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio.

Los recursos serdn tra~sferisios oo
continuacion se indwcan.

doc (7) cuntas, previe cumplimiento de los requisitos que a

*  Existencis de ura cuents contable exclusiva para los recursos del Programa.
* Inscripcidn en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pablicos, Ley N"19.862.

(//receptores.senca.cf).
= Nocontarcon rendic ones /o reintegros pendientes con SENCE en sus dististos yrogramas.

La primera cucta, correscondiante al 60% del monto total de! convenio, serz fransferida una vez
cue esté totalmente tramitaco ef Citimo acto administrativo cue lo apruebe y no existan reintegros
¢ rendiciones pendientes ton SENCE an sus distintos programas. 3




La segunda cuota, corresocndien:s al 40% restante, sers transferida una vez gue se hava dado
cumplimiento &l 50% e s ndicedores oel oriner perfodo, sefialedes en lo tebls N° L de la Gula
Operativa “indicadores regu ares FOMIL 20227 y al cumplimierto de, al menos, el 10% de ejecucién
tinanciera de los recursos rransferi-os en /a primara cucta, los que deberdn ser randidos de acuerdo
@ la Resolucion N°30, det a®c 2015 sobrs “Rendiciones de Cuantas”, de la Contralorfa General de la
Repdblica, en adelante, “Ressiucior N'2C", y a ias Instrucciones y formatos imoa-tidae por SEMCE
para tal efecto. El reguisits de -0 tener rendiciones y/o reintegros oencientes, en cualquier
Programa del SENCE, aplica tambior vara la transferencia de esta segunda cuota.

En el caso que la OMIL no cumpls los requisitos para la transferencia de la segunda cuota, esta
Direccion Regicnal deberd comunizar la situacion al alcakie a través de Oficio, con al objetivo de
informarie de! incumpli #nto v solicitarle la adopcién de medidas correctivas,

Para esto, la medicion o2l cumplirento cel 50% de indicadores del primer periodo serd entre ef 01
de enero de 2022 y el 30 de juric ve 2072 v la medicién del 40% de ejecucién fnanslera considerard
hasta los recursos rendicos cel mes ce Junio, l0s que se podran presentar hastz e! 15avo dia habil
del mes de julic de 2022 ademas de las condicianes sefialadas anteriormente, pera hacer efectiva
la transferencia de Ia segunda cucta, ol Municipic debe presentar les rendiciones correspondientes
y éstas deben estar aprobudas por SENCE, excepto la tltima, correspondiente sl mes de junio, que
no necesariamente debe er-ontraree aorobada, pero sf presentada, es decir rendida,

De existir comunas que, <o ‘a rendic én def mes de junio, se encuentren bajo & 20% de ejecucion
financiera, se permitird excepcionalments una raseva revision de sus rendicicnes, considerando la
renidicion al mes de jufic ¢ ie s podié presentar hasta el 15ave dia habil del mas de agosto de 2022,

Con todo, aqueiias ORI guss cumsliendo con el 50% de indicadares del primer periodo, tengan una
ejecucion financiera inferior al 30°¢ no recibirda el pego de la segunda cuota, pudiendo el SENCE
dar término anticipade al convenio o mentenerio sin nuevas trasferencias de recursos. En estos
casos la Direccion Regional iguaiiente debers comunicar 1a situacion al Alcalda/sa a través de
Oficio.

Ademds, la Muricipatidad podrd ac ceder 2 recibir recursos de incentivos por cumplimiento de metas
de tolocacién; la medicion y page serd una vez al aBio v se realizaré una vez finalizada la ejecucién
del Programa Fortalecimiento OMI. 2022, espacificamente durante el primer timastre del afio
2023; en cuyo ¢aso, la rmunic valida d deverd suscriblr un nuevo convenio que raguls la transferencia
de los recursos y el usc de los limos, lineamientos que serdn informaces durante el primer
trimestre de 2023. Lc anterior, en ls medide que exista la disponibiiidad presupusstr+ia y la
municipalidad concurra 2 {3 suscripcién del convenio raspectivo.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio er rare en viencis una ver se encuentra totalmente tramiado el tltimo acto
que lo aprueba y se extandsd hasia ol 37 de diciembre de 2022, Por consiguients, los municipios
podrén realizar gastos asorizdos ¢ 12 ejecucidn de las actividades convenidas séls 2 partir de la total
tramitacion del convenio v nasta iz fecha seflalada.

Con todo, las partes, £1 cuslquier momento y de comiin acuerdo, podrén rascillar el presente
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativas,

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC,

£l SENCE podra disponer e zérmino anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el ejecutor
incurra en incumplimientc grave o relterado de las obligaciones contraidas; para elio, se tendrad
como incumplimiento grave aqueilzs conductas establecides en el numeral 13 “Cousales de Término
anticipado de Convenio” de o Gula Operativa.
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La terminacién anticipadiz e! Corvenio se dispondré por rasalucion fundada del Director Regional,
v comunicada 3 la municipal dad c:n, a o menos, 10 dias nébies de antelacidn, a 'a fecha ~ue este
Servicio fije como término ar teipado de’ mismo, a través del envio por correo alectrénicay de carta
certificada, dirgida al alczite

e decretarse el térmir: adicipadic del convenio, 8 municipelidac debera reintegrar l0s recursos
no rendidos y "o gastos obsarvacos ¥ subisanasas, <i existieser, en un plazo no superior a 60 dias
corridos, contados desde tu & Cum ola e plazo que fij6 la fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORIMATICOS.

para la administracidn y veldacids de lad formacién, las OMIL vtilizardn la plataforma informatica
Bolsa Nacional de Empieo ~ SNE L olra slataforma que disponga SENCE y que ie serd comunicada a
{a OMIL oportunaments, donde de jerdn ingreserén periddicamente la informec én relativa a las
acciones obligadas en Guia Operative y ios comprometidas por la Municipalided en su respectivo
Plan de Trabajo.

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas 3 gue dé ugar el presente convenic se realizard dricaments 2 t vés del
sistema de Rendicién £ sctionica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contratoris General de la
Repblica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicion, con documentos autenticos digitalizecos =n el sistema y
documentos electrénicos, previa v lidacién del ministro de fe, cue justifiquen cada unc da los gastos
realizados en e mes correspondie te, los que deberan ser autorizados por el ministro de fe del
raunicipio.

La Municipalidad quedaré ohiigado en su calidad de ejecutor, & io siguiente:

&) Utilizar el SISREC para & rerdician de cuentss a que dé lugar el presente convenio, ccupando
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, ircluyendo fa precectiva de la rasolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiblice.

by) Designar a los funcionarics gue cuenten con lzscompetancias técnicasy atribuciones necesarias
para perfilarse en ce'ided de titular, y &l menos un subrogante, en los roles de encargado,
analista y rministro ¢z e «n el SISREC.

¢} Disponer de medios tar l6gicos de hardware y software para realizar le rencicidn de cuentas
con documentacidn elecrdnica y digital a través del SISREC, Lo anterior incluye, por zjemplo, la
adquisicion de token para ia firma electrénica avanzada def encargado ejecutor, scanner para
digitalizacién de docurientos €1 pape, contar con casiila de correo electronico @ intarnet.

d) Custodiar adecuadamente 105 documentos criginales de la rendicior garantizando su
autenticidad, integriged y disporitilidad para las revisiones de la Contraioria General de la
Repblica, en e! marco o la normativa lega! pertinente.

por su parte, el SENCE © ez obvigado en su calidad de otorgante, a lo siguiente
z} Designar 2 los funcionadios cue cuenten con fas competencias técnicas v las atrlbuciones

necesarias sara pefilarie en calided de tivuler, v al menos un subrogente, en los roles de
encargado v analista de SISREC.
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b} Disponer de megios "2 Ggicas de haroware y software para realizar 1s rencicion de cuentas
del proyecto con 6o entacisn eiecironics ¥ digital 2 través del SISREC duranie el perfodo de
rendicion de la tota s de los recursos transferidos para la ejecucién del proyecto. Lo anterior
incluye, por ejemplc, |3 odguisicion da token para la firma electrénica avenzada del encargado
otorgante, scanner pars digits Aracion de documentos en papel, contar con casilia de correo
clactrdnicn & internet.

La municipalidad deber? ~andir loy gasios utllizando e SISREC y sujetdndose a lo sstablecido en la
resolucion N° 30, de 2075, de a centraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de
procedimiento sobre Rerdcion de Cuentas, © de fas resaluciones que le modifiquen o la
reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

£l SENCE establecera la ectrega organzada ce Servicios en los territorios ce acuerdo a la
conformacion de Redes Ter-itoria 2s, o fin de promover ia prestacién de servicios que permitan
asegurar la coordinacié “uida y organizada eritre los diferentas actores de Intermediacién laboral
presentes en un territorio. pare slo 12 Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades,
asegurando ei financiarniznto de ! raslados y/o gastos por rendir 0 visticos d2 se necesario, para
que los funcionarios ORMIL participen de todas las actividades de la Red Territorial de la que deben
ser parte o que el SENCE tonvoque, -alec como, ferias laborales, encuentros, Capac itaciones u ofras
ectividades de similares carasteristicas, con el fip de dar curaplimiento al presente convenio.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFCRMACION.

Las partes se obilgan & resgetar v muntener respecto a terceros, la mas abcolusa reserva y
confidencialidsd sobre toc o los antzcedentes, informaciones v datos de que tengan conocimiento
© a que tengan acceso &n virtud Cel precante comvenio v de fas actividades que se desarrollen a
propbsito de ésta respecto de 108 cvales ambas entidedes publicas reconocen que dicha
informacion se encuentra crotegica en 'a forme regulada en la Ley N"19.628, sobre Proteccion de
la Vida Privada, y con arrezo a i Ley W°20.385, sobre Acceso a la informacidn Publica; obligacion
gue comprende a todos loz funcionarios que la Municipalidad y SENCE destinen al desarrollo ¥
ejesucion del presente corvenic, © cue intervengan de cuaiquier modo en el misro,

La municipalidad y todos los fun iorprios que se desempefier: en dstz 0 en cualguiera de sus
gependencias, no podré~ cara corocera Hivulgar fa informacion confidencial o de uso interno que
se lleve en registros ¢e /@ Bolsa Nacional de Erpleo u otra plataforme que SENCE destine,
incluyendo registros procios de 12 Municipalidad @ prop6sito de la gestion ce la OMIL.

f1e este modo, la municipalidad tiene prohibido a reproduccién o divulgacién ce dizha informacion,
guardando abscluta reserv v secrato de 'as Infermeciones de les cuales tome conncimiento en el
cumplimiento de sus funcones

Las bases de datos qus trata oste (1 srvenio tendrin e cardcter de datos personalzs, en conformidad
a las disposiciones da la .ev 116,428,

La municipalidad se compremete o usar la Informacién confidercial o de uso interno anicamente
con motive y para los efecio: de las sctividades relacionadas con la intermediactn Laboral.

La municipalided debers snaranerse o8 usar la Informacitn @ 4 que tenga acuesy con 0Gasion de la
calebracion de este convenic, de caracled conficancial y de uso interno, en bene’icio propio o de
terceros. Para efectos de |5 cispuesto en el inciso segunde del erticulo 125 de ia Ley N°12.834, cuyo
texto refundido, coordinatc v sistematizado fue filado por el Decreto con Fuerza de Ley N°28, de
2005, del Miniswerio de Haciznda, se estimard que los hechos que configuren infracciones a esta

disposicién vulneran gravemente e proc ipio de probidad admiistrativa, sin parjuicio de las demds ‘{

sanciones civiles y penales sue procedan, an virtud de la Ley N"19.728, que Estadiece un seguro de
desempleo y de la Ley N* 17 628, scove Pro teccié ~ de lo vida privada.
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% ALCALDE picipalicad tha Valenar

DECIMO PRIMERO: DIFLISION.

La municipalided se obliga a difundir v promover por todos sus canales de comunicacion, los
dispositivos vy beneficics cus otoiga la OMIL 2 i ciudadania, indicando que san coordinados y
supervisados por e! Servtiv Nacional de Capacitacién y Emplec y que séle su ejecucién yfo
implementacidn es realizads por & Iunic pio

Asimismo, la municipal ded se srcuenira obligada, a propasito de la suscripeian del presente
convenlo, a utilizar le imagen torporativa proporcionada por SENCE, cum sliendo con las
especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios
¢ través de su CMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERYISION.

! SENCE se encuentra facuitago pira suparvisar, fiscaiizar a Ia reunicipatidad ~oca la Informacién y
documentacién gue estime zertinente, rarma efectos de velar por 2l cabal cumpirlento del presente
convenio. Deberdn, ademds, otorgar todas los facilidades que permitan al SENCE cumplir
sdecuadamente dichas lznoras.

DECIMO TERCERO: RESTIT U CION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SEMCE, que no pavan sido utllizados, ni rend'dos © que hayan sido
rechazados, deberdn se- reviituioos por i3 Municipalidad, deblendo reintegrar fa totalidad de los
recursos no ejecutados con plaze mAximo a1 31 de enero de 2023 ala Cuenta Corriente Banco Estado
N°12109000548 de 12 Direcsion Regional SENCE Atacama, RUT 51.531.000-K.

En este caso, si la OMIL no hicenm raintegro de dichos recursos, no podré firmar Convenio
fortalecimients OMIL &l afic 2023, ncluso aguetlos que tengan como proposito el pago del Incentivo
2 la colocacion.

DECIMO CUARYO: PERSOMER[AS.

La personeria d2 don Viztor i fets Ralas, Director Regional del SENCE, Region Atacema, consta enla
Resolucién N°250/243/201¢ de feche 11 de abri! de 2019, que da cuenta de su nombramiento, y en
la Resolucién Exenta N"8077 da fecha 2% de diciembre de 2021 que aprueba la gula operativa y
delega facultades en los Directore Bogiorales v sus subrogantas.

Porsu parte, la personeris de dofla patricis Herrera Campos, Alcaidesa (S) de la liust'e Municipalidad
de Vallenar, conspa Decets N804 de fecha 21 de febrero del 2022, e
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