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. [EPX] 1 Municipalidad I MUNICIPALIDAD DE VALLENAR |
#* de Vallenar Y
b DEPARTAMENTO DE SALUD v | biven 2022

APRUEBESE PLAN DE TRABAJO Y CARTILLA DE
PRESTACIONES ANO 2022, DEL COMITE DE
BIENESTAR DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.

DECRETO EXENTO N°

C"BDG,?’/ 28 MAR. 2022

Vallenar,

VISTOS

1. Acuerdo N°49 de sesion ordinaria N°08 de fecha 09 de marzo de 2022 del Honorable Concejo
Municipal, que aprueba Plan de Trabajo y Cartilla de Prestaciones afio 2022, del Comité de
Bienestar de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, nombramiento como Alcalde de la
Comuna, Sr. Armando Pablo Flores Jiménez.

3. Decreto N° 2169, de fecha 29 de junio de 2021, Administrador Municipal, Sra. Patricia Veronica
Herrera Campos.

4. Ley N°19.378 del 13 de abril de 1995, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

5. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

gt Apruébese Plan de Trabajo y Cartilla de Prestaciones afio 2022, del Comité de Bienestar de
Atencion Primaria de Salud Municipal, cuyos anexos se adjuntan.

A YANEZ

UNICIPAL ADMINISTRADORA MUNICIPAL

- Jefa de Administracién y Finanzas
- Supervisor Operativo y Financiero
- Unidad de Contabilidad
- Comité de Bienestar APS
- Direccién de Control Interno
- Direccién Juridica
- Archivo Oficina de Transparencia Municipal
Archivo Oficina de Partes /

PHC/MMY/‘%G/DHC/pah

)

Vallenar
/ Avanza
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PLAN DE TRABAJO ANO 2022
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BIENESTAR A'%. NCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR

OBJETIVO GENERAL:

|
|
|

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida, de los/as funcionarios/as afiliados/as,

mediante progral

as y actividades con fines recreativos, culturales, sociales, salud

y de reconoc1m|"nto asegurando una atencion integral del Servicio de Bienestar
de Atencion an?rla Salud Municipal.

|

OBJETIVOS

RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES

1. Del Reglamento
Interno i

Otorgar beneficios y
oportunidad a funcionarios
que se hayan desempefiado
en la Atencién Primaria de
Salud en la Comuna de
Vallenar.

Agrégase al Articulo 6, punto
seguido.

Podran afiliarse aquellos
funcionarios, que se hayan
desempefiado en su calidad de
planta, contrata y prestaciones de
servicios. Se considerara el tiempo de
permanencia en la comuna, sean
éstos continuos o discontinuos.

TITULO I11: DE SU AFILIACION, DERECHOS

Y DEBERES
Articulo 6. Podran afiliarse a este
Servicio de Bienestar, todos los

funcionarios que cuenten con contrato
Indefinido y a plazo fijo (con un tiempo
de seis meses trabajando en la comuna)
regidos por la ley 19.378, y aquellos que
hayan jubilado en dicha calidad.

2. Disponer de Ca;'tilla
de Prestaciones  afio
2022 |

Se aprueba Cartilla de
prestaciones en Salud y otras
prestaciones.

Se entrega Cartilla de Prestaciones que
identifica Item Salud, Subsidios y
Prestaciones Facultativas.

3. Informar, difund{r, y
otorgar atencion
sobre beneficio:l y
prestaciones . del
Servicio de Bien;Fstar
APS, invitando a
incorporar nuevos/as
afiliados/as.

Los/as afiliados/as y
funcionarios/as de los
diferentes Centros de Salud
Familiar y Unidades de Apoyo
y Postas de Salud Rural, se
encuentran informados/as de
los beneficios y actividades
otorgadas.

Difundir Cartilla de Prestaciones, Plan de
Trabajo Anual y su Procedimiento via
correo electrénico, personal,
institucional y via formal a todos/as
los/as funcionarios/as de la Atencion
Primaria de Salud.
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4. Flujograma |
Prestaciones
Bienestar

1. Contar un
flujograma que
contenga los tiempos
y plazos definidos
desde el ingreso de
una prestacion y hasta
la fecha de pago.

con

Presentar propuesta de flujograma a
Finanzas de Salud.
Socializarlo a los/as Afiliados/as.

| 2. 'Recepcion de | Fecha de atencién informada por la
i documentos. Administracion.
i 3. Reembolsos de | Pago en planilla suplementaria mes
‘ prestaciones. siguiente.
4. Trabajo Reunién Marzo 2022
Il Administracion y
‘ Finanzas y comité de
Bienestar
Fortalecer esppcio Los/as Afiliados/as reciben | Gestionar ante el Departamento de

estable de aterj‘cién
personalizada Il a
Afiliados/as | del
Servicio de Bienestar
APS i

atencién personalizada, para
informacién y orientacién de
manera particular.

Salud el espacio fisico destinado al
Servicio de Bienestar.
Acuerdo de ampliar
atencion.

horarios de

Adquirir i
Implementacion
Bienestar

para

La oficina de Bienestar contara
con la implementaciéon e
insumos necesarios para Ssu
buen funcionamiento.

Realizar compra de insumos e
implementacién para el Servicio de
Bienestar APS.

Capacitar a las
integrantes del
Comité.

Contribuird a mejorar la
gestion y orientacién de
funcionamiento.

Definir temas atingentes de Bienestar, se
realizara:

-Capacitacion a Integrantesy,

-Pasantias a Municipalidades que tengan
avanzado la administracion de Bienestar.

Realizar una activfdad
de reconocimiento a
funcionarios/as en
fechas especiales |

Saludo Dia del Estamento

Reconocimiento 30 afios de
servicios en APS

Reconocimiento 35 y mas afios
de servicios en APS

Reconocimiento a
funcionarios/as que se acogen
a retiro.

Saludo a cada Estamentos

Entrega de una bonificacion a quienes
cumplen 30 afios.

Se entregara una bonificacion especial a
quienes cumplan 35 y mas afios durante
el afio 2022

El Comité de Bienestar, apoyard en la
logistica del homenaje para los
funcionarios/as en retiro.
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Se solicitara una credencial a
funcionarios en retiro para acceder de
forma preferencial a los
Establecimientos de Salud de la Comuna.

tiva
alud

9. Reunién informa
con Directora de 7
y con Empleador.

i
;
]
|
1
i

|
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Presentacién de trabajo de
Bienestar a la fecha.

Propuesta de mejora del
funcionamiento para el

Servicio de Bienestar APS.

Propuesta de horas recursos
humanos para Bienestar para
mejorar la calidad de atencién
al afiliado/a.

Reunién con Directora de Salud.

Reunién con Empleador.

|
|

DEL FINANCIAMIENTO: EI GComité de Bienestar, en su facultad puede aumentar o disminuir las

l
!

i
ik
|

prestaciones segun situacion presupuestaria.

1. Del Financiamffnto
Municipal i

Dar cumplimiento a las
prestaciones comprometidas
en el Plan de Trabajo y su
Cartilla 2022.

Presentacion al Honorable Concejo

Municipal para aprobacién:

- Solicitar aporte anual municipal
en UF.

- Plan de Trabajo y Cartilla de
Prestaciones 2022.

- Solicitar convenio traspaso de
fondos municipales.

2. Porcentaje descu,ento
Afiliados/as i

- Cotizaciéon

- Gastos por Evento de
Salud.

Aumento afio 2022, por concepto de
cotizaciéon mensual individual en servicio
activo, se aumenta a un 0.5%.

Se mantiene descuento por $500.- para
fondo gastos por evento de salud.

COMITE BIENESTAR APS VALLENAR

2022
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