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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

O 2 O :',’ 9 Vallenar, 2 4 JUN. 2022

Decreto Exento N° /

RECEPCION

3 0 JUN. 2022

Vistos:

e — |

l.-Instrucciones de Contraloria General de la Reptblica.

DIRFCCIO] CA
2.-Presupuesto Programa de DIDECO. =

3.-La necesidad de contar con el servicio dirigido a los habitantes de la
Comuna.

4.- Decreto Exento N° 1609 y 1950 de la Alcaldia que delega facultad de
Firmas por “Orden del Sr. Alcalde”.

5.- Teniendo presente las atribuciones que me confiere 1la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

Decreto:
4 0

1”.- Apruébese Presupuesto Programacién Especifica ” Formacién para
dirigentes vecinales Mat™, segun el siguiente programa:

TOTAL CUENTA A.G.

Materiales de

oficina $ 120.000 e JEREEVERFER

Servicios de

alimentacién s 1.300.000 RispaseinuSriisasn 3-23-23,

Reconocimientos S 170.000 3-23-23

Estimulos S 400.000 3-23-23

2.- Costo total del programa $ 1.990.000.- Impuesto e Iva Incluido.
Los gastos que demande la ejecucién del programa seréan imputados a los
Item indicados en cuadro presupuestario, area de gestién Prestaciones de

Servicios Comunitarios, Area de Gestidén 3.23.23.-, del Presupuesto
Municipal vigente.

4° .- Témese conocimiento por la Direccién de Administracidén Yy Finanzas para
los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

» Por Orden del Sr. Alcalde Firman:

SECRETARIA MUNICIPAL(S)

ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
- Dideco
- Transparenciay
- Archivo Qficina de Partes /
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X 1. Municipalidad DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N develansr DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
T
5"

| Certificado N° 1053.-

W
ORALES, Directora de

Administracién y finanzas (S), de la ilustre municipalidad de Vallenar, que suscribe

TRV

certifica que:

De acuerdo a lo solicitado en Memo N° 729, por la
directora de desarrollo, existe la disponibilidad presupuestaria para la realizacion
de programacion especifica “Programa: Formacién para dirigentes vecinales
por un monto de $ 1.990.000 (Un millén novecientos noventa mil pesos). ‘

Dichos valores seréan imputados a las cuentas del
siguiente recuadro, A.G. 3.23.23 del presupuesto municipal vigente.

Bien/Servicio Factura Boleta Monto item
Material de oficina ( Carpetas, hojas, 215.22.04.001.000.000
lapiceras, otros asociados $ 120,000 $ 120,000 |“Material de Oficina”
Servicio de alimentacién (Coffe 215.22.01.001.000.000
Break) $1,300,000 $ 1,300,000 |“Para personas’
Reconocimientos ( Confeccion de 215.24.01.008.000.000
diplomas de certificacién municipal) $ 170,000 $ 170,000 | “Premios y Otros”
. - 215.24.01.008.000.000
Estimulos para participantes .
. $ 400,000 3 400,000 | “Premios y Otros”
TOTAL $ 1,990,000.00

En Vallenar, 17 dias del mes de junio de 2022

- DIDECO
- Dpto. Contabilidad
- Archivo D.A.F.

TIM/LAC/tne.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Departamente Gestion Territorial

PROGRAMACION ESPECIFICA

Programa: “Formacién para Dirigentes Vecinales”

Fundamentacion

El siguiente programa, se enfoca en el trabajo que realizan los actores sociales
dentro de sus territorios y como aportan a la comunidad, hacemos una reflexion
sobre como los dirigentes sociales de la comuna de Vallenar, han estado
aprendiendo en el camino sobre los distintas funciones y roles que deben ir
realizando y con ellos las gestiones para poder cubrir las necesidades de su
comunidad, adquiriendo una responsabilidad social en sus diversos territorios,
enfrentando la diversidad y complejidad de las expresiones cotidianas que
construyen su sentido de realidad.

Es por ello que la llustre Municipalidad de Vallenar, mediante el Departamento de
Gestion Territorial visualiza la posibilidad de potenciar a los dirigentes sociales para
que puedan tener mayores habilidades de gestion y de resolucién de conflicto dentro
y fuera de su organizacion, a través de espacios de conversacion donde los y las
representantes de cada organizaciéon u/o actor social que este dentro de un
territorio, pueda tener a disposicibn un momento de interaccion y de
retroalimentacién con los demas pares.

El siguiente programa, esté dirigido a los dirigentes vecinales, respondiendo a los
lineamientos contenidos en el Plan de Trabajo del Departamento de Gestién
Territorial, en donde uno de sus objetivos es apoyar la formacién de dirigentes
sociales, en los ambitos de su cotidianidad dentro de sus respectivos territorios,
fortaleciendo su capital social, habilidades para trabajar y gestionar dentro de su
comunidad.

Objetivo General:

Contribuir en el proceso formativo de dirigentes sociales de la comuna de Vallenar,
a través, de un ciclo de aprendizaje que les entregue herramientas propicias para el
desarrollo de su gestion territorial.

Objetivos Especificos:

- Entregar Herramientas de gestidn a Dirigentes Sociales de la Comuna.

- Responder a la necesidad manifestada por Dirigentes Sociales de la Comuna en
relacion a la entreaa de contenidos.




- Fortalecer el capital social de Dirigentes Sociales de la Comuna.

- Brindar espacios de interaccién con los y las Dirigentes Sociales.

Descripcién Actividad:

El programa contempla la realizacion de un ciclo formativo de 7 modulos de

Aprendizaje para dirigentes sociales, los que se dividen en las siguientes tematicas:
- Médulo 1: “Importancia del Sistema de Informacién Territorial en la Gestién Local”
- Médulo 2: “Aspectos Juridicos relevantes para la Gestion Dirigencial”.

-Médulo 3: “La Importancia de una Comunicacién Efectiva para la Gestion
Dirigencial, Primera Parte”.

-Médulo 4: “La Importancia de una Comunicacién Efectiva para la Gestion
Dirigencial, Segunda Parte”.

- Médulo 5: “Formulacién de Proyectos accidén fundamental para la Gestion Local’.

-Mddulo 6: “Beneficios Sociales, contribucién para el apoyo vecinal”.

-Médulo 7: “Reconocimiento Red Intersectorial Construyendo Nuestro Mapa de
Oportunidades”.

Los contenidos de cada uno de estos mddulos seran desarrollados por funcionarios
de las diferentes Direcciones Municipales, a la vez, se realizaran coordinaciones

con la red de servicios publicos para profundizar los contenidos correspondientes.

El equipo de Gestidon Territorial efectuara el proceso de convocatoria
correspondiente, las adecuaciones del espacio donde se desarrollaran las jornadas
y el proceso administrativo de accién correspondiente.

Se estima una duracién de 1hr y 30 minutos por jornada, dividida en dos instancias
con un coffe break el cual sera imputado como costo al siguiente programa.

Esta intervencion podra brindar los conocimientos y herramientas necesarias para
los dirigentes vecinales, esperando que se logre trasmitir sus experiencia en los
espacios que la municipalidad de Vallenar entregara mensualmente, los
profesionales que participaran entregara sus habilidades para orientar, informar y
promocionar el desarrollo y bienestar comunitario, mejorando la participacién
comunitaria, permitiendo una retroalimentacién y aprendizaje de ambas partes,
encontrando en conjuntos soluciones y autonomia para continuar con su rol como
dirigente y la otra parte como articulador de soluciones. La metodologia expuesta
lleva a crear nuevas visiones de trabajo con la comunidad siendo mas integral y
resolutiva para ambos actores (dirigente — profesional).

Como parte del proceso metodolégico que considera el desarrollo del Programa se

estima pertinente aplicar una encuesta de satisfaccién, la que se presenta a




instrumento de encuesta aplicable Evaluativa

Fecha:

Modulo:

Si No Observacion

Focalizacion

El Programa responde a una convocatoria focalizada hacia las 92 Organizaciones
Territoriales de la comuna, tanto en su zona urbana y rural. Estimando una
participacion de, a lo menos, 70 dirigentes sociales que ocupan cargos directivos, y

en caso contrario un socio que presente una carta de representacién de la
organizacion.

Cronograma Propuesto:

] MAdnin f Convacataria Facha




Mddulo 1: “Importancia
del Sistema de
Informacién Territorial en
la Gestion Local”.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 29 Junio del
2022.

Médulo 2: “Aspectos
Juridicos relevantes para
la Gestién Dirigencial”.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 27 Julio del
2022.

Médulo 3: “La
Importancia de una
Comunicacion Efectiva
para la Gestion
Dirigencial, Primera
Parte”.

Dirigentes Territoriales.

Miércoles 10 de Agosto
del 2022.

Maodulo 4: “La
Importancia de una
Comunicacion Efectiva
para la Gestion
Dirigencial, Segunda
Parte”.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 24 de Agosto
del 2022.

Médulo 5: “Formulacién
de Proyectos accion
fundamental para la
Gestion Local”.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 28 de
Septiembre del 2022.

Modulo 6: “Beneficios
Sociales, contribucién
para el apoyo vecinal’.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 19 de Octubre
del 2022.

Modulo 7:
“Reconocimiento Red
Intersectorial
Construyendo Nuestro
Mapa de Oportunidades”.

Dirigentes Territoriales

Miércoles 16 de
Noviembre del 2022.

Recurso Financiero:

Bien/servicio

Factura Boleta

Monto Item

Material de
oficina (carpetas,
hojas, lapiceras,
otros asociados).

$120.000

$120.000

Servicio de
Alimentacidn
(coffe break)

$1.300.000

$1.300.000

Reconocimientos
(confeccion de
diplomas de

$170.000

$170.000




certificacion
municipal)

Estimulos para $400.000 $400.000
participantes

Total $1.990.000

El estimulo de participacion estara determinado al porcentaje de asistencia de los
participantes en relacién a los médulos que contempla el Programa.

Recurso Humano:

Equipo Departamento de Gestidn Territorial.

Verificadores:

1-. Registro de Asistencias.

2-. Encuesta de satisfaccion.

3-. Fotografias.




