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’ DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT.: Aprobaciéon _de Convenio/

° ‘ ﬁ ECEPCION
pecReToExenTone U194 8 Vallenar, g 1 oo RECEPCIO
17 JUN. 2029

VISTOS
DIRECCION wiidteA |
1. Resolucion Exenta N°1284 de fecha 03 de junio de 2022, que aprueba “Convenio Campana
de Invierno, afio 2022".

2. Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, nombramiento como Alcalde de la
Comuna, Sr. Armando Pablo Flores Jiménez.

3. Decreto N° 2169, de fecha 29 de junio de 2021, Administrador Municipal, Sra. Patricia
Verénica Herrera Campos.

4. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Res. Exenta N°1284 “Convenio Campafia de Invierno, afio 2022".

2. El convenio aprobado por la resolucién exenta sefialada en el numeral anterior, no se
reproduce por ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente decreto
exento, y en consecuencia, y para todos los efectos legales y administrativos, forma parte
integrante de esta resolucion.

3. Tomese debida nota por quien corresponde, para los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

4
N\ N
STER AGUILAR PALMA &5 DRACPATRICIA SAL‘lNAS GUTIERREZ
& ECRETARIA MUNICIPAL(S) ~7E 2“DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
17 ReGY MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
- Direccién de Salud Municipal
- Direccion Control
- Jefa Administracion y Finanzas
- Archivo Oficina de Transparencia Municipal
- Archivo Oficina de Partes /
~EAPIDra PSG/V,JM/pah
-/
Vallenar
Avanza

Teléfonos: mwcipal Nicolas Naranjo




RESOLUCION EXENTA.N"..ELLJ
03 JUN.2022
VISTOS:

_ . Lo dispuesto en el D.F.L. N°01, de 200§, del Ministerio de Salud,
que fiia el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469; el Decreto Supremo N°140/2005, del Ministerio de Salud, qué establece el Reglamento
Orgénico del Servicio de Salud; en la Resolucion N° 30 de 2015 y en las resoluciones N°7/2019 y 16/2020,
todas de la Contralorfa General de la Repblica; y Decreto Exento N°33/2022 del Ministerio de Salud.

COPIAPO,

CONSIDERANDO:

' 1. Que, en el contexto del Programa Ministerial “Campaiia de
Invierno”, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, suscribleron con fecha 18 de
mayo de 2022 un convenio y anexo técnico.

2. Que, se ha remitido el convenio referido, para completar su
tramitacion, razon por la cual dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE convenio suscrito con fecha 18 de mayo de 2022,
entre el Servicio de Salud Atacama y Ia llustre Municipalidad de Vallenar sobre “Campafia de Invierno”,
afio 2022, cuyo texto Integro es el siguiente:

CONVENIO:
CAMPANA DE INVIERNO- ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA

&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 18 de mayo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona jurfdica de
derecho paiblico, rol Gnico tributario N°(aE..g, representado por su Director (S) don Patricio Eduardo
Gaspar Alquinta, cédula de identidad N° SR, ambos domiciliados en calle

' i, en adelants el "Servicio®, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LENAR, persona juridica de derscho puiblico, rol (inico tributario AN, representada para
estos efectos por su Directora de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutlérrez, cédula de identidad
, ambos domiciliados en guismMEMNNGN® comuna de Vallenar, en adelante la

“‘Municipalidad", s ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:
PRIMERQO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Léy N°19.378, en su articulo
56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
Servicio de Salud Atacama 1
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VISTOS:

' Lo dispuesto en el D.F.L. N°01, de 2008, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469; el Decreto Supremo N°140/2005, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento
Orgénico del Servicio de Salud; en la Resolucion N° 30 de 2015 y en las resoluciones N°7/2019 y 16/2020,
todas de la Contraloria General de la Republica; y Decreto Exento N°33/2022 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:;

1. Que, en el contexto del Programa Ministerial “Campafa de
Invierno”, el Servicio de Salud Atacama y Ia llustre Municipalidad de Vallenar, sugcribieron con fecha 18 de
mayo de 2022 un convenio y anexo técnico.

2. Que, se ha remitido el convenio referido, para completar su
tramitacion, razén por la cual dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE convenio suscrito con fecha 18 de mayo de 2022,
entre el Servicio de Salud Atacama y Ia llustre Municipalidad de Vallenar sobre “Campafia de Invierno”,
afio 2022, cuyo texto Integro es el siguiente:

CONVENIO:
CAMPANA DE INVIERNO- ARO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 18 de mayo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona jurfdica de
derecho piblico, rol Gnico tributario N GHNSNIM, representado por su Director (S) don Patricio Eduardo
Gaspar Alquinta, cédula de identidad N° QeSS ambos domiciliados en calle Gl
, comuna de4NRgE en adelante el “Servicio®, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR, persona Juridica de derecho publico, rol tnico tributario N°69.030.500-3, representada para
estos efectos por su Directora de Salud Municipal dofia Patricla Salinas Gutiérrez, cédula de identidad
) ambos domiciliados en calle @M comuna de Vallenar, en adelante la
“Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:
PRIMERQO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado porla Léy N°19.378, en su articuio
96, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
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mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a
los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y desarrollo de la red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la
salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las politicas
de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, tenlendo entre otras, la funcién de ejercer la rectoria
del sector salud a través de la formulacion, control y evaluacién de planes y programas generales de salud
para la realizacién de acciones de prevencion, promocion, fomento, proteccion y recuperacion de la salud y
de rehabilitacién del individuo, organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud de la
poblacién.

Por otra parte, en el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2022 contempla la realizacién de una “Campatia de Invierne” cuyo objetivo fundamental
es abordar con soluciones técnicamente dptimas el flujo de pacientes que se presentan en el periedo invernal
con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Campafia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio en todos los
niveles de atencion y un componente comunicacional y de educacién a la comunidad, que permite reconocer
y prevenir factores de riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una
consulta en el momento y en el lugar adecuado.

Con motivo de lo anterior, con fecha 18 de marzo de 2022, el Servicio de Salud Atacama y el Ministerio de
Salud, acordaron un Convenio de Ejecucién de Actividades Campafia de Invierno 2022, cuyo objetivo
principal es abordar con soluciones técnicamente dptimas, el flujo de pacientes que se presentan en el
periodo invernal con motivo del aumento de las enfermedades respiratorias, el que fue aprobado a través de
Resolucién Exenta N° 1101 de fecha 03 de mayo de 2022 de este Servicio de Salud.

Del mismo modo, a través de ORD. C51 N° 585 de fecha 11 de febrero de 2022 del Ministerio de Salud, se
distribuyen los recursos a los Servicios de salud, para la ejecucion de la citada campafia.

TERCEROQ: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar las actividades que comprende la Campafia de Invierno sefialada en la cléusula precedents, de
conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de é! para todos los
efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y tnica
dgtallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en
dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud. en
adelante indistintamente “MINSAL", conforme a d j iqui :
iy eflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaci

validamente inscritas en el/los estableclmientogls dergalud de iu d?:;gc:z;:ﬁaladag, PATE (5 [reraig
?,%%I%é rl;gz .recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en el
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SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por e! Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerira mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalies y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion de este. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendir4 cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el
que deberé especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia ser4 examinada por los érganos
de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de
informacion en donde se almacene la documentacién o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberan,
en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, e monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servird de base para la
contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e Invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente a rendicion de cuentas de los fondos enfregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al Item Presupuestario 24 03 396 del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

EQMC_): La Municipalidad deberé enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a vieres, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto por
Resolucién de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente o referido a la restitucion de
los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes ala fecha de término
de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con fa obligacién de
rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente
convenio.

UNDECIMO: El presente convenio se fima en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio
de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

Servicio de Salud Atacama 3
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DECIMO SEGUNDQ: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicillo en la ciudad de Copiap6, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia. N
DECIMO TERCERO: La personerfa de don Patricio E. Gaspar Alquinta, para representar al Servicio de
Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N°33/2029 del Ministerio de Salud y la de dofia Patricia
Salinas Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N°1609, de 2710412017,
modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2019, ambos de la llustre Municipalidad de Vallenar.

ANEXO TECNICO:
CAMPARA DE INVIERNO- ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°.- Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la suma de
$18.000,000.- (dieciocho millones de pesos), cifra que debera utilizarse de la siguiente forma:

a) Refuerzo de recursos humanos para CESFAM ylo dispositivos de urgencia de APS
(Kinesiblogo, Médico, Enfermera, Técnico Paramédico u otro profesional del equipo de salud), para
dar respuesta al aumento de |la demanda por cuadros respiratorios en época invernal, en el contexto
de pandemia por Covid- 19, sean estas pafologias respiratorias agudas o exacerbaciones de
patologfas respiratorias crénicas.

Las estrategias se definiran a nivel local, dando cobertura tanto a la poblacién infantil como adulta y
priorizando de ser necesario a los grupos de mayor riesgo.

b) Refuerzo de medicamentos e insumos y equipamiento menor, para dar respuesta al aumento
de la demanda por enfermedades respiratorias agudas en Atencion Primaria,

2°.- Los recursos seréan transferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud
en una cuota una vez firmado y aprobado el presente convenio mediante la respectiva resolucién y recibida
la remesa del Ministerio de Salud.

3°.- Dentro de la Campafia de Invierno se deben incorporar acciones en Atencién Primaria como:

- g\ctividades de difusion sobre prevencién de enfermedades respiratorias, incluida por SARS- CoV-

- Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencién de morbilidad,
consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS y visitas domiciiarias
para control y seguimiento de pacientes,
Refuerzo de medicamentos, insumos y/o equipamiento menor, para dar respuesta al aumento de la
demanda por enfermedades respiratorias agudas en atencién primaria.
Adecuacion de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes

crf.micos‘ y poblacion de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda
asistencial,

Serviclo de Salud Atacama
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4°.- En lo referente a las prestaciones realizadas por los profesionales de refuerzo, se deben registrar las
atenciones otorgadas en los REM A 23 y A 04 (en las celdas especlficas para registros de campaiia de
invierno) y en el REM A 08 en el caso que las prestaciones se hayan realizado en ias dispositivos de urgencia
de APS, segn corresponda al profesional contratado.

5%~ Una vez concluido el periodo de Campaia de Invierno, el municipio debera enviar al Servicio de Salud
de Atacama el informe técnico final del programa, durante los 10 dias de finalizada la vigencia del convenio,

6°.- Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los abjetivos que determina el
presente convenio.

2. IMPUTESE los gastos que genere el convenio aprobado, al item
24 03 298 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2022,

3. Para todos los efectos de control Intsmo del Servicio, anétese este
acuerdo y su resolucién aprobatoria, conservandose copia de todos los dacumentos en el archivo
correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y
archivos de Ia institucién.

4. EFECTUESE la publicacion de estesolucién en el portal de

Transparencia.
/ TRANSCRITO FIELMENTE
/ ~ MIMISTRODEFE /')
/ [YASMIN FLORES HERRERA \
/ MINISTRO DE FE

e Municipalidag, / / SERVICIO SALUD ATACAMA

o  DAPSSA. / \

e  Depto. Finanzas SSA. y

e Asesoria Juridica SSA.

. Oficine de Partes
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CONVENIO:
CAMPANA DE INVIERNO- ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copi\apé, a 18 de mayo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, rol Gnico tributariodiEERPPS, representadp por su Director (S) don
Patricio Eduardo Gaspar Alquinta, cédula de identidad N_ ambos domiciliados en
m comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Unico
tributario {EMENRNEN®, representada para estos efectos por su Directora de Salud Municipal dofia
Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de identidac\j BN, ambos domiciliados en calle Glly
@B, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad®, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: E| Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en
su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los
aportes establecidos en e/ articulo 49”".

Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y desarrollo
de la red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las
politicas de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre otras, la funcion de
ejercer la rectoria del sector salud a través de la formulacion, control y evaluacién de planes y

;- wies %
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programas generales de salud para la realizacién de acciones de prevencion, promocion, fomento,
proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacién del individuo, organizadas con la finalidad

ica

de mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

Por otra parte, en el marco de las politicas gubemamentales de salud, la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2022 contempla la realizacion de una “Campafia de Invierno” cuyo
objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el flujo de pacientes que se
presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Campaiia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio en
todos los niveles de atencién y un componente comunicacional y de educacién a la comunidad, que
permite reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias
Agudas para orientar una consulta en el momentoy en el lugar adecuado.

Con motivo de lo anterior, con fecha 18 de marzo de 2022, el Servicio de Salud Atacama y el
Ministerio de Salud, acordaron un Convenio de Ejecucion de Actividades Campafia de Invierno
2022, cuyo objetivo principal es abordar con soluciones técnicamente optimas, el flujo de pacientes
que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las enfermedades respiratorias,
el que fue aprobado a través de Resolucién Exenta N° 1101 de fecha 03 de mayo de 2022 de este
Servicio de Salud.

Del mismo modo, a través de ORD. C51 N° 565 de fecha 11 de febrero de 2022 del Ministerio de
Salud, se distribuyen los recursos a los Servicios de salud, para la ejecucion de la citada campafia.
TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan
a ejecutar las actividades que comprende la Campafia de Inviemo sefialada en la clausula
precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte
de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se
obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la

suma anual y Unica detallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en dicho documento.

Servicio de Salud Atacama
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Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de
Salud, en adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en consideracion a
reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas, para las personas
vélidamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo
sefialado en el anexo técnico.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de
Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucién, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya
sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado y
optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los
lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio,

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerira mensualmente
a la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y
sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion de este. lgualmente, el Servicio podrad impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la
Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia sera
examinada por los érganos de control en la sede del Servicio o0 mediante el acceso a los sistemas de
tratamiento automatizado de informacioén en donde se almacene la documentacién o informacion
pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira
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de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion

presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los

fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le

competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos

entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de

Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24 03 396 del

Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

DECIMO: La Municipalidad deberé enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de

sus operaciones, dentro de los quince dias hébiles siguientes al mes que coresponda,

entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley

excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto

por Resolucién de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo

referido a la restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias

hébiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregard nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la

obligacion de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo

sefialado en el presente convenio.

UNDECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del

Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan

su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

SMVII'I Ii Salud Atacama
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DECIMO TERCERO: La personeria de don Patricio E. Gaspar Alquln(a. para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N°33/2029 del Ministerio de Salud y la de
dofia Patricia Salinas Gutiérrez, para representar a la Municipalidad congta en Decreto Exento
N°1609, de 27/04/2017, modificado por Decreto Exento N°4483, de 27M2/2019, ambos de la
llustre Municipalidad de Vallenar.
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ANEXO TECNICO:
CAMPANA DE INVIERNO- ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°.- Pcr el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la
suma de $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos), cifra que deberé utilizarse de la siguiente
forma:

a) Refuerzo de recursos humanos para CESFAM y/o dispositivos de urgencia de APS
(Kinesidlogo, Médico, Enfermera, Técnico Paramédico u otro profesional del equipo de
salud), para dar respuesta al aumento de la demanda por cuadros respiratorios en época
invemal, en el contexto de pandemia por Covid- 19, sean estas patologias respiratorias
agudas o exacerbaciones de patologias respiratorias cronicas.

Las estrategias se definiran a nivel local, dando cobertura tanto a la poblacién infantil como adulta y
priorizando de ser necesario a los grupos de mayor riesgo.

b) Refuerzo de medicamentos e insumos y equipamiento menor, para dar respuesta al

aumento de la demanda por enfermedades respiratorias agudas en Atencién Primaria.

2°.- Los recursos seran fransferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud en una cuota una vez firmado y aprobado el presente convenio mediante la respectiva
resolucion y recibida la remesa del Ministerio de Salud.

3°.- Dentro de la Campaiia de Invierno se deben incorporar acciones en Atencidn Primaria como:
- Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias, incluida por SARS-

CoV-2. B BEN.
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. Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencién de morbilidad,
consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS y visitas
domiciliarias para control y seguimiento de pacientes.

. Refuerzo de medicamentos, insumos y/o equipamiento menor, para dar respuesta al
aumento de la demanda por enfermedades respiratorias agudas en atencion primaria.

. Adecuacion de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
cronicos y poblacion de riesgo, y refuerzo de extension horaria para dar respuesta a

demanda asistencial.

4°- En lo referente a las prestaciones realizadas por los profesionales de refuerzo, se deben
registrar las atenciones otorgadas en los REM A 23 y A 04 (en las celdas especificas para registros
de campaia de inviemo) y en el REM A 08 en el caso que las prestaciones se hayan realizado en
los dispositivos de urgencia de APS, segun corresponda al profesional contratado.

5°.. Una vez concluido el periodo de Campaiia de Inviemo, el municipio deberé enviar al Servicio de
Salud de Atacama el informe técnico final def programa, durante los 10 dias de finalizada la vigencia
del convenio.

6°- Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados a los objetivos que
determina el presente convenio.

77 SRAPATRIC
~ DIRECTORA SALUD MUNICIPAL
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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