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Resolucion Exenta N°352 de fecha 11 de febrero de 2022, que aprueba “Convenio: Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria’, aio 2022.

Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, nombramiento como Alcalde de la
Comuna, Sr. Armando Pablo Flores Jiménez.

Decreto N° 2169, de fecha 29 de junio de 2021, Administrador Municipal, Sra. Patricia
Veronica Herrera Campos.

Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

RETO

DEC

.

3.

Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

Res. Exenta N°352 “Convenio; Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria”, afio 2022.

El convenio aprobado por la resolucion exenta sefialada en el numeral anterior, no se
reproduce por ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente decreto
exento, y en consecuencia, y para todos los efectos legales y administrativos, forma parte
integrante de esta resolucion.

Tomese debida nota por quien corresponde, para los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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VISTOS| Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado]y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el Decreto upremo N° 140 de 2005, del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento Organico del Servicip de Salud; en la Resolucion N° 30 de 2015 y en las
resoluciones N°7/2019 y 16/2020, todas de la Cpntraloria General de la Repiblica; y Decreto Supremo N
01 de 2020, del Ministerio de Salud.

'CONSIHERANDO:

1. Que, nediante Resolucion Exenta N° 132, de fecha 26 de enero
de 2022, el Ministerio de Salud aprobd el “PRGGRAMA FORTALECIMIENTO BE, RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA”, ademas mediante fa resolucién exenta N°119 de fecha 21 de enero de 2022
del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recufsos del programa materia de este convenio.

2. Que, [el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad
de Vallenar, suscribieron un convenio con|fecha 04 de febrero de 2022 sobre “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA", afio 2022.

3. Que, |se ha remitido el convenio referido, para completar su
tramitacion, razén por la cual dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBESE, Convenio suscrito con fecha 04 de febrero de
2022, entre el Servicio de Salud Atacama y |a |lustre Municipalidad de Vallenar, sobre ““PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”, afio 2022, cuyo texto Integro
es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA:
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE VALLENAR
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En Copiapé, a 04 de febrero de 2022, entre e/ SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho plblico, rol tnico tributario N°61.606.300-6, represpntado por su Director (S) don Patricio Gaspar
Alquinta, cédula de identidad N°07.954.816-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, Sto piso,
ervicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
tributario N°69.030.500-3, representada para
estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de identidad
N°07.411.870-4, ambos domiciliados -en calle Plaza
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que ¢onsta de las siguientes clausulas:

PRIMERQ: E! Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su

articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podté incrementarse: “En el caso que las normas

Edificio Don Elias, comuna de Copiapo, en adelante el *

VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol ani

|°25, comuna de Vallenar, en adelante Ia

técnicas, planes y programas que se impartan con postgrioridad a la entrada en vigencia de esta ley

impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su fipanciamiento seré incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por ofra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L{N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija ef
Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18,933 y

N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la erﬁcnhacién, gestion y desarrollo de la red asistencial

texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto

correspondiente, para la sjecucién de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacién de la
salud y rehabilitacién de las personas enfermas.
SEGUNDOQ: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de S

de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional|

alud le corresponde formular y fijar las politicas
teniendo entre olras, la funcién de ejercer la

rectoria del sector salud a través de fa formulacion, controy evaluacion de planes y programas generales

de salud para la realizacién de acciones de prevencion, prgmocién, fomento, proteccién y recuperacion de
la salud y de rehabilitacion del individuo, organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud
de fa poblacion,

En uso de la faculfad sefialada precedentemente, mediarife Resolucién Exenta N°132 de fecha 26 de
enero de 2022, el Ministerio de Salud aprobo el Prograrpa “Fortalecimiento de Recurso Humano en

Atencién Primaria”, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademés, a firavés de
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Resolucién Exenta N°119 de 21 de febrero |de 2022 del Ministerio, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.
TERCERO: Por el presente instrumento, el Sévicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la cléusula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenio y que forma parte de él pai todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausplas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total thamitacién de la Resolucién aprobatoria, fa suma anual y
Unica detallada en el Anexo Técnico, para Tlcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto @ mg dificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente "MINSAL", conforme & deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
presupuestario.
La Municipalidad se obliga a implementar y otqrgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas vélidamente inscritas en elflos estable rimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por € Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en
el anexo técnico.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se ex eda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicialdeberé asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsa ilidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursgs y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando
el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departaiento de Atencion Primaria, requerird mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificacione§ que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo. Idualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para

alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objgfivos del presente convenio.

Servicio de Salud Atacama 3
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Servicio de Salud Atacama

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprg
el que deberé especificar el origen del aporte. La inversid

bante de ingreso emitido por fa Municipalidad,
n de la transferencia seré examinada por los

6rganos de control en la sede del Servicio o mediantp el acceso a los sistemas de tratamiento

automatizado de informacion en donde se almacene la docu

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos perci
deberén, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los r

mentacion o informacion pertinente.
idos y el informe mensual de su inversién,

cursos recibidos en el mes, el monto detallado

de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes sfguiente. Dicho informe serviré de base para la

contabilizacion del devengamiento y del pago que importa
del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, vela
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientd
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
del Servicio.

NOVENO: Ei presente convenio tendré vigencia desde q
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de
Por razones de buen servicio y producto que las prestacior
un programa del Ministerio de Salud que se realiza fodos
constancia que las prestaciones se comenzaron a oforga
atenciones se imputarén a los recursos que se transferiran

convenio.

ejecucion presupuestaria del gasto por parte

por la correcta administracion de los fondos
mente de las atribuciones que le compsten al
de cuentas de los fondos entregados y de las
Departamento de Atencion Primaria y Auditorfa

ie se encuentre totaimente tramitado el acto
2022.

es descritas en este convenio forman parte de
los afios en forma continua las partes dejan
desde el 01 de enero, ‘razén por la que las
en conformidad a los sefialado en el presente

Los recursos disponibles y presentes deben ser impufkdos al ftem Presupuestario 24.03.298 de/

Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente,
automética y sucesiva, desde el 1° de enero del afio pres
del mismo, en la medida que el programa cuente con la
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvi

| presente convenio se prorrogaré en forma

A[iouesfario siguiente y hasta el 31 de diciembre

disponibilidad presupuestaria segun la Ley de

b que el convenio termine por incumplimiento

grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su

Servicio de Salud Atadama

jecucion se desvie de los fines que se tuvieron

4

Chacabuco 881, 5° piso. Forfo: (52) 465940
www.saludatacama.cl



= AR CEs Sl
Dpto, Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama

en vista para celebrar el convenio o que la

3

asimismo se deja establecido que las metas y

por el Servicio de Salud Atacama, mediante raL

Ministerio de Salud.

En caso de término anticipado del presente
mediante carta certificada al domicilio indicado

q

partes decidan ponerle término por motivos fundados;
eCUrsos asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas -
olucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el

convenio, se enviard aviso por escrito a la contraparte,
en la comparecencia, expresando las circunstancias que

motivan el término de este, dentro de los 5 diag hébiles siguiente a que el Servicio tome conocimiento de

las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la recepeion de dicha carta, deberé entregar

un informe de los gastos efectuados a la fecha

El Servicio de Salud debera revisarlo dentro del plazo de

15 dias habiles contados desde su recepcién, p

diendo aprobarlo u observario.

En este ultimo caso o siendo necesario aclaradiones por parte del Municipio, el Servicio se las notificara
por escrito dentro de los 2 dias hébiles siguientps al término de la revision. La Municipalidad debera hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y rgmitirias al Servicio en un plazo méximo de 8 dfas habiles
confados desde la notificacién de las observqciones y/o aclaraciones. EI Servicio deberé revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias hébiles siguidntes a su recepcion.

La Municipalidad debera restituir los saldos no
desde el pronunciamiento final del Servicio.
UNDECIMO: La Municipalidad deberé enviar a

ejecutados dentro del plazo de 10 dias héabiles contados

Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus

operaciones, dentro de los quince dias hébiled siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para

astos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o
La Rendicién de Cuentas de los recursos tran
Resolucion de la Contraloria General de la Reqg
de Cuentas, y que se entiende formar parts
restitucion de los fondos no efecutados por el
fecha de término de la vigencia del presente

CtIvenio.

en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

bferidos se rige por las normas establecidas al efecto por
Ublica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
del presente convenio, especialmente lo referido a la
nicipio, dentro del plazo de 15 dias hébiles siguientes a la

Servicio

Salud Atacama
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Ei Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Mu
de rendir cuenta de la inversion de fos fondos ya concedid

presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3)

Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO_TERCERQ: Para todos los efectos legales deriv;
domicitio en la ciudad de Copiapo, y se someten a la jurisdic

DECIMO CUARTO: La personeria de don Patricio Gaspar
de Atacama, consta en Decreto Exento N°56/2020 del Min

Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta

hicipalidad no haya cumplido con la obligacién
bs, esto de conformidad con lo sefialado en el

gjemplares, quedando dos (2) en poder del

hdos del presente contrato, las partes fijan su
bion de sus Tribunales de Justicia.

Alquinta, para representar al Servicio de Salud
isterio de Salud y la de dofia Patricia Salinas

dn Decreto Exento N°1609, de 27/04/2017,

modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2019, anibos de la llustre Municipalidad de Vallenar.

ANEXO TECNICO CC

NVENIO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HU
SERVICIO DE SALUD
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

MJ:NO EN ATENCION PRIMARIA — ANO 2022

TACAMA

DE VALLENAR

Componente 1.1. Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias

respiratorias agudas

y cronicas

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atac

ma se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar e/ componente 1.2, Refuprzo de RRHH e insumos para atencién de

pacientes con patologias respiratorias agudas y cronicas en salas IRA y ERA, Salas mixtas y atencion

SAPU

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al

nicipio la suma de $4.589.183.-, destinados a

u
la contratacién de recurso humano kinesidlogo (por 3 mejs) para los SAPU de la comuna: Baquedano

y Joan Crawford.

Chacabuco 681, 5° piso. Fo
www.saludataca
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3°) La estrategia de refuerzo kinésico en SAPU
estrategia y el horario seré definido a nivel locall
en la comuna,

4°) El horario de atencion kinésica de SAPU deh
dias sabados, domingos y festivos y considerar
respiratoria, definiendo en forma local los dias d
5° La atencion kinésica en SAPU debe estar o
respiratorias agudas, o0 exacerbaciones de sus
adulfos, priorizando los grupos efarios de mayor
comportamiento de la demanda.

considera refuerzo por tres meses, pero el inicio de esta

de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas observadas

e asegurar el acceso a la atencion kinésica respiratoria los

Ie ser necesario, las horas de mayor demanda de atencion

la semana a realizar estas atenciones.

fientada a pacientes derivados por médico con patologias
patologlas respiratorias crénicas, tanto en nifios como en
riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios), segun

El presente convenio debe asegurar ademés I4 continuidad de la atencion kinésica de los pacientes con

morbilidad respiratoria en control en sala IRA g
diagnéstico y tratamiento.

el establecimiento, foda vez que sea pertinente segun su

6°) Los recursos serén transferidos de acuerdo 4 las remesas transferidas por MINSAL.

7°) El Servicio requerira a la Municipalidad los g
los detalles y especificaciones que estime del ¢4
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio

atos e informes relativos a la ejecucion del programa, con
50, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
odra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma méas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deb

pra registrar en forma mensual las atenciones kinésicas de

SAPU en el REM correspondiente (REM A-08), informacion que formara parte de la evaluacién del

convenio.
8°) Una vez concluido el periodo de Campafia q
durante el mes de septiembre del afio en curso,

¢ Invierno, el Municipio debera enviar al Servicio de Salud
la rendicion técnica y financiera de los fondos traspasados

en virtud de este convenio con todos sus documgntos respaldatorios.

9° Los recursos transferidos a la Municipalidad {
que determina este instrumento.

Servicio dL Salud Atacama
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Componente 1.2, Refuerzo RRHH e insumos para cagjgaﬁa de vacunacion contra la influenza y

otras segun contingendia sanitaria
1]

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los
recursos destinados a financiar los siguientes componente. : del Programa.

Componente 1.2: Refuerzo RRHH & insumos para campiﬁa de vacunacion contra la influenza y ofras
segun contingencia sanitaria.

El componente considera el apoyo con RRHH (enfermera, TENS, administrativo, conductor) e insumos.
Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos: 7frwcros de movilizacion, de telecomunicaciones
y de escritorio. !

Excepcionalmente se podré, si se cuenta con saldos reniianentes, adquirir equipamiento cuyo propdésito
sea la mantencién de las condiciones éptimas de las vacynas, previa autorizacién técnica por parte de
referente de la Division de Atencién Primaria. :

2°) E/ Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al \municipio la suma detallada, para alcanzar el

propés:to y cumplimiento de las estrategias del componente \sefialado.

Programa Fortalecimiento de Recurso Hd:mano en Atencion Primaria |

rﬂ

~ Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campaia de vacunacion contra la influenza y otras
| seguin contingencia sanitaria
’ Detalle componente e Monto ($) |
' 1.2.1 | Vacunacién influenza $6.000.000 |
' 1.2.2 | Vacunacion Covid - 19 $83.835.725
' I _Total componente | $89.835.725
3% La Municipalidad se compromete a lograr cobertura je vacunacion igual o superior al 85% de la

poblacién objetivo. |
Para este efecto, entre el Servicio de Salud y Ia municipa!id$d, se establecen las siguientes actividades que
se relacionan con los objetivos establecidos en el programaj
a) Pago de Recurso Humanos de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacion.
b) Servicios de movilizacion, de tefecomunicaciones y gscritorio.
¢) Excepcionalmente se podra, si se cuenta con sgldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo
proposifo sea la mantencion de las condiciones|éptimas de las vacunas, previa autorizacion
técnica por parte de referente de la Divisidn de Atenjcién Primaria.

Servicio de Salud Atagama 8
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4°) El monitoreo y evaluacién del programa se

orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de

los diferentes componentes de este, con el propdsito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se realizara evaluacion de proceso del compon

pnte con fecha corte 30 de junio y 31 de diciembre donde

debera emitir un informe con medios veriﬁcadorEs del proceso llevado a cabo, con la coberiura alcanzada

en los distintos cortes, las dificultades encontr
relevante.

Por tratarse de un Programa con determinada p
la poblacién objetivo-definida en el programa, g
del nimero de vacunaciones efectuadas. En {
anual de los recursos.

Componente 2. Calidad, oportunidad y conti

das en el proceso, entre otras que el equipo considere
eriodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacion de

ebe contar con financiamiento constante e independiente
onsecuencia, no se somete a reliquidacion periédica, ni

nuidad de la atencién en pacientes con cancer cérvico

utarino (CACU,

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de

Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar el componentg 2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en

pacientes con céncer Cérvico uterino (CACU).
2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en

asignar al municipio la suma de $ 856.274.- (ochocientos

cincuenta y seis mil doscientos setenta y cuptro pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de

las estrategias del presente Programa, suma qt
contra total tramitacion del convenio y resolucion
3°) La Municipalidad se compromete a utilizar Io
indicadores y componente:

Refuerzo con RRHH u ofras actividades relacio
Cancer Cérvico uterino (CACU) especificamente

je sera fransferida por este Servicio de Salud, en 2 cuota
aprobatoria, primero cuota 70% y segunda cuota 30%,
S recursos entregados para financiar las siguientes metas,

nadas a la deteccion temprana y rescate de pacientes con

en la comuna de Vallenar

Formula Valor esperado
l Namero de actividades ejecutadas /nimero| de | Al menos 90% al 31 de diciembre, 60% al 30 de
; actividades comprometidas X 100 junio
Servicio dg Salud Atacama 9
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({4 actividades en la comuna de Vallenar que { Fuen
j representen la toma de 120 anual) ‘ aprof

i | gjecy

cion técnico financiero,

le de informacion programada de trabajo
ada por servicio de salud e informe de

|
4% La evaluacion del programa se efectuaré en dos etaphs, coincidiendo con los informes financiero y

técnico,

La primera evaluacion, se efectuaré con corte al 30 de junJo.

La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de dici
gjecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

5°) Los informes financieros deberan incluir el monto total
detallado de los gastos devengados y el saldo disponible.
Ademés, la Municipalidad deberé registrar dos inform

mbre, fecha en que el Programa debera tener

de los recursos recibidos a la fecha, el monto

s técnicos en relacion a los rendimientos

registrados en REM, en el Sistema de Convenios y Transferencias SISCOT e informar cuando esté

disponible en la plataforma, mediante correo electronicd al referente del Departamento de Atencion

Primaria.

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atachma se obliga a asignar a la Municipalidad los

Componente 4. Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

recursos destinados a financiar el componente 4. Contratagion de RRHH para reforzar registros SIGGES

2° La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entre, hdos para financiar las siguientes actividades y

metas;

i Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

s Componente 4. Contratacion de RRHH phra reforzar registros SIGGES

| ~ Meta

1
|

Actividad W | Concepfo | Monto
I~ Gortratacion de RIRFH para digiacier on plateforma SIGGES | e 58023 por |
- Contra igi 0 S | e | . | §4.882.231 por |
en cada establecimiento de la comuna i 1 | Onilan  Establecimiento |
- ~ Total componente | $39.057.231 |
3°) Las metas para el componente son:
Estrategia f Indicador Meta anual = Fuente informacién |
Digitacion de 100 % de | (N° de prestaciones digitadas | SIGGES (reporte de |
| las prestaciones en un | en un tiempo menor o igual & 5 100% ‘ prestaciones por | 100%
| tiempo menor o iguala | dlas/N° total de prestaciones periodo

Servicio de Salud Ataxlema

Chacabuco 681, 5° piso. Fo
www.saludatacan

o: (52) 465940
na.cl
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o]
b 4

| 5 dias

l

digitadas) x %00

| I | |

4°) El Servicio eveluaré el grado de cumplimignto del Programa, conforme a las metas definidas por la
Divisién de Atencion Primaria y cada Servicio dg Salud.

El monitoreo y evaluacion se orientaré a conoc
evaluar para mejorar la continuidad y el registro
Este convenio tendré vigencia desde e/ 01 de er
5°) Evaluacién: La evaluacion del programa se

r el desarrollo y grado de cumplimiento del componente a
pportuno de la digitacion en SIGGES.

ero hasta el 31 de diciembre del 2022.

efectuara en dos etapas:

La primera evaluacion se efectuaré con corte gl 31 de junio del afio 2022. De acuerdo con los resultados

obfenidos en esta evaluacion y por cada CE
segunda cuota del Programa. Si el cumplimier
descuento en cada establecimiento de la comun

bFAM de la comuna, se efectuard la reliquidacion de la
to fuese inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de
B, Seglin corresponda:

% cumplimiento Global del Convenio. % de descuento de recursos 2° cuota del 30%
90% y més 0%
89% y 80% 50%
79%y 70% 75%
Menos de 70 100%

La segunda evaluacion y final, se efectuars
informe en diciembre, con evaluacién final del p
6°) Indicadores y medios de verificacion: cu
Indicador; N° de prestaciones digitadas en Sl
observado.

Formula de célculo: (N° de prestaciones digitad
prestaciones digitadas) x 100.

Me
Explicitas en Salud).

2. IMPU
24 03 298 del presupuesto vigente del Servicio g

Servicio
Chacabuco 681} 5° piso. Fono: (62) 465940

fon cion‘e al 31 de diciembre del afio 2022. Para entregar
grama.

plimiento del objetivo especifico N°1

LGES en un tiempo menor o igual a 5 dias en el periodo

as en un tiempo menor o igual a 5 dias / N° total de

dio de verificacién: monitoreo obtenido de §IGGES (Sistema Informético de Gestién de Garantias

TESE los gastos que genere el convenio aprobado, al item
e Salud Atacama, afio 2022,

Salud Atacama 11
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3. Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtese
este acuerdo y su resolucion aprobatoria, conservandose fopia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud|Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes

y archivos de la institucion.

4. EFECTUESE la publicacién de esta resolucin en el portal de

Transparencia.
ANO]LESE Y COMUNIQUESE
\
‘ JCLAUDIO BAEZA AVELLO
DIRECTOR

VICIO DE SALUD ATACAMA

TRANSCRITO FIELMENTE

i MINISTRO DE FE

tribucidn: ; n
¢ Municipalidad i -
o DAP SSA. ! YASMIN FLORER HERRERA
¢ Depto. Finanzas SSA. ; MINISTRQ|DE FE
»  Asesoria Juridica SSA. § SERVICIO SALUD ATACAMA
» Oficina de Partes |
Servicio de Salud Atagama 12
Chacabuco 681, §° piso. Fono: (52) 465940
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CONVENIO PROGRAMA:
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 04 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho pliblico, rol Gnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don Patricio Gaspar
Alquinta, cédula de identidad N°07.954.816-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5to piso,
Edificio Don Elias, comuna de Copiap6, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR, persona juridica de derecho piblico, rol dnico tributario N°69.030.500-3, representada para
" estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricla Salinas Gutiérrez, cédula de identidad
N°07.411.870-4, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:
PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En ef caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes
establecidos en el artfculo 49”. .
Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y
N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacién, gestion y desarrolio de la red asistencial
corespondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la
salud y rehabilitacion de las personas enfermas.
SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las politicas
de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre otras, la funcién de ejercer la
rectoria del sector salud a través de la formulacién, control y evaluacion de planes y programas generales
de salud para la realizacién de acciones de prevencion, promocion, fomento, proteccion y recuperacion de

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°881, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiapé.

Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl
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la salud y de rehabilitacién del individuo, organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud
de la poblacién.

En uso de la facultad sefialada precedentemente, mediante Resolucién Exenta N°132 de fecha 26 de
enero de 2022, el Ministerio de Salud aprobé et Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria”, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademas, a través de
Resolucion Exenta N°119 de 21 de febrero de 2022 del Ministerio, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y
dnica detallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas validamente inscritas en elflos establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en
el anexo técnico.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y optimizando
el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del

Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Dan Elfas, Copiapo.
Fone 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerira mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad,
el que debera especificar el origen del aporte. La inversién de la transferencia sera examinada por los
6rganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento
automatizado de informacion en donde se almacene la documentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la
contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.

OCTAVOQ: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendr4 vigencia desde que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de
un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua las partes dejan
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero, razon por la que las
atenciones se imputaran a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente
convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del

Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Eifas, Copiapé.
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DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automatica y sucesiva, desde el 1° de enero del afio presupuestario siguiente y hasta el 31 de diciembre
del mismo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron
en vista para celebrar el convenio o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados;
asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas
por el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el
Ministerio de Salud.

En caso de término anticipado del presente convenio, se enviard aviso por escrito a la contraparte,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el término de este, dentro de los 5 dias habiles siguiente a que el Servicio tome conocimiento de
las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcién de dicha carta, debera entregar
un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio de Salud debera revisarlo dentro del plazo de
15 dias habiles contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlo u observarlo.

En este Ultimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio se las notificara
por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad debera hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y remitirlas al Servicio en un plazo maximo de 8 dias habiles
contados desde la notificacién de las observaciones y/o aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a su recepcion.

La Municipalidad debera restituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde el pronunciamiento final del Servicio. _

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto por

Resolucion de la Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Ellas, Coplapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la
restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion
de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el
presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCEROQ: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Copiapé, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Patricio Gaspar Alquinta, para representar al Servicio de Salud
de Atacama, consta en Decreto Exento N°56/2020 del Ministerio de Salud y la de dofia Patricia Salinas
Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N°1609, de 27/04/2017,

£ —“_""_‘"“-74
e

S R

s :»-_____7\7__:‘,_&_‘ e

SRA: PATRICIA-SALINAS GUTIERREZ
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL : |
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR SERVICIQ,DE SAL{ID A AdAMA

MAB / ACG
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ANEXO TECNICO CONVENIO
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
. :
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Componente 1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias

respiratorias agudas y crénicas
1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar el componente 1.2. Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de
pacientes con patologias respiratorias agudas y cronicas en salas IRA y ERA, Salas mixtas y atencion
SAPU '

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $4.589.183.-, destinados a
la contratacion de recurso humano kinesidlogo (por 3 meses) para los SAPU de la comuna: Baquedano
y Joan Crawford.

3°) La estrategia de refuerzo kinésico en SAPU considera refuerzo por tres meses, pero el inicio de esta
estrategia y el horario seré definido a nivel local de acuerdo a las condiciones epidemiologicas observadas
en la comuna.

4°) El horario de atencion kinésica de SAPU debe asegurar el acceso a la atencion kinésica respiratoria los
dias s&bados, domingos y festivos y considerar de ser necesario, las horas de mayor demanda de atencién
respiratoria, definiendo en forma local los dias de la semana a realizar estas atenciones.

5% La atencion kinésica en SAPU debe estar orientada a pacientes derivados por médico con patologias
respiratorias agudas, o exacerbaciones de sus patologias respiratorias crénicas, tanto en nifios como en
adultos, priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios), segin
comportamiento de la demanda.

El presente convenio debe asegurar ademas la continuidad de la atencién kinésica de los pacientes con
morbilidad respiratoria en control en sala IRA del establecimiento, foda vez que sea pertinente seglin su
diagnéstico y tratamiento.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°881, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiap6.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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6°) Los recursos seran transferidos de acuerdo a las remesas transferidas por MINSAL.

7°) El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del programa, con
los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. lgualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera registrar en forma mensual las atenciones kinésicas de
SAPU en el REM correspondiente (REM A-08), informacion que formara parte de la evaluacion del
convenio.

8°) Una vez concluido el periodo de Campafia de Invierno, el Municipio debera enviar al Servicio de Salud
durante el mes de septiembre del afio en curso, la rendicion técnica y financiera de los fondos traspasados
en virtud de este convenio con todos sus documentos respaldatorios.

9°) Los recursos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados al cumplimiento de los objetivos
que determina este instrumento.

Componente 1.2. Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacién contra la influenza y

ofras sequn contingencia sanitaria
1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa:

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la influenza vy ofras
segun contingencia sanitaria.

El componente considera el apoyo con RRHH (enfermera, TENS, administrativo, conductor) e insumos.
Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos: servicios de movilizacion, de telecomunicaciones
y de escritorio.

Excepcionalmente se podré, si se cuenta con saldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo proposito
sea la mantencion de las condiciones dptimas de las vacunas, previa autorizacion técnica por parte de
referente de la Division de Atencion Primaria.

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma detallada, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de las estrategias del componente sefialado.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elfas, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién contra la influenza y otras
segun contingencia sanitaria

Detalle componente Monto ($)
1.2.1 | Vacunacién influenza $6.000.000
1.2.2 | Vacunacién Covid - 19 : $83.835,725
Total componente $89.835,725

3%) La Municipalidad se compromete a lograr cobertura de vacunacion igual o superior al 85% de la
poblacion objetivo.
Para este efecto, entre el Servicio de Salud y la municipalidad, se establecen las siguientes actividades que
se relacionan con los objetivos establecidos en el programa:
a) Pago de Recurso Humanos de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacion.
b) Servicios de movilizacién, de telecomunicaciones y escritorio.
c¢) Excepclonalmente se podra, si se cuenta con saldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo
propdsito sea la mantencion de las condiciones dptimas de las vacunas, previa autorizacion
técnica por parte de referente de la Divisién de Atencién Primaria.
4°) El monitoreo y evaluacion del programa se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de
los diferentes componentes de este, con el proposito de mejorar su eficiencia y efectividad.
Se realizara evaluacion de proceso del componente con fecha corte 30 de junio y 31 de diciembre donde
debera emitir un informe con medios verificadores del proceso llevado a cabo, con la cobertura alcanzada
en los distintos cortes, las dificultades encontradas en el proceso, entre otras que el equipo considere
relevante.
Por tratarse de un Programa con determinada periodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacion de
la poblacion objetivo-definida en el programa, debe contar con financiamiento constante e independiente
del nimero de vacunaciones efectuadas. En consecuencia, no se somete a reliquidacion periddica, ni

anual de los recursos.

Componente 2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con cancer cérvico
uterino (CACU

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, Sto piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiapé.

Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los
recursos destinados a financiar el componente 2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en
pacientes con cancer Cérvico uterino (CACU).

2% El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $ 856.274.- (ochocientos
cincuenta y seis mil doscientos setenta y cuatro pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de
las estrategias del presente Programa, suma que sera transferida por este Servicio de Salud, en 2 cuota
contra total framitacién del convenio y resolucion aprobatoria, primero cuota 70% y segunda cuota 30%.

3°) La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes metas,
indicadores y componente:

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de pacientes con
Cancer Cérvico uterino (CACU) especificamente en la comuna de Vallenar '

Formula Valor esperado

Nimero de actividades ejecutadas /nimero de | Al menos 90% al 31 de diciembre, 60% al 30 de

actividades comprometidas X 100 junio

(4 actividades en la comuna de Vallenar que | Fuente de informacion programada de trabajo
representen la toma de 120 anual) aprobada por servicio de salud e informe de

gjecucion técnico financiero,

4°) La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas, coincidiendo con los informes financiero y
técnico.

La primera evaluacion, se efectuara con corte al 30 de junio.

La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el Programa deberé tener
ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

5°) Los informes financieros deberan incluir el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto
detallado de los gastos devengados y el saldo disponible.

Ademas, la Municipalidad debera registrar dos informes técnicos en relacion a los rendimientos
registrados en REM, en el Sistema de Convenios y Transferencias SISCOT e informar cuando esté
disponible en la plataforma, mediante correo electronico al referente del Departamento de Atencion
Primaria.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Componente 4. Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES
1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar el componente 4. Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

2°) La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y
metas:

Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

Componente 4. Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Actividad N Megzncepto Monto
Contratacion de RRHH para digitacién en plataforma SIGGES .| $4.882.231 por
en cada establecimiento de la comuna 100% | Contratacion Establecimiento
Total componente $39.057.231

3°) Las metas para el componente son:

Estrategia Indicador Meta anual | Fuente informacion
Digitacion de 100 % de | (N° de prestaciones digitadas
las prestaciones enun | en un tiempo menor o iguala 5 100% Slegffcgﬁgznzf © 100
tiempo menor o iguala | dias / N° total de prestaciones i P periodo P ’

5 dias digitadas) x 100

4°) El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Division de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud.

El monitoreo y evaluacién se orientars a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento del componente a
evaluar para mejorar la continuidad y el registro oportuno de la digitacién en SIGGES.

Este convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022.

5°) Evaluacién: La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacion se efectuar con corte al 31 de junio del afio 2022. De acuerdo con los resultados
obtenidos en esta evaluacion y por cada CESFAM de la comuna, se efectuaré la reliquidacion de la
segunda cuota del Programa. Si el cumplimiento fuese inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de

descuento en cada establecimiento de la comuna, segtin corresponda:

% cumplimiento Global del Convenio. % de descuento de recursos 2° cuota del 30%
90% y mas 0%
89% y 80% 50%
_____ 79 %y 70% B 75%

Serviclo de Salud Atacama .
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiapé.

Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Menos de 70 100%
La segunda evaluacion y final, se afectuara con corte al 31 de diciembre del afio 2022. Para entregar

informe en diciembre, con evaluacion final del programa.
6°) Indicadores y medios de verificacion: cumplimiento del objetivo especifico N°1
Indicador: N° de prestaciones digitadas en SIGGES en un tiempo menor o igual a 5 dias en el periodo

observado.
Férmula de calculo: (N° de prestaciones digitadas en un tiempo menor o igual a 5 dias / N° total de

prestaciones digitadas) x 100.
Medio de verificacién: monitoreo obtenido de SIGGES (Sistema Informatico de Gestién.de Garantias

Explicitas en Salud).

R et

g e —

"~ SRA. PATRICIA SALINAS GUTIERRE
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL
L MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

MAB / ACG
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Strvce d Savd meagama. L (UL 0352
1 FEB 2072 | RESOLILCION EXENTA-N® /
coriaRo, 11 FEB. 2022°
" VISTOS| Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005, del Ministerio

de Salud, que fija el texto refundido, coordinado
las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el Decreto

establece el Reglamento Organico del Servici
resoluciones N°7/2019 y 16/2020, todas de la C
01 de 2020, del Ministerio de Salud.

y sistemalizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979 y de
bupremo N° 140 de 2005, del Ministerio de Salud, que
p de Salud; en la Resolucion N° 30 de 2015 y en las
bntraloria General de la Republica; y Decreto Supremo N°

CONSIqERANDO:

1. Que,
de 2022, el Ministerio de Salud aprobt el “PRi
EN ATENCION PRIMARIA’, ademas mediante
del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recu

2. Que,
de Vallenar, suscribieron un convenio con

FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO

mediante Resolucién Exenta N° 132, de fecha 26 de enero

C’aGRAMA FORTALECIMIENTO BE RECURSO HUMANO

resolucion exenta N°119 de fecha 21 de enero de 2022
s0s del programa materia de este convenio.

el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad
fecha 04 de febrero de 2022 sobre “PROGRAMA
EN ATENCION PRIMARIA”, afio 2022.

3. Que, [se ha remitido el convenio referido, para completar su

tramitacion, razén por la cual dicto la siguiente:

RESOLJ

1. APRY
2022, entre el Servicio de Salud Atacama y la
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
es el siguiente:

JCION:

EBESE, Convenio suscrito con fecha 04 de febrero de
lustre Municipalidad de Vallenar, sobre ““PROGRAMA
EN ATENCION PRIMARIA", afio 2022, cuyo texto integro

CONVENIO PROGRAMA:
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA

ILUSTRE MUNI

Servicio d
Chacabuco 681
WWW,

PALIDAD DE VALLENAR

Salud Atacama
5° piso. Fono: (52) 465940
aludatacama.cl
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En Copiapé, a 04 de febrero de 2022, entre e/ SERVICIO PE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol tnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don Patricio Gaspar
Alquinta, cédula de identidad N°07.954.816-2, ambos doriciliados en calle Chacabuco N°681, Sto piso,
ervicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
tributario N°69.030.500-3, representada para

Edificio Don Elias, comuna de Copiap6, en adelante el *

VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tni
estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de identidad
N°07.411.870-4, ambos domiciliados en calle Plaza
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que gonsta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podia

°25, comuna de Vallenar, en adelante la

incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su fipanciamiento seré incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",
Por ofra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L{ N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto L.ey N°2.763/1979 y de las leyes N°18,933 y
N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articglacion, gestion y desarrolio de Ja red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la
salud y rehabilitacién de las personas enfermas.
SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las politicas
de salud que se desarrolfan dentro del teritorio nacional| teniendo entre otras, la funcién de ejercer la
rectoria del sector salud a través de la formulacién, controly evaluacién de planes y programas generales
de salud para la realizacion de acciones de prevencién, prgmocién, fomento, proteccion y recuperacion de
la salud y de rehabilitacion del individuo, organizadas con |a finalidad de mejorar las condiciones de salud
de la poblacién.
En uso de la facultad sefialada precedentemente, mediarj te Resolucion Exenta N°132 de fecha 26 de
enero de 2022, el Ministerio de Salud aprobo el Prograla “Fortalecimienfo de Recurso Humano en

Atencion Primaria”, cuyo fexto es parfe integrante del presente convenio. Ademas, a través de

Servicio de Salud Atagama 2
Chacabuco 681, 5° piso. Foho: (52) 465940
www.saludatacama.cl
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Resolucién Exenta N°119 de 21 de febrero |de 2022 del Ministerio, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERQ: Por el presente instrumento, el Sgrvicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa serialado en la cléusula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenio y que forma parte de él pafa todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausplas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tfamitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y
Unica detallada en el Anexo Técnico, para glcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
seflaladas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a madificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente “MINSAL”, conforme 4 deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
presupuestario.
La Municipalidad se obliga a implementar y otdrgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas vélidamente inscritas en elflos estable¢imientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos serén transferidos por ef Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en
el anexo técnico.
SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exgeda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicialdebera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsa]:r’lidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursqs y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando
el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de la vigencia del gresente convenio.

SEPTIMO: E! Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requeriré mensualmente a la
Municipalidad fos datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificacionef que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién de! mismo. Iqualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objgtivos del presente convenio.

Servicio de Salud Atacama 3
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El Servicio rendiré cuenta de la transferencia con el compre
el que deberé especificar el origen del aporte. La inversid

organos de confrol en la sede del Servicio o median

bante de ingreso emitido por la Municipalidad,
n de la transferencia sera examinada por los

el acceso a los sistemas de tratamiento

automatizado de informacion en donde se almacene la docunentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percipidos y el informe mensual de su inversion,

deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los rqcursos recibidos en el mes, el monto detaflado

de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes s

contabilizacion del devengamiento y del pago que importa
del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, vela
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independients
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion
revisiones que pudiese efectuar, en términas aleatorios, el
del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde g

administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de

un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
atenciones se imputarén a los recursos que se transferiran|
convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imput
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.
DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente,
automética y sucesiva, desde el 1° de enero del afio presi
del mismo, en la medida que el programa cuente con la
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvi

fquiente. Dicho informe serviré de base para la
B efecucion presupuestaria del gasto por parte

por la correcta administracion de los fondos
mente de las atribuciones que le competen al
de cuentas de los fondos entregados y de las
Departamento de Atencion Primaria y Auditorfa

ie se encuentre tofalmente tramitado el acto
R022.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciorles descritas en este convenio forman parte de
los afios en forma continua las partes dejan
desde el 01 de enero, razén por la que las

en conformidad a los sefialado en el presente
wdos al ftem Presupuestario 24.03.298 del

6l presente convenio se prorrogara en forma
ipuestario siguiente y hasta el 31 de diciembre
disponibilidad presupuestaria segtn la Ley de

b que el convenio termine por incumplimiento

grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su

Servicio de Salud Atadama

jecucion se desvie de los fines que se tuvieron

4

Chacabuco 681, 5° piso. Forjo: (52) 465940
www.saludatacama.cl



s

Dpto. Asesoria Jum:— N
Servicio de Salud Atacama

en vista para celebrar el convenio o que laq partes decidan ponerle término por motivos fundados;

asimismo se deja establecido que las metas y

[6CUrS0S asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas -

por el Servicio de Salud Atacama, mediante rebolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el

Ministerio de Salud,
En caso de término anticipado del presente
mediante carta certificada al domicilio indicado

Lonvenio, se enviard aviso por escrito a la contraparte,

en la comparecencia, expresando las circunstancias que

motivan el término de este, dentro de los 5 dia.# hébiles siguiente a que el Servicio tome conocimiento de

las irregularidades.
La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles
un informe de los gastos efectuados a la fecha

siguientes a la recepcién de dicha carta, deberd entregar
El Servicio de Salud deberé revisarlo dentro del plazo de

15 dias habiles contados desde su recepcion, pyidiendo aprobario u observario.

En este ultimo caso o siendo necesario aclarag

iones por parte del Municipio, el Servicio se las notificaré

por escrito dentro de los 2 dias habiles siguien

s al término de la revision. La Municipalidad debera hacer

las correcciones o aclaraciones pertinentes y rdmitirlas al Servicio en un plazo maximo de 8 dfas habiles

contados desde la notificacién de las observ
pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguig
La Municipalidad debera restituir los saldos no
desde el pronunciamiento final del Servicio,
UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar aj
operaciones, dentro de los quince dias hébile
estos efectos, dias habiles de funes a viernes, o
La Rendicién de Cuentas de los recursos tran
Resolucion de la Contraloria General de la Reg
de Cuentas, y que se entiende formar partg

ciones y/o aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y
ntes a su recepcion.
ejecutados dentro del plazo de 10 dias hébiles contados

Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para

en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.
pferidos se rige por las normas establecidas al efecto por
iblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién

del presente convenio, especialmente lo referido a Ia

restitucion de los fondos no ejecutados por el
fecha de término de la vigencia del presente

Servicio
Chacabuco 68
WWW

CZIvenio.

'WS" piso. Fono: (52) 465940

nicipio, deniro del plazo de 15 dias hébiles siguientes a la

Salud Atacama
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El Servicio no entregaré nuevos fondos mientras que la M

de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedid

presente convenio.

DUODECIMO: E! presente convenio se firma en tres (3)

Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales deriv

nicipalidad no haya cumplido con Ja obligacion
hs, esto de conformidad con lo sefialado en el

ejemplares, quedando dos (2} en poder del

dos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Copiapé, y se someten a la jurisdiction de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Patricio Gaspar
de Atacama, consta en Decreto Exento N°56/2020 del Mir

modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2019, a

lquinta, para representar al Servicio de Salud
isterio de Salud y la de dofia Patricia Salinas

bos de la llustre Municipalidad de Vallenar.

Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta ’Jn Decreto Exento N°1609, de 27/04/2017,

ANEXO TECNICO C

NVENIO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ~ ANO 2022

SERVICIO DE SALUD |

&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ATACAMA

DE VALLENAR

Componente 1.1. Refuerzo de RRHH e insumos gaﬁ atenci6n de pacientes con patologias

respiratorias agudas

y cronicas

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atac

recursos destinados a financiar e/ componente 1.2. Re

ma se obliga a asignar a la Municipalidad los
rzo de RRHH e insumos para atencién de

pacientes con patologias respiratorias agudas y cronicds en salas IRA y ERA, Salas mixtas y atencion

SAPU

la contratacién de recurso humano kinesiélogo (por 3 mes

s) para los SAPU de la comuna: Baquedano

2°) Ef Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al Tnicip:’o la suma de $4.589.183.-, destinados a

y Joan Crawford.

Servicio de Salud Atag
Chacabuco 681, 5° piso, For

ama 6
o: (52) 465940
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3°) La estrategia de refuerzo kinésico en SAPY
estrategia y el horario seré definido a nivel local
en la comuna,

4°) El horario de atencion kinésica de SAPU det

considera refuerzo por tres meses, pero el inicio de esta
de acuerdo a las condiciones epidemioldgicas observadas

e asequrar el acceso a la atencion kinésica respiratoria los

dias sabados, domingos y festivos y considerar

e ser necesario, las horas de mayor demanda de atencion

respiratoria, definiendo en forma local los dias dg la semana a realizar estas atencionss.

3% La atencién kinésica en SAPU debe estar ofientada a pacientes derivados por médico con patologias

respiratorias agudas, o exacerbaciones de sus |patologias respiratorias crénicas, tanto en nifios como en

adultos, priorizando los grupos etarios de mayo
comportamiento de la demanda.

El presente convenio debe asegurar ademés I4
morbifidad respiratoria en control en sala IRA
diagnéstico y tratamiento.

riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios), seguin

continuidad de fa atencién kinésica de los pacientes con
el establecimiento, foda vez que sea pertinente segin su

6°) Los recursos seran transferidos de acuerdo 4 las remesas transferidas por MINSAL.

7°) El Servicio requeriré a la Municipalidad los ¢
fos detalles y especificaciones que estime del ¢4
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio i

atos e informes relativos a la ejecucion del programa, con
S0, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
odra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deb

bra regisirar en forma mensual las atenciones kinésicas de

SAPU en el REM correspondiente (REM A-
convenio.

8°) Una vez concluido el periodo de Campafia
durante el mes de septiembre del afio en curso,

), informacion que formaré parte de la evaluacion del

e Invierno, el Municipio deberé enviar al Servicio de Salud
la rendicion técnica y financiera de los fondos traspasados

en virtud de este convenio con todos sus documentos respaldatorios.

9°) Los recursos transferidos a la Municipalidad §
que determina este instrumento.

Servicio
Chacabuco 681
WWW,

50l0 podréan ser destinados al cumplimiento de los objetivos
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Componente 1.2. Refuerzo RRHH e insumos para carjgaﬁa de vacunacion contra la influenza y
ofras sequn contingendia sanitaria

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacéma se obliga a asignar a la Municipalidad fos

recursos destinados a financiar los siguientes componentesi del Programa.

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campélaﬁa de vacunacion contra fla influenza y ofras

segtin contingencia sanitaria.

El componente considera el apoyo con RRHH (enfermera, TENS, administrativo, conductor) e insumos.

Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos: sgrvicios de movilizacién, de telecomunicaciones

y de escritorio. E

Excepcionalmente se podré, si se cuenta con saldos renianentes adquirir equipamiento cuyo proposito

sea la mantencion de las condiciones éptimas de las vacynas, previa autorizacion técnica por parte de

referente de la Division de Atencién Primaria. g

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al ;municipio la suma detallada, para alcanzar el

propés;to y cumplimiento de las estra tegtas del componente tsenafado

— —

" Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la influenza y otras
| B seguin contingencia sanitaria

; Detalle componente B Monto ($) |
- 1.2.1 | Vacunacion influenza $6.000.000
 1.2.2 | Vacunacién Covid - 19 $83.835.725
| Total componente $89.835.725

3% La Municipalidad se compromete a lograr cobertura Hle vacunacion igual o superior al 85% de la
poblacién objetivo. 1
Para este efecto, entre el Servicio de Salud y la municfpafid%d. se establecen las siguientes actividades que
se relacionan con los objetivos establecidos en el programa;
a) Pago de Recurso Humanos de apoyo en el desarrolo de Programa de inmunizacion.
b) Servicios de movilizacion, de telecomunicaciones y gscritorio.
c¢) Excepcionalmente se podra, si se cuenta con sgldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo
propésito sea la mantencion de las condiciones|6ptimas de las vacunas, previa autorizacion

técnica por parte de referente de la Division de Atericion Primaria.

Servicio de Salud Atagama 8
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4°) El monitoreo y evaluacién del programa se

los diferentes componentes de este, con el prop(

Se realizara evaluacion de proceso del compon,

debera emitir un informe con medios verificadort

en los distintos cortes, las dificultades encontradas en el proceso, entre otras que el equipo considere

relevante.

Por tratarse de un Programa con determinada p
la poblacién objetivo-definida en el programa,

del numero de vacunaciones efectuadas, En ¢
anual de los recursos.

Componente 2. Calidad, oportunidad y conti

orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de
)sito de mejorar su eficiencia y efectividad,

ente con fecha corte 30 de junio y 31 de diciembre donde
Bs del proceso llevado a cabo, con la cobertura alcanzada

eriodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacién de
ebe contar con financiamiento constante e independiente
onsecuencia, no se somete a reliquidacion periddica, ni

nuidad de la atencién en pacientes con céncer cérvico

ut
1°) Por el presente instrumento, el Servicio de
recursos destinados a financiar el component
pacientes con céncer Cérvico uterino (CACU).
2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en

cincuenta y seis mil doscientos setenta y cu

las estrategias del presente Programa, suma q4
contra total tramitacion del convenio y resolucion

3°) La Municipalidad se compromete a utilizar Id

indicadores y componente;
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacio

Cancer Cérvico uterino (CACU) especificamente

rino (CACU A
alud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en

psignar al municipio la suma de $ 856.274.- (ochocientos
ptro pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de
e sera transferida por este Servicio de Salud, en 2 cuota
aprobatoria, primero cuota 70% y segunda cuota 30%.

S recursos entregados para financiar las siguientes metas,

1adas a la deteccion temprana y rescate de pacientes con
en la comuna de Vallenar

|

Formula

Valor esperado

;Nﬂmem de actividades ejecutadas /numero
| actividades comprometidas X 100

de | Al menos 90% al 31 de diciembre, 60% al 30 de

Jjunio

Servicio d
Chacabuco 681
WWW

Salud Atacama
5° piso. Fono: (52) 465940
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(4 actividades en la comuna de Vallenar que Fuente de informacion programada de trabajo
' representen la toma de 120 anual) | aprofjada por servicio de salud e informe de
l gjecucion técnico financiero,

4% La evaluacion del programa se efectuara en dos etaphs, coincidiendo con los informes financiero y

técnico.

La primera evaluacién, se efectuaré con corte al 30 de junjo.

La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de dicidmbre, fecha en que el Programa debera tener

gjecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.
5°) Los informes financieros deberan incluir el monto total
detallado de los gastos devengados y el saldo disponible.

de los recursos recibidos a la fecha, el monto

Ademés, la Municipalidad deberé regisirar dos inform&s técnicos en relacion a los rendimientos

registrados en REM, en el Sistema de Convenios y Trg
disponible en la plataforma, mediante correo glectrénico

Primaria.
Componente 4. Contratacion de RRHH

nsferencias SISCOT e informar cuando esté
al referente del Departamento de Atencion

ra reforzar registros SIGGES

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacpma se obliga a asignar a la Municipafidad los

recursos destinados a financiar el componente 4. Contratagion de RRHH para reforzar registros SIGGES

2°) La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entre

metas:

dos para financiar las siguientes actividades y

Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria

{ Componente 4. Contratacion de RRHH p

ra reforzar registros SIGGES.

, Actividad N lMeézncep o | Monto

| “Coniratacion de RRHH para digitacion en plataforma SIGGES ! | $4.882.231 por

\, en cada establecimiento de la comuna ! HEh i s s Establecimiento |

- Total componente | $39.057.231 |
3°) Las metas para e/ componente son:

, Estrategia Indicador Meta anual | Fuente informacion |

" Digitacion de 100 % de | (N° de prestaciones digitadas SIGGES (reporte de {

| las prestaciones en un ‘ en un tiempo menor o igual a & 100% prestaciones por | 100%

|_tiempo menor o iqual a | dias/N° total de prestaciones periodo i

Servicio de Salud Atadama
o0: (52) 465940

Chacabuco 681, 5° piso. For
www . saludatacarn
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[ 5 dias l digitadas) x

00 [ I !

|

4°%) El Servicio evaluaré el grado de cumplimie
Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio dg
El monitoreo y evaluacion se orientars a conoc
evaluar para mejorar la continuidad y el registro
Este convenio tendré vigencia desde e/ 01 de er
5°) Evaluacion: La evaluacion del programa se
La primera evaluacion se efectuard con corte

obfenidos en esta evaluacion y por cada CE
segunda cuota del Programa. Si el cumplimier
descuento en cada establecimiento de la comu

nto del Programa, conforme a las metas definidas por la
Salud,

pr el desarrollo y grado de cumplimiento del componente a
pportuno de la digitacién en SIGGES,

ero hasta el 31 de diciembre del 2022.

efectuara en dos etapas:

! 31 de junio del afio 2022. De acuerdo con los resultados
bFAM de fa comuna, se efectuars la reliquidacion de la
fo fuese inferior al 90%, se aplicaré la siquiente tabla de
, Seglin corresponda:

% cumplimiento Global del Convenio. % de descuento de recursos 2° cuota del 30%
90% y més 0%
89% y 80% 50%
79 %y 70% 75%
Menos de 70 100%

La segunda evaluacién y final, se efectuara ¢
informe en diciembre, con evaluacién final del i

6°) Indicadores y medios de verificacion: cunL

Indicador; N° de prestaciones digitadas en S/
observado.

Form
prestaciones digitadas) x 100.

ula de calculo: (N° de prestaciones digitad

Medio de verificacién: monitoreo obtenido de 8

Explicitas en Salud).

2. IMPU
24 03 298 del presupuesto vigente del Servicio d

Servicio
Chacabuco 681

Wwwi

n corte al 31 de diciembre del afio 2022, Para entregaf'
pgrama.

plimiento del objetivo especifico N°1

GGES en un tiempo menor o igual a 5 dias en el periodo

as en un tiempo menor o igual a 5 dias / N° total de

IGGES (Sistema Informético de Gestién de Garantias

TESE los gastos que genere el convenio aprobado, al item
e Salud Atacama, afio 2022,

Salud Atacama
5° piso. Fono: (52) 465940
saludatacama.cl
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3. Para todos los ef
este acuerdo y su resolucion aprobatoria, conservandose
correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud
y archivos de la institucion.

4. EFECTUESE la

botos de control interno del Servicio, andtese
bopia de todos los documentos en el archivo
Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes

bublicacion de esta resolucion en el portal de

Transparencia.
ANO‘AESE Y COMUNIQUESE
\
) CLAUDIO BAEZA AVELLO
DIRECTOR
\VICIO DE SALUD ATACAMA
TRANSCRITO FIELMENTE
; MINISTRO DE FE
l
{
[ |
tnbuclén:' o % n
+ Municipalidad 4
s DAP SSA. | YASMIN FLORES HERRERA
» Depto. Finanzas SSA. f MINISTRO|DE FE
e Asesorla Juridica SSA. | SERVICIO SALYD ATACAMA
e (Oficina de Partes |
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CONVENIO PROGRAMA:
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 04 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho plblico, rol Gnico tributario N°61.606.300-8, representado por su Director (S) don Patricio Gaspar
Alquinta, cédula de identidad N°07.954.816-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°%81, 5to piso,
Edificio Don Elias, comuna de Copiapé, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tnico tributario N°69.030.500-3, representada para
; estos efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de identidad
N°07.411.8704, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por ofra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y
N"18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacién, gestion y desarrolio de la red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acclones integradas de fomento, proteccién y recuperacion de la
salud y rehabilitacién de las personas enfermas.

SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar las politicas
de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre ofras, la funcién de ejercer la
rectoria del sector salud a través de la formulacion, control y evaluacién de planes y programas generales

de salud para la realizacién de acciones de prevencién, promocién, fomento, proteccion y recuperacién de

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Copiapé.

Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl
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la salud y de rehabilitacion del individuo, organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud
de la poblacion.

En uso de la facultad sefialada precedentemente, mediante Resolucién Exenta N°132 de fecha 26 de
enero de 2022, el Ministerio de Salud aprob6 el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria”, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademas, a través de
Resolucién Exenta N°119 de 21 de febrero de 2022 del Ministerio, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERO:; Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialade en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y
anica detallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas vélidamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en
el anexo técnico.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segUn lo acordado y optimizando
el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del

Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to pise, oficina 501, Edificio Don Elfas, Copiapé.
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SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerird mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad,
el que debera especificar el origen del aporte, La inversién de la transferencia seré examinada por los
organos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento
automatizado de informacion en donde se almacene la documentacion o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la
contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la gjecucion presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

NOVENO: EI presente convenio tendr4 vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de
un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua las partes dejan
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero, razon por la que las
atenciones se imputaran a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente
convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

Servicio de Salud Atacama ;
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DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automética y sucesiva, desde el 1° de enero del afio presupuestario siguiente y hasta el 31 de diciembre
del mismo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segtn ia Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en el Programa, su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron
en vista para celebrar el convenio o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados;
asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas
por el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el
Ministerio de Salud.

En caso de término anticipado del presente convenio, se enviara aviso por escrito a la contraparte,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el término de este, dentro de los 5 dias habiles siguiente a que el Servicio tome conocimiento de
las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion de dicha carta, debera entregar
un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio de Salud debers revisarlo dentro del plazo de
15 dias habiles contados desde su recepcion, pudiendo aprobarlo u observarlo.

En este dltimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio se las notificara
por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad debera hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y remitirlas al Servicio en un plazo maximo de 8 dias habiles
contados desde la notificacién de las observaciones y/o aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a su recepcion,

La Municipalidad debera reétituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias hébiles contados
desde el pronunciamiento final del Servicio.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas al efecto por

Resolucién de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion

Servicio de Salud Atacama
Calle Chacabuco N°681, 5to piso, oficina 501, Edificio Don Elias, Coplapé.
Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl
Pégina 4 | 11



Mivsisipde
LT

Dpto. Asesoria Juridia

de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la
restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias hébiles siguientes a Ia
fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion
de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el
presente convenio.

DUODECIMO: EI presente convenio se firma en fres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Patricio Gaspar Alquinta, para representar al Servicio de Salud
de Atacama, consta en Decreto Exento N°56/2020 del Ministerio de Salud y la de dofia Patricia Salinas
Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N°1609, de 27/04/2017,

_}éad d

S ——eron — /
R e, : Setret [| 7\
SRA, PATRICIA SALINAS GUTIERREZ RIPATRICIOTGASPAR AL \
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL DI | §
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR SERVICIO DE SALUD ATAGAMA |
|
MAB / ACG
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ANEXO TECNICO CONVENIO
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA - ARO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Componente 1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar el componente 1.2. Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de
pacientes con patologlas respiratorias agudas y crénicas en salas IRA y ERA, Salas mixtas y atencion
SAPU

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $4.589,183.-, destinados a
la contratacion de recurso humano kinesiélogo (por 3 meses) para los SAPU de la comuna: Baquedano
y Joan Crawford.

3%} La estrategia de refuerzo kinésico en SAPU considera refuerzo por fres meses, pero el inicio de esta
estrategia y el horario seré definido a nivel local de acuerdo a las condiciones epidemiologicas observadas
en la comuna.

4°) El horario de atencion kinésica de SAPU debe asegurar el acceso a la atencion kinésica respiratoria los
dias sabados, domingos y festivos y considerar de ser necesario, las horas de mayor demanda de atencion
respiratoria, definiendo en forma local los dias de la semana a realizar estas atenciones.

5°) La atencion kinésica en SAPU debe estar orientada a pacientes derivados por médico con patologfas
respiratorias agudas, o exacerbaciones de sus patologias respiratorias crénicas, tanto en nifios como en
adultos, priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios), segln
comportamiento de la demanda.

El presente convenio debe asegurar ademas la continuidad de Ia atencién kinésica de los pacientes con
morbilidad respiratoria en control en sala IRA del establecimiento, toda vez que sea pertinente segln su
diagnéstico y tratamiento. |
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6°) Los recursos serén transferidos de acuerdo a las remesas transferidas por MINSAL.

7°) El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del programa, con
los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera registrar en forma mensual las atenciones kinésicas de
SAPU en el REM correspondiente (REM A-08), informacién que formara parte de la evaluacion del
convenio.

8°) Una vez concluido el perfodo de Campania de Invierno, el Municipio debera enviar al Servicio de Salud
durante el mes de septiembre del afio en curso, la rendicion técnica y financiera de los fondos traspasados
en virtud de este convenio con todos sus documentos respaldatorios.

9°) Los recursos fransferidos a la Municipalidad s6lo podrén ser destinados al cumplimiento de los objetivos

que determina este instrumento.

Componente 1.2. Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacién contra la influenza y
otras segin contingencia sanitaria

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa:
Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la influenza y ofras
seglin contingencia sanitaria.
El componente considera el apoyo con RRHH (enfermera, TENS, administrativo, conductor) e insumos.
Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos: servicios de movilizacion, de telecomunicaciones
y de escritorio.
Excepcionalmente se podré, si se cuenta con saldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo propdsito
sea |a mantencion de las condiciones dptimas de las vacunas, previa autorizacion técnica por parte de
referente de la Division de Atencion Primaria.
2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma detallada, para alcanzar el

propdsito y cumplimiento de las estrategias del componente sefalado.
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Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion contra la influenza y otras
segun contingencia sanitaria

Detalle componente Monto ($)
1.2.1 | Vacunacion influenza $6.000.000
1.2.2 | Vacunacion Covid - 19 $83.835,725
Total componente $89.835.725

3¥°) La Municipalidad se compromete a lograr cobertura de vacunacion igual o superior al 85% de la
poblacion objetivo.
Para este efecto, entre el Servicio de Salud y la municipalidad, se establecen las siguientes actividades que
se relacionan con los objetivos establecidos en el programa: 7
a) Pago de Recurso Humanos de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacién.
b) Servicios de movilizacién, de telecomunicaciones y escritorio.
¢) Excepcionalmente se podra, si se cuenta con saldos remanentes, adquirir equipamiento cuyo
propdsito sea la mantencion de las condiciones optimas de las vacunas, previa autorizacién
técnica por parte de referente de la Divisién de Atencién Primaria.
4°) El monitoreo y evaluacion del programa se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de
los diferentes componentes de este, con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.
Se realizara evaluacion de proceso del componente con fecha corte 30 de junio y 31 de diciembre donde
debera emitir un informe con medios verificadores del proceso llevado a cabo, con la cobertura alcanzada
en los dislintos cortes, las dificultades encontradas en el proceso, entre otras que el equipo considere
relevante,
Por tratarse de un Programa con determinada periodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacién de
la poblacién objetivo-definida en el programa, debe contar con financiamiento constante e independiente
del nimero de vacunaciones efectuadas. En consecuencia, no se somete a reliquidacién periédica, ni

anual de los recursos.

Componente 2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con cancer cérvico
uterino (CACU
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1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los
recursos destinados a financiar el componente 2. Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en
pacientes con cancer Cérvico uterino (CACU).

2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $ 856.274.- (ochocientos
cincuenta y seis mil doscientos setenta y cuatro pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de
las estrategias del presente Programa, suma que sera transferida por este Servicio de Salud, en 2 cuota
contra total framitacion del convenio y resolucion aprobatoria, primero cuota 70% y segunda cuota 30%.

3°) La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes metas,
indicadores y componente:

Refuerzo con RRHH u otras actividades refacionadas a la deteccion temprana y rescate de pacientes con
Cancer Cérvico uterino (CACU) especificamente en la comuna de Vallenar ‘

Formula Valor esperado )

Nimero de actividades ejecutadas /nimero de | Al menos 00% al 31 de diciembre, 60% al 30 de

actividades comprometidas X 100 junio

(4 actividades en la comuna de Vallenar que | Fuente de informacion programada de trabajo
representen la toma de 120 anual) aprobada por servicio de salud e informe de

gjecucion técnico financiero,

4% La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas, coincidiendo con los informes financiero y
técnico.

La primera evaluacion, se efectuaré con corte al 30 de junio.

La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

5°) Los informes financieros deberan incluir el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto
detallado de los gastos devengados y el saldo disponible.

Ademés, la Municipalidad debera registrar dos informes técnicos en relacion a los rendimientos
registrados en REM, en el Sistema de Convenios y Transferencias SISCOT e informar cuando esté
disponible en la plataforma, mediante correo electrénico al referente del Departamento de Atencion
Primaria.
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Componente 4, Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los

recursos destinados a financiar el componente 4. Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES
2°) La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y
metas:

Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria

Componente 4. Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Actividad . M‘gzncepto Monto
Contratacion de RRHH para digitacion en plataforma SIGGES . .| $4.882.231 por
en cada establecimiento de la comuna 100% | Contratacién Establecimiento
Total componente $39.057.231

3%) Las metas para el componente son:

Estrategia Indicador Meta anual | Fuente informacion
Digitacion de 100 % de | (N° de prestaciones digitadas
las prestaciones en un | en un tiempo menor o igual a 5 100% SI?SSE: ci‘;ﬁggni?e 100%
tiempo menor o igual a | dias / N° total de prestaciones : P S0 P <

5 dias digitadas) x 100

4°) El Servicio evaluaré el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Division de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud.

El monitoreo y evaluacién se orientars a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento del componente a
evaluar para mejorar la conﬁnuidad y el registro oportuno de la digitacion en SIGGES.

Este convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022.

5°) Evaluacién: La evaluacién del programa se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacién se efectuara con corte al 31 de junio del afio 2022. De acuerdo con los resultados
obtenidos en esta evaluacion y por cada CESFAM de la comuna, se efectuara la reliquidacion de la
segunda cuota del Programa. Si el cumplimiento fuese inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de

descuento en cada establecimiento de la comuna, segin corresponda:

% cumplimiento Global del Convenio. % de descuento de recursos 2° cuota del 30%
90% y mas 0%
89%y 80% 50%
79 %y 70% 75%

Serviclo de Salud Atacama _
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Menos de 70 100%
La segunda evaluacion y final, se ofectuara con corte al 31 de diciembre del afio 2022. Para entregar

informe en diciembre, con evaluacion final del programa.

6°) Indicadores y medios de verificacion: cumplimiento del objetivo especifico N°1

indicador: N° de prestaciones digitadas en SIGGES en un tiempo menor o igual a 5 dias en el periodo
observado,

Férmula de céleulo: (N° de prestaciones digitadas en un tiempo menor o igual a 5 dias / N° total de

prestaciones digitadas) x 100.
Medio de verificacién: monitoreo obtenido de SIGGES (Sistema Informético de Gestién.de Garantiag

Explicitas en Salud).

ny. S
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~SRA. PATRICIA SALINAS GUTIERREZ
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL
| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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