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REF. Aprueba Plan Anual de Capacitacién Afo 2023.
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g
DECRETO EXENTO N° 04 225/ £ 3 BIC. 2022

VISTOS:

1.- La obligacién de la Municipalidad de elaborar un Plan Anual, que debe presentarse al Concejo
junto con el presupuesto municipal, en el que se definirdn entre otros aspectos, las areas
prioritarias de estudios financiables por esta via, los criterios de seleccién de los postulantes y las
condiciones que permitan el acceso igualitario de sus funcionarios a este beneficio, de acuerdo a
lo establecido en el Art. N° 9 de la Ley N°20.742 que perfecciona el Rol Fiscalizador del Consejo;
Fortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades; Crear Cargos y Modifica Normas
sobre Personal y Finanzas Municipales.

2.- El acuerdo N°237 de fecha 05 de Diciembre del 2022, adopta en la Sesi6n Extraordinaria N°28
del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad el Plan Anual de Capacitacién y
Perfeccionamiento afio 2023.

3.- Decreto Exento N°1609 y N°1950 del afio 2017 de la Alcaldia que delega facultad de firma “por
orden del Sefior Alcalde”.

4.- Y teniendo presente las facultades que me confiere la Ley N°18.695 de 1.998, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese el Plan Anual de Capacitacién y Perfeccionamiento afio 2023, bajo el siguiente
tenor:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Y PERFECCIONAMIENTO
ANO 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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INTRODUCCION

El plan anual de capacitacion y perfeccionamiento es definido como una herramienta
que plantea el proceso como educativo y estratégico, siendo constituyente de un instrumento
que determina las areas prioritarias que requieren de la adquisicién de competencias
especificas relativas al cargo de cada funcionario, contribuyendo en la formacién de
actitudes, habilidades, conocimientos y destrezas.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 18.883, parrafo 2° art. 22, se entendera por
capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas
a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los
conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desemperio de sus cargos o aptitudes
Jfuncionarias.

Los sistemas de capacitacion son procesos que fortalecen a la institucion facultando
el logro de metas y objetivos transversalmente a lo dispuesto en la misidn, visién y
planificacién estratégica municipal, manifestando importantes principios otorgando
oportunidades de acceso al perfeccionamiento personal y profesional de los funcionarios/as.
El desarrollo de estos procesos incrementa la eficiencia y pertinencia en el desempefio que
obtiene el recurso humano de la institucion, ampliando de manera significativa las
oportunidades de participacion, progreso y calidad de vida en el trabajo y dar cumplimiento
a los propdsitos municipales.

En la perspectiva de contribuir en la mejora continua de la calidad en la gestion
municipal, y también en términos de ldgica curricular, es que, las actividades de capacitacioén
y perfeccionamiento se determinan como procesos educacionales de caracter estratégico,
que favorezcan la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, con el
objetivo de complementar y potenciar el desempefio laboral. Asimismo, las acciones de
desarrollo generan mejoras en el ambito comunicacional y de relaciones interpersonales,
debido a que, las oportunidades y competencias laborales producen mejores ambientes y
entornos laborales.

Es por ello que, sustentando las necesidades que existen en cuanto a capacitacion y
perfeccionamiento en las distintas direcciones, departamentos y unidades en correlacion a lo
dispuesto en la Ley 18.883, es que, se ha elaborado de manera participativa, el Plan Anual
de Capacitacion afio 2023 para la Ilustre Municipalidad de Vallenar, cuyos lineamientos se
ajustan a mejorar el desempefio técnico, de gestion prestacion de servicios y atencion a la
comunidad.
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ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

La Ilustre Municipalidad de Vallenar, es un 6rgano de la Administracién del Estado,
autéonomo de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de la comuna!.

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVES
Municipalidad

Son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en progreso economico, social y cultural de las respectivas
comunas?.

Capacitacion

Proceso destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes,
habilidades o grados de conocimiento de los trabajadores, con el fin de permitirles mejores
oportunidades y condiciones de vida y de trabajo e incrementar la productividad nacional,
procurando la necesaria adaptacion de los trabajadores a los procesos tecnologicos y las
modificaciones estructurales de la economia®.

Competencia Laboral

Aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente las
actividades que componen una funcién laboral, segin estdndares definidos por el sector
productivo®.

! Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

ey N° 18.695. Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Art. 1°.

® Ley N° 19.518, Estatuto de Capacitacién y Empleo, Art. 10, parrafo 1°.

“ Ley N° 20.267 Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de
Capacitaciéon y Empleo
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Desempefio Laboral

Acciones 0 comportamientos observados en los empleados que son relevantes para
el logro de los objetivos de la organizacion’.

JUSTIFICACION

Las tematicas de capacitacion adjuntos en este plan serin denominados como
elementos esenciales y dinamizadores de la gestién de la institucién, con proyeccion en el
desarrollo personal y profesional de los funcionarios/as municipales.

El proceso de capacitacion y perfeccionamiento a desarrollar en las diversas
direcciones, departamentos y unidades busca potenciar el desempefio de los equipos de
trabajo, abarcando tematicas enfocadas a su propia deteccién de necesidades®.

La implicancia del recurso humano en cualquier organizacion, es uno de los
principales factores para el logro de los objetivos, sobre todo en un municipio donde el
principal servicio es entregado a la comunidad, cuya conducta y actitud influye directamente
en la calidad y optimizacion de la atencion que se brinda.

Transversalmente el proceso de capacitacion tiene como propdsito incrementar los
indices de desempeifio considerando el desarrollo individual y general de los equipos de
trabajo, abarcando aspectos de fortalecimiento ético, de las expectativas personales y
profesionales, de la seguridad y satisfaccion laboral, contribuyendo positivamente en las
relaciones interpersonales, clima y ambiente laboral.

Es importante comprender que, la motivacion en un equipo de trabajo es un pilar
fundamental para el éxito de su gestion, transformandose en uno de los aspectos primordiales
para consolidar el proceso de capacitacion, generando significativamente impacto en la
actitud y comportamiento en las personas, lo que optimiza significativamente el trabajo que
se realiza tanto a nivel interno como externo.

% Chiavenato (2000) Administracién de Recursos Humanos.
¢ Ficha de solicitud de Capacitacién y Perfeccionamiento afio 2023.
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El plan de capacitacion y perfeccionamiento para el afio 2023, es una accion que se
elabord de manera participativa por las direcciones y departamentos del municipio, basado
en las reales necesidades de los equipos de trabajo, teniendo como referente preparar y
potenciar al recurso humano en cuanto al desempefio en los procesos productivos acorde a
sus roles y funciones, por medio de la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos,
desarrollar habilidades y actitudes constitutivos de un eficaz y eficiente rendimiento laboral,
permitiendo el mejoramiento en base a indicadores técnicos, tedricos y practicos en
concordancia a los objetivos y lineamientos municipales.

HIPOTESIS

Los municipios tienen como desafio el adaptarse a los constantes cambios a nivel
social, global y dindmico, dando respuesta a las exigencias de aprendizaje continuo, siendo
el proceso de capacitacion una accion que retribuye la inversién a través del conocimiento y
actitud que se aporta al desarrollo organizacional. Es asi como la calidad de los resultados
tiene directa relacién con las oportunidades de desarrollo organizacional que se le atribuyan
al funcionario o funcionaria, siendo el principal referente la calidad de los procesos, en tal
sentido se plantea el presente modelo de Plan de Capacitacion Anual para la Ilustre
Municipalidad de Vallenar.

ALCANCE

El Plan de Capacitacién considera a los funcionarios/as municipales y prestadores de
servicio de la Ilustre Municipalidad de Vallenar, por lo que, las acciones aplican para todos,
independiente a la calidad contractual, lo que rige desde la etapa de deteccion de necesidades
de capacitacion hasta la evaluacién, conformidad y aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

CRITERIOS

a) Necesidades de Capacitacion generales para mejorar la Gestion Municipal.

b) Necesidades de Capacitacion especificas por direccion, departamento y unidad.
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¢) Capacitacion seglin la Ley N° 20.742, Programa Academia de Capacitacién
Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo General’.

Segun lo establecido en la Ley N° 18.883, art. 23, existiran los siguientes tipos de
capacitacion, que tendran el orden de preferencia que a continuacién se sefiala:

Capacitacion para el ascenso

La capacitacion para el ascenso que corresponde a aquella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccién de los postulantes se hara
estrictamente de acuerdo al escalafon. No obstante, sera voluntaria y, por ende, la negativa
a participar en los respectivos cursos no influira en la calificacién del funcionario.

Capacitacion de perfeccionamiento

La capacitacion de perfeccionamiento, tiene por objeto mejorar el desempefio del
funcionario en el cargo que ocupa. La seleccion del personal que se capacitard, se realizara
mediante concurso.

. Capacitacion voluntaria

La capacitacion voluntaria, que corresponde a aquella de interés para la
municipalidad, y que no est4 ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso.
El alcalde determinard su procedencia y en tal caso seleccionard a los interesados, mediante
concurso, evaluando los méritos de los candidatos.

CONSIDERACIONES

Los estudios de educacioén basica, media o superior y los cursos de post-grado
conducentes a la obtencion de un grado académico, no se consideraran actividades de
capacitacion y de responsabilidad de la municipalidad. Aquellas actividades que sélo exijan
asistencia a las que tengan una extension inferior a veinte horas pedagdgicas, se tomaran en
cuenta sdlo para los efectos de capacitacion voluntaria®. Estos podran llevarse a cabo
mediante la postulacion al fondo concursable de formacién de Funcionarios Municipales’.

7 Ley N° 20.742 faculta a la SUBDERE a administrar Fondo de formacién para funcionarios municipales.
¥ Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Art. 24.
? Ley N° 20.742. Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Art. 9.

Vleney




wheacldn
s 1,
pix{ 8 <=

I. Municipalidad
de Vallenar

Las municipalidades deberan considerar en sus programas de capacitacién y
perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su beneficio para la eficiencia en
el cumplimiento de las funciones municipales. Dichos programas deberan contemplar, al
menos, cursos sobre derecho administrativo, probidad administrativa, contabilidad y gestién
financiera municipal, estas dos tltimas materias preferentemente para aquellos funcionarios
que se desempeiien en areas afines'’.

En los casos en que la capacitacion impida al funcionario desempefiar las labores de
su cargo, conservara éste el derecho a percibir las remuneraciones correspondientes. La
asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, dara derecho a un
descanso complementario igual al tiempo efectivo de asistencia a clases'!.

La capacitacion y el perfeccionamiento en el desempefio de la funcion municipal se

realizaran mediante un sistema que propenda a estos fines a través de programas. Estas
actividades podran llevarse a cabo mediante convenios con instituciones ptblicas o privadas.

RESPONSABILIDADES

I.  Generalidades

Este item identifica y determina los responsables y sus funciones en los procesos de
capacitacion y perfeccionamiento; diagnéstico, deteccion de necesidades, definicion de
objetivos, cronograma, ejecucion, evaluacion y certificacion.

I.  Responsabilidades

Director/a Secretaria Comunal de Planificacidn (SECPLA)

a) Destinar los recursos econémicos necesarios en el presupuesto municipal para las
tematicas de capacitacion y perfeccionamiento anual.

‘% Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Art. 25.
! Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Art. 26.
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Administrador/a Municipal

a) Analizar y evaluar el proceso de deteccion de necesidades realizada por las distintas
direcciones, departamentos y/o unidades.

b) Asegurar la destinacion de recursos para la implementacion y ejecucion del plan de
capacitacion anual.

Directivos/as y/o jefes/as de Departamento

a) Diagnosticar las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento para los equipos
de trabajo a su cargo.

b) Analizar y evaluar sistematicamente las competencias de los funcionarios/as de los
equipos de trabajo que dirigen.

c) Facultar la participacion del personal en procesos de capacitacion y/o
perfeccionamiento.

D

Profesional del Departamento de Recursos Humanos

a) Implementar el levantamiento de informacion a partir del trabajo directo con los
equipos de trabajo por medio de una ficha de solicitud de la informacion.

b) Elaboracién del plan anual de capacitacion y perfeccionamiento.

¢) Desarrollar el programa anual de capacitacion, generando estrategias que
contribuyan en la participacion de los funcionarios/as.

d) Archivar registro de los procesos de capacitacion y perfeccionamiento.

o ilenr
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FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

El proposito general del plan de capacitacion y perfeccionamiento se basa en
promover acciones adaptadas a las necesidades detectadas al interior de las distintas
direcciones, departamentos y unidades municipales, fomentando la adquisicion de
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas de los funcionarios/as, a través de
actividades de capacitacién que contribuyan en potenciar su desempefio a nivel profesional,
técnico y de gestion, mejorando transversalmente la prestacion de los servicios otorgados a
la comunidad.

El proceso de capacitacion y perfeccionamiento tiene como principales lineamientos
estratégicos:

a) Potenciar los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas de los funcionarios/as
y prestadores de servicio, contribuyendo en la calidad de su desempefio profesional.

b) Proyectar a los funcionarios/as a alcanzar nuevos desafios profesionales,
resguardando la responsabilidad en los procesos.

c) Reconocer el desempefio de los funcionarios/as que destaquen en virtud de los
valores municipales, a partir de sus competencias profesionales permitiendo obtener
un alto rendimiento en sus funciones.

d) Propiciar y fortalecer el conocimiento integral de los funcionarios/as, con la finalidad
de mejorar el desempefio de las actividades laborales.

e) Resguardar los aspectos psicosociales, previniendo enfermedades y accidentes
laborales, ofreciendo un ambiente seguro que genere actitudes y comportamientos
saludables y seguros.

f) Satisfacer de manera eficiente los requerimientos en base a los lineamientos
estratégicos y de gestion de la Ilustre Municipalidad de Vallenar en materia de
desarrollo profesional, en base a la planeacién de acciones asociadas al recurso
humano.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

Potenciar el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y destrezas de
funcionarios/as municipales y prestadores de servicio, a través de procesos educativos
estratégicos sustentados en los lineamientos y gestion municipal, que contribuyan en que el
servicio entregado a la municipalidad sea de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Otorgar las herramientas necesarias para desarrollar habilidades técnicas
profesionales asociadas al desempefio de los funcionarios/as, garantizando el acceso
a proceso de capacitacion, que contribuyan en de ofrecer servicios con los mas altos
estandares de calidad a la comunidad.

b) Generar oportunidades de desarrollo, a través del fortalecimiento y actualizacion de
capacidades y conocimientos de los funcionarios/as y prestadores de servicio, en
distintas materias pertinentes al quehacer municipal.

¢) Potenciar el recurso humano municipal, a través de la preparacion integral para
afrontar los requerimientos de la comunidad, en respuesta a sus exigencias y
demandas, favoreciendo el desarrollo de la comuna.

d) Contribuir al desarrollo de una cultura organizacional orientada a la estimulacion del
trabajo en equipo y la eficiencia en la resolucion de problemas.

e) Proporcionar conocimientos y contenidos correspondiente a los objetivos de la
institucion, en base a la normativa municipal.

lengr
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FUENTES DE ACCESQO A CAPACITACION

Presupuesto Municipal
La Hustre Municipalidad de Vallenar, destinara un presupuesto anual por concepto
de capacitacion y perfeccionamiento, ajustado al monto referencial calculado a partir de la
detecci6n de necesidades dispuesto en el programa anual de capacitacion.

En cuanto a capacitaciones de caracter general y especifica, los funcionarios/as
municipales y prestadores de servicio podran acceder a fuentes de capacitacion, de caracter
gratuito, que no signifiquen costo para el municipio, pero que requieren del patrocinio del
mismo. Estas capacitaciones son dictadas principalmente por los siguientes organismos

a) Contraloria General de la Repablica
b) Academia de Capacitacién Municipal (SUBDERE)

¢) Organismo Administrador!?

RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar al 60% de los funcionarios municipales y prestadores de servicio de la
municipalidad en alguna de las materias inherentes a sus cargos y funciones generales y

especificas detectadas como necesidad en la etapa de diagndstico.

DIFUSION DEL PLAN DE CAPACITACION

La difusién del Plan de Capacitacion se realizard mediante el correo institucional del

municipio, canal de comunicacién formal y de acceso masivo. Ademas, se emitira
informacion mensual correspondiente a las tematicas asignadas en el Programa de

Capacitacion anual.

2 Organismos Administradores del seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

lenr
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TIPOS, MODALIDAD Y NIVELES DE CAPACITACION

NECESIDADES DE CAPACITACION GENERALES PARA MEJORAR

MUNICIPAL

A'tecedentes Gen er -

LA GESTION

Justificacion para realizar la
capacitacion

Los equipos de trabajo requieren de la administracion de
herramientas y estrategias necesarias para la
administracion del clima organizacional, logrando
desarrollar habilidades para la gestion y resolucion de
conflictos, desarrollando técnicas de trabajo en equipo.

Objetivo de la capacitacion

Desarrollar competencias que faciliten la gestion de los
recursos humanos en el municipio, contribuyendo en la
calidad del ambiente de trabajo.

Antecedentes Especificos

Dirigido a

Directi\;os y Jefaturaé (24 ﬁ]ﬁcionarids)

Presupuesto estimado del

costo de capacitacion

No aplica / CEA

Duracién del curso

10 horas cronolédgicas

Modalidad

Presencial

Antecedentes Generales

Justificacion para realizar la
capacitacion

A nivel institucional se deben definir los procedimientos
y sistemas administrativos que apoyen estrategias de
calidad en el servicio.

Objetivo de la capacitacion

de
los clientes,

Desarrollar ~ habilidades 'y  competencias
fortalecimiento de las relaciones con
manejando eficientemente los conflictos.

Antecedentes Especificos

Funcionarios que permanentemente tienen atencion de

costo de capacitacion

Dirigido a
usuarios internos y externos.
Presupuesto estimado del | No aplica

Duracion del curso

10 horas cronolégicas

Modalidad

Presencial

" Vallenar
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Derecho

Antecedént-e;&éneralo;s

Justificacion para realizar la
capacitacion

Otorgar a los funcionarios/as municipales las
competencias necesarias sobre normativa legal y
administrativa respecto a derecho y probidad en la
administracién municipal.

Objetivo de la capacitacion

Conocer los conceptos en materia de derecho y probidad
administrativa, las diversas disposiciones legales que
dicen relacion con la materia y su aplicacién en
instituciones publicas.

Antecedentes Especificos

Dirigido a

Profesionales y funcionarios municipales.

Presupuesto estimado del | No aplica
costo de capacitacion

Duracion del curso 12 horas.
Modalidad Presencial
Excel nivel intermedio

Antecedentes Generales

Justificacion para realizar la
capacitacion

Potenciar el desempefio de administrativos/as en el uso
de herramientas de Microsoft Office.

Objetivo de la capacitacién

Reconocer y utilizar herramientas en nivel intermedio y
avanzado en el uso general de office, conociendo y
aplicando sus funciones principales.

Antecedentes Especificos

Funcionarios administrativos

Dirigido a

Presupuesto estimado del | No aplica
costo de capacitacion

Duracion del curso 20 horas.
Modalidad Online

13| ey N°18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Art. 25.
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NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICA POR DIRECCION, DEPARTAMENTO Y
UNIDAD

Las tematicas de capacitacion en este criterio se sustentan a partir de la deteccién de
necesidades diagnosticada por cada direccién, departamento y unidad municipal, cuya
aplicacion dependera de la disponibilidad presupuestaria municipal afio 2023.

Aleald
Departamento: Todas las Direcciones
Directivo/a o Jefatura: Armando Flores Jiménez
Antecedentes Generales de laCapacitacién .. - . .
Justificacion para realizar la capacitacion | Desarrollar técnicas de coaching para el
liderazgo colaborativo y la comunicacion
efectiva.

Objetivo de la capacitacion Potenciar capacidades de liderazgo para
disefiar e impulsar procesos de
transformacion en el municipio.
Antecedentes especificos de la temética de Capacitacién e e
Nombre del curso y contenido Coaching ejecutivo y liderazgo profesional
Presupuesto estimado del costo de | $3.500.000 (Directivos)

capacitacion

Duracién del curso 60 horas

Modalidad Presencial
Administracién Municipal ..
Departamento: Todas las Direcciones

Directivo/a o Jefatura: Carol Gonzalez Chilla
Antecedentes Generales de la Capacitacién e s :
Justificacion para realizar la capacitacion | Actualmente no se cuenta con los
instrumentos asociados a perfiles de cargo y
manuales de procedimientos municipal.
Objetivo de la capacitacion Elaborar perfiles de cargo, procesos y
manuales de procedimiento municipal.

Vallenar
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Antecedentes especificos de la temdtica de Capacitacion =~

Nombre del curso y contenido Elaboracion de pérﬁle's de cérgo y manuales
de procedimientos.
Presupuesto estimado del costo de | $2.000.000.-
capacitacion
Duracidn del curso 20 horas
Modalidad Presencial
Direccién de Asesoria Jurid -
Departamento: Asesoria Juridica
Directivo/a o Jefatura: Paula Garay Vicencio

Antecedentes Generales de la Capacitacion
Justificacion para realizar la capacitacion | Conocer las reglas legales administrativas
de los principios legales de la transparencia
administrativa.

Objetivo de la capacitacion Conocer y comprender las normas y
régimen de responsabilidad administrativa.
Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacién s ‘

Nombre del curso y contenido Probidad y transparencia administrativa
Presupuesto estimado del costo de | No aplica

capacitacion

Duracién del curso 30 horas

Modalidad Online

Direccién de Desarrollo Comunitaric
Departamento: DIDECO

Directivo/a o Jefatura: Carol Gonzalez Chilla
Antecedentes Generales de la Capacitacion :
Justificacién para realizar la capacitacion | Dotar a funcionarios/as de herramientas
técnicas y sociales a que mejoren la
atencién y vinculacién hacia la comunidad.
Objetivo de la capacitacion Fortalecer herramientas  técnicas y
habilidades blandas que faciliten el proceso
de gestién municipal y trabajo comunitario.

langr
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Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacién

Nombre del curso y contenido

Formulacion, e]ecucmn y rendlcmn de
proyectos.

Gestidén municipal para el desarrollo local.

Metodologias de intervencién comunitaria.
Didlogo comunitario.

Gestion de conflictos.

Liderazgo y herramientas de coaching
personal y organizacional.

Presupuesto estimado del costo de | $2.500.000.-

capacitacion

Duracién del curso 20 horas cronologicas
Modalidad Mixta (On line — Presencial)

' Direccion Admin

Departamento:

Contabilidad

Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Teresa Illanes Morales

Justificacion para realizar la capacitacion

Obtener conocimientos que faciliten las
actividades del departamento, reduciendo
los errores, fomentando el trabajo en
equipo.

Objetivo de la capacitacion

Mejorar el desarrollo de las funciones
aplicando herrarmentas y conoc1m1entos

Antecedentes especificos de la temética de Capacitacién

Nombre del curso y contenido

Utilizar el programa de Remuneracnones
con codigo del trabajo.

Presupuesto  estimado del costo de
capacitacion

No aplica

Duracion del curso

8 horas cronolodgicas

Modalidad

Cas-Chile
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Direceion Admin
Departamento:
Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales
Antecedentes Generales de la Capacitacion =~ i S
Justificacion para realizar la capacitacion | Saber sobre normativa municipal (deberes —
derechos) Derechos por ley, beneficios caja
de compensacion, convenios, entre otros.

Objetivo de la capacitacion Conocer los beneficios y derechos como
' trabajadores.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Derechos y beneficios del personal

municipal.

Presupuesto estimado del costo de | No aplica.

capacitacion

Duracion del curso 4 horas cronologicas

Modalidad Presencial

Direccién Administracion
Departamento: Unidad de Remuneraciones
Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales

Antecedentes Generales de la Capacitacion ] : : S :
Justificacion para realizar la capacitacion | Actualizar conocimientos respecto a
remuneraciones.

Objetivo de la capacitacién Perfeccionar en la aplicacion de
remuneraciones.

Antecedentes especificos de la temética de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Remuneraciéon Municipal

Presupuesto estimado del costo de | $300.000 (1 funcionario)

capacitacion

Duracion del curso 30 horas pedagogicas
Modalidad Online
i3 Vallenar
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Departamento:

T

el

Tesoreria

Directivo/a o Jefatura:

Teresa Illanes Morales

Antecedentes Generales de la Capacitacién

Justificacion para realizar la capacitacion

Se solicita el curso para ampliar los
conocimientos de los funcionarios y a la vez
puedan implementarlos en sus funciones.

Objetivo de la capacitacion

Optimizar tiempos de trabajo, ya que se
pueden crear archivos o trabajar con los

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

archivos que se descargan de los sistemas.

Nombre del curso y contenido

Excel Bésico e Intermedio

Presupuesto estimado del costo de | No aplica
capacitacion

Duracioén del curso 20 horas cronolégicas.
Modalidad Online

Tesoreria

Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Teresa Illanes Morales

Justificacion para realizar la capacitacion

Cambios reiterativos en la administracion
de las multas TAG.

Objetivo de la capacitacion

Conocer el ambito legal de las multas TAG,
su aplicacion y tratamiento, dependiendo de
cada multa.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido

Legislacion y normativa de multas TAG.

Presupuesto estimado del costo de | $1.000.000.- (2 funcionarios/as)
capacitacion

Duracion del curso 10 horas cronoldgicas.
Modalidad Online

\Aallenar

vanza




I. Municipalidad
de Vallenar

Direccién Administracit e e
Departamento: Rentas Municipaleé
Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales
Antecedentes Generales de la Capacitacion e e S :
Justificacion para realizar la capacitacion | Entregar conocimientos a los funcionarios.
Objetivo de la capacitacion Potenciar conocimientos sobre
procedimiento en derechos y aseo.
Antecedentes especificos de la temética de Capacitacion i s

Nombre del curso y contenido Capacitacion en derecho y aseo.

Presupuesto estimado del costo de| $1.000.0000.- (2 funcionarios)
capacitacion

Duraci6n del curso 48 horas cronolégicas
Modalidad Presencial
Direccion Administraciér 5

Departamento: Inspeccién y Cobranza
Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales
Antecedentes Generales de la Capacitacion :
Justificacion para realizar la capacitacion | Instruccion funcionarios.

Objetivo de la capacitacion Aprender y capacitar sobre diversas
materias atingentes a las labores que realiza
el departamento.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion R s

Nombre del curso y contenido Leyes atingentes al rol fiscalizador de los

municipios.
Presupuesto estimado del costo de | $600.000.-
capacitacion
Duracion del curso 60 horas cronoldgicas
Modalidad Online
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Departamento:

Administracion de Recintos Municipales,
Vehiculos y Servicios Internos.
Direccién de Medio Ambiente

Directivo/a o Jefatura:

Teresa Illanes Morales

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Justificacion para realizar la capacitacion

Presencia de plagas en recintos

municipales.

Objetivo de la capacitacion

Obtener conocimientos para abordar la
problematica de las diversas plagas
presentes en los recintos municipales.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido

Sanitizacién y control de plagas. )

Presupuesto  estimado del costo de | $480.000. (4 funcionarios).
capacitacion

Duracion del curso 24 horas cronologicas.
Modalidad Presencial

i

Departamento:

W

b

2

: - =
Administracién de Recintos Municipales,
Vehiculos y Servicios Internos.

Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacién

Teresa Illanes Morales

Justificacion para realizar la capacitacion

Debido a la amplitud de los trabajos
realizados, existen diversos riesgos
asociados a sus labores.

Objetivo de la capacitacion

Contar con conocimientos en el &mbito de
prevencion de accidentes y uso correcto de
elementos de proteccion personal.
Incentivar una cultura de proteccién a la
integridad fisica y mental de los
trabajadores.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion =

Nombre del curso y contenido

Prevencion de accidentes en el trabajo.

Presupuesto estimado del de

capacitacion

costo

No aplica

Duracidn del curso

8 horas cronologicas

Modalidad

Presencial

\ienar
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Direccién Admi
Departamento:

Administracion de Recintos Municipales,

Vehiculos y Servicios Internos.

Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales

Antecedentes Generales de la Capacitacién Ibo s e S
Justificacion para realizar la capacitacion | El riesgo por incendio estd presente en la
mayor parte de los recintos de
responsabilidad del departamento, por lo
cual se hace necesaria esta competencia en
el personal.

Objetivo de la capacitacion Contar con herramientas que le permitan al
personal poder reaccionar de mejor forma
frente a un eventual amago de incendio en
algiin recinto. Entender las causas que
provocan el fuego.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion :

Nombre del curso y contenido Uso y manejo de extintores.

Presupuesto estimado del costo de | No aplica

capacitacion
Duracion del curso 8 horas cronoldgicas
Modalidad Presencial

Departamento: Bienes, bodega y archivo municipal.
Directivo/a o Jefatura: Teresa Illanes Morales
Antecedentes Generales de la Capacitacion S s e R e .
Justificacion para realizar la capacitacion | Falta de herramientas y actualizacion de los
sistemas computacionales.

Objetivo de la capacitacion Mejorar conocimientos y habilidades del
capital humano.

Antecedentes especificos de la temdtica de Capacitacion =~

Nombre del curso y contenido Excel basico e intermedio
Presupuesto estimado del costo de | No aplica.

capacitacion

Duracién del curso 25 horas

Modalidad Presencial

L L
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Direccién |
Departamento: Control
Directivo/a o Jefatura: Célica Medina Tapia

Antecedentes Generales de la Capacitacién

Justificacion para realizar la capacitacion | Esta direccién no ha desarrollado ni
accedido a capacitaciones durante los
ultimos afios.

Objetivo de la capacitacién Se solicita realizar capacitaciones con el
objeto de actualizar conocimientos relativos
al area de control interno y fiscalizaciones.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Se solicita acceder a los cursos que dicte la

Contraloria General de la Republica a
través de CEA 4.

Presupuesto estimado del costo de | No aplica

capacitacion

Duracion del curso Segun lo dispuesto por CEA.

Modalidad Mixta (Online — Presencial)

Direccién Me

35

Departamento: - - Medio Ambiente

Directivo/a o Jefatura: Rubén Araya Medina
Antecedentes Generales de la Capacitacion

Justificacién para realizar la capacitacién | Trabajo con la  comunidad con
conocimiento en proyectos que requieren
de Lombriclaje y compostaje.

Objetivo de la capacitacion Contar con los aspectos técnicos del
vermicompostaje.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Lombriclaje y vermicompostaje.

Presupuesto estimado del costo de | $400.000 (4 funcionarios)
capacitacion

Duracién del curso 6 horas cronolégicas

Modalidad Online

14 CEA: Centro de Estudios de la Administracién del Estado.
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Departamento: Medio Ambiente
Directivo/a o Jefatura: Rubén Araya Medina
Antecedentes Generales de la Capacitacién : @ Sorhe iR Rl
Justificacion para realizar la capacitacion | Interpretacion de la Ley N° 21.020 y su
reglamento.

Objetivo de la capacitacién Capacitar a profesionales respecto a la
aplicacion de la ley N° 21.020, los alcances
de su reglamento y su interpretacién a nivel
territorial y comunal.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Curso practico de la Ley N° 21.020 sobre
tenencia responsable de animales de
compaiiia.

Presupuesto estimado del costo de | $400.000 (4 funcionarios)
capacitacion

Duracién del curso 6 horas cronoldgicas.
Modalidad Online

Departamento: Medio Ambiente
Directivo/a o Jefatura: Rubén Araya Medina

Antecedentes Generales de la Capacitacién PG R
Justificacion para realizar la capacitacién | Trabajo con objetivo de desarrollo

sostenible.
Objetivo de la capacitacion Desarrollar los objetivos a nivel comunal.
Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion. L
Nombre del curso y contenido Objetivos de Desarrollo Sostenible

Presupuesto estimado del costo de | $1.280.000.- (4 funcionarios)
capacitacion
Duracion del curso 18 horas cronolégicas.
Modalidad Online
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Departamento:

DOM

Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Martin Molina Yafiez

Justificacion para realizar la capacitacién

Todas las unidades y sus funcionarios
tienen instalada la nueva herramienta
Qutlook correo.

Objetivo de la capacitacion

Manejar cada una de las aplicaciones de la
herramienta Outlook.

Antecedentes especificos de la temética de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Microsoft Outlook
Presupuesto estimado del costo de | No aplica.
capacitacion

Duracidn del curso 4 horas
Modalidad Online

Departamento:

DOM

Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Martin Molina Yafiez

Justificacion para realizar la capacitacion

Segin la Ley de transformacion digital del
estado, nos encontramos en etapa de
preparacion.

Objetivo de la capacitacion

Elaborar los expedientes electronicos,
digitalizacion de documentos, manejo de
principios de interoperabilidad.

Antecedentes especificos de la temtica de C

apac

-

ion

Nombre del curso y contenido

Traﬁlsférmaélién dlgltal de ids ()rgéﬁos dela
Administracion del Estado.

Presupuesto estimado del costo de | $500.000.- ($135.000 p/p)
capacitacion
Duracioén del curso 10 horas cronoldgicas.
Modalidad Online
" Vallenar
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Departamento:

Planificacion
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Directivo/a o Jefatura:

Antecedentes Generales de la Capacitacién

Rodrigo Ocaranza Salomén

Justificacion para realizar la capacitacion

Actualiiacién dei' desarrolld delSiste.rﬁas de
Gestion Municipal.

Objetivo de la capacitacién

Actualizar conocimientos relacionados con
la planificacion y control de gestién.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacién

Nombre del curso y contenido

Gestion y Planificacion Estratégica

Presupuesto  estimado del costo de | $500.000.-
capacitacién

Duracion del curso 20 horas cronoldgicas
Modalidad Online

Departamento:

Proyectos

Directivo/a o Jefatura:

Rodrigo Ocaranza Salomén

Antecedentes Generales de la Capacitacion

Justificacion para realizar la capacitacién

Los funcionarios que solicitan esta
capacitacion se desempefian en la
formulacion y gestion de proyectos de obras
civiles, debido a esto es necesaria la
capacitacion en arquitectura sustentable,
donde se definen diferentes tipos de
materias y su aplicacion con el concepto de
sustentabilidad.

Objetivo de la capacitacion

Innovar en los proyectos que desarrolla el
departamento.

Antecedentes especificos de la temdtica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido

Arquitectura sustentable

Presupuesto  estimado del costo de

capacitacion

$5.000.000 (Total para el 4rea de proyectos)

Duracidn del curso

32 horas

Modalidad

Semi-presencial
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Departamento: Proyectos
Directivo/a o Jefatura: Rodrigo Ocaranza Salomén

Antecedentes Generales de la Capacitacién e e Rl i
Justificacién para realizar la capacitacion | Los funcionarios que solicitan esta
capacitacion se desempefian en la
formulacion y gestion de proyectos de obras
civiles, debido a esto es necesario la
aplicacion de nuevas herramientas
tecnologicas, con la finalidad de ser
competitivos en la postulacion de
iniciativas de inversion.

Objetivo de la capacitacién Mejorar la calidad de la informacién y
lograr aumentar el rendimiento de los
productos que se deben desarrollar.
Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion '

Nombre del curso y contenido BIM
Duracioén del curso 32 horas cronoldgicas
Modalidad Semi-Presencial

Direccién Secretaria nificacion
Departamento: Proyectos
Directivo/a o Jefatura: Rodrigo Ocaranza Salomén

Antecedentes Generales de la Capacitacién : S : o
Justificacién para realizar la capacitacién | Los funcionarios que solicitan esta
capacitaciéon se desempefian en la
formulacion y gestion de proyectos de obras
civiles, debido a esto es necesario el
conocimiento de las nuevas tecnologias que
tienen relacién con la eficiencia energética
e hidrica.

Objetivo de la capacitacion Incluir en los disefios, tecnologias que son
necesarias por la situacion de la
disponibilidad de los recursos.

Vallenar
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Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacién

Nombre del curso y contenido Implementacion de  tecnologias de
eficiencia hidrica y energética.

Duracion del curso 48 horas cronologicas.

Modalidad Semi-presencial

Direccién Secretaria Comunal de Planificacion

Departamento: Proeclt ‘

Directivo/a o Jefatura: Rodrigo Ocaranza Salomén

Antecedentes Generales de la Capacitacion B
Justificacion para realizar la capacitacion Los funcionarios que solicitan esta
capacitacion se desempefian en la
formulacion de gestion de proyectos.

Objetivo de la capacitacion Formular perfiles de acuerdo a las
metodologias del sistema nacional de
inversiones.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion :

Nombre del curso y contenido Formulacion y evaluacion de proyectos.

Duracion del curso 80 horas cronoldgicas

Modalidad Semi-presencial

Direccién Secretar L
Departamento: EP Municipal
Directivo/a o Jefatura: Rodrigo Ocaranza Salomon

Antecedentes Generales de la Capacitacion : o S
Justificacion para realizar la capacitacién | Aplicar técnicas de trabajo en equipo
respectando protocolos de comunicacion y
resolucion de conflictos laborales.

Objetivo de la capacitacién Potenciar las herramientas y sacar el
maximo rendimiento al trabajo en grupo.
Asi, los responsables o lideres de un equipo
pueden poner en practica técnicas con tres
objetivos: Fomentar la participacion,
Organizar el equipo y planificar el trabajo y
Resolver conflictos.
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Antecedentes especificos de la temética de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Técnicas de trabajo en equipo
Presupuesto  estimado del costo de | No aplica

capacitacion

Duracion del curso ) 120 horas cronolégicas.
Modalidad Presencial

Departamento: Licitaciones
Directivo/a o Jefatura: Rodrigo Ocaranza Salomén
Antecedentes GeperalesdelaCapaciagion .. o 0
Justificacion para realizar la capacitacion | El afio 2023 los funcionarios del
departamento de licitaciones deberan dar la
prueba de acreditacion en Chilecompra.
Objetivo de la capacitacion Preparar a funcionarios del departamento
de licitaciones en cuanto a normas, ley
actualizada vy manejo de la plataforma de
mercado publico en todos los perfiles.
Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion e o
Nombre del curso y contenido Curso intensivo de Compras y
Contrataciones Publicas

Presupuesto estimado del costo de | $1.000.000.-

capacitacion
Duracién del curso 30 horas cronoldgicas.
Modalidad Mixta (Online — presencial)

(3]
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Departamento: Comunicaciones y Relaciones Piblicas
Directivo/a o Jefatura: Armando Flores Jiménez

Antecedentes Generales de la Capacitacion e = SEESE e o
Justificacion para realizar la capacitacion | Se requiere manejo de todo el equipo de la
plataforma web del municipio, tanto para
publicacion de contenido como para la
mantencion de la misma.

Objetivo de la capacitacion Fortalecer el area de desarrollo web en la
plataforma municipal.

Mejorar el tiempo de respuesta a
requerimientos de la comunidad.

Antecedentes especificos de la tematica de Capacitacion

Nombre del curso y contenido Desarrollo web.
Presupuesto estimado del costo de | No aplica.
capacitacion

Duracion del curso 10 horas cronolodgicas.
Modalidad Online
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NECESIDADES DE CAPACITACION EN EL AREA DE PREVENCION Y SEGURIDAD
LABORAL

Antecedentes Generales de la Capacitacién e ; : :
Justificacion para realizar | Entregar los conocimientos y aptitudes a las personas en
la capacitacion lineamientos de prevencion de riesgos.

Objetivo de la capacitacién | Generar una mayor cultura preventiva, ademas de generar
competencias enfocadas a la prevencion de riesgos en el 4rea
de trabajo.

Antecedentes especificos de la temdtica de Capac

Almacenamiento de sustancias peligrosas.

Conduccidn bajo condiciones adversas.

Conduccién a la defensiva en vehiculos livianos.

COVID y autocuidado.

Difusion protocolo de exposicién ocupacional a ruido — PREXOR.

Elementos de proteccion personal.

Ergonomia y autocuidado en el trabajo.

Evitando dolencias musculoesqueléticas de extremidades superiores (TMERT) en su
trabajo.

Formacién de brigada de emergencia.

Gestion de CPHS para servicios publicos (DS 168).

Investigacion de accidentes.

Manejo manual de cargas.

Manejo seguro de herramientas eléctricas.

Medidas preventivas frente a radiacién UV.

Metodologias de investigacion de acciones: Arbol de causas.

Poda de arboles en zonas con tendido eléctrico.

Practicas seguras en labores de aseo.

Prevencion de riesgos eléctricos.

Prevencion de riesgos en el uso de plaguicidas.

Prevencion de riesgos en excavaciones.
Prevencion de riesgos en oficinas.

Prevencion de riesgos en procesos de soldadura.

Primera emergencia frente a emergencias de salud.
Primeros auxilios psicolégicos en tiempo de crisis.

Programa de formacion de brigadas de emergencias.

Programa de investigacién de accidentes a través del método del arbol de causas.
Psicologia de la emergencia.

Resolviendo conflictos.

Seguridad frente a incendios.

Trabajo en altura: escalas y techumbres

Uso de extintores.
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PLAN ANUAL 2023 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR PARA LAS POSTULACIONES
AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N°20.742

Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales.

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de la [lustre Municipalidad de Vallenar a los
concursos del afio 2023 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,
o Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20.742'°, de 1 de abril de 2014, segilin lo establecen
el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, de fecha 4 de diciembre
de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, estd focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las
disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el
desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos
conducentes a la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones
propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente
al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion correspondiente
por el tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de manutencion, por un
maximo de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo correspondiente a la beca,
con un méaximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios
seflalados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a conceptos distintos de los
sefialados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

15 Ley 20.742 Perfecciona el rol fiscalizador de del concejo; fortalece la transparencia y probidad en las
municipalidades; crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales. Art, 9.
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Los requisitos minimos de postulacién para ser beneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Ser Funcionario de Planta o contrata, con al menos 5 afios de antigiiedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para
determinar el requisito de la antigiiedad se consideraré la totalidad de afios que el
funcionario se haya desempefiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los altimos cuatro afios, o
estar sometido, al momento de la postulacién, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un programa
académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una universidad o instituto
profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un
programa académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos
requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulaciéon de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de este
Plan Anual.
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Areas prioritarias de estudio para la Municipalidad que serdn financiadas con el
Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la [lustre Municipalidad de Vallenar
y las necesidades de formacion de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las que
pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de
Formacién de Funcionarios Municipales, durante el afio 2022, son las siguientes:

Necesidades de Formacion Funcionaria
Areas de estudio conducentes a Titulo Técnico. Desarrollo Social
Areas de estudio conducentes a Titulo Profesional. Desarrollo Territorial
Areas de estudio conducentes a Titulo Profesional. Gestion Interna
Areas de estudio conducentes a Pos titulo Gestion Financiera

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio del Interior
v Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como aquellos establecidos
en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional,
diplomados o pos titulos en las éreas prioritarias para la municipalidad de acuerdo
con lo sefialado en la seccion anterior.

¢) Elaborar carta de presentacion en primera instancia a jefatura directa y siendo esta
autorizada, se remite al Alcalde o subrogante con la finalidad de obtener los permisos
correspondientes para postular.
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Condiciones que permiten el acceso igualitario de los Funcionarios para la
postulacion al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos, Personal o Capacitacion
debera implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacion y
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios que
seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los funcionarios
a través de correo electrénico, mediante la publicacion de aviso en los lugares mas
visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las
asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacién que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan Anual,
puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los concursos
del Fondo de Becas.

¢) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan discriminaciones
de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.
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LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA GESTION Y

FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N° 4
DE LA LEY 20.472

-

1. Funciones propias de las municipalidades, segln lo establecido en la Ley N°

18.695

L1. Elaboracion, aprobacién y modificacién del plan comunal de desarrollo;

1.2. Planificacién y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

1.3, Promocion del desarrollo comunitario;

1.4. Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publico dentro de
la comuna;

1.5. Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

1.6. Aseo y ornato de la comuna;

1.7. Educacion y cultura;

1.8. Salud piblica y proteccién del medio ambiente;

1.9. Asistencia social y juridica;

10, Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

8 3 O Turismo, deporte y recreacion;

112 Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

1.13. Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

1.14. Transporte y transito publico;

118, Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

1.16. Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;

1.17. Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

1.18. Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.
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1.2 Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las 4reas que se sefialan:

1.2.1 Desarrollo social

1.2.1.1 Desarrollo comunitario y social,

1.2.1.2 Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales,
1.2.1.3 Vivienda,

1.2.1.4 Seguridad ciudadana,

1.2.1.5 Gestidn cultural y patrimonial,

1.2.1.6 Gestion medio ambiental,

1.2.1.7 Gestion deportiva.

1.2.2 Desarrollo Territorial

1.2.2.1. Gestion territorial,

1.2.2.2. Formulacion y gestion de proyectos,
1.2.2.3. Inspeccidn técnica de obras,

1.2.2.4. Desarrollo econémico local,

1.2.2.5. Turismo,

1.2.2.6. Pesca,

1.2.2.7. Agropecuario,

1.2.2.8. Gestion medio ambiental; aseo y ornato,
1.2.2.9. Participacion ciudadana.
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1.2.3 Gestién interna:

1.2.3.1 Administracion y direcciéon municipal,

1.2.3.2 Gestién de riesgo y auditoria,

1.2.3.3 Planificacion estratégica comunal,

1.2.3.4 Secretaria,

1.2.3.5 Control,

1.2.3.6 Gesti6n de la calidad y excelencia organizacional,
1.2.3.7 Probidad y transparencia,

1.2.3.8 Transito,

1.2.3.9 Desarrollo de personas,

1.2.3.10 Asesoria juridica,

1.2.3.11 Gestion de comunicaciones,
1.2.3.12 Comunicacion digital,
1.2.3.13 Partes e informaciones.

1.2.4 Gestidon Financiera:

1.2.4.1 Gestidon financiera,

1.2.4.2 Contabilidad,

1.2.4.3 Gestion y planificacion presdpuestaria,

1.2.4.4 Tesoreria,

1.2.4.5 Rentas y patentes municipales,

1.2.4.6 Licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
1.2.4.7 Control de gestion.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE FIRMA

HUMBERTO ARTURO ROJAS MARIN
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Distribucién:

= Direccién de Administracién y Finanzas
- Direccién de Control
- Departamento de Personal y Recursos Humanos

= Transparencia Municipal

- Arch. Oficina de Partes
/] /
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