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| MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE SALUD

2 & ABR. 222
PIRECCTION: URITMCA MAT.: Aprobacion _de Convenio/
DECRETO EXENTON® 0124¢ Vallenar,
18 ABR. 2022
VISTOS

1. Resolucién Exenta N°893 de fecha 08 de abril de 2022, que aprueba Convenio Mandato
Programa: “Capacitacion y Formacién de la Atencion Primaria en la Red Asistencial,
Componente Desarrollo del Recurso Humano en APS, afio 2022".

2. Decreto Exento N° 1831, de fecha 28 de junio de 2021, nombramiento como Alcalde de la
Comuna, Sr. Armando Pablo Flores Jiménez.

3. Decreto N° 2169, de fecha 29 de junio de 2021, Administrador Municipal, Sra. Patricia
Veronica Herrera Campos.

4. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

» Res. Exenta N°893 Convenio Mandato Programa: “Capacitacién y Formacion de la Atencion
Primaria en la Red Asistencial, Componente Desarrollo del Recurso Humano en APS, afio
2022".

2. El convenio aprobado por la resolucion exenta sefialada en el numeral anterior, no se
reproduce por ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente decreto
exento, y en consecuencia, y para todos los efectos legales y administrativos, forma parte
integrante de esta resolucion.

3. Témese debida nota por quien corresponde, para los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

( : X/ e ~—_

a2 5:;}\;;&!(”\ = ON p >
k-f;, MUNICIPALESTER\A AR PALMA 8 TRICIA SALINAS”G/IERREZ
3 SE ARIA MUNICIPAL(S) DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
; ' MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
- Direccién de Salud Municipal
- Direccion Control
- Jefa Administracion y Finanzas
- Archivo Oficina de Transparencia Municipal
- Archivo Oficina de Partes /
E%/Dra.PSG/DHC/pah
Vallenar
Avanza

aIudvaIIenar@saludvallenar cl
// Teléfonos: 512.614527 -2.672166 — 2.672167 - Edificio Municipal Nicolas Naranjo
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40 RESOLUCION EXENTA N° 12022
+  coPIAP, 0 6 ABR 0LL
VISTOS:

Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763/1979 y de las
leyes N°18.933 y N°18.469; D.S. N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; Resoluciones N°7/2019 y N°16/2020 de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y lo
dispuesto en Decreto Exento N°33, de fecha 29 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1- Que, el “PROGRAMA: CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL’, fue aprobado por
Resolucién Exenta N°42, de fecha 07 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

2.- Que, el programa de “Capacitacién y Formacién
de la Atencion Primaria en la Red Asistencial”, tiene por propésito contribuir al fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y de competencias laborales de los funcionarios que se desempefian
en la atencion Primaria en la Red Asistencial.

3.- Que, a través de Resolucion Exenta N°131 de
fecha 26 de enero de 2022, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los nuevos recursos via
subtitulo 22, para la expansion en la ejecucion del Programa antes sefialado.

4.- Que, en virtud de ello, el Servicio de Salud
Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar suscribieron un convenio y su respectivo Anexo
Técnico, sobre el “PROGRAMA: CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO EN APS”, con fecha 31 de marzo de 2022, el cual es necesario aprobar, resultando
necesario dictar lo siguiente:

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha
con fecha 31 de marzo de 2022, entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad
de Vallenar, denominado “PROGRAMA: CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO EN APS", cuyo texto Integro se transcribe a continuacion:

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elfas, Copiapd.
Fono 52-2485900 - www.saludatacama.ct
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CONVENIO MANDATO PROGRAMA: CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO EN APS ANO, ANO 2022

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 31 de marzo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°61.606.300-8, representado por su Director (S)
Sr. Patricio e. Gaspar Alquinta, cédula de identidad N°7.954.816-2, ambos domiciliados en calle
Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Elfas, comuna de Copiapd, en adelante el “Serviclo”, y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Unico
tributario N°69.030.500-3, representada para estos efectos por su Director de Salud Municipal
dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de identidad N°07.411.870-4, ambos domiciliados en
calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes cléusulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378,
en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento ser4
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°®01/2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las
leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestién y
desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de
fomento, proteccién y recuperacién de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas.

SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y fijar
las politicas de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre otras, la
funcién de ejercer la rectoria del sector salud a través de la formulacion, control y evaluacién de
planes y programas generales de salud para la realizacion de acciones de prevencién,
promocién, fomento, proteccién y recuperacién de la salud y de rehabilitacion del individuo,
organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud de Ia poblacién.

En uso de la facultad sefialada en la cldusula precedente, mediante Resolucién Exenta N° 42,
de fecha 07 de enero de 2022, e| Ministerio de Salud aprobé el Programa materia del presente
convenio, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademaés, mediante la
Resolucién Exenta N° 131, de fecha 26 de enero de 2022 del Ministerio de Salud, se
distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 881, 5° piso, Edificio Don Elfas, Copiaps.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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TERCERQ: Por el presente ins3rumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se
obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo

Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos
legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama
se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitaciéon de la Resolucién
aprobatoria, la suma anual y Unica detallada en el Anexo Técnico, para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en dicho documento.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de
Salud, en adelante indistintamente “MINSAL’, conforme a deflactor o en consideracién a
reliquidaciones del marco presupuestario.

QUINTO: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud Atacama
se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la resolucion aprobatoria,
los recursos econémicos para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas
en el Anexo Técnico del presente convenio.

SEXTQ: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por que los funcionarios inscritos en los
cursos asistan y los aprueben. En el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea
que corresponda, debera velar por que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
concluida su capacitacion.

SEPTIMO: E! presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los aflos en forma
continua las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01
de enero.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al item Presupuestario 24.03.298
del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el presente convenio se prorrogaré
en forma automatica y sucesiva, desde el 1° de enero del afio presupuestario siguiente y hasta
el 31 de diciembre del mismo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector PUblico del afio respectivo, salvo que
el convenio termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el Programa,
su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron en vista para celebrar el convenio o que las
partes decidan ponerle término por motivos fundados; asimismo se deja establecido que las
metas y recursos asociados a la prérroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud
Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de
Salud.

En caso de término anticipado del presente convenio, se enviara aviso por escrito a la
contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que motivan el término de este, dentro de los § dias habiles siguiente a que
el Servicio tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio de Salud debera revisarlo

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fona 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde su recepcién, pudiendo aprobarlo u
observarlo.

En este Ultimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio se las
notificard por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revisién. La
Municipalidad debera hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y remitirlas al Servicio
en un plazo maximo de 8 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones y/o
aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias héablles
siguientes a su recepcioén.

La Municipalidad debera restituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde el pronunciamiento final del Servicio.

NOVENO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Copiap6, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: La personeria del Sr. Patricio E. Gaspar Alquinta, para representar al Servicio de
Salud de Atacama, consta en Decreto N°33/2022 del Ministerio de Salud y la de doAa Patricia
Salinas Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N°1609, de
27/04/2017, modificado por Decreto Exento N°4483, de 27/12/2019, ambos de la llustre
Municipalidad de Vallenar.

ANEXO TECNICO CONVENIO MANDATO PROGRAMA: CAPACITACION Y FORMACION
DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO EN APS ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la
Municipalidad los recursos destinados a financiar el componente “Desarrollo del Recurso

Humano” del Programa “Capacitacién y Formacién de la atencién primaria en la red
asistencial”

2°) El Servicio de Salud Atacama conviene en destinar la suma de $9.199.086.- (nueve

millones clento noventa y nueve mil ochenta y seis pesos), para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las siguientes estrategias:

a) Formacién (Programas de post-grado)
b) Capacitacién (Capacitacién continua)
Dicho monto puede variar segun los cupos asignados a cada capacitacién,

3°) Para el cumplimiento del Programa, la Municipalidad se compromete a:
c) Coordinar la definicién del nimero de cupos, en conjunto con el Servicio, de manera de

esclarecer la asignacién resultante por estrategia y personas beneficiadas con este
financiamiento.

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Ellas, Coplapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.ci
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d) En el caso de aquellas personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse a
otra ciudad, sea ésta dentro o fuera de la regién, el municipio financiara con recursos
propios pasajes y estadfa.

e) En el caso de educacidén a distancia contemplara los gastos docentes y de desarrollo y
evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

f) Dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los funcionarios
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

g) Velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que
corresponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

4°) El Municipio mandata al Servicio de Salud Atacama, a realizar todas las gestiones dirigidas
a la adquisicién de Cursos y Diplomados segun lo establecido en resolucién N°1216 del 17 de
noviembre de 2016 del Ministerio de Salud, imputados al subtitulo 24; consistente en la totalidad
de los fondos que el Ministerio de Salud administra mediante este convenio de parte de las
Municipalidades para pagar el arancel.

Conforme a lo expresado, no se realizara traspaso alguno de los recursos al Municipio.

5°) El convenio sera complementado oportunamente con anexos necesarios segun cursos
disponibles a ejecutar, funcionario/os seleccionado/os y cupos correspondientes al Municipio
cada vez que se ejecuten las actividades.

8°) E! Municipio sera responsable de:

a) Velar porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacién de la
actividad para la que fue seleccionado, instandolo a que cumpla con cursar integramente la
capacitacion y aprobaria.

b) Velar porque el alumno no efectlie acuerdos con la Institucion que imparta la capacitacion,
tales como congelar o retirarse del perfeccionamiento, sin haber seguido el procedimiento
formal establecido por el municipio respectivo. Si esto ocurriera, el municipio debera
informar al Servicio de Salud en cada caso, el nombre del funcionario y el procedimiento
aplicado (enviando copia del procedimiento formal establecido).

c) Reemplazar el cupo asignado en caso de que un funcionario no pueda realizar la
capacitacion por cualquier motivo (incluidas las licencias médicas), informando al Servicio
de Salud el cambio.

d) Restituir los fondos invertidos en el caso que el funcionario repruebe, se retire o no asista a
la capacitacion (por cualquier motivo, excepto licencia médica), al Servicio de Salud
Atacama.

e) Remitir formalmente y de manera oportuna al Servicio de Salud, némina de postulantes a
cursos convocados.

f) Velar para que, en el caso de Educacién a Distancia (el programa que corresponda), el
funcionario capacitado en estas modalidades esté obligado a permanecer en su
establecimiento de origen después de terminado su perfeccionamiento, al menos el doble
del tiempo de duracién de la capacitacién o perfeccionamiento.

9) Suscribir una caucién a favor del Municipio por el monto total que le haya sido asignado
para el funcionario, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465500 - www.saludatacama.cl
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7°) El Servicio de Salud se obliga a velar por la correcta participacién de los becados en las
actividades programadas mediante solicitud de informacién a oferentes, asi como a las mismas
Municipalidades.

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion
de la presente resolucién al presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2022,

3°) Para todos los efectos de control interno del
Servicio, anétense estos acuerdos y su resolucién aprobatoria, conservandose copia de todos
los documentos en el archivo correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud
Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y Archivos de la Institucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

, MINISTRO DE FE =
T \RIBARR
liustre Municipalidad \/ LET‘G‘AOUNEDEFE(S)
iyt SSA MINSTRD ATACAMA
o::g: ekt SSA SERVICIO SALUD
Oficina de Partes.
Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 881, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Serviclo de Salud Atacama
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CONVENIO MANDATO PROGRAMA: CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL, COMPONENTE DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO EN APS ANO, ANO 2022

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 31 de marzo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por
su Director (S) Sr. Patricio e. Gaspar Alquinta, cédula de identidad N°7.954.816-2, ambos
domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Ellas, comuna de Copiapd,
en adelante el “Servicio”, y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona
juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°69.030.500-3, representada para estos
efectos por su Director de Salud Municipal dofia Patricia Salinas Gutiérrez, cédula de
identidad N°07.411.870-4, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar,
en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERQ: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por otra parte, de conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les
corresponde la articulacion, gestién y desarrollo de la red asistencial correspondiente,
para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccién y recuperacion de la
salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: En el mismo orden de ideas, al Ministerio de Salud le corresponde formular y
fijar las politicas de salud que se desarrollan dentro del territorio nacional, teniendo entre
otras, la funcién de ejercer la rectoria del sector salud a través de la formulacion, control y
evaluacién de planes y programas generales de salud para la realizacién de acciones de
prevencién, promocién, fomento, proteccién y recuperacién de la salud y de rehabilitacion
del individuo, organizadas con la finalidad de mejorar las condiciones de salud de la
poblacién.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco Ne 681, 50 piso, Edificio Don Elfas, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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En uso de la facultad sefialada en la clausula precedente, mediante Resolucién Exenta
N° 42, de fecha 07 de enero de 2022, el Ministerio de Salud aprob6 el Programa materia
del presente convenio, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademas,
mediante la Resolucién Exenta N° 131, de fecha 26 de enero de 2022, del Ministerio de
Salud, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERQ: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad
se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al
Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los
efectos legales. '

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica detallada en el Anexo Técnico, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en dicho documento.
Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en
consideracién a reliquidaciones del marco presupuestario.

QUINTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la
resolucién aprobatoria, los recursos econdémicos para alcanzar el propdsito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio.

SEXTO: Ser4 responsabilidad de la Municipalidad, velar por que los funcionarios inscritos
en los cursos asistan y los aprueben. En el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia o la linea que corresponda, deberé velar por que el funcionario retorne a su
lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEPTIMO: El presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2022.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en
forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
desde el 01 de enero.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al {tem Presupuestario
24.03.298 del Presupuesto vigente del Servicio-de Salud Atacama.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automética y sucesiva, desde el 1° de enero del afo presupuestario
siguiente y hasta el 31 de diciembre del mismo, en la medida que el programa cuente con
la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo, salvo que el convenio termine por incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en el Programa, su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron en vista
para celebrar el convenio o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados;
asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga
respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta,
conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.
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En caso de término anticipado del presente convenio, se enviara aviso por escrito a la
contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término de este, dentro de los 5 dias
habiles siguiente a que el Servicio tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion de dicha carta,
deber4 entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. E! Servicio de Salud
debera revisario dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde su recepcién,
pudiendo aprobarlo u observarlo.

En este ultimo caso o siendo necesario aclaraciones por parte del Municipio, el Servicio
se las notificara por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la
revision. La Municipalidad debera hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
remitirlas al Servicio en un plazo maximo de 8 dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones y/o aclaraciones. El Servicio debera revisarlas y pronunciarse dentro
de los 7 dias habiles siguientes a su recepcion.

La Municipalidad deber4 restituir los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias
habiles contados desde el pronunciamiento final del Servicio.

NOVENO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

UNDECIMO: La personeria del Sr. Patricio E. Gaspar Alquinta, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°33/2022 del Ministerio de Salud y la
de doha Patricia Salinas Gutiérrez, para representar a la Municipalidad consta en
Decreto Exento N°1609, de 27/04/2017, modificado por Decreto Exento N°4483, de
27/12/2019, ambos de la llustre Municipalidad de Vallenar.

“TSRA. PATRICIA SALI “PATRICIO E-
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL T
. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR DIRECTOR (8)
ALUD ATACAMA
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ANEXO TECNICO CONVENIO MANDATO PROGRAMA: CAPACITACION Y
FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL,
COMPONENTE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO EN APS ANO 2022
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la
Municipalidad los recursos destinados a financiar el componente “Desarrolio del
Recurso Humano” del Programa “Capacitacion y Formacién de la atencién primaria
en la red asistencial”

2°) El Servicio de Salud Atacama conviene en destinar la suma de $9.199.086.- (nueve
millones ciento noventa y nueve mil ochenta y seis pesos), para alcanzar el proposito
y cumplimiento de las siguientes estrategias:

a) Formaci6n (Programas de post-grado)

b) Capacitacion (Capacitacion continua)

Dicho monto puede variar segun los cupos asignados a cada capacitacion.

3°) Para el cumplimiento del Programa, la Municipalidad se compromete a:

¢) Coordinar la definicion del nGmero de cupos, en conjunto con el Servicio, de manera
de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y personas beneficiadas con este
financiamiento.

d) En el caso de aquellas personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse
a otra ciudad, sea ésta dentro o fuera de la region, el municipio financiara con
recursos propios pasajes y estadia.

e) En el caso de educacion a distancia contemplaré los gastos docentes y de desarrollo y
evaluacion docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

f)y Dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los
funcionarios seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales
como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en
su sitio de trabajo.

g) Velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a Distancia o la linea que
corresponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su
capacitacion.

4°) El Municipio mandata al Servicio de Salud Atacama, a realizar todas las gestiones
dirigidas a la adquisicién de Cursos y Diplomados segun lo establecido en resolucion
N°1216 del 17 de noviembre de 2016 del Ministerio de Salud, imputados al subtitulo 24;
consistente en la totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud administra mediante
este convenio de parte de las Municipalidades para pagar el arancel.

Conforme a lo expresado, no se realizara traspaso alguno de los recursos al Municipio.

5°) El convenio sera complementado oportunamente con anexos necesarios segun cursos
disponibles a ejecutar, funcionario/os seleccionado/os y cupos correspondientes al
Municipio cada vez que se ejecuten las actividades.
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6°) El Municipio sera responsable de:

a)

b)

g)

Velar porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de
la actividad para la que fue seleccionado, instandolo a que cumpla con cursar
integramente la capacitacién y aprobaria.

Velar porque el alumno no efectie acuerdos con la Institucion que imparta la
capacitacién, tales como congelar o retirarse del perfeccionamiento, sin haber seguido
el procedimiento formal establecido por el municipio respectivo. Si esto ocurriera, el
municipio debera informar al Servicio de Salud en cada caso, el nombre del
funcionario y el procedimiento aplicado (enviando copia del procedimiento formal
establecido).

Reemplazar el cupo asignado en caso de que un funcionario no pueda realizar la
capacitacién por cualquier motivo (incluidas las licencias médicas), informando al
Servicio de Salud el cambio. :
Restituir los fondos invertidos en el caso que el funcionario repruebe, se retire 0 no
asista a la capacitacién (por cualquier motivo, excepto licencia médica), al Servicio de
Salud Atacama.

Remitir formalmente y de manera oportuna al Servicio de Salud, némina de
postulantes a cursos convocados.

Velar para que, en el caso de Educacién a Distancia (el programa que corresponda),
el funcionario capacitado en estas modalidades esté obligado a permanecer en su
establecimiento de origen después de terminado su perfeccionamiento, al menos el
doble del tiempo de duraci6n de la capacitacién o perfeccionamiento.

Suscribir una caucién a favor del Municipio por el monto total que le haya sido
asignado para el funcionario, el que se haré efectivo en caso de incumplimiento de su
obligacion.

7°) El Servicio de Salud se obliga a velar por la correcta participacion de los becados en
las actividades programadas mediante solicitud de informacién a oferentes, asi como a las

mismas Municipalidades.

~_SRA. PATRICIA SALINAS GUTIERREZ

_ SR. PATRICIO E. GASPAR

" DIRECTOR SALUD MUNICIPAL ALQ

I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR DIRECTOR (§)
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
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