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VALLENAR, 10 SEPTIEMBRE DE 2021.-

DECRETO EXENTO N° 02541 /

VISTOS:

1.- La Resolucién Exenta N°711 del 07 de Septiembre de 2021 de la Secretaria  Regional
Ministerial de Desarrollo Social Region de Atacama, que aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos para “Fondo de Fortalecimiento Municipal afio 20217, Subsistema de Proteccion a la
Infancia Chile Crece Contigo.

2.- El Decreto Exento N°1609 de fecha 27 de Abril de 2017 y el Decreto Exento N°1950 del 23 de
Mayo de 2017, que delega firma del Sr. Alcalde.

3.- Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley 18.695 de 1988 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- Apruébese en todas sus partes el convenio suscrito con Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social Regién de Atacama y la Ilustre Municipalidad de Vallenar, para la ejecucién del
“Fondo de Fortalecimiento Municipal afio 20217, Subsistema de Proteccion a la Infancia Chile Crece
Contigo, por un monto de $12.000.000.- (Doce millones).

2.- Los recursos transferidos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Region de
Atacama seran depositados en cuentas Complementarias de Administracién de Fondos de Terceros;
los gastos que genere el convenio seran imputados a la cuenta 114.05.01.299.000.000.- Chile Solidario
Fondo de Fortalecimiento Municipal y los ingresos a la cuenta 214.05.01.299.000.000.- Chile
Solidario Fondo de Fortalecimiento Municipal.

3.- Todas las demas clausulas del convenio quedan insertas en el presente Decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE
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