DECRETO EXENTO: N°

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

APRUEBA “ACTUALIZACION PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA

LABORAL PARA EL RETORNO GRADUAL Y SEGURO AL TRABAJO EN EL
MARCO DE ALERTA SANITARIA (COVID-19) DELAI. MUNICIPALIDAD
DE VALLENAR”

VALLENAR, 19 vy 207
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VISTOS:

1.

Ley N°21.342 Establece Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral para el Retorno Gradual y
Seguro al Trabajo en el marco de la Alerta Sanitaria Decretada con Ocasion de la Enfermedad
de COVID-19 en el Pais y Otras materias que indica.

2. Ley N° 16.744 Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3. Anexo n°1de la circular C37 N°10 del 05 de diciembre del afio 2018 del ministerio de Salud.

4. DE N°2007 de 26 de julio de 2021 “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes COVID-
19” llustre Municipalidad de Vallenar.

5. Resolucion Exenta N°994 — Establece cuarto plan “Paso a Paso”- Minsal.

6. Circular 3597 Protocolo Tipo Ley N°21.342.

7. Y, teniendo presente las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. AUTORICESE la siguiente Actualizacién Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral para el Retorno

Gradual y Seguro al Trabajo en el Marco de Alerta Sanitaria (COVID-19) de la I. Municipalidad de
Vallenar:

“ACTUALIZACION PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL PARA EL RETORNO
GRADUAL Y SEGURO AL TRABAJO EN EL MARCO DE ALERTA SANITARIA (COVID-19) DE LA I.
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR”
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I. ANTECEDENTES GENERALES

En el marco de la situacién sanitaria que vive el pais y considerando lo establecido en la Ley N° 21.342, la
entidad empleadora llustre Municipalidad de Vallenar establece las siguientes acciones para la gestion
preventiva, dirigidas a prevenir el contagio de COVID-19 en los lugares de trabajo, estableciendo un
procedimiento y medidas que permitan brindar proteccion y tranquilidad para quienes desempefian sus
labores en esta entidad empleadora. Estas medidas deberan ser cumplidas por todos los trabajadores(as).

1. Objetivo

Este documento tiene por objetivo establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de COVID-
19, que se implementaran en la entidad empleadora llustre Municipalidad de Vallenar, como asi mismo,
los procedimientos a seguir en el evento que existan trabajadores(as) contagiados(as) o que sean casos
sospechosos o identificados como contacto estrecho.

2. Principios y/o medidas para el control del riesgo

Para la proteccion de la salud de los trabajadores(as) y el control de riesgo de contagio de COVID-19, se
aplicaran las siguientes medidas de control del riesgo:

Tipo de medidas de control del riesgo Marque
conuna X
e Eliminar el riesgo de contagio en el lugar de trabajo (por ejemplo, mediante el
establecimiento de teletrabajo, el control del ingreso de personas enfermas, etc.)
e Adecuaciones ingenieriles (por ejemplo, establecimiento de barreras, ventilacion, etc.)
e Acciones organizacionales (redistribucion de espacios de trabajo, jornada y turnos
diferidos)
e Administrativas (limpieza, desinfeccion de las dependencias, aseo personal, capacitacion,
etc.)
o : T X
e Entrega de elementos de proteccidon personal (mascarillas) y capacitacion para su uso
adecuado, y cuando sea necesario, la entrega de guantes, delantales, protectores faciales,
entre otros.

Ademds, se aplicardn los siguientes principios para la gestion preventiva del riesgo:

- La comunicaciéon entre los empleadores y trabajadores para permitir su involucramiento y el
conocimiento de la situacion en la entidad empleadora respecto a la implementacion de las medidas.

- El autocuidado de los trabajadores en el cumplimiento de las medidas a implementar, cuidando de
cada uno de ellos y de su entorno.



- La participacion de los trabajadores en las acciones que se definan en esta materia, lo que se aborda
en el nimero 5. Organizacidn para la gestion del riesgo, de este capitulo.

3. Alcance

Este Protocolo aplicard a todos los trabajadores presentes en llustre Municipalidad de Vallenar,
independiente de su calidad contractual (Planta, Contrata, Prestadores de Servicios, Cédigo del Trabajo).
Ademds, se aplicard, en lo que resulte pertinente, a las visitas, usuarios o clientes que acudan a nuestras
dependencias.

4. Definiciones
4.1 {Qué es un coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o Sars-CoV2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia
identificado previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfrio comln hasta enfermedades mas
graves, como insuficiencia respiratoria aguda grave.

4.2 {Como se contagia?

El virus se transmite principalmente de persona a persona, cuando existe un contacto cercano con una
persona contagiada. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la misma sala en
un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte o cuidar a un enfermo sin las debidas
medidas de proteccion.

4.3 ¢{Cuales son los signos y sintomas?
Los principales sintomas son:

Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C o mas.
Tos.
Disnea o dificultad respiratoria.
Congestion nasal.
Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.
Debilidad general o fatiga.
Dolor toracico.
Calofrios.
Cefalea o dolor de cabeza.
Diarrea.
.Anorexia 0 nauseas o vomitos.
Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).
Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).
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Se consideraran signos o sintomas cardinales los indicados en los literales a., n. y o. precedentes, los
demds, se consideran signos o sintomas no cardinales.

4.4 Caso confirmado: Se entendera que una persona esta diagnosticada o es un caso confirmado
con COVID-19 cuando se cumpla alguna de las siguientes hipdtesis:
a. La persona cuenta con un resultado positivo para SARS-CoV-2 en un test PCR.
b. La persona se encuentra en la hipétesis definida como caso sospechoso y presenta un resultado positivo
en una prueba de antigenos para SARS-CoV-2, tomado en un centro de salud mandatado, para estos
efectos, por la autoridad sanitaria.

4.5 Contacto estrecho: Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en
contacto con un caso confirmado o probable con COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomasy 10
dias después del inicio de sintomas del enfermo.

En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto deberd haberse producido entre 2 dias
antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de antigenos para SARS-CoV-2 y durante los 10 dias
siguientes a dicha toma de muestra.

En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho deberd cumplirse ademds alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a menos de un metro,
sin el correcto uso de mascarilla.

b. Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, recintos de
trabajo, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

c. Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a un hogar, tales como hostales, internados,
instituciones cerradas, ELEAM, hoteles, residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo entre otros.
d. Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro con
otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin el correcto uso de mascarilla.

e. Haber brindado atencién directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de la salud, sin
mascarilla de tipo quirdrgico y proteccidn ocular. Si se realiza un procedimiento generador de aerosoles
de mayor riesgo, sin respirador N95 o equivalente, ni antiparras.

El cumplimiento de las circunstancias indicadas precedentemente podra ser objeto de una investigacion
epidemioldgica de la autoridad sanitaria, en virtud de la cual se podra considerar a una persona como
contacto estrecho, aun cuando no se haya cumplido a cabalidad con las circunstancias indicadas
anteriormente.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, no se considerara contacto estrecho a una persona
durante un periodo de 90 dias después de haber sido un caso confirmado de COVID-19.

4.6 Caso sospechoso: Se entendera como caso sospecho a:
a. Aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad que presente al menos un sintoma
cardinal o dos sintomas no cardinales, o bien,
b. Aquella persona que presenta una infeccion respiratoria aguda grave que requiere hospitalizacién.

Toda persona que se encuentre en alguna de las circunstancias descritas precedentemente deberd
proceder a realizar un test PCR para SARS-CoV-2 o prueba de antigenos para SARS-CoV-2, tomado en un
centro de salud mandatado, para estos efectos, por la autoridad sanitaria.



4.7 Caso probable: Se entendera por caso probable cualquiera de las siguientes hipotesis:
a. Caso probable por resultado de laboratorio: aquella persona que se encuentra en cualquiera de las
siguientes circunstancias:
i. La persona cumple con la definicién de caso sospechoso, en el cual el resultado del Test PCR para SARS-
CoV-2 es indeterminado o no concluyente.
ii. Persona asintomatica o con un sintoma no cardinal, que tiene resultado positivo para una prueba de
deteccion rapida de antigenos para SARS-CoV-2, tomado en un centro de salud u otro establecimiento
mandatado, para estos efectos, por la autoridad sanitaria.
b. Caso probable por nexo epidemioldgico: aquella persona que cumple los requisitos sefialados a
continuacion:
i. ha estado en contacto estrecho con una persona diagnosticada con COVID-19, y,
ii. desarrolla alguno de los sintomas cardinales o al menos dos de los sintomas no cardinales, dentro de los
primeros 14 dias posteriores al contacto.

4.8 Caso sospechoso de reinfeccion: Si una persona presenta un resultado positivo para Test
PCR para SARS-CoV-2 desde 90 dias después de haber sido caracterizada como un caso confirmado, se
considerard como caso sospechoso de reinfeccidn, y se tratara como caso confirmado para todos sus fines.

4.9 Busqueda activa de casos COVID-19(BAC): se entendera como aquel proceso en virtud del
cual la autoridad sanitaria u otra institucion mandatada por ella, realiza un test PCR o test de antigeno que
cumpla con los criterios establecidos por el Ministerio de Salud, independiente de la sospecha clinica de
la persona.

4.10 ¢Existe tratamiento para el Nuevo Coronavirus COVID-19?

En la actualidad no existe tratamiento especifico. El tratamiento es solo de apoyo, depende del estado
clinico del paciente y estd orientado a aliviar los sintomas y, en los casos graves, al manejo hospitalario de
sus consecuencias o complicaciones.

4.11 ¢Cuales son las principales medidas preventivas?

El uso adecuado de mascarilla, el distanciamiento fisico, limpieza y desinfeccién e informacion.

4.12 ¢{Dénde se puede llamar en caso de dudas?

La entidad empleadora y/o los trabajadores(as) se pueden comunicar a Salud Responde: 600 360 77 77 o
visitar el sitio web www.saludresponde.cl. Ademas, el empleador podra contactarse con su organismo
administrador del seguro de la Ley N° 16.744 para recibir asistencia técnica y el trabajador se podra
comunicar con la Coordinadora COVID-19 Liliam Aguilera Morales, correo electronico
liliamaguilera@vallenar.cl, anexo 2419




5. Organizacion para la Gestion del Riesgo

En la confeccidn de este Protocolo participaron las siguientes personas:

Nombre del participante Cargo Correo electronico

Pablo Lanas Traslaviia Director ~ Administracion vy | planas@vallenar.cl
Finanzas

Laura Arancibia Molina Encargada de Personal y RR.HH | larancibia@vallenar.cl

Liliam Aguilera Morales Coordinadora COVID-19 liliamaguilera@vallenar.cl

Diego Castro Arenas Prevencionista de Riesgos prevencionista@vallenar.cl

Es responsabilidad de la entidad empleadora la implementacion, la supervisién del cumplimiento de las
medidas establecidas en este Protocolo y la comunicacidon con cualquier organismo fiscalizador con
competencias sobre la materia. Para estos fines, la entidad empleadora ha designado al Prevencionista de
Riesgos y a |la Coordinadora COVID-19 Liliam Aguilera Morales, correo electrénico
liliamaguilera@vallenar.cl, anexo 2419.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de acuerdos a sus funciones, debera realizar el monitoreo del
cumplimiento de las medidas establecidas en este Protocolo.

Se informara a los trabajadores sobre el riesgo de contagio de COVID-19, las medidas preventivas y los
métodos de trabajo correcto, por medio de correo electrénico y en algunos casos de modo presencial en
la medida de lo posible, el responsable de esta actividad sera el Prevencionista de Riesgos con forma
conjunta con la Coordinadora COVID-19 antes mencionada.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo indicado en el Protocolo a
Liliam Aguilera Morales, correo electrdnico liliamaguilera@vallenar.cl, anexo 2419.

6. Difusion

Se entregara una copia de este Protocolo a los trabajadores(as) y se dard a conocer su contenido, mediante
los siguientes medios: correo electrénico, se dejara un ejemplar de forma fisica en cada centro de trabajo.

Ademds, se les informard los cambios en el protocolo, producto de modificaciones de las medidas
decretadas por la autoridad, mediante correo electrdnico.

Il. MEDIDAS PREVENTIVAS - GESTION DEL RIESGO COVID-19

1. Reincorporacion Laboral

La actividad que desarrolla la llustre Municipalidad de Vallenar es considerada como esencial, por
lo que se contempla su apertura en la fase o etapa.

Se considerara la situacion de los trabajadores del articulo 1° de la Ley N°21.342. Asimismo, se
realizaran turnos de trabajo y horarios diferidos para la entrada y salida de los trabajadores, cada
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director(a) definird los turnos y horarios de su personal, de acuerdo a la caracteristica de sus
funciones y Plan paso a paso, esta planificacion tendra que estar autorizada por el Sefior Alcalde,
respetando el aforo establecido por la autoridad sanitaria.

2. Elementos de proteccion
a. Uso de mascarilla

Se hara entrega de mascarillas, 20 mascarillas por trabajador, tipo de mascarilla KN95, se
entregara en forma quincenal.

Se debera hacer uso de la mascarilla® es obligatorio dentro de la entidad empleadora, en lugares
abiertos o cerrados. En los espacios cerrados, se exceptuan de esta obligacion aquel
trabajador(a) que se encuentre solo(a).

Se dispondra de sefalizacion o letreros visibles con la indicacion de “uso obligatorio de
mascarilla” en la entrada a la oficina o centros de trabajo, ademas en los espacios comunes, y
sobre el uso correcto de la mascarilla.

Se les indicard a los trabajadores, la obligacién del uso correcto de la mascarilla y se supervisara
su cumplimiento.

Cuando sea necesario el recambio de la mascarilla, ésta se debe eliminar en los contenedores
(basureros) COVID-19 para la disposicion de los residuos, ubicados en los bafios o espacios
comunes. Su recambio es al menos cada 4 horas.

Debe cubrir nariz y boca. Se debe ajustar con precision a los lados de la cara y debajo del mentén
sin dejar espacios.

Tanto los conductores municipales, como el personal que es trasladado en los vehiculos
municipales: El uso de mascarilla también sera obligatorio.

b. Otros elementos de proteccion

Al personal que realice la limpieza y desinfeccidn en la llustre Municipalidad de Vallenar se le
entregaran los elementos de proteccidn seialados en el nimero 5 siguiente.

Se debe tener presente que el personal que realiza la limpieza y desinfeccion debe contar con
mascarilla, pechera desechable o reutilizable, guantes para el aseo desechables o reutilizables
resistentes de manga larga, no quirurgicos.

3. Lavado de manos

Todos los trabajadores(as) deberan lavarse las manos al ingresar a las dependencias de la entidad
empleadora al menos con alcohol gel o alcohol 70°, y se hara presente la importancia del lavado de
manos como medida de higiene basica (antes de comer, después de ir al bafio, antes y después de

! Se entendera por mascarilla certificada aquella que se encuentre certificada por entidades competentes
nacionales o extranjeras, de acuerdo a lo sefialado en el Ord. B33/N°1963, de 31 de mayo de 2021, de la
Subsecretaria de Salud Publica.



tocarse los ojos, nariz y boca; tocar su mascarilla y tocar articulos o superficies que otras personas
toquen frecuentemente).

Para lo anterior, se ha dispuesto de agua limpia, jabon liquido y toalla de papel desechable, en los
siguientes lugares: en los bafios de cada oficina o centro de trabajos. En los lugares donde no exista
facil acceso a agua limpia o potable, se mantendra dispensadores alcohol gel o una solucién de
alcohol al 70%, toallas cloradas, estos lugares seran denominados y sefializados como “Puntos
COVID”, los que estaran ubicados en la entrada de cada oficina o centro de trabajo.

La entidad empleadora se preocupard de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una solucién
de alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el nimero de
trabajadores y consumo diario.

En las dependencias municipales que haya atencién a publico, se dispondra de dispensadores de
alcohol gel o solucién de alcohol al 70% para los usuarios, proveedores, visitas, etc

El Departamento de Adquisiciones estara a cargo de mantener el stock y velar por la existencia de
jabon liquido, toalla de papel desechable, alcohol gel, en los lugares sefalados.

Los vehiculos municipales deberan contar con alcohol gel o una solucién de alcohol al 70%

Se instalara sefialética para instruir a los trabajadores sobre el lavado de manos durante al menos
20 a 60 segundos con agua limpia y jabon y/o el uso de alcohol gel o solucién liquida de alcohol al
70%.

Sera obligatorio realizar la higienizacion de las manos al ingresar a la oficina o centro de trabajo.

4. Organizacion del trabajo y distanciamiento fisico

Se mantendrd en el centro de trabajo un distanciamiento fisico entre las personas de a lo menos un
metro lineal, para lo que se implementaran las siguientes medidas:

- Losespacios y puestos de trabajo, en donde sea posible y de acuerdo a la actividad que se realice,
se adaptaran para mantener dicha distancia entre trabajadores(as).

- Seinstalardn Separadores COVID de acrilicos, en las recepciones, oficinas con atencién a publico
y en puesto de trabajados compartidos.

- Se mantendra la sefializacion de la obligacidn del distanciamiento de, al menos, un metro lineal
entre las personas, por un medio visible y permanente.

- Enlas dependencias que haya atencién a publico, se realizara un control del aforo? asi como, el
procedimiento de conteo que se implementara para controlar el acceso y las medidas de
prevencion de aglomeraciones. Se sefializard al ingreso de cada dependencia el aforo maximo
permitido, el distanciamiento fisico minimo de un metro que se debe respetar al interior del
recinto y las demas obligaciones y recomendaciones generales de autocuidado, conforme a las
normativas dispuesta por la autoridad sanitaria.

2 El aforo se determinara de acuerdo a lo que establezca el Ministerio de Salud en el plan paso a paso.



Se demarcara el distanciamiento fisico de un metro lineal en oficina o centros de trabajos donde
se formen filas, la demarcacion se realizara con cinta, sefales adhesivas, pintura u otro.

En aquellos lugares donde se realicen pagos en dinero en efectivo al publico general, toda
persona mayor de 60 afios, como también toda persona en situacion de discapacidad y
embarazadas, tendra derecho a ser atendida preferentemente.

Se revisara la sefializacion y condiciones de las vias de escape, las que se mantendran en buen
estado y libre de obstrucciones.

Se realizaran turnos de trabajo y horarios diferidos para la entrada y salida de los trabajadores,
cada director(a) definird los turnos y horarios de su personal, de acuerdo a la caracteristica de
sus funciones y Plan paso a paso, esta planificacion tendrd que estar autorizada por el Sefior
Alcalde.

Las reuniones de trabajo se realizaran preferentemente por medios remotos o virtuales. Sin
embargo, cuando sea imprescindible realizar reuniones presenciales de trabajo, se deberdn
adoptar las siguientes medidas:

v’ Se invitara al menor nimero posible de personas.

v Los asistentes deben mantener al menos un metro de distancia entre si y utilizar
adecuadamente la mascarilla, que cubra nariz y boca. Se prohibira el consumo de alimentos
y bebestibles durante la reunion.

v' Se dispondré de los medios para el lavado de manos o el uso alcohol gel o una solucién en
base a alcohol al 70%.

v’ Se conservaran los nombres, RUT y teléfonos de los participantes a la reunion durante al
menos un mes.

v' Luego de realizada la reunion se debera limpiar y desinfectar el lugar donde se efectud.

v' El responsable de coordinar la reunién, debera asegurar el cumplimiento de estas medidas.

5. Limpieza y desinfeccion

Se realizara una limpieza y desinfeccion de las instalaciones de las dependencias de la entidad
empleadora, todos los dias a primera hora del dia. Esta limpieza y desinfeccién sera realizada por
los auxiliares de aseo de cada unidad, departamento o direccion.

Los elementos de proteccidon personal que se entregaran a quienes realicen la limpieza y
desinfeccion son mascarilla, pecheras desechables o reutilizables, guantes para aseo desechables
o reutilizables resistentes de manga larga, no quirurgicos. Los trabajadores(as) que realizan
tareas de limpieza y desinfeccion serdn informados del procedimiento para la limpieza y
desinfeccion, del correcto uso y retiro de los elementos de proteccidn personal, su desinfeccidn
o eliminacion.

Para esta actividad se utilizardan productos desinfectantes con registro del Instituto de Salud
Publica de Chile, y se seguird lo sefalado en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccién de
Ambientes COVID-19 disponible en https://s3.amazonaws.com/gobcl-
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6.

prod/public files/Campaiias/Corona-Virus/documentos/paso-a-paso/Protocolo-Nacional-
091120.pdf o aquel que lo reemplace.

Esta entidad empleadora supervisara que se sigan las instrucciones y las medidas preventivas
para esta actividad.

- Se mantendran contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos (mascarillas
desechables, papel de secado de mano, guantes desechables, otros), ubicados en los bafios o
espacios comunes.

- Se mantendran los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo, al menos, al inicio y
término de ésta, y durante el proceso de limpieza y desinfeccion. Las oficinas o centros de
trabajos que utilicen equipo de ventilacion artificial se mantendra la recirculacion con el aire
exterior, realizando o revisando que se haya efectuado la respectiva mantencion. En caso de no
contar con equipos de ventilacion, se debera mantener la ventilacion natural abriendo puertasy
ventanas, cuando las condiciones climaticas lo permitan, o al menos al inicio y término de la
jornada.

Informacién y capacitacion de los trabajadores(as)

Los trabajadores(as) seran informados y capacitados sobre los riesgos del COVID-19: Las vias de
transmision de la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta
sintomas de esta enfermedad, las medidas preventivas y de autocuidado, los métodos de trabajo
correcto, el uso correcto de elementos de proteccion personal en los casos que corresponda, la
disposicion de desechos (guantes, mascarillas, papel u otro).

Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir el contagio, teniendo en
consideracion lo sefialado en el Apéndice N°1 de este Protocolo.

Las actividades de capacitacion estaran a cargo de la Encargada del Plan Anual de Capacitacion y del
Prevencionista de Riesgos.

Estas actividades se realizaran preferentemente utilizando medios tecnolégicos, cuando esto sea
posible.

La entidad empleadora mantendra los documentos u otros medios que acrediten la realizacion de
estas actividades.

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo para una mejor salud mental

La entidad empleadora estd comprometida con la salud de los trabajadores y entiende que el temor
al contagio del COVID-19 es normal ante la situacion que vivimos actualmente, por lo que ha tomado
todas las medidas preventivas que han recomendado e instruido las autoridades competentes.

Asimismo, se informara a los trabajadores(as) las medidas implementadas y sus modificaciones. Lo
anterior se realizara mediante las siguientes acciones: reuniones virtuales, grupos de encuentros
remotos semanales, correos electrénicos informativos u otro.

Por otra parte, para que los trabajadores(as) planteen sus dudas y realicen sugerencias en relacion
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a las medidas preventivas, se podran comunicar con el Prevencionista de Riesgos y/o con la
Coordinadora COVID-19.

8. Revision y actualizacion del plan de emergencia y evacuacién y actualizaciéon del

reglamento interno de higiene y seguridad

Se revisard y si corresponde se actualizard el plan de emergencia y evacuacién ya disponible en la
entidad empleadora (implementos, responsables, vias de evacuacién, capacitacién, entre otros),

para estar preparados en caso de algin evento que requiera su implementaciéon (como incendios,

terremotos, evacuacion, etc.) considerando el riesgo de contagio por COVID 19.

El reglamento interno de higiene y seguridad, sera revisado y actualizado y contendra todas las
medidas de prevencion para evitar el contagio de COVID-19.

lll. ACCIONES ANTE CASOS SOSPECHOSOS, CONTACTOS ESTRECHOS DE COVID-19
EN LOS TRABAJADORES(AS) Y TESTEO DE CONTAGIO

La entidad empleadora cuenta con un procedimiento para la deteccion de sintomas de COVID-19 en
los trabajadores(as); saber qué hacer en caso de detectar algin trabajador con dos 0 més sintomas de
la enfermedad o cuando se requiera que se identifiquen posibles contactos estrechos.

El procedimiento esta a cargo del Departamento de Personal y RR. HH, conjuntamente con la
Coordinadora COVID-19 y Prevencionista de Riesgos, contempla lo siguiente:

v

El control diario de la temperatura al personal, al ingreso a las dependencias y cada vez que algin
trabajador manifieste sentirse mal.

El control de la temperatura a usuarios y demds personas que ingresen al recinto de la entidad
empleadora.

No se permitira el ingreso de usuarios con temperatura igual o superior 37,8° Cy se le solicitara
que se retire y acuda a un centro de salud.

En caso que un trabajador, mientras se encuentra en las dependencias de la entidad empleadora,
manifieste o se detecte que presenta un sintoma cardinal o dos signos y sintomas no cardinales
de la enfermedad, serd derivado de forma inmediata a un centro de salud con las medidas
preventivas correspondientes, debiendo el empleador otorgar las facilidades necesarias.

Los trabajadores que presenten sintomas de la enfermedad en su casa, el fin de semana o
durante sus vacaciones, deben acudir a un centro de salud para su control y presentarse en las
dependencias o centro de trabajo solo cuando el médico lo haya indicado.

El Departamento de Personal y RR. HH a través del Encargado de Licencias Médicas, controlara
que no asistan a las dependencias o centro de trabajo los trabajadores con licencias médicas o
en cuarentena por ser contacto estrecho laboral.
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v" Encaso de ser un caso confirmado, contacto estrecho, caso probable o caso sospechoso informar
inmediatamente a su jefatura directa, la coordinadora COVID 19 (liliamaguilera@vallenar.cl) y
a encargada de personal y RRHH (larancibia@vallenar.cl) mediante correo electronico.

v'  la entidad empleadora dard cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad sanitaria
para la identificacion de los contactos estrechos en el ambito del trabajo o laboral, cuando
corresponda, asi como de otras normas que se establezcan en la materia.

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el ambito laboral, seran
determinados segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y
sus disposiciones normativas, en la que participa Mutual de Seguridad.

El seguimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, serd
realizado por Mutual de Seguridad, con el fin de verificar el cumplimiento de aislamiento
domiciliario y detectar la presencia de sintomatologia de la enfermedad. Es obligacion del
trabajador(a) responder a los llamados y entregar la informacién requerida en su seguimiento,
ademas, de seguir las indicaciones que se le entreguen.

v' Cuando la entidad empleadora o el trabajador considere que el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabajo, podra presentarse en un centro de salud de Mutual de
Seguridad, para su evaluacion médica y calificacion de origen de la enfermedad.

En el Apéndice N°2 de este Protocolo se incluye la lista de los centros de salud de Mutual de
Seguridad mds cercana a las dependencias de la entidad empleadora.

En el caso sefialado anteriormente, el empleador efectuard la Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional (DIEP), para ser entregada en Mutual de Seguridad.

En esta materia, se debe tener presente que:

Los casos sospechosos tienen derecho a un reposo laboral hasta que se tenga el resultado del
examen PCR, de ser positivo, la licencia se extiende hasta los 10 dias. De ser negativo, se suspende
el reposo laboral, determinandose el regreso al trabajo.

Los trabajadores con COVID 19 confirmado y contactos estrechos tiene derecho a reposo laboral
o licencia médica, segun corresponda. Lo anterior lo autoriza a ausentarse de las funciones
laborales. Las prestaciones médicas serdn entregadas por el sistema de seguro laboral o comun,
dependiendo de la calificacion de origen de la enfermedad. En todo caso, los trabajadores(as) en
estas condiciones tienen derecho a reposo laboral por un periodo de 10 dias para su aislamiento
o la cuarentena en caso de contacto estrecho.

Aislamiento de personas contagiadas:
Dispdngase que las personas diagnosticadas con COVID-19 deben cumplir un aislamiento de
acuerdo a los siguientes criterios:

Si el paciente presenta sintomas, el aislamiento sera por 10 dias desde la fecha de inicio de los
sintomas.

Si el paciente no presenta sintomas, el aislamiento sera por 10 dias desde la fecha de toma de
muestra del examen que identifico la infeccion.
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Con todo, la autoridad sanitaria o el médico tratante podran disponer un tiempo de aislamiento
mayor en consideracion a las condiciones clinicas particulares del paciente, o la situacion
epidemioldgica particular.

Aislamiento de personas en razon de experimentar un contacto estrecho:
Dispéngase que las personas que hayan estado en contacto estrecho con una persona
diagnosticada con COVID-19 deben cumplir con la medida de cuarentena por 7 dias, si la persona
cuenta con un esquema completo de vacunacion -y han transcurrido 14 dias-, o 10 dias, si la
persona cuenta con esquema incompleto, no han transcurrido 14 dias desde la vacunacién
completa o no cuenta con vacunacién contra el COVID-19, desde la fecha del Gltimo contacto. La
circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de PCR para SARS-CoV-2 no eximira
a la persona del cumplimiento total del aislamiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, la autoridad sanitaria podra disponer de un tiempo
mayor de aislamiento en consideracion a las condiciones epidemioldgicas particulares.

Aislamiento de personas que se han realizado un test PCR cuyo resultado estd pendiente:
Dispéngase que las personas que se hayan realizado el test PCR para determinar la presencia de
COVID-19, deben cumplir un aislamiento hasta que les sea notificado el resultado.

Exceptuese de lo dispuesto precedentemente a aquellas personas asintomaticas a las cuales se les
ha realizado un test en el contexto de bisqueda activa de casos COVID-19 por parte de la autoridad
sanitaria o a quien dicha autoridad haya delegado o autorizado.

Se requerira apoyo a Mutual de Seguridad para efectos de que éste entregue asesoria técnica respecto

de:

Establecimiento de nédminas de trabajadores contactos estrechos, cuando corresponda.

Implementacion de medidas generales de prevencién para evitar el contagio por COVID 19. Lo
anterior incluye la asistencia técnica, para la aplicacion del Formulario Unico de Fiscalizacién
(FUF).

v" Implementacion de medidas especificas de prevencién de contagio, en casos que ya se tengan
trabajadores diagnosticados con COVID 19 en la entidad empleadora.

En relacion con el testeo de contagio, la busqueda activa de casos (BAC) en el lugar de trabajo, se
realizara considerando lo siguiente:

Cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigilancia COVID-19 en Centros de Trabajo
(Resolucion Exenta N° 33, de 13 de enero de 2021, del Ministerio de Salud, y sus
correspondientes actualizaciones):

El testeo se realizara en esta entidad empleadora o en uno de sus centros de trabajo cuando
corresponda que implemente la vigilancia por COVID-19, lo que sera informado por Mutual de
Seguridad. El procedimiento de testeo de la busqueda activa de casos (BAC) se efecttia segun lo
sefialado en el Protocolo de Vigilancia COVID-19 en Centros de Trabajo, por Mutual de Seguridad.
Esta vigilancia no se realiza a peticion de la entidad empleadora.
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Esta entidad empleadora dara las facilidades para que el organismo administrador realice el testeo
de la busqueda activa de casos (BAC) y todas las actividades que deba realizar al respecto,
incluyendo la entrega de la informacién que le sea requerida, cuando corresponda que se efectue
esta vigilancia.

La Mutual de Seguridad, realizard el testeo, notificara al sistema EPIVIGILA del Ministerio de Salud
y entregara las prestaciones que corresponda a los trabajadores contagiados con COVID-19 de
origen laboral, de acuerdo con las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social.

IV. RESPONSABILIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA LA
GESTION PREVENTIVA DEL COVID-19

Es responsabilidad de la llustre Municipalidad de Vallenar velar por las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores (as), implementando todas las medidas descritas en este documento. Sera
responsabilidad del Prevencionista de Riesgo y/o a la Coordinadora COVID-19 vigilar el cumplimiento
de las medidas descritas. De igual forma, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, realizara el
seguimiento y monitoreo de las medidas acé descritas, de acuerdo a sus funciones. No obstante, los
trabajadores(as) deberan dar cumplimiento a las medidas descritas, velando por su propia salud y la
de sus companeros(as) y entorno.
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Apéndice N°1
Promocion de medidas preventivas individuales

Las medidas que se detallan a continuacidn, son aspectos importantes a considerar en la prevencién del
contagio de COVID-19.

1. Mantener entodo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo aquellas
que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida durante el
ejercicio de sus labores, caso en el cual se debe mantener el uso permanente de mascarilla.

2. Utilizar en todo momento mascarilla que cubra nariz y boca, con excepcion de:

a. Aquellos trabajadores que se encuentren solos en un espacio cerrado o con un maximo de dos
personas, siempre que entre ellas exista una separacion fisica que impida el contacto estrecho.

b. Aquellos trabajadores que estén comiendo en lugares especialmente habilitados para ello.

Considerar las siguientes instrucciones respecto del uso de la mascarilla:

¢Coémo usary quitarse CORONAVIRUS
una mascarilla?

o

¢

Antes de ponerte Ciibrete la bocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
lavate las manos mascarilla y la usas. parte delantera, y
con aguay jabon asegrate que no Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
0 usa una solucion haya espacios entre manos con agua y en un recipiente
de alcohol. tu cara y la méscara. jabén o usa una cerrado. Lavate las
solucion de alcohol. manos con agua y jabon.

LLAME A SALUD R ] El Ministerio de Salud recomienda el uso de mascarillas sdlo si vas a
estar a menos de un metro de distancia de cualquier persona. e =
600‘360'7777 gl s #CuidémonostntreTodos

3. Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no reutilizando
este ultimo. En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.

4. Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos.

5. Evitar contacto fisico al saludar, NUNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener siempre la
separacion de al menos 1 metro).

6. No compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabén, shampoo,
peinetas, cubiertos, toalla, etc.

7. No compartir los elementos de proteccidn personal ni los articulos de trabajo que son de uso exclusivo
para los trabajadores y trabajadoras que lo requieran.
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8. Se debe informar a la jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso del
equipo de proteccién personal indicado.

9. Es MUY IMPORTANTE, que, en adicion a las medidas de limpieza y desinfeccion implementadas por la
entidad empleadora, cada trabajador(a) debe:

e Alllegar al lugar de trabajo, lavar las manos con agua y jabon liquido.

e Limpiar la superficie de trabajo antes de iniciar la jornada con una solucién de alcohol al 70%, o
cloro al 5% (4 cucharaditas de cloro por litro de agua).

e Usar con frecuencia solucién de alcohol gel al 70% en las manos, pero lavandolas para mantenerlas
limpias.
10. Al llegar a su casa: Una vez dentro del hogar. Quitate la mascarilla, lava tus manos con abundante
jabdn y agua durante 30 segundos.

Apéndice N°2
Centros Asistenciales de Salud del Organismo Administrador del Seguro de la Ley N°16.744 o en
convenio

Direccion (avenida o

N° Nombre del Centro H?rarlo f’e calle, numero, Teléfono
Funcionamiento
comuna)
1 Mutual de Seguridad Fase 1: Lunes-Viernes Calle Serrano 471 512614583-
Sucursal Vallenar 08:00 a 19:30 horas 512617844

Sdbado y Domingo
/sin atencién
Fase 2: Lunes-Viernes
08:00 a 20:45 horas
Sdbado y Domingo
08:00 a 14:00 horas
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2. PUBLIQUESE en el Sistema Ley N° 20.285 de Transparencia de la Funcién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

MARTIN MPDLINA YANEZ
SECRETARID MUMCIPAL

DISTRIBUCION:

- Direccién de Adfministracién y Finanzas

- Control Interno
-Arch. Of. De Partes

i

MMY/AFJ/LAMYI
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