I MUNICI PAL' DAD DE VALLENAR MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT.: Aprobacion de Convenio/

DECRETOEXENTON® U U6 1] Vallenar, 26 FEB. 2021

VISTOS

t

2.

Resolucion Exenta N°585 de fecha 11 de febrero de 2021.

Decreto Exento N°4483 de fecha 27 de diciembre de 2019, que modificé, el Decreto N°1609,
fecha 27 de abril de 2018, y sus modificaciones posteriores, ambos de la I. Municipalidad de
Vallenar, que deroga Decretos Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacion de
Atribuciones y Asignacion de Funciones Alcaldicias.

Decreto N° 3085, de fecha 02 de diciembre de 2020, asuncion Cargo Alcalde de la Comuna.

Decreto N° 3104 de fecha 03 de diciembre de 2020, Administrador Municipal (S), Sr. Gonzalo Cortés
Ramirez.

Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones;

DECRETO

1

Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud Atacama y esta
llustre Municipalidad de Vallenar.

> Res. Exenta N°585 “Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria”.

El convenio aprobado por la resolucion exenta sefialada en el numeral anterior, no se reproduce por
ser conocido por las partes, pero se adjunta en version PDF al presente decreto exento, y en
consecuencia, y para todos los efectos legales y administrativos, forma parte integrante de esta
resolucion.

Témese debida nota por quien corresponde, para los fines que haya lugar.

7
CIA SALINAS GUTIERREZ

DiRECTORA DEPTO. DE SALUD
MUNICIPAL
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RESOLUCION EXENTA N* O 5 8 5 j2021

COPIAPO, ! '
e 11 FEB.2021

Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S. N°140/2005,
del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Resoluciones N°7/2019 y
N°8/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; y
lo dispuesto en Decreto Afecto N°01 de 27 de enero de 2020 del Ministerio de Salud, que nombra al Director del
Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Programa "FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2021", con fecha 05 de febrero de 2021, el Servicio de Salud Atacama y
la llustre Municipalidad de VALLENAR suscribieron un convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es necesario
aprobar.

RESUELVO:
1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 05 de febrero de 2021 entre el
Servicio de Salud Atacama vy la llustre Municipalidad de VALLENAR, denominado “CONVENIO PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2021”, cuyo texto integro se
transcribe a continuacion:

CONVENIO
PROGRAMA DE “FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”,
ANO 2021
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapo, a 05 de febrero de 2021, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
plblico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de
identidad (P 2mbos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de
Copiapd, en adelante el “Servicio”, y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho
plblico, rol Unico tributario N°69.030.500-3, representada a%Mpor su Directora de Salud Municipal
dofia PATRICIA SALINAS GUTIERREZ, cédula de identid mbos domiciliados en calle Plaza N°
25, comuna de Vallenar, en adelente la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo
56, establece que el aporte estazal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Coplapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes| N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les
corresponde la articulacién, gestion y desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las
acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha decidido impulsar| el programa “FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA", cuyo propdsito es mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en
las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de Salud, de acuerdo
a los criterios y términos definidos por la Divisién de Atencién Primaria.

El programa respectivo fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°83 de fecha 02 de febrero de 2021, y su
distribucion de recursos para el afio 2021, mediante Resolucién Exenta N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021,
ambas del Ministerio de Salud, resoluciones cuyo texto se entiende incorporado al presente convenio, formando
parte integrante del mismo.

el PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2021, de
conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forman parte de él para todos los efectos
legales.

TERCEROQ: Por el presente instrumento, el Servicio de S%Lud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al
municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma Unica que se indica a

continuacion, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias que se sefialan y se detallan en Anexo
Técnico.

El siguiente cuadro detalla por componente, el valor a transférir y el total asignado a la comuna, de acuerdo a
Distribucién de Recursos MINSAL segin Resolucion Exenta N°91 del 02-02-2021.

Componente Fortalecimiento de RRHH en APS 2021 Vallenar
1 Infecciones Respiratorias Agudas IRA 4.325.337
.2 Vacunacién Influenza 829.919
5 Refuerzo Registros SIGGES 18.406.149
6 Vacunacién Covid-19 24,128.694
Total 47.690.099

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de
técnico.

alud Atacama de acuerdo a lo sefialado en el anexo

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los
efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el
Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, seglin lo acordado y optimizando el gasto,
quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del
termino de la vigencia del presente convenio.

ndos destinados por el Servicio de Salud para los
ayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Ef
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SEPTIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerira mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus estrategias, con
los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el que
debera especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia sera examinada por los 6rganos de control en
la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacion en donde se
almacene la documentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberan, en su
caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y
el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la contabilizacion del devengamiento y
del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVA: Seréa responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados e invertidos. Lo anterior independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido
de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2021.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ltem 24 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Atacama.

DECIMA: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias
hébiles de lunes a viemes, o en as fechas que la ley excepcionalmente contemple. La Rendicién de cuentas debe
ser realizada mediante la plataforma SISCOT.

La Rendicion de Cuentas de Ics recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion
N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo expresado a la restitucién de los
fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la
vigencia del presente Convenio,

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir
cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de
Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERA: La persone-ia de la Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, para representar al Servicio de Salud de
Atacama, consta en Decreto N°01 de fecha 27 enero 2020, del Ministerio de Salud y la de dofia PATRICIA SALINAS
GUTIERREZ para representar a la Municipalidad consta en Decreto Exento N° 4483, de fecha 27 de diciembre de
2019.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Etias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN APS 2021

Este programa aporta recursos para mejorar las condiciones de gestion de RRHH en salud, de los establecimientos
de Atencion Primaria Municipal, en &mbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes con cancer cérvico
uterino y ofras estrategias que favorecen la gestion en salud, asl como la confiabilidad y oportunidad en los registros.

El siguiente cuadro detalla por componente, el valor a transferir y el total asignado a la comuna, de acuerdo a
Distribucion de Recursos MINSAL seg(n Resolucion Exenta N°91 del 02-02-2021.

Componente Fortalecimiento de RRHH en APS 2021 Vallenar
1.1 Infecciones Respiratorias Agudas IRA 4.325.337
1.2 Vacunacion Influenza 829.919
5 Refuerzo Registros SIGGES 18.406.149
6 Vacunacion Covid-19 24.128.694
Total 47.690.099

COMPONENTE N°1:

REFUERZO DE RRHH E INSUMOS PARA ATENCION DE PACIENTES CON PATOLOGIAS RESPIRATORIAS
AGUDAS Y CRONICAS (IRA EN SAPU)

1.1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y
crénicas.
Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y crénicas en Salas
IRA y ERA, Salas Mixtas y atencion en SAPU.

% El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes actividades del componente 1.1: Refuerzo de recursos humanos e insumos
para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y cronicas en Salas IRA y ERA, Salas mixtas y
atencion en SAPU:

2. El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma ce $4.325.337.- (cuatro millones

trescientos veinticinco mil trescientos treinta y siete pesos), destinada a la contratacién de recurso humano
kinesiologo en los SAPU de la comuna.

MONTO ASIGANDO AL
SAPU RRHH MUNICIPIO
Baquedano KINESIOLOGO (3 meses)
$ 4.325.337
Joan Crawford KINESIOLOGO (3 meses)

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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3. Laestrategia de refuerzo kinésico en SAPU considera refuerzo por tres meses, pero el inicio de esta estrategia
y el horario, seré definido a nivel local de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas observadas en la comuna.

4. El horario de atencion kinésica de SAPU debe asegurar el acceso a la atencion kinésica respiratoria los dias
séabados, domingos y festivos y considerar de ser necesario, las horas de mayor demanda de atencion respiratoria,
definiendo en forma local los dias de la semana a realizar estas atenciones.

5. La atencion kinésica en SAPU debe estar orientada a pacientes derivados por médico con patologias
respiratorias agudas, o exacerbaciones de sus patologias respiratorias crénicas, tanto en nifios como en adultos,
priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios), seg(in comportamiento
de la demanda. El presente convenio debe asegurar ademés la continuidad de la atencion kinésica de los pacientes
con morbilidad respiratoria en control en sala IRA del establecimiento, toda vez que sea pertinente segiin su
diagnéstico y tratamiento.

6.  Los recursos seran transferidos de acuerdo a las remesas transferidas por MINSAL.

7. El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién
del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera registrar en forma mensual las atenciones kinésicas de SAPU en
&l REM correspondiente (REM A-08), informacion que formara parte de la evaluacion del convenio.

8.  Una vez concluido el periodo de Campaiia de Invierno, el Municipio debera enviar al Servicio de Salud durante
el mes de septiembre del afio en curso, la rendicion técnica y financiera de los fondos traspasados en virtud de este
convenio con todos sus documentos respaldatorios.

9. Los recursos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados al cumplimiento de los objetivos que
determina este instrumento.

COMPONENTE 1.2
REFUERZO RRHH E INSUMOS PARA CAMPANA DE VACUNACION INFLUENZA 2021

Los recursos asignados por este componente, tienen por objetivo financiar el refuerzo de RRHH enfermera y TENS,
personal administrativo e insumos para la administracion y registro oportuno de la vacuna anti influenza y el
cumplimiento de metas de cobertura en poblacion objetivo.

1. El Servicio transferira al Municipio un monto de $829.919.- (ochocientos veintinueve mil novecientos diecinueve
pesos), para refuerzo y alcance de los siguientes objetivos:

Vacunar contra Influenza a poblacién objetivo:

Personal de Salud.

Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 meses y los 10 afios.
Embarazadas.

Personas de 6 a 64 afios de edad con patologias crénicas.

Personas de 65 afios y mas

Trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos.

2. Para este efecto, entre el Servicio de Salud y la municipalidad, se establecen las siguientes actividades que se
relacionan con los objetivos estab ecidos en el programa:

e Pago de Recurso Humano de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacion.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Ellas, Coplap6.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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o Adquisicién de Insumos, materiales, contratacién de movilizacion u otra estrategia requerida a las necesidades
del Programa para asi alcanzar la inmunidad de la poblacion objetivo.

3. Producto esperado dentro del componente, lograr cobertura de vacunacion igual o superior al 85% de la
poblacién objetivo.

4,  El municipio se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar el siguiente componente especificado en
el Programa, que se entiende forman parte integrante de este convenio y que se sefialan a continuacion:

e T

5. Monitoreo y Evaluacién: Se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del programa con el propésito de mejorar su eficiericia y efectividad.

Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte el 30 de junio y 31 de diciembre
del afio respectivo con base a los indicadores descritos y cuya fuente oficial de infermacion es el Registro Nacional
de Inmunizaciones (RNI).
Por tratarse de un Programa con determinada periodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacion de la
poblacion objetivo definida en el programa, debe contar con financiamiento constante e independiente def nimero de
vacunaciones efectuadas. Por lo dicho no se somete a reliquidacion periédica, ni anual de los recursos.

COMPONENTE N°5:
CONTRATACION DE RRHH PARA REFORZAR REGISTROS SIGGES

1. Producto Esperado: Contratacion de RRHH facilitadores de gestion en salud, refuerzo de RRHH e insumos
necesarios para garantizar oportunidad y continuidad de la atencion.

Cumplimi el Obietivo E 0

e Apoyar al recurso Humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES
como herramienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantias de oportunidad establecidas por los Decretos
GES, y que sirve de apoyo a la gestion local de los procesos del ciclo de la atencion de las personas y de generacion
de informacién para la gestion.

2. Se obliga al municipio a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y metas:

PROGRAMA AGL Digitadores 2021 - Vallenar

META
NOMBRE y N° COMPONENTE ACTI\JIDAD N TCONCEPTO MONTO
C.5.: Contratacion de RRHH e insumos para | . .. .
reforzar registro de SIGGES. Dlgfacén 9 plaelomma | 4505, | Cortratacin | ® 18406-149-
TOTAL COMPONENTES | § 18.406.149.-

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.

Servicio de Salud A!E]::m
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3. En el siguiente cuadro se definen las metas del componente:
c Producto
omponente Esperado Indicadores Fuente informacién

2 . : Digitacion del 100% de los casos | Programa de Trabajo Aprobado por el
zle ngm'apt:r:én (R:ggggsm" o GES en la fecha correspondiente Servicio de Salud, informes de
sloraiciaitos | Hamans para dar cumplimiento a la ejecucion técnica y financiera,
SlGGESreg Dioltadores garantia de oportunidad, cuando | SIGGES (reporte de prestaciones por

g 4 corresponda periodo)

- El Servicio evaluaré el grado de cumplimiento, conforme a las metas definidas por la Division de Atencion
Primaria y el Servicio de Saiud. El monitoreo y evaluacion se orientard a conocer el desarrollo y grado de
cumplimiento del componente a evaluar para mejorar la continuidad y el registro oportuno de la digitacién en

SIGGES.

- Su vigencia sera desde el 01 ce enero hasta el 31 de diciembre del 2021.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

a)

La primera evaluacion se efectuara con corte al 31 de Junio del afio 2021. De acuerdo con los

resultados obtenidos en esta evaluacion y por cada CESFAM de la comuna, se efectuara la reliquidacion de
la segunda cuota del Programa. Si el cumplimiento fuese inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de
descuento en cada estatlecimiento de la comuna, segln corresponda:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje de descuento
Global del Convenio. de recursos 2° cuota del 30%

90% y mas 0%

89% y 80% 50%

79 %y 70% 75%

Menos de 70 100%

b)

La segunda evaluacion y final, se efectuara con corte al 31 de Diciembre del afio 2021. Para

entregar informe en Diciembre, con evaluacion final del programa.

COMPONENTE N°6

CONTRATACION DE RRHH FACILITADORES Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A REFORZAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD EN APS.

1. Los recursos transferidos a municipio por estos efectos, seran $ 24.128.694.- (Veinticuatro millones ciento
veintiocho mil seiscientos noventa y cuatro pesos), que contemplan sélo el gasto para la contratacion de refuerzo de
RRHH para asegurar la vacunacion COVID-19 de la poblacion objetivo, segun los lineamientos Ministeriales que se
indiquen durante la Pandemia por virus SARS-CoV-2.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edfficio Don Elias, Coplapd.
Fono 52-2465800 - www.saludatacama.cl
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2. Lineamientos Técnicos Campafia de Vacunacion:
e  Objetivos: Preservar integridad de los servicios asistenciales y las funciones criticas. Prevenir mortalidad y
morbilidad, en subgrupos de la poblacién, definidos por las condiciones biomédices asociadas a mayor riesgo de
muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccion por coronavirus.

e Calculo de la poblacién: En la etapa inicial, dependienda de la aprobacion para los diferentes grupos, se ha
definido poblacién critica, poblacion de riesgo y poblacién sana.
e Meta: Para el afio 2021, la meta de vacunacién contra coronavirus es de 80%, a nivel nacional, por grupo
objetivo.
o Duracién de la campania: Se iniciar4 el 1 de enero y durara hasta el 31 de diciembre o hasta alcanzar una
cobertura del 80% de la poblacién objetivo.
e Caracteristicas de la/las vacunas: Segin cual sea la/las vacunas adquiridas se dara indicacion de: forma
farmacéutica, presentacion, esquema (No de dosis), via (IM), precauciones/contra ndicaciones, eventos adversos,
inmunogenicidad, eficacia.

Grupos objetivos para vacunacién contra SARS-CoV-2
Departamento de Inmunizaclones (27 de enero 2021)

Grupa objetivo

« Pacsonal de salud clinico y edministrative an atencién sblerts, caads y urgencias, Incluye Servicios de spoyo clinico

Fase Prioridad de acceso

. \ y aseo,
+ Estudlantas d carreras de las dreas de salud en prictica slifics. ;
« Personas residentes en cantros de lerga estad!a: ELEAM, SENAME @ instituciones de atencién de sahud mental,

1b . de y teletdn,
» Adultos mayores de 70 ahos. |
. que Tl fi criticas en ln del estado (| poder judicial, legitlativo y Gobiernos
Regionales). |
que para 6n directs a la d y pubhico [FONASA, ISAPRE, AFP, Terminal de
I buses, farmacias, etc.), |

* Personal de laboratorios que realizen deteccidn de SARS-CaV-2.
* Personal de Fuerzas de Orden y Seguridad y Fuerzas Armadias.

1d + Personas mayores entre 60 y 63 aflos

le * Personas con comorbilidad.
* Personal en labores de serviclos bisicos y fes || b idad, agua, ONEMI, etz.).
« Personal de sales cunas, personal de jardines infantiles,

1f * Profs de educacién p lar, bdsica y media.

+ personal de P {t aéreoy de € Insumos criticas,
* Gendarmeria y personas privadas de libertad

2 + Poblacién guneral de 185 59 ahos {sagin I aprobecidn de cada vecumal, Wit

El punto de vacunacion, designado por el municipio, deberé aplicar la siguiente pauta a cada paciente de la
poblacién objetivo a vacunar, para dar cumplimiento al objetivo del componente:

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N°® 681, 5° piso, Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www. cama.cl
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3. Monitoreo y Evaluacién: Se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del programa con ef propdsito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se realizara evaluacién de proceso del programa durante los meses de implementacion de la estrategia, el
cumplimiento seré4 medido a través de informes emitidos desde las comunas la estadistica de personas a quien se
realiz6 la vacunacion, asi como también rendiciones en
Plataforma SISCOT donde se visualizara gastos realizados.

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de,
presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2021.

presente resolucion al

3°) Para todos los efectos de control intel 1/ Setvicio, anotense estos
acuerdos y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los dagumentas&n dl archivo correspondiente a
Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficiya de Pdrtes y Archi\os de la Institucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI

Distribucién: /
Direccion de Salud Municipal

DAP - SSA

Dpto. Finanzas - SSA

Dpto. Asesoria Juridica - SSA
Oficina de Partes.

Servicio de Salud Atac;
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www. .ol
Pégina 9 | 9

g



MTHV/AOP

CONVENIO
PROGRAMA DE “FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”,
ANO 2021
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 05 de febrero de 2021, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, rol unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director Sr.
CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad* ambos domiciliados en calle
Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de Coplapo, en adelante el “Servicio”, y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tnico tributario
N°69.030.500-3, representada para estos efectos por su Directora de Salud Municipal dofa
PATRICIA SALINAS GUTIERREZ, cédula de identidao§ P 2mbos domiciliados en calle
Plaza N° 25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en
su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49".

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y
N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y desarrolio de la red
asistencial correspondients, para la ejecucién de las acciones integradas de fomento, proteccién y
recuperacién de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha decidido impulsar el programa “FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA”, cuyo propésito es mejorar el acceso,
oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en
otros programas del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios y términos definidos por la Divisién
de Atencion Primaria.

El programa respectivo fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°83 de fecha 02 de febrero de
2021, y su distribucién de recursos para el afio 2021, mediante Resolucién Exenta N° 91 de fecha
02 de febrero de 2021, ambas del Ministerio de Salud, resoluciones cuyo texto se entiende
incorporado al presente convenio, formando parte integrante del mismo.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se
obligan a ejecutar el PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA, ANO 2021, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que
forman parte de él para todos los efectos legales.

Serviclo de Sajud Atacama
Chacabuco N° 881, 5° piso, Edificio Don Elias, Coplapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes, el Servicio de Salud Atacama se
obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total| tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la
suma Unica que se indica a continuacién, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
que se sefialan y se detallan en Anexo Técnico.

El siguiente cuadro detalla por componente, el valor a transferir y el total asignado a la comuna, de
acuerdo a Distribucién de Recursos MINSAL segun Resklucién Exenta N°91 del 02-02-2021.

lecimiento de en
- Forta Imuant2021 1RHH APS | |/ llenar
. :réfzociones Respiratorias Agudas | , 2oz 337
1.2 Vacunacion Influenza 829.919
5 Refuerzo Registros SIGGES 18.406.149
6 Vacunacién Covid-19 24.128.694
Total 47.690.099

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado
en el anexo técnico.

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de
Salud para los efectos de este convenio, la entidad| edilicia deberéd asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucién, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya
senalada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y
optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, IF Municipalidad podra utilizarlos dentro de los

lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerira mensuaimente a
la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucién del Programa y
sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podréa impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la
Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversién de la transferencia sera
examinada por los érganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de
tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la documentacién o informacién
pertinente.
Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefalar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira
de base para la contabilizacion del “devengamiento y del pago que importa la ejecucion
presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le

Fono 52-2485900 - www.saludatacama.cl
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competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de

Atencién Primaria y Auditorfa del Servicio.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2021.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem 24 del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Atacama.

DECIMA: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente
contemple. La Rendicion de cuentas debe ser realizada mediante la plataforma SISCOT.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la
Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo
expresado a la restitucién de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias
habiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo
sefialado en el presente convenio.

DEQIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder
del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERA: La personeria de la Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, para representar al Servicio
de Salud de Atacama, consta en Decreto N°01 de fecha 27 enero 2020, del Ministerio de Salud y la
de dofia PATRICIA SALINAS GUTIERREZ para representar a la Municipalidad consta en Decreto
Exento N° 4483, de fecha 27 de diciembre de 2019.

. :‘\ g P \\
A. PATF NIBRACLAUDIO AVELL
DIR
MUNICIPALIDAD VALLENAR SERVIQIO DE SALU ATACAMA

A
T
t
Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465800 - www.saludatacama.cl
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ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN APS 2021

Este programa aporta recursos para mejorar las condiciones de gestién de RRHH en salud, de los
establecimientos de Atencién Primaria Municipal, en &mbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate
de pacientes con cancer cérvico uterino y otras estrategias que favorecen la gestion en salud, asf
como la confiabilidad y oportunidad en los registros.

El siguiente cuadro detalla por componente, el valor a transferir y el total asignado a la comuna, de
acuerdo a Distribucién de Recursos MINSAL segun Resolucién Exenta N°91 del 02-02-2021.

Fortalecimiento de RRHH en APS
Componente 2021 Vellenar
Infecciones Respiratorias Agudas
11 IRA 4.325.337
1.2 Vacunacién Influenza 829.919
5 Refuerzo Registros SIGGES 18.406.149
6 Vacunacién Covid-19 24.128.694
Total 47.690.099
COMPONENTE N°1:

REFUERZO DE RRHH E INSUMOS PARA ATENCION DE PACIENTES CON PATOLOGIAS
RESPIRATORIAS AGUDAS Y CRONICAS (IRA EN SAPU)

1.1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas y crénicas.

Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y
crénicas en Salas IRA y ERA, Salas Mixtas y atencién en SAPU.

1. El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar las siguientes actividades del componente 1.1: Refuerzo de
recursos humanos e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias agudas y
crénicas en Salas IRA y ERA, Salas mixtas y atencién en SAPU:

2. El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $4.325.337.- (cuatro
millones trescientos veinticinco mil trescientos treinta y siete pesos), destinada a la contratacién de
recurso humano kinesiélogo en los SAPU de la comuna.

MONTO ASIGANDO AL
Sy RRHH MUNICIPIO
Baquedano KINESIOLOGO (3 meses)
$ 4.325.337
Joan Crawford KINESIOLOGO (3 meses)
Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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3. La estrategia de refuerzo kinésico en SAPU considera refuerzo por tres meses, pero el inicio de
esta estrategia y el horario, seré definido a nivel local de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas
observadas en la comuna.

4. El horario de atencién kinésica de SAPU debe asegurar el acceso a la atencion kinésica
respiratoria los dias sabados, domingos y festivos y considerar de ser necesario, las horas de mayor
demanda de atencién respiratoria, definiendo en forma local los dias de la semana a realizar estas
atenciones.

5. La atencion kinésica en SAPU debe estar orientada a pacientes derivados por médico con
patologias respiratorias agudas, o exacerbaciones de sus patologias respiratorias cronicas, tanto en
nifios como en adultos, priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores
de 65 afios), segun comportamiento de la demanda. El presente convenio debe asegurar ademas la
continuidad de la atencion kinésica de los pacientes con morbilidad respiratoria en control en sala IRA
del establecimiento, toda vez que sea pertinente seguin su diagndstico y tratamiento.

6. Los recursos seran transferidos de acuerdo a las remesas transferidas por MINSAL.

7. El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del programa,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién,
control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera registrar en forma mensual las atenciones
kinésicas de SAPU en el REM correspondiente (REM A-08), informacion que formara parte de la
evaluacion del convenio.
8. Una vez concluido el periodo de Campaiia de Invierno, el Municipio debera enviar al Servicio de
Salud durante el mes de septiembre del afio en curso, la rendicion técnica y financiera de los fondos
traspasados en virtud de este convenio con todos sus documentos respaldatorios.

9. Los recursos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados al cumplimiento de los
objetivos que determina este instrumento.

COMPONENTE 1.2

REFUERZO RRHH E INSUMOS PARA CAMPANA DE VACUNACION INFLUENZA 2021

Los recursos asignados por este componente, tienen por objetivo financiar el refuerzo de RRHH
enfermera y TENS, personal administrativo e insumos para la administracién y registro oportuno de la
vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de cobertura en poblacién objetivo.

Servicio de Salud

Chacabuco N° 881, 5° piso,
Fono 52-2465900 - www.
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1. El Servicio transferira al Municipio un monto de $829.919.- (ochocientos veintinueve mil

novecientos diecinueve pesos), para refuerzo y alcance de los siguientes objetivos:

Vacunar contra Influenza a poblacién objetivo:

¢ Personal de Salud.

« Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 meses y los 10 afios.
¢ Embarazadas.

« Personas de 6 a 64 afios de edad con patologias crénicas.

¢ Personas de 65 afios y mas.

¢ Trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos.

2. Para este efecto, entre el Servicio de Salud y la municipalidad, se establecen las siguientes
actividades que se relacionan con los objetivos establecidos en el programa:

e Pago de Recurso Humano de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacion.
e Adquisicién de Insumos, materiales, contratacién de movilizacién u otra estrategia requerida a las
necesidades del Programa para asf alcanzar la inmunidad de la poblacién objetivo.

3. Producto eéperado dentro del componente, lograr cobertura de vacunacién igual o superior al
85% de la poblacién objetivo.

4. El municipio se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar el siguiente componente
especificado en el Programa, que se entiende forman parte integrante de este convenio y que se
sefalan a continuacion:

| Mediode

1.2 Ldgrar cobertura de

Porcentaje de Poblacién

Vacunacién | vacunacion igual o superior Obletive ool VR RNI
Campaiia al 85% de la poblacion J o
; g5 antiinfluenza.
influenza objetivo.

5. Monitoreo y Evaluacién: Se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del programa con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se realizara evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte el 30 de junio y
31 de diciembre del afio respectivo con base a los indicadores descritos y cuya fuente oficial de
informacién es el Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI).

Por tratarse de un Programa con determinada periodicidad, y que refuerza la estrategia de
vacunacién de la poblacién objetivo definida en el programa, debe contar con financiamiento
constante e independiente del nimero de vacunaciones efectuadas. Por lo dicho no se somete a
reliquidacién periddica, ni anual de los recursos.

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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COMPONENTE N°5:

CONTRATACION DE RRHH PARA REFORZAR REGISTROS SIGGES
1. Producto Esperado: Contratacién de RRHH facilitadores de gestién en salud, refuerzo de RRHH

e insumos necesarios para garantizar oportunidad y continuidad de la atencion.

Cumplimiento del Objetivo Especifico:

e Apoyar al recurso Humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del
registro en SIGGES como herramienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantias de
oportunidad establecidas por los Decretos GES, y que sirve de apoyo a la gestién local de los
procesos del ciclo de la atencién de las personas y de generacién de informacién para la gestion.

2. Se obliga al municipio a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades
y metas:

PROGRAMA AGL Digitadores 2021 - Vallenar

META
0
NOMBRE y N° COMPONENTE ACTNI+AD N° TCONCEPTO MONTO

C.5.: Contratacién de RRHH e \
insumos para reforzar registro de Digitacion

J_ $ 18.406.149.-
SIGGES. plataforma SIGGES

e 100% | Contratacién

TOTAL COMPONENTES | $ 18.406.149.-

3. En el siguiente cuadro se definen las metas del componente:
Producto
Componente Indicadores Fuente informacién
Esperado ‘T
N°5 Digitacion del 100% de los .
Contratacién de | Contratacion casos GES en la fecha e g0 Trgbajo A
por el Servicio de Salud,
RRHH para de Recurso correspondiente para dar A .
o informes de ejecucion técnica y
reforzar Humano cumplimiento a la garantia de | .. .
e ; financiera, SIGGES (reporte de
registros Digitadores. oportunidad, cuando restaclones por periodo)
SIGGES corresponda P e

- El Servicio evaluara el grado de cumplimiento, conforme a las metas definidas por la Divisién de
Atencién Primaria y el Servicio de Salud. El monitoreo y evaluacién se orientard a conocer el
desarrollo y grado de cumplimiento del componente a evaluar para mejorar la continuidad y el
registro oportuno de la digitacién en SIGGES.

- Su vigencia sera desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2021.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

Serviclo de Salud Atacama
Cl\acabueoN‘BBLS‘plso.EdﬂﬁDonEﬁu.Cophpé.
Fono 52-2465800 - www.saludatacama
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a) La primera evaluacién se efectuara con corte al 31 de Junio del afo 2021. De
acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion y por cada CESFAM de la comuna,
se efectuara la reliquidacion de la segunda cuota del Programa. Si el cumplimiento fuese
inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de descuento en cada establecimiento de la
comuna, segun corresponda:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje de descuento
Global del Convenio. de recursos 2° cuota del 30%
90% y mas 0%
89% y 80% 50%
79%y 70% 75%
Menos de 70 100%
b) La segunda evaluacién y final, se efectuara con corte al 31 de Diciembre del afio

2021. Para entregar informe en Diciembre, con evaluacion final del programa.

COMPONENTE N°6
CONTRATACION DE RRHH FACILITADORES Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A
REFORZAR LA CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD EN APS.

1. Los recursos transferidos al municipio por estos efectos, seran $ 24.128.694.- (Veinticuatro
millones ciento veintiocho mil seiscientos noventa y cuatro pesos), que contemplan sélo el gasto para
la contratacién de refuerzo de RRHH para asegurar la vacunaciéon COVID-19 de la poblacién objetivo,
segun los lineamientos Ministeriales que se indiquen durante la Pandemia por virus SARS-CoV-2.

2. Lineamientos Técnicos Camparia de Vacunacion:

o Objetivos: Preservar integridad de los servicios asistenciales y las funciones criticas. Prevenir
mortalidad y morbilidad, en subgrupos de la poblacion, definidos por las condiciones biomédicas
asociadas a mayor riesgo de muerte y complicaciones causadas o secundarias a infeccién por
coronavirus.

e Calculo de la poblacién: En la etapa inicial, dependiendo de la aprobacién para los diferentes
grupos, se ha definido poblacion critica, poblacién de riesgo y poblacién sana.

« Meta: Para el afio 2021, la meta de vacunacién contra coronavirus es de 80%, a nivel nacional,
por grupo objetivo.

e Duracién de la campafa: Se iniciara el 1 de enero y durara hasta el 31 de diciembre o hasta
alcanzar una cobertura del 80% de la poblacién objetivo.

« Caracteristicas de la/las vacunas: Segln cual sea la/las vacunas adquiridas se dara indicacién
de: forma farmacéutica, presentacién, esquema (No de  dosis), via  (IM),
precauciones/contraindicaciones, eventos adversos, inmunogenicidad, eficacia.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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Departamento de Inmunizaciones (27 de enero 2021)
Priondad de acceso Grupo objetivo
«Personal de salud clinico y administrativo en atencidn abierta, cerrada y urgenclas, Incluye servicios de apoyo clinico
%! |
1 « Persanal nsporte, seguridad y aseo,
« Estudiantes de carreras de las dreas de salud en prictica clinica.
* Persanas residentes en centros de larga estadfa: ELEAM, SENAME e instituciones de atencidn de salud mental.
1b . de y teletdn. |
« Adultos mayores de 70 afos.
. que criticas en Ia del estado poder judicial, legisiativo y Goblernos
Regionales).
16 . i que pera 6n directs a ls ¥ pdblico (FONASA, ISAPRE, AFP, Terminal de
Etapal buses, farmacies, etc.).
de realizan 6n de SARS-Cov-2.
« Personal de Fuerzas de Orden y Seguridad y Fuerzas Armadas,
1d * Personas mayores antre 60 y 69 afics
le * Personas con comorbifidad.
* Personal en labores de servicios bésicos y { agua, ONEMI, etr.).
+ Personal de salas cunas, personal de jardines infantlles.
1f . de bésica y media.
. de P { aéreoy de @ Insumos criticos.
. ¥ personas privadas de Nbertad
2a  Poblecién genersl de 18 & 53 afas {sagiin |a aprobecidn de cada vacuna).

El punto de vacunacion, designado por el municipio, debera aplicar la siguiente pauta a cada paciente
de la poblacién objetivo a vacunar, para dar cumplimiento al objetivo del componente:

[ T
PAUTA PARA VACUNACION SEGURA - VACUNA CarsnaVac-$inavae
Regan: [
g ] 2 supen [ . iim
Pauta para vacunacién segura < : oL RS £ e L
* vacuna CoronaVac e s orocedmants. vy ey st e i

1392 eoond vouamente ¢ vial menadas .

v
7~ | Agtasntesceuss.
B | Exttoetl mLoe m-.:i VU COMTRIPONcE nle Lo oNeVac

“Admnklra o v IV e dngulo 6 90 %, on el misas e defodead 1

Niaveses de dedo bajo o sromion,
1. | e=ma 2l
(sagun REAS).
[ €IANT s 3
12- | triregaCeret G Vi jc 37 LOVID-19 (0 C tacen Dara (8 2* do i,
Nombre v firma supervisar:
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Dpto. Asesoria Juridica
MTHV / AOP

3. Monitoreo y Evaluacién: Se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del programa con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se realizara evaluacién de proceso del programa durante los meses de implementacién de la
estrategia, el cumplimiento ser4 medido a través de informes emitidos desde las comunas la
estadistica de personas a quien se realizé la vacunacion, asf como también rendiciones en

Plataforma SISCOT donde se visualizara gastos realizados.

SREELA ELLO>
SERVICIO DE SALUD A y
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