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Decreto Exento N°

587

Vistos:

1. La Resolucion Exenta N°21 de fecha 27 de enero del afio 2021, que Aprueba Convenio de
Colaboracion con transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2021.

2. Laresolucion Exenta N°2863 de fecha 21 de diciembre del afio 2020, donde aprueba Guia Operativa
que contiene las normas, procedimientos y orientaciones para la ejecucion del Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2021 y delega facultades en los Directores Regionales, o en sus subrogantes
o en los funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando corresponda, en el marco del
Programa.

3. La resoluciéon Exenta N°548 del 24 de enero del afio 2020, que el Presente Convenio es
Complementario al Convenio de Acreditacion OMIL, entre SENCE y la llustre Municipalidad de Vallenar,
en la cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan
el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

4. La necesidad de continuar con el Programa de Fortalecimiento OMIL, y

5. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley 18.695.- “Organica Constitucional de
Municipalidades”, modificada por la Ley N°19.602 de 1999 y sus modificaciones posteriores:

DECRETO:

1° Apruébese Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL,
entre el SENCE vy la llustre Municipalidad de Vallenar, por un monto total de $30.486.500.- (Treinta millones,
cuatrocientos ochenta y seis mil quinientos pesos), correspondiente a:

Los recursos seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La Primera cuota correspondiente al 60% del monto
total del convenio, sera transferida una vez que esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que lo
apruebe y no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas.. La segunda
cuota correspondiente al 40% restante, sera trasferida (en agosto 2021) una vez que se haya dado cumplimiento
al 60% de los indicadores del Primer periodo, sefialados en la tabla N°1 o al cumplimiento del 60% de ejecucion
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de acuerdo a la Resolucion N°30,
del afio 2015, sobre “Rendiciones de cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, y a las instrucciones y
formatos impartidos por SENCE para tales efectos. El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros
pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

2° El deposi rograma sera ingresado a la cuenta fondos de terceros 214.05.01.442.-

3° El gabto que origina este Programa sera imputado al Programa Fortalecimiento OMIL afio 2021 a la cuenta
fondos de terceros 114.05.01.442.-

4° Todas 5 3 s insertas en el Convenio pasaran a formar parte del presente decreto.

Distribucion:

- Departamento de Administracién y Finanzas
- Direccién de Control

- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Oficina de Transparencia /

- Arch. Depto. Fomento Productivo
- Of.de T?rtes
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

| YEMPLEO - SENCE

| ,
| REF.: APRUEBA CONVENIO Df COLABORACION CON
’ TRANSFERENCIA DE RECURSQS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPAGITACION Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2021.

RESOLUCION EXENTA N° _
! En Copiapé, 27 ENE 2021 '_v

VISTOS:
H
! La Ley N°21.289 de Presupuestgs para el Sector Publico
cof respondiente al afio 2021; el Decreto Supremo N°4, de 2009, del Mlmsterlogdel Trabajo y Prevision
Social; la Resolucidn Exenta N°2863, del 21 de diciembre de 2020, de este Servicié Nacional, que aprueba
la Gufa Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2021”, y delega facultades en los Directores
Regionales, o en sus subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades directivas, en el marco
del Programa de Fortalecimiento OMIL 2021, y la Resolucién N°7, de 2019, de |z Contraloria General de
la f epublica, que fija normas sobre exencidn del trémite de toma de razén. é

i

CONSIDERANDO:

; 1- Que el Decreto Supremc N°4, de 2009 y sus
modificaciones, a través del Decreto N°86 de 2018 y del Decreto N°216 de 2019, 1odos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accion y procedlmq;entos del Programa de
Intermediacién Laboral, el cual contemplza el financiamiento de acciones de ! htermediacién laboral,
preparacién para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y otras mciones conexas que se
ej 'cuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a su posmllidad?de emplearse.

H

| 2.- Que existe necesidad de .§inanciar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con e favorecer la insercién
laboral de los beneficiarios y beneficiarias de ias politicas publicas respectivas.

3.- Que la Resolucién Exenta N° 2863 del 21 de diciembre
de!2020 de este Servicio Nacional, aprueba la “Guia Operativa del Programa di Fortalecimiento OMIL
2021", que contiene |as normas, procedimientos y orientaciones para la ejeqxsén del Programa de
Fortalecimiento OMIL afio 2021 y delega facultades en los Directores Reglona|es,(o en sus subrogantes o
enllos funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando corresponda, en. gl marco del Programa.

4.- Que con fecha 10 de enero dﬁ 2021, la Municipalidad
de’L allenar y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo suscribieron un Ccngvemo de Colaboracién

con Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de Intermediacidn tbboral -Fortalecimiento
MIL.
i

o

i RESUELVO:

i 1.- Apruébese el Convenio de Colaboracién con
aﬁsferencna de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacién L;aboral -Fortalecimiento
OMIL 2021 suscrito, con fecha 10 de enero de 2021, entre el Servicio Nacional dé Capacitacién y Empleo
(SENCE), representado por su Director Regional don Victor Nieto Rojas y la lhstre Municipalidad de
Vallenar representado por su representada por su Alcalde don Victor Isla Lutz cu:yo texto se transcribe a
coqtmuacnén

| En Copiapé, 10 de Enero de 2021, entre el SERVICIO
NA):IONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por st Director Regional don
Vw}or Nieto Rojas, ambos domiciliados en Maipti 355 pisc 2, comuna de Copiapd, Regidén de Atacama por
parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Vallenar, en adelante la Municipalidad,
regresentada por su Aicaide don Victor Isla Lutz; ambos domiciliados en Plaza sln, comuna de Vallenar,
Regnon de Atacama se celebra el siguiente convenio:

e




N

PRIMERO: ANTECEDENTES. }
La Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, contempla 2n la Partida 15, Capit‘alo
05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 266, la ejecucién del Programa de Intermediacién
Laboral, cuyos componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y r@ecanismos de control se
establecen en el Decreto N°4, de 2009, y su medificacién aprobada mediante el lecreto N°86, de 2018, y
Decreto N°216 de 2019, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. 3

Al efecto, el mencionadc Decreto establece en su N°1 que el Programa de Intetmediacién Laboral tigne
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrolio y fortalecigniento de instrumentps,
procesos y acciones de intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanio a sus posibilidades|de
acceso al mercado lzboral y que la participacién de entidades u organismos qulicos en él, se realizard
previa suscripcién de un convenio de colaboracién con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Por su parte, el articulc 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertmente, que las Oficinas |de
Informacidn Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 serdn |as encargadas de mecutar en conformidad
al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, los pmgramas de apresto due
faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las gestacnones establecidas
en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitaciény Empleo y la Municipalidac de Vallenar suscribiefon
un Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucién Exenta N"548 del 24 de enero|de
2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las act‘xvidjdes que permitan| el
funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBIETO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, mnvencionalesgy reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad Ban acordado suscribit el
presente convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el pﬁ{opésito de ejecutar |las
acciones comprendidas en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento dg las Oficinas Municipales
de Informacion Laboral, para el afio 2021, aprobada mediante Resolucién E:fenta N°2863 del 21 Fle

diciembre de 2020, en adelante, “Guia Operativa”, |a cual se entiende formar pa:;:e del presente convehio

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aphcatjes a los servicios que’ se
entregaran a los beneficiaries, los perfiles de cargo requeridas para su prov:saénx:le servicios, los recursos
y acciones asociadas a cada servicio y demés mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacien OMIL, aludido en|la
cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos Humapios y gestion Municipal
necesarias pare el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para la operacién de la OMIL.

c) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y canforme a los esténdal‘es
descritos la dicha Guia Operativa, los servicios y proceses encomendadas.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual para implementar el Frograma en la comuna y
participar en ia Red Territorial de que seréd parte, de acuerdo a los rauenmlentos y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucién éel presente convenio, el
monto total de $ 30.485.500.- (treinta millones, cuatracientos achenta y seis fil quinientos pesos), |los
que seran transferidcs una vez se encuentre totalmente tramitado el Ultima acto administrativo que
apruebe el presente convenio. :

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento ¢e los requisitos que a
continuacién se indican :




Existencia de una cuenta corriente y/c cuenta contable exclusiva para losrecursos del Programa.
® Los Municipios en convenio, en las rendiciones que efectien del aﬁo;§021 deberdn adjuntar
ademas del comprobante de la cuenta contable exclusiva, un certificadn firmado por los Jefes
i de Administracién y Finanzas que certifique que los recursos perﬁ:lientes por rendir se
i encuentran en |z cuenta corriente de administracién de estos fondos.
, ® Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Piblicos, Ley N°19.862.
: (//receptores.sence.cl). !
| ®  No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus @stintos programas.

Lajprimera cuota, correspondiente al 60% del monto total del convenio, serd trang‘ferida una vez que esté
totalmente tramitado e! Citimo acto administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o rendiciones
pendientes con SENCE en sus distintos programas. :

unda cuota, correspondiente al 40% restante, seré transferida (en agosto 20:21) una vez que se haya
dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer periodo, sefialados en la tabla N° 1 o al
cumplimiento del 60% de ejecucién financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser
rendidos de acuerdo 3 la Resolucidn N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuintas”, de la Contraloria
General de la Republicz, v a las instrucciones y formatos impartidos por SENC: para tales efectos. El
requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Proggf'.ama del SENCE, aplica
tal ! bién para la transferencia de esta segunda cuota. i

En}el €aso que la OMIL no cumpla los requisitos para la transferencia de la segunda cuota, la Direccién
Regional deberd comunicar la situacion al Alcalde a través de Oficio, con el objstivo de informarle del
inchmplimiento y solicitarle la adopcién de medidas correctivas.

Para esto, la medicién de! cumplimiento del 60% de indicadores del primer perigdo seréd entre el 01 de
enero de 2021 y el 30 de junic de 2021y |2 medicién del 60% de ejecucién financiera considerars hasta
losi recursos rendidos del mes de junio, los que se podrén presentar hasta el 15avo dia habil del mes de
julio de 2021. Ademds de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer ¢fectiva la transferencia
dela segunda cuota, el Miunicipio debe presentar las rendiciones correspondienies y éstas deben estar
aprobadas por SENCE, excepto la lltima, correspondiente al mes de junio, que rw necesariamente debe
enfontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida. e
]

Cov todo, aquellas OMIL gue cumpliendc con el 60% de indicadores del primgr periodo, tengan una
ejecucion financiera inferior al 30%, no recibirén el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipado al convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de rec@sos. En estos casos la
Direccién Regional igualmente debera comunicar la situacién al Alcalde/sa a través de Oficio.

Ademads, la Municipalidac podrd acceder z recibir recursos de Incentivos por curiiplimiento de metas de
colocacidn; la medicién v pago serd una vez al afio y se realizard una vez ﬁnﬁ%izada la ejecucion del
Prirama Fortalecimientc OMIL 2021, especificamente durante el primer trimest;? del afio 2022; en cuyo
caso, la municipalidad deberd suscribir un nueve convenio que regule la transfereicia de los recursos y el
usc; de los mismos, lineaimientos que serén informados durante el primer trimestg?e de 2022.

QléNTO: VIGENCIA.

El Aresente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramifado el dltimo acto que
lo éprueba y se extenderz hasta el 31 de diciembre de 2021. Por consiguiente, los municipios podrdn
realizar gastos asociados 2 la ejecucidn de las actividades a partir de la total traji’pitadén del convenio y
ha#a la fecha sefialada. {

| . . o :
Coq todo, las partes, en c. alquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el presente convenio,
la t*e se deberd aprobar 2 través de los respectivas actos administrativas.

ss*ro: TERMINO ANTICIFADO DEL CONVENIO.

El s:tNCE podrd disponer e/ término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cua%ndo el ejecutorincurra

en ‘incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para ello, se tendrd como

incumplimiento grave aqueilas conductas establecidas en el numeral 13 de la Guid Operativa, ya referida.
|

De Pecretarse el término znticipado del convenig, la municipalidad debera -en el plazo que disponga tal

actg administrativo- reint=grar el monto que informe la Direccidn Regional, a pmir del andlisis de los
rec?rsos transferidos que se hayan rendido; los gastos aprobados y/o rechazados ¥ el saldo sin rendir.
H

i
i
|




SEPTIMO: SISTEMAS IN"ORMATICOS.

Para la administracién v validacién de la informacidn, las OMIL utilizarén la plataforma informatica Bglsa
Nacional de Emplec — NE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde imresarén periddicamente
la informacidn relativs a las acciones obligadas en Guia Operativa y Ias compromet:das por la
Municipalidad en su resnectivo Plan de Trabajo.

| OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

»
, La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicarfiente a través del Sistéma
de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contralorfa Generai de la Republica, en
adelante SISREC.

| Se permitird realizar Iz rendicidn, con documentos auténticos digitalizados engel sistema y documerjtos
electrdnicos, previa validacidn del ministro de fe, que justifiquen cada uno de@s gastos realizados en el
mes correspondiente, |05 que deberéan ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

i La Municipalidad quedzra obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

| a) Utilizar el SISREC gara la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
| funcionalidades gu= otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normative aplicaple,
incluyendo la preceptiva de la resolucidn N° 30, de 2015, de la Contralonarsenerai de la Reptiblica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y auﬁbuuones necesarlasg;ra

perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roleshe encargado, analista y

ministro de fe en =' SISREC.

¢} Disponer de medic: tecnoldgicos de hardware y software para realizar Ia;endrcnon de cuentas ton

documentacién electrénica y digital a través del SISREC. Lo anterior ancluye, por ejemplo} la

‘ adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargad_? ejecutor, scanner para
digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de correo electrdnico e internet.

d) Custodiar adecuacamente los documentos originales de la rendicion garqmzando su autenticidad,

integridad y dispcn nilidad para las revisiones de la Contralorfa General deéa Republica, en el marco

de la normativa lezal pertinente.

Por su parte, el SENCE ¢uedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiegte:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los rolé;s de encargadoe y analista
i del SISREC.
b) Disponer de medics tecnoldgicos de hardware y software para realizar Im rendicion de cuentas|del
proyecto con docu mantacién electronica y digital a través del SISREC durarge el periodo de rendigion
de la totalidad de 'os recursos transferidos para la ejecucidn del proyecm Lo anterior incluye, jpor
ejemplo, la adquisi .6n de token para la firma electrénica avanzada del enqrgado otorgante, scanner
para digitalizacién <e documentos en papel, contar con casilla de correo ei;ectrénico e internet.

La municipalidad deberé rendir los gastos utilizando el SISREC y sujeténddge a lo establecido en la
resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija llormas de Procedimignto
sobre Rendicién de Cusntas, o de las resoluciones que la modifiquen o la reem'@lacen.

NOVENO: REDES TERF: TORIALES Y COORDINACION.

. El SENCE establecer |z entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a Ia conformagién
de Redes Territoriales, a fin de promover |a prestacion de servicios que permitas: asegurar la coordinagién

fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacién laboral prasentes en un territorio; para

ello la Municipalidad <= obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados

y/o gastos por rendir © vidticos de ser necesario, para que los funcionarios OMlL participen de todag las

actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE corvoque, tales como, ferias

laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caractéristicas, con el fin de|dar

cumplimiente al preser te convenio. §

P e s At g

DECIMO: PROTECCIGH DE LA INFORMACION.

1 Las partes se obligan 2 - =spetar y mantener respecto a terceros, la mas absolutar&erva y confidencialigad
sobre todos los antecesientes, informaciones y datos de que tengan conoci rmegto © a que tengan acdeso
en virtud del presente “cnvenio y de las actividades que se desarrollen a prop§suto de éste, respectg de
los cuales ambas entidzdes publicas reconocen que dicha informacién se encuemra protegida en la forma




regulada en la Ley N°19.c 23, sobre Proteccién de la Vida Privada, y con arreglo i la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién > blica; obligacién que comprende a todos los funcionagjos que [a Municipalidad

y $NCE destinen al deszirollo y ejecucion del presente convenio, o que interv%gan de cualquier modo
enjel mismo. :
¥

La‘municipalidad y tocos los funcionarios que se desempeiien en ésta ¢ en cualquiera de sus
dependencias, no podré- dar a conocer o divulgar la Informacién confidencial @ de uso interno que se
llefe en registros de |z :2!sa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo
registros propios de la M+ 1nicipalidad a proposito de la gestién de la OMIL. f

Dej este modo, la munic calidad tiene prohibido la reproduccién o t:livulgaciét;Z de dicha informacidn,
guardando absoluta rescrva y secreto de las informaciones de las cuales tofie conocimiento en el
cupp!imiento de sus fun-icnes. §

bases de datos que t:::a este Convenio tendrén el caricter de datos personalis, en conformidad a las
disposiciones de laley N'19.628. ’

{
La municipalidad se consromete a usar |a Informacién confidencial o de uso iiterno unicamente con
md!tivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacidn Laboral.

i

Laj unicipalidad debers abstenerse de usar la informacién a la que tenga acieso con ocasidn de la
celgbracién de este convenio, de cardcter confidencial y de uso interno, en beneﬁéo propio o de terceros.
Para efectos de lo dispues o en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley N'18.83§, cuyo texto refundido,
cogrdinado y sistematizz <2 fue fijado por 2 Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de
Hatienda, se estimara que Ios hechos que co nfiguren infracciones a esta disposicién vulneran gravemente
el principio de probidac zdministrative, sin perjuicio de las demds sanciones civiles y penales que
pracedan, en virtud de |2 | 2y N°19.728, que Establece un seguro de desempleoy cié laley N°19.628, sobre
Prateccion de la vida privada. i

DECIMO PRIMERO: DIFU: ION.

Lat unicipalidad se obligs & difundir y promover por todos sus canales de comun%cacién, los dispositivos
y beneficios que otorga .= OMILa la ciudadania, indicando que son coordinadas y supervisados por el
Seryicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucion y/o implemegitacidn es realizada por
el Municipio. §

i . B .
Asiznismo, la municipalid-< se encuentra obligada, a propésito de la suscripcion dd presente convenio, a
utilizar la imagen corpor:tiva proporcionada por SENCE, cumpliendo con las especiﬁcaciones técnicas
en+egadas por éste, par: cfectos de promocionar y entregar los servicios a travﬁ de su OMIL.

néq‘:lmo SEGUNDO: SUP:RVISION.

El SENCE se encuentra “::ultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informacién y
dogumentacién que estim= pertinente, para efectos de velar por el cabal cu ;‘ imiento del presente
corfvenio. Deberdn, aden ‘s, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cimplir adecuadamente
dichas labores. :

DE¢|M0 TERCERO: REST!"UCION DE RECURSOS.

i 3
Los| recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendi?os o que hayan sido
rechazados, deberan ser r<stituidos por Iz Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los recursos
no lejecutados con plazc maximo el 31 de enero de 2022 2 la Cuenta Corriénte Banco Estado N°
12 00548 de la Direcc > Regional SENCE Atacama, RUT 61.531.000-K. §

i

i

En este caso, sila OMIL nc hiciera reintegro de dichos recursos, no podré firmar CQévenio Fortalecimiento
OMIL el afic 2022, inclusc zquellos que tengan como propdsito el pago del incenttfro a la colocacién.

DE:%:MO CUARTO: PERSC I ERIAS.

La §perscneria de don Vicior Nieto Rojas, Director Regional del SENCE, Regidn ;étacama, consta en la
Resplucion Exenta N°2863 ce fecha 21 de diciembre de 2020,y en la Resolucién'@l'zsﬁs de fecha 21 de
diciembre de 2020, que c: cuenta de su nombramiento. i

Porisu parte, la personer:z de don Victor isia Lutz, Alcalde (S) de la 1. Municipalidid de Vallenar, consta
eto N°3085 de fechz 02 de diciembre de 2020.

§
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El presente Convenio se {!ma en dos ejemplires
igualmente auténticos, quedando uno en poder de cada parte. f

2.- Notifiquese por medios elzctrénicos, a través de la
casilla opartcopiapo@Sance.cl, la presente resolucién una vez totalmente tmitada, al Alcalde de la
municipalidad Vallenar, con Victor Isla Lutz, 0 a quien lo suceda o subrogue e el cargo. La notificadion
debers efectuarse a la casilla electrénica jmorales@vallenar.cl :

3.- Imputese el gasto que ir -‘ a el presente convenip al
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 266, cel pge ig lacional de Capacitacidn y

Empleo.

. VNR/pfg
Distribucion }

- Alcalde I. Municip:lidad de VALLENAR
- Direccién Regional SENCE Atacama. i
- Unidad de Administracidn y Finanzas, Direccién Regional
- Departamento de tmpleo y Capacitacién en Empresas

- Oficina de Partes




CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSQS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA A\GANZADA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPI‘.;‘.O
E
. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
Bn Copiapd, 10 de Enero de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO,
adelante SENCE, representado por su Director Regional don Victer Nieto Rojas, ambos
domiciliados en Maip(i 355 piso 2, comuna de Copiapd, Regién de Ataca;na por una parte y por
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Vallenar, en adelante Ia Mumapahdad representada

dor su Alcalde don Victor Isla Lutz; ambos domiciliados en Plaza s/n, comuna de Vallenar,
egién de Atacama se celebra el siguiente convenio:

ARIMERO: ANTECEDENTES.

B Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2021, contempla en la Partida
, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 266, la éjecucién del Programa
Intermediacién Laboral, cuyos componentes, lineas de actién, procedimientos,
odalidades y mecanismos de control se establecen en el Decrety N°4, de 2009, y su
odificacion aprobada mediante el Decreto N°86, de 2018, y Decreta N°216 de 2019, todos
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. :

Al efecto, el mencicnado Decreto establece en su N°1 que el Programa de Intermediacién
pboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendiéntes al desarrolio y
fprtalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral para grupos
ulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado labora! y que la participacién
de entidades u organismos publicos en él, se realizard previa suscripcidn de un convenio de
dgolaboracidon con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Hor su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas
de Informacién Labeoral del articulo 73 de la Ley N°19.518 seran las encirgadas de ejecutar, en
gonformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo ¢ Prevision Social, los
grogramas de apresto que faciliten la reinsercion laboral de los cesanies que se encuentren
gercibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

dicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Mugiicipalidad de Vallenar
quscribieron un Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N°548
del 24 de enero de 2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencioéales y reglamentarias
gntes sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empieo yila Municipalidad han
dcordado suscribir el presente convenio de colaboracion con transferergcna de recursos, con el
groposito de ejecutar las acciones comprendidas en la Guia Opermva del Programa de
fortalecimiento de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral, para el afio 2021,
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dprobada mediante Resolucién Exenta N°2863 del 21 de diciembre ﬁe 2020, en adelante,
Guia Operativa”, lz cual se entiende formar parte del presente convenio

Bn dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones zplicables a los servicios
que se entregardn a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridas para su provision de
gervicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds megcinismos de control.

ERCERO: OBLIGAC!ONES DEL MUNICIPIO.

#n el marco del przsente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a o
Jiguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
la cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursas Humanos y gestién
Municipal nzcesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar apcrtes propios, en dinero y/o bienes, parala operaciéén de la OMIL.

¢} Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que correspgnda y conforme a los
estdndares cescritos la dicha Guia Operativa, los servicios y procesos encomendados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual para implemej\tar el Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

QUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

B SENCE se obliga 2 transferir a la Municipalidad, para efectos de la. izjecucion del presente
donvenio, el monto total de $ 30.486.500.- (treinta millones, cuatroclqhtos ochenta y seis mil

uinientos pesos), los que serédn transferidos una vez se encuentre tqtalmente tramitado el
gltlmo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Uos recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previc cumplimiento de los requisitos que a
gontinuacion se indican:

® Existencia de una cuenta corriente y/o cuenta contable exclusnva para los recursos del
Programa.

® Los Municigios en convenio, en ias rendiciones que efectien del afo 2021 deberdn
adjuntar ademds del comprobante de la cuenta contable emluswa un certificado
firmado por ios Jefes de Administracién y Finanzas que certifique que los recursos
pendientes sor rendir se encuentran en la cuenta corrientevide administracidon de
estos fondos.

® Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pubhcos Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).

*  No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.

primera cuota, correspondiente al 60% del monto total del convenig, sera transferida una
z que esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que l¢ apruebe y no existan
integros o rendicicnes pendientes con SENCE en sus distintos programas

segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida (ef agosto 2021) una vez
due se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer anodo sefalados en la

|
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tgbla N° 1 o al cumspiimiento del 60% de ejecucidn financiera de los tecursos de la primera
cpiota, los que debersn ser rendidos de acuerdo a la Resolucidn N'3G del afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, y a las instrucciones y
fermatos impartidos sor SENCE para tales efectos. El requisito de no tener rendiciones y/o

reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica tambtén para la transferencia
dp esta segunda cuotz.

m

N el caso que la Oivi:L no cumpla los requisitos para la transferencia te la segunda cuota, la
reccién Regional czberd comunicar la situacién al Alcalde a través de Oficio, con el objetivo
informarle del incumplimiento y solicitarle fa adopcién de medidas ca;rrectnvas.

Q.

ra esto, la medicic,: del cumplimiento del 60% de indicadores del primer periodo serd entre
el 01 de enero de 2021 y el 30 de junio de 2021 y la medicién del 60% tle ejecucion financiera
cpnsiderara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se pocran presentar hasta el
1pavo dia habil del rs de julio de 2021. Ademds de las condiciones sefialadas anteriormente,
ra hacer efectiva 'a transferencia de la segunda cuota, el Mumcnpio debe presentar las
rendiciones correspondientes y éstas deben estar aprobadas por SENﬁE excepto la Ultima,
cprrespondiente ai ras de junio, que no necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si
presentada, es decir s endida.

Cbn todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 60% de indicadores del primer periodo,
tengan una ejecucicn financiera inferior al 30%, no recibiran el pagc de la segunda cuota,

diendo el SENCE ccar término anticipado al convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias
dp recursos. En estos casos la Direccién Regional igualmente deberd comumcar la situacion al
calde/sa a través de Oficio.

emds, la Municipziidad podré acceder a recibir recursos de Incentlvos por cumplimiento de
etas de colocacién; 2 medicion y pago sera una vez al afio y se reahzaza una vez finalizada la
ecucién del Progrzma Fortalecimiento OMIL 2021, especnfcamem__;e durante el primer
tfimestre del afio 202 2; en cuyo caso, la municipalidad deberd suscribir 4n nuevo convenio que
regule la transferenciz de los recursos y el uso de los mismos, lmeamlentos que seran
informados durante ¢/ primer trimestre de 2022.

UINTO: VIGENCIA.

E| presente convenic entrard en vigencia una vez se encuentre totalmerite tramitado el Gltimo
afto que lo aprueba v se extenderéd hasta el 31 de diciembre de 2021,;‘; Por consiguiente, los
r{unicipios podran realizar gastos asociados a la ejecucion de las activida}des a partir de la total
t§amitacion del convenio y hasta la fecha sefialada.

Gon tado, las partes, en cualquier momento y de comun acuerdo, podran resciliar el presente
cpnvenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos adniinistrativos.

SEXTO: TERMINO Al TICIPADO DEL CONVENIO.

m

SENCE podra dispcner el término anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el

ecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligacioneﬁ contraidas; para ello,
tendra como incuriplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numeral 13 de la
ia Operativa, ya re‘erida.

decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad d@era‘ -en el plazo que
disponga tal acto administrativo- reintegrar el monto que informe la;;Direccién Regional, a
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rgchazados y el saldo sin rendir.

ormatica Bolsa Nz-/onal de Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
gresaran periddicariente la informacion relativa a las acciones obligadgs en Guia Operativay
comprometidas pcr la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabaja.

AVO: DEL SISTE!v A DE RENDICION DE CUENTAS.

L3 rendicion de cuer:2s a que dé lugar el presente convenio se realizar$ Gnicamente a través
el Sistema de Rercicion Electrdnica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria
General de la Replblicz, en adelante SISREC.

Q.

S¢ permitira realizar ia rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
dpcumentos electrdr cos, previa validacién del ministro de fe, que justkﬁquen cada uno de los
gastos realizados en «! mes correspondiente, los que deberan ser autatizados por el ministro
dp fe del municipio. !

L3 Municipalidad quedard obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguierite:

a| Utilizar el SISRE" para la rendicidon de cuentas a que dé lugar @l presente convenio,
ocupando las fur.cionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco
normativo aplicz sle, incluyendo la preceptiva de la resolucién fé' 30, de 2015, de la
Contraloria Gene 2! de la Republica.

b} Designar a los f.ncionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para parfilarse en calidad de titular, y al menos un subm}gante, en los roles de
encargado, analiz‘a y ministro de fe en el SISREC.

c| Disponer de me:ios tecnolégicos de hardware y software para reallzar la rendicién de
cuentas con doc.mentacion electrdnica y digital a través del SlSRE{:: Lo anterior incluye,
por ejemplo, la -dquisicion de token para la firma electrénica avanzada del encargado
ejecutor, scanne’ para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e intc net.

dp Custodiar adecuzdamente los documentos originales de la rendicién garantizando su
autenticidad, integzridad y disponibilidad para las revisiones de la Cantraloria General de la
Republica, en el 1 arco de la normativa legal pertinente.

Ppr su parte, el SENC: quedard obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

ab Designar a los furcionarios que cuenten con las competencias técnicas vy las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrggante, en los roles de
encargado y anaiista del SISREC.

by Disponer de me:ics tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas del proy-cto con documentacion electronica y digital a traygs del SISREC durante
el periodo de re-dicion de la totzlidad de los recursos transferidog para la ejecucién del
proyecto. Lo ar‘erior incluye, por ejemplo, la adquisicién de @itoken para la firma
electrénica avan::da del encargado otorgante, scanner para digitalitacion de documentos
en papel, contar con casilla de correo electrdnico e internet.

Lp municipalidad det-ra rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetandise a lo establecido en
g resolucion N° 30, e 2015, de la Contraloria General de la Repubhca, que Fija Normas de
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Pfocedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o de las resoluciones qae la modifiquen o la
rgemplacen.

MOVENO: REDES TER :iTORIALES Y COORDINACION.

E} SENCE establecer: la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la
nformacidn de Rec s Territoriales, & fin de promover la prestacién de;§ervicios que permitan
asegurar la coordinz-ion fluida y organizada entre los diferentes actares de intermediacion
oral presentes er un territorio; para ello la Municipalidad se obliéa a otorgar todas las
cilidades, aseguranr o el financiamiento de traslados y/o gastos por randxr o vidticos de ser
npcesario, para que !os funcionarios OMIL participen de todas las actnvndades de la Red
Territorial de la que <'eben ser parte o que el SENCE convoque, tales tomo, ferias laborales,
epcuentros, capacitz iones u otras actividades de similares caracterist.cas, con el fin de dar
cgmplimiento al pres- nte convenio.

CIMO: PROTECCIC ¥ DE LA INFORMACION.

s partes se obligar a respetar y mantener respecto a terceros, la mds absoluta reserva y
cpnfidencialidad sot e todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a qu= tengan acceso en virtud del presente convenio yéde las actividades que
s¢ desarrollen a prop usito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen
qe dicha informacic 1 se encuentra protegida en la forma regulada en' a Ley N°19.628, sobre
Pfoteccion de la Vid: Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Aiceso a la Informacidn
Pliblica; obligacién c e comprende 2 todos los funcionarios que la Municipalidad y SENCE
dpstinen al desarrolic y ejecucién del presente convenio, 0 que mtervengan de cualquier modo
eh el mismo.

L& municipalidad y tc dos los funcionarios que se desempefien en ésta @ en cualquiera de sus
pendencias, no po-ran dar a conocer o divulgar la Informacién confidéncial o de uso interno
qpe se lleve en regisi os de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros ropios de la Municipalidad a propdsito de la gestida de la OMIL.

este modo, la r unicipalidad tiene prohibido la reproduccién o"divulgacién de dicha
informacion, guardar do absoluta reserva y secreto de las mformacnongs de las cuales tome
cpnocimiento en el ¢ :mplimiento de sus funciones.

s bases de datos ‘jue trata este Convenio tendran el caracter de datos personales, en
cpnformidad a las disbosiciones de la Ley N°19.628.

Lg municipalidad se¢ compromete z usar la Informacién confidencial o de uso interno
fhicamente con motivo y para los efectos de las actividades _relacionadas con la
Intermediacién Labo ai.

municipalidad det =ra abstenerse de usar la informacidn a la que tengza acceso con ocasion
la celebracién de este convenio, de cardcter confidencial y de usoijintemo, en beneficio
opio o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segunda del articulo 125 de la
Lpy N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
erza de Ley N°23, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimarjﬁ que los hechos que
cpnfiguren infraccio-es a esta disposicion vulneran gravemente el grincipio de probidad
afministrativa, sin perjuicio de las demds sanciones civiles y penales que procedan, en virtud
la Ley N°19.728, que Establece un seguro de desemplec vy de la Ley N°19.628, sobre
teccion de la vidz orivada. ‘
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DECIMO PRIMERO: [

Lg municipalidad se

djspositivos y benefi
sypervisados por el -
implementacién es re

imismo, la municig
cpnvenio, a utilizar
eppecificaciones técr
servicios a través de :

DECIMO SEGUNDO: :

E| SENCE se encue
rfformacién y docu:
tmplimiento del p:
pprmitan al SENCE cu-

a =

DECIMO TERCERO: R

Los recursos transfe:
sido rechazados, deb
de los recursos no eji
Banco Estado N° 121C

FUSION.

bliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacién, los
0s que otorga l2 OMIL a la ciudadania, indicando jyue son coordinados y
ervicio Nacional de Capacitacion y Emplec y que sélo su ejecucién y/o
2lizada por el Municipio. |

:lidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcién del presente
2 imagen corporativa proporcionada por SENCE. cumpliendo con las
cas entregadas por éste, para efectos de promucionar y entregar los
4 OMIL.

JPERVISION.

tra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la

entacién que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal

:sente convenic. Deberan, ademas, otorgar tod:s las facilidades que
nplir adecuadamente dichas labores.

STITUCION DE RECURSOS.

cos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni fendidos o que hayan
rén ser restituidos por la Municipalidad, debiendcg'eintegrar la totalidad
cutados con plazo méximo el 31 de enero de 2022 a la Cuenta Corriente
3000548 de |z Direccion Regional SENCE Atacama, RUT 61.531.000-K.

Ep este caso, si la O /iL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio
Fortalecimiento OM! =i afio 2022, incluso aquellos que tengan como propésito el pago del
incentivo a la colocac on.

CIMO CUARTO: PE :SONERIAS.

L3 personeria de don victor Nieto Rojas, Director Regional del SENCE, Région Atacama, consta
e la Resolucién Exer .2 N°2863 de fecha 21 de diciembre de 2020, y en la Resolucién N°2863
de fecha 21 de dicien 3re de 2021, que da cuenta de su nombramiento.

pr su parte, la per oneria_de don Victor Isla Lutz, Alcalde (S) de icipalidad de

p
\

alienar, consta o

1 R \ONAL Munici

;2)::“.»‘3:1

XX

0 en

de Vallenar

e




TRECEPCION
{ 2 FEB. 202

[BHREEETON-HURIDICA




