1 MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

REF.: Aprueba Convenio de transferencia de
recursos del Programa Modelo de intervencion de
24 meses para usuarios/as de 65 afos y mis
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
Vinculos Versién 14° 1°aiio

VALLENAR, 10 0CT. 2013

003588

DECRETO EXENTO N° /
VISTOS :

La Resolucién Exenta N® 1608 del 27 de Septiembre del 2019 de la Secretaria de Desarrollo Social de
la Regién de Atacama, que aprueba el Convenio de transferencia de recursos del Programa Modelo de
intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Vinculos Version 14° 1°%fio y teniendo presente las atribuciones que me conﬁcte la Ley
N°18.695 de 1988 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones p

DECRETO:

1* Apruébese en todas sus partes el convenio suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social Region de Atacama y la Ilustre Municipalidad de Vallenar, para la ejecucién
el Convenio de transferencia de recursos del Programa Modelo de intervencion de 24 meses
para usuarios/as de 65 afios y mas “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos
Versién 14° por un monto de $ 23.209.063 , la cual se depositara en dos cuotas , la pl:im:ra
por S 10 5000000 (ano 2019 ) y la segundz por $ 12709.063 (dependiendo de la

en Ley de p del sector Publico afio 2020)

P P P

2 Los recursos feridos porla S ia de D llo Social de la Regién de Atacama serin
depositados en Cuenta Chile Solidario. 14 versién  item 114-05-01-423-000-000.-

9% Desxgnue a la Sra. Rosa Aliaga Pujado de profesion Asistente Social para que desempeiie las
de Ei da Comunal del p

3° Todas las demis clausulas del convenio quedan insertas en el presente decreto.

DISTRIBUCION:

- Seremia de Desarrollo Social

- Direccién Asesoria Juridica

- OF. Transparencia Municipal

- DIDECO

- Dpto. Proteccién Social
DAF

- Direccién de Control
- Secretaria Municipal

/rap




Subsistema de Seguridades y Oportunidades

edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos

Y

:- : lidad de

por su| Secretano(a) Reglonal Mlnlstenal don(fia) Radl Enrique Martinez

"Mo:jlelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65|

de | a Regién ATACAMA Il

MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

afnos y mas

Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia

i
I

En Coplapo , a 12| de _ [SEP de 2019, entre Ia SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de| la Regién Atacama‘. representada

Mufioz , ambos|

Domlc1|lados para estos efectos en, Los Carrera # 645, piso 4 comuna de Copiapo , Regién
ATAC MA en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE

VALLE AR , en adelante el “EJECUTOR”, 69.030.500-3 , representado por don(fia) Cristian}

|
\ Hemando Tapia Ramos , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Plaza A. O'Higgings |
| 25/ comuna de Vallenar , Regién Atacama , vienen a celebrar el presente convemo




CONSIDERANDO:

1
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Q;ue, a partir de la publicacibn de la Ley N° 20.595, las personas{ de 65 afos o |

njés, que vivan solas o acompafiadas por una persona y que se encuentren en
situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar @ seguridades |y
o:portunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de
ptomover el acceso a mejor;s condiciones de vida”.

Que, conforme lo que disponeéel articulo 8° del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de

la 'Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo\ JSOC|aI actual |

Ministerio de Desarrollo Socia! y Familia, este modelo de intervencion‘ dirigido a los
usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de
acciones o procedimientos de; intervencién que te;ngan como fin la i"eneracién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto
de| prestaciones sociales pertinentes a sus necesxdades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocién| y proteccién SOCIa| teniendo una | ejecucién
preferentemente municipal. |

Que, para la |mplementaC|on del modelo de Intervencion \seﬁalado. el
Ministerio de Desarrollo Soc1a| y Familia, a traves de la SEREMI suscribira
convenios de transferencia de recursos,‘ preferentemente con | las
I\)I‘unicipalidades, quienes se:rén los responsablés de ejecutar losj ;programas a
que se refieren los articuloé 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, qi.(e conforman
este modelo, en una modalldad que contempla la celebracmn de dos
convenios, el primero de ellos de aplicacién de diagnéstico y elaboraaon del
plan de intervencién, y el segundo de acompanamlento Psmosoaal y
Sbcmlaboral | ‘

Que. mediante Resolucién Exenta N° 0704, de| 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretana de Serwcms Sociales, se aprobaron las Orlentacmnes

Metodoléglcas, Procedimientos Generales de G‘estsén y Manualgs que indica,

para la ejecucién del Modelo de Intervencién para 'Usuarios/as del Subsistema |

de Seguridades y Oportumdades de 65 afios o més edad, del artlculo 4 letra
a) de la Ley N° 20. 595 de*conformldad con Io dlspuesto en el ‘artfculo 4 del
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Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucién N° 46, de
2019, las cuales se entienden formar parte integrante del presenté convenio.

Que, la Ley N° 21.125 del Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2019,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03
recursos para financiar la eyecucwn del modelo de Ir{tervenqén ya lndlv‘duahzado en
su asignacion 340, denommada “Programa de Apoyo Integral al Adulgo Mayor Chile
Solidario”. [ ‘ ‘

Que, conforme a lo dlspuesto en la Resolucnén N°1436 de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, se delegé a los Secretarlos Regionales er{lstenales de
Desarrollo Social la facultad de suscribir convenlos de colaboracwn y/o

transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco

de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El ob;eto del presente convenio es la transferenua de recursos por parte de la
Secretarla Regional Ministerial de| Desarrollo Social y Famlha de la Re gi6n Atacama ,
ala llustre icipalidad de Vall , quien acept§ la ejecucién a nivel comunal
del “Modelo de Intervencién para Usuarlos/as de 65 anos 0 més”, del Subsistema de

Promocién y Proteccién Social,| “Seguridades y onrtunldades,

en adelante

|nd|st|ntam ente, “Modelo de |ﬁtewenC|6n", con Ié finalidad de desarrollar los

Programas de Acompafamiento Psmosoaal y Scctolaboral los cuales

orman parte

del Modelo de intervencién de 24 meses, de conformidad a lo estabIeC|do en el

Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social

\Souales, del
y Familia que

aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del
Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunic.ades“.

El Modelo de intervencién tendra como objetivo contnbmr a la ejecuci

qn una o mas

acuones o procedimientos que tengan como fin la generacnén de cohdlc;ones que

3



sociale‘s pertinentes a sus necesidades, y estén integ
proteccién social. Este Modelo contempla los siguientes componentes: ||

v Acompanamrento Psmosoaal

MODELO CONVOCATORIA 14;" VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

(APS): Constit
personallzado destinado a promover el des
capamdades necesarias qu}e permitan a los
desenvolvimiento auténomo, de tal manera de
calidad de vida en diversas &4reas de biel
importantes brechas de d(;esigualdad. Es un se

para personas mayores que combina actividade

permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de|prestaciones

radas a la red de promocién y

|

|

uye un servicid de apoyo
arrollo de las Habilidades y
usuarios su inclu}sic’)n social y
alcanzar y sosten;er una mejor
nestar, donde apn persisten
rvicio especialmente disefiado
s de tipo individual, realizadas

en el domicilio de las personas, con actividades de cardcter grupal, por un

periodo maximo de 24 meses, para el 100% de

Acompafamiento Sociolab‘bral (ASL):
personallzado orientado a ngejorar la capaudad
generar ingresos de forma auténoma, el mej
empleabilidad y participacion en el 4mbito labo

| A 1
mayores adquieran, desar[ollen o fortalezca

Constituye un servicic

los Usuarios/as.

de apoyo
de las personas mayores para
oramiento de condiciones de
ral, a su vez, que las personas
n habilidades, capacidades y

conocimientos y pongan| en marcha actividades y ocupaciones, que
contnbuyan al desarrollo dé su autonomia e independencia, promoviendo un

enveJeC|m|ento activo, |nc|Us|on social y capaci

idad asociativa, por un perfodo

mémmo de 20 meses, para| lal menos el 50% de 10s Usuarios/as que participan

en la intervencién psmosocnal

SEGUMDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion de los Programas senaladbs en la cldusula | prlmera para
los 24/ meses del Modelo de |ntervencmn el ejecutor se obliga a desarrollar las

siguientes acciones:

1 Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equlpo comunal |
de trabajo encargado de la mtplementacu‘)n dlrecta del Modelo de! ]ntervenuén,
para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al ol los

4
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Monitor/a(es) Comunltarlos/as‘los cuales deben tener un perfil conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704 del 2018 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

- Aplicar las metodologias y estrateglas de |ntervenC|6n establecidas por el

Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC.

. Utilizar el Sistema de Reglstro Informéatico wgente del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, debiendo |ngresar la informacién requerida actualizada en el
Sistema Informatico, junto con|mantener la documentacién en soporte fisico, en
carpetas y cuadernillos asocnados a la metodologia de los programas.

- Coordinarse con la SEREMI respectwa para que se efectue el seguimiento de los hitos

de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompanamlentos a los USL‘JaFIOS/aS que
cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de Ia activacion de las Transferencnas
Monetarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentarla v»gente

Realizar al menos seis (6) reunlones del Comité de Coordinacién lntersectonal
Local durante los 24 meses de intervencién, a ﬁn de efectuar los anélisis de
casos y conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores
puedan acceder a prestacmnes sociales pertinentes a sus necesmades A lo
menos tres (3) de las reunlones sefialadas deberén realizarse | durante los
primeros doce (12) meses de| intervencién. En dlchas |nstanc1as‘ se requiere
convocar representantes de: Programa Mumcnpal del Adulto Mayor, Salud
(Programa Més Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud | de Atencién
Primaria), Unidades Mumupales de Deporte, Cultura, Pueblos Orlglnarlos
Departamento Social, Oficina de emprendimiento |y empleo, Depaftamento de
Organizaciones Comunitarias, | Corporacién  de Asistencia Judlcral Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsumo ((si hubiese en Ia comuna), Carabmeros (Plan
cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta

implementacién del modelo de intervencién, a través de ocho (8) supervrsuones
en terreno. Cuatro (4) de ellas deberdn realizarse durante los prlmeros doce
meses de intervencién de la srgunente forma: Dos (2) superwsmnes a la fase
individual del ASL y APS; y dos superwsnones a la fase grupal de ASb y APS. Las
cuatro (4) supervisiones restantes deberan realizarse durante los ségundos 12
meses de intervencién en la mlsrna forma indicada.
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7 Informar dentro de los diez 10 dfas siguientes alla suscripcion del presente
convemo, a través de Oficio dirigido al (la) respeclllvo (a) Secretario|(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el m:)mbre y Rut del funcionario
Municipal con responsablhdad administrativa } designado en | |calidad de

contraparte técnica.

| |

i

| Los/as beneﬁc1anos/as seran aquellas personas de 65 o més afos de edad, que vivan solos
o acomﬁanados de otra persona, y que se encuentren en‘sﬂuacron de pobreza, lo cual se
acreditard de conformidad lo establece la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, Yy que suscribieron el documento de compromlso y Plan

| de Intervencién en la etapa Dlagnostlca EJE, cuya vahdacnon serd realizada pdr la Secretaria

| Regional Ministerial correspondiente.

TERCERA DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

El ejecutor, mantendra actuallzada la |ndIV|dua||zaC|6n de las personas beneﬁciarias,
que suscribieron el Documento de Compromiso, lnstrumento de Dia ;nésticc y el
Plan de Intervencién, los cuales 'serdn participantes de la lntervencién de los
Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segln corresponda.

| CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. |

| | i Lk
a) Por el presente convenio, el EJECUTOR, tendra las siguientes obhga(:!ones:

1. Dar/cumplimiento a las acciones a desarrollar |nd|cadas en la claushla segunda
} del presente convenio.
21 Remmr una Propuesta de Trabajo referida a Ios 24 meses de intervencién, de
‘ ‘v acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gest|6n de Convenios - SIGEC, la
‘ cual debe incorporar la estlmaclén de recursos‘humanos para I cobertura
asignada, caracterizacién del terrltono. planlﬁcaclcn de la mterver?cmn, oferta
‘ complementaria local, entre otros
| 3. Destinar los recursos que se Ie transfieran a la correcta ejecucmT de los 24
} meses en que se EJGCLIta el Modelo de lntervenc16n ajustdndose a|lo dispuesto
{ en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas del mlsmo la Propuesta de Trabajo,




o]

| |
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y Ia$ Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales y
Manuales respectivos que se éncuentran disponible en SIGEC, los que cuales se
entienden forman parte integra‘}nte del presente convenio.

. Informar a la SEREMI mediante documento escrit , la identificacién del o los

monitor/a (es) comumtarlos/as‘ que realizarén los espectlvos acompafiamientos,
los cuales deben cumplir el perﬁl y las |nd|caC|onEs sefialadas en la Resolucién
Exenta N°0704, de 2018, de Ia Subsecretaria de éerwcms Sociales, en un plazo
méximo de 20 dias habiles una vez transferida la p‘nmera cuota establecida en el

presente convenio.

. Ejecutar los programas de Acpmpaﬁamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24

meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos y' plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacién, y ejecucién, Metodologfas y Procedimientos de
Gestlén Generales del Modelo de Intervencion para Usuarios/as de| Subsistema
de Segurldades y Opoftumdaqes de 65 afios o r‘nés edad, y los Manuales de
Acompafiamiento. |

! sz | .
. En caso que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de

domicilio de un Usuario/a def otra comuna y/o regién a su comuna, deberd
incorporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos acompafnamientos
seglin la ruta metodoldgica establecida en las Orientaciones, Metodologfas 'y
Procedimientos de Gestion Gen;erales del Modelo de Intervencién,

. En caso que el modelo de intervencién de Acom pafiamientos Psuosocnal y /o

Socnolaboral requieran de algun ajuste, se deb‘erén seguir los protocolos de

adecuamon metodoldgica wgentes disponibles en SIGEC. i

‘ Velar por la correcta utlllzacron del Sistema de Admlmstracmn de Convenios,

S|GEC y de la Plataforma Informatlca de reglstro de la trayectona de los
Usuanos/as vigente, tomando| las medidas pertlnentes con el flnw de que las
persOnas que intervendrén en lla ejecucién de los |Programas, den cumpllmlento |
estricto a las obligaciones estableadas en la Ley NT 19.628, sobre Prbtecaén ala
Vida| Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Mmlsteno de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo SOC|éI y Familia, y a la normativa
Iegal vigente sobre proteccién de datos personalesJ

I Poner a disposicién de Ila SEREMI todos los antecedentes que le fueren

|
requeridos, como, asimismo, éntregar de manera oportuna cmco\IS) informes

Técnicos de Avance 'y un (1) | Informe Técnico|Final, de conformldad con lo
i



1
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~
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N

.Rendlr cuenta de los fondos transferidos, de conform»dad con lo sef

- Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informético

. Transferir los recursos de conformldad alo senal?do en la clausula

.Elaborar en conjunto con SENAMA o la |nst|tuc10n encargadai

g Capaatar y apoyar al Ejecutor, <en la correcta |mplementac10n de los

MODELO CONVOCATORIA 14"' VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

senalado en la Clausula Octavaw del presente convenlo

cléusula novena del presente convenio, en concordancia con lo disp

alado en la
uesto en la

Resolumén N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, 0 norma que

la reémplace

de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Eje‘z:u’cor deberd subir
documento correspondiente al respaldo del inventario.

u otro tipo
a SIGEC el

! Restltulr a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de|los recursos

transfendos en caso de existir, de acuerdo a lo dlspuesto en la clausula décimo

sexta

Subir una copia del acto admlnlstratlvo del Ejecdtor que aprueba |el presente

convenio a la Plataforma SIGEC.

Por ¢I presente Convenio, Ia SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL 'Y FAMILIA DE LA REéION, tendrd las

obllgacrones

presente Convenio.
|

sus | respectlvos acompanamlentos de conforrmdad a la normat

reglamentana vigente, en cohcordanma con lo establemdo en la

Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretana de Serwctos Sociales.

aSIStenua técnica, el Plan Reglonal de ASIstenua Técnica anual,
debera incluir la cantidad de mesas técnicas reglonales y comuna

convocaran. i

I
de Acompanamlento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en ¢

siguientes

quinta del

4 Coordlnarse con el ejecutor a fin de realizar el seghlmlento de los Usuarios/as y

va legal y
Resolucién

de brindar
en el que
les que se

Programas
njunto con

el Servncno de Asistencia Técmcé que brindara SENA‘MA

necesarlos para la adecuada’ ejecucién de Ios\24 meses del |

2 Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los |nstrumentbs técnicos

Modelo de

Intervenc10n Orientaciones de Implementacién ‘y |Ejecucién, Metodologfas,

8

|
|
|
|
|
|
r
»
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Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de |Intervencién
para los Usuarios/as del Sub5|stema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
més edad, los Manuales de Acompanamlentos, y| los Formatos de los Informes
Tecmcos y de Inversién. | |
.| Realizar la administracién, superwslon y momtoreo de los procesos |y resultados
del Modelo de Intervencién a nlvel Regional.
7. D|stnburr entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las
que\harén monitoreo y seguimiento.
8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios
(SIqEC) y la Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia. |
9. Exig}ir las Rendiciones 'de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de|la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendici6n de‘ Cuentas o norma que la
reemplace en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente
convenio.
10. | Dar oportuno| cumplimiento a los tiempos | de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final. |
11} | Articular el acceso a las prestaciones y serw\mos sociales dlspombles en el
temtorlo favoreciendo la incorporacién de los ejﬁ:cutores y Usuarle/as en las
redes de proteccién social.
12. Nombrar un Encargado Reglonal del Programa, notificAndose su de5|gnac16n por
escrlto |

o

Lo anterior, es sin perjuicio de las| |obligaciones contenldas en las Orlentaqones de

| implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervenuén y Procedlmlentos de
| Gesti6n || Generales, para los Usuarios/as del Sub5|stema Segurldades y

Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°
0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretarfa de Servicios Soaales, las
cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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| QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS,

Para la éjecucién de los 24 meses t?lel Modelo de lntervéncién, la SEREMI‘

Soci‘al y/|Familia transferira al ejecutor, la cantidad total

| i

. | . . |
millones|doscientos nueve mil sesenta y tres pesos).
|

Dichos recursos se transferiran en dos cuotas. La prime

10.500.090 ( diez millones quinientos mil ), se transferir

habiles siguientes a Ia fecha en quel: Se encuentre totalmente tramitado el

administrativo que a pruebe el presedte convenio siempre
la Propue$ta de Trabajo ajustada a !aslexigencias establecid:
numeral 2‘ Dicho monto se imputarg a los fondos contemp
01, Progmama 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340, *

10 DE ACOMPARA

dle'$ 23.209.063

4 |dentro de los di

que el ejecutor ha
las en la clausula cy
lados en la Partida
Programa de Apoy;

MIENTO

de Desarrollo

( veintitres

ra cuota por un monto de §

€z (10) dias
Ultimo acto
a entregado
arta letra a)
21, Capitulo
0 Integral al

Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente péra el afio 2019.
La segunda cuota por un monto de {12.709.063 ( doce millones seteciento
sesenta y tres pesos )(segun ley ppt 2020) , s e transferirg
informe de avance y siempre que exista disponibilidad
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2020. Los fondos se imputaran a Ia asignacién
presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos del afio
2020, | | ‘ E

Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el};ejecutor se
encuentra}al dia en la presentaciénjrendicién de cuentas de los fondos p:reviamente
transferidos por la SEREMI. i i

nueve mil
segundo
la Ley de

na vez entregado el
presupuestaria en

|
1 1
Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su

contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuénta de Administracién de los
Fondos, dgnominada “Modalidad de Intervencién para UsuariL(:s/as de 65 afios o|m4s| edad,
del Subsisﬁema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivameqte para la
administracién de los fondos que por el bresente acto se transfieren. |

|

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecuth‘r disponga
| d t

para la recepcién de los recursos provenientes del Programa. i
| |

; ‘
‘ ‘
‘ ‘
| ]
i Hiia0 } i
! | i

|
|
|
|
I
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|
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTI‘*IBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y en pa‘pel la Propuesta de Trabajo

de 24 meses en el formato que| estara disponible en el Sistema de Gesti6n de
Convenios, y una distribucién presupuestaria por el monto correspondiente a la

. i | A
pnmera}cuota, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto e

Plataforrfna y deberd ser revisadaiy aprobada a travé‘s del SIGEC por la

n la misma
respectiva

SEREMI.| Asimismo, dentro de los |30 dias habiles sigu;ientes a la transferencia de |a

segunda} cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SIGEC una
presupuestaria del monto transferido, ajusténdose a los ftems y subitems

distribucién
de gastos

financiados por el modelo de intervencién, asf como también los porcentajes sefialados en

la cléusu?a sexta del presente convenio, la que igualmente ser4 revisada y aprobada a

través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjui;cio de lo anterior, los recursos correspondientes fa la segunda cuota, no podrén

n i tanto el Ejecut 4 r argo|a dicha
gug_ta,_sir{o una vez finalizada la Etapa de valoracién del prioceso individual y rupal de los
primeros @oce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que

|
ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC. |

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
[

| .
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funcione

y tareas

esenciales para asegurar la correcta  atencién de los usuarios/as. De ligual modo,
deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los estandares

necesarios para la adecuada intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por pahe de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la redistribucién de los recursos en virtud

de las necesidades de la ejecucién de las actividades; sin embargo, N
autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los gastos
Usuarios/as. |

se podrd
directos a

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima 30 dfa:s corridos

anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Model¢ de Intervencién;:

debiendo

exponer las razones justificadas que'hacen procedente la modificacién requerida.
! ]

11
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| ! |
|

| i |
{
Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencion existe un

remanebte de recursos de la primera cuota transferid?, el Ejecutor podra redistribuir
los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos
Humands. Para |a correspondiente redistribucién el Ejecutor debera solicitar

autorizacién a la SEREMI, la que deber4 ser aprobada ,:-T través de SIGEC.
|
|
|
|

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
El Plan| de Cuentas de este | modelo  de intervencién considera 2 | jtem
presupuestarios, cuya distribucién és la siguiente:

L. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de[os recursos
asignados.

I. | Gastos Internos o de Administracién: considera domo maximo el 7% del total
del presupuesto asignado.

item | tos Dire T Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem co ntempla:

a) Sub iitem Servicio de Rgcursos Humano}s; que son los gastos
correspondientes a la contratacién de profesionale§ 0 personas a t?rgo de la
ejecucién del programa y/o proyecto, de acuérdo a cada uda de las
especificaciones establecidas segun convenio y que #rabajan directamjentefcon el
usuario/a. |

Para efe;tos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto de} Modelo de Imerven:c 6n, c@mo de
los Planejs de Intervencitn, se ha establecido un nimero méximo d$ Usuarios/as para ser|atendidos por
un| mismo Monitor/a Comunitario/a seglin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién y autorizacién de
SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva. ‘ |

{ | | i
Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial Yy sociolaboral tendr la
| i bl A USUER : {1
siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as: ||
i

12
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3  Servicios de capai
4 Movilizacion de
deben incurrir

asociada a una

directa de la p
requiera, podré

los Usuarios/as. Inclu
1 Material diddcti

d) Sub item Gastos

MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

2 Colaciones para Usuarios/as

Fitacién
|Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea

necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad

participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su

hogar, por ejemplo, un trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega

restacién al usuario, reembolso). Ademas, en caso que lo
contratar servicio de transporte .

¢) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al Usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos
bienes debera validarse a través de un acta de recepciéon conforme por parte de

e al menos:
co y/o educativo

de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operacign de un programa especifico y que son necesarios para

hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al

menos:

Implementos de

informaticos
estimulacién

structura o recinto

Arriendo equip:

|
‘ | 1 ' Compra equipos
[
{
| Compra equipa

2!
3 | Arriendo de infra
4
5

¢) Sub item Otros Gas
1 ||| Flete

2
3 Indumentaria pe
4 | Otros gastos

amiento audiovisual
miento audiovisual

;toé de Soporte Incluye al menos :

Movilizaciéon para el equipo de trabajo

rsonal

II.-‘item‘ Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a
la gestién administrativa ldel Modelo de Intervencién. Este ftem comprende al

14
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menos:
1  Material fungible
2 Material de Oficina)
3 Impresi6n, Fotocopias y encuadernacién

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunlcacxon yD fusion
2 Servicios Informéticos |
3 Otros Gastos [

Gastos no fi iado: p;or el Modelo de Intervencién:
- Compra de terreno, vlwenda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automoJll camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de matenal 0 equipamiento que no tenga utilizacién |directa en la

f |
implementacién del|Modelo de Intervencién. }

SEPTIMA: DE LA VIG#NCIA DEL CONVENIO Y EJE¢UCION DEL MO
| |

bELQ

El |presente convenio |entrard en vigencia desde que se encuentrl totalmente

tramitado el ultimo actc administrativo que lo aprueba, y se mante drd vigente |
hasta la aprobacién o wrechazo definitivo de los Informes Técnicos 'y de Inversién y

restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, qbservados y/o rechazados, en

caso de existir.

| | |
El plazo de ejecucién de la intervencién , comenzaré desde la fecha en que la
SEREMI transfiera los récu‘rsos y su duracién se exter+deré hasta el cumplimiento de |

las actividades comprometldas lo que en ningun caso podré superar |

los veintiocho

(28) meses como méaximo, veinticuatro (24) de los ctﬂales deberén ser|destinados a |

la gjecucién de los respectlvos Acompafiamientos. |
|

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS ‘

La SEREMI mantendrd un permanente segwmlento\y control de la
Modelo de Intervencné‘

15 }
|

Pjecucién del

, mediante el andlisis y evaluacién de los seis (6) Informes
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que se mencionan a continuacién y las demés actividades que sean cdhducentes al
cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dard a la SEREMI, Ias facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollad:

Il
0s durante |a
ejecucion de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe
Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en
el Sistema de Gesti6én de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse; dentro los cinco (5) dias hébiles
siguientes al término del cuarto (4), octavo (8), duodéqimo (12), décimo| sexto (16) y
vigésimo| (20) mes de ejecucion de la intervencién, contados todos los plazos, desde la
fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la
siguiente| informacién: |

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores
contratados y asignacién de Usuarios/as que les coﬁresponderé atendLr, segln la
cobertura méxima asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psi%osocial y el
Sociolaboral, de acuerdo a la Clausula Sexta. |

| b) Realizacién de ocho (8): supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte
del Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal. [

o) Realiz%cién de los Comités de Coordinacién intersect}oriaL it

|d) Respecto a los Usuarios/as con Acompaﬁamientc Psicosocial, deberd contener:
i. | Informe del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos. | i
ii. = Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales Y grupales, los
que deberdn registrarse en los cuadernillos corresponhientes y el sistema informético
vigente.

iii. | Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u dtras ofertas complementarias a
la intervencién. |
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, debera contener:
i. | Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.
ii. | Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema linformético
vigente. |

|
|
ifi. Acc:eso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a

16
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la intervencioén,

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentr
siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (
intervencién y debera contener, a lo menos, la siguiente inf
a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los
b. Equipo de trabajo al momento del informe.
C. Sistematizacién de las sesiones
la metodologfa.
Estado de situacién del Plan de Desarrolio y/o Plan Sociol;
Realizaci6n de actividades locales complementarias a los
Aplicacién de la evaluacién final de Ia interven
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as ai

psicosociales y sociolab

d.
le.
|f

| La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social

con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adu
revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 10
desde la recepcién de los mismos, y podrg aprobarlo.

tener observaciones a los Informes, éstas debersn s

10 DE ACOMPARAMIENTO

0 los quince ( 15) dias habiles
[

24) meses de €jecucién de la

ormacién:

respectivos acompafiamientos.
orales ejecutadas de acuerdo a

aboral por Usuario/a.
Usuarios/as. |
i6n psicosocial Y| 'sociolaboral
ctivos. :

|

| respectiva, en coordinacién
Ito Mayor, si asi .o estimara,
‘diez) dfas habiles contados
u observarlos. En caso de

través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez
correcciones pertinentes Yy entregarlas a
Ministerial de Desarrollo Social deberé revisa
dias habiles siguientes a la presentacién d
debiendo aprobar o rechazar en forma definiti

)

va los info

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Contrabarte Financiera de| presente conve
responsable de conformidad con las normas
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién

- | Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferido.

17.

er notificadas al| ejecutor a
dias hébiles, para hacer las

la SEREMI. La Secretaria Regional
r las corrq‘cciones dentro de 06 (seis)
el informe} corregido por el ejecutor,

rmes.

nio serg ejercid? por el/la SEREMI quien ser
establecidas por‘ la Contraloria Geperal de la
de Cuentas, ent‘re otras cosas de:

S.
|
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‘ - Exigir rendicién de cuentas en lds términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015 |
de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la reemplace.

— Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta |nverS|6n de Ios

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados. |

Por su/parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa
| General de la Republica, o la norma que la reemplace, deberé acompafiar entre otras cosas,
los siguientes antecedentes.
‘ 1) Comprobante de ingresos poL los recursos percibidos. |
| 2) Informes Financieros Mensuales que deberén remitirse dentro de||los quince (15)
| primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido!

aquellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasadosj, y deberan dar}
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de Ia invérstén rrealizada, |
‘ fechas en que se realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, t‘cdos los cuales 1
deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Slstema de Gestion de |
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no exnstlr gastos se |
debe informar “sin movimientos”,.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el ‘
monto detallado de la inversién realizada, desagregada por ltem, dlstlngwendo |
explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, més eI saldo no ;
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deber4 entregarse dentro de Ios‘ 10 (dlez) dias :
hébiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes de |
la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

DECIMA: DE LA REVISION DE Lt)s INFORMES DE INVERSION
La Secretarfa Regional Ministerial deDesarrollo Social y Familia, contaréd con un plazo de 15

18
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(quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de |
Inversién Final para revisarlos, y |aprobarlos u observarlos total o parciallment‘e. En casof
de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de Iosj
Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de ‘c;orrespondencia |
con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) |
dfas habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendrd un pla‘zo de 10 ‘(diez) ‘
dias corridos contados desde la notificacién para presentar el informe corregido o presentar |
las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que deberd revisfarlas dentro de |
los 8 (ocho) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o |
rechazarlos definitivamente.

|

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién 0 no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es (‘:bnsiderado una
razén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, observados y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de
término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la
Asistencia Técnica especializada |a los ejecutores, de conformidad al convenio de
colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobado mediante  Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regidn. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd
ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto
por el Alcalde. i i

|
|
| 19
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La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona deSIgnada |

en calidad de contraparte técn
Segunda numeral 7) del presente!

de conformidad con lo dispuesto en la Clausula
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012,
de Desarrollo Social, actual Minist

de la Subsecretarfa de Servicios Soc;ales del Mlnlsterlo

erio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el

Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Slstema de

Registro, Derivaci6n, Seguimiento y

Monitoreo, que forma parte del Registro de Informauon

Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y/que constltuye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y superwsmn de Ias

acciones de acompafamiento y segu

Para la implementacién de este S
Regional Ministerial respectiva, deb
Registro. El Oficio, deberé contener
que por la naturaleza de sus funcion

imiento de la trayectoria de los Usuarlos/as

erd solicitar las claves para acceder lal Slstema de

la némina de las personas contratadas | por el Ejecutor
os deberdn acceder al Registro.

Las personas a quienes se les aS|gne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo

ninguna | circunstancia sus claves

y nombres de Usuarios/as, ly seré‘n plenamente

responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los esf
través de la SEREMI respectiva, para
confidencialidad de los datos a que te
funciones deban acceder al Sistema,
Y por el convenio de colaboracién y ¢
entre |as partes, en caso de correspor

tandares de seguridad que le informara él Ministerio, a

el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la

der.

DECIMO CUARTA: TERMINO AN'J[ICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora in
establecidas en el presente convenio,

umpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
la SEREMI podré mediante resolucién fundada poner

término anticipado al convenio, y exnglré al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados

|

20

istema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretarla |

ngan acceso las personas que por la naturaleza desus |
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19 628
onectividad al Registro de Informacién Soclal celebrado
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en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio,
i

rendidos satisfactoriamente. |
|

no ejecutados o no

Para efectos de proceder a puneri término anticipado al
deberd enviar aviso por escrito al Eji‘scutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro

de los cinco dfas habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento | del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los PO (veinte) dias hébiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.
La SEREMI deber4 revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dfas habiles,
contados desde su recepcién y podré| aprobarlo o rechazarlos. |

En caso de resolverse fundadamen;e la terminacién anticipada del convenio, Ia entidad
ejecutora debers restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentr& del plazo de 10 (diez) dfas habiles contados desde la
notificacién. |

El no presentar los Informes Técnicos 0 de Inversién en los plazos indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orieptacio:nes de
Implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién y sus respecth‘/os Manuales,
realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los QSuariqs/as, no

efectuar dentro del plazo las corr
adecuadamente los errores Y observ:
incumplimiento grave del presente
término a éste y de corresponder, e
ejecutados u observados, en caso de &

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFI

ecciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
aciones planteadas por la SEREMI, se considerar4 un

convenio, en virtud del cual la SEREMI podr& poner

Xigir la restitucién de los recursos no rendidos, no
xistir.

CACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos

fundados,
reglamentaria vigente, a lo dispue!
Exenta N°0704 de 2018, de Ia Subs:

debiendo ajustarse qicha modificacién a

la normativa legal y
sto en el presente convenio y en Ig Resplugién
ecretaria de Servicios Sociales, |
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presente convenio, la SEREM| |




MODELO CONVOCATORIA 14° VINFULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

|
Si la modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor
debera indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal
solicitud, antes que finalice el plazo| de ejecucién de la intervencién, con una
antelacién minima de 10 dias comdog debiendo suscribirse para este efecto, una
modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por |los
correspondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EX:CEDENTES

| Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los [recursos
| o A . . ’ Z: . L)

; transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dfas habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de lnversnon debera hacer reintegro a la SEREMI de los

caxcedentes

|
J‘ DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y[ EJEMPLARES

de Desarrollo Social y Familia de la Regién de de Atacama don (fia) Ral Enriqué Martinez
Mufioz , consta en Decreto de Nombramie‘ to NA2mero 26 del jueves 22 de marzo de 2018
del Ministerio de Desarrollo Social, y la de Don (fia) Cristian Hernando Tapia Ramos con sta

en Decreto Exento N° 4148 del martes 6 de diciembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en pos (2) ejemplares igualmente adtentlcos,

H quedando uno en poder cada parte. ; \./7
| 3 i
| | ﬂ/v// |
] /

RAUL ENRIQUE MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO(A) REGIONAL
__MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA DE LA REGION DE
ATACAMA

|
La personerfa con que concurren a este aEto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial




