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MAT.: Aprobacién de Convenio/
DECRETO EXENTO N°[3'~' 4 ( ‘y 7 Vallenar, 2 9 NOV. 2018

VISTOS

1. Resolucién Exenta N°2592 del 12 de noviembre de 2018.
2. Decreto Exento N° 1950, de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto Exento N® 1609

de fecha 27 de abril de 2017, ambos de la |. Municipalidad de Vallenar, que deroga Decretos
Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacion de Atribuciones y Asignacién de Funciones
Alcaldicias.

‘ 3. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

» Res. Exenta N°2592 “Convenio Mandato Capacitacion y Perfeccionamiento
Funcionarios Articulo 5° Ley N°19.378 Pasantias Nacionales e Intemacionales
Atencion Primarnia afio 2019"

2. Elcosto de lo especificado debera imputarse a Cuentas de Salud respectivas.

‘ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

Q IVEROS \ ..._.DR:T’ETRICIA SALINAS GUTIERREZ
A UNICIPAL %, .«DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
2 SECRETARIA 7 == MUNICIPAL

< MUNICIPAL &)

- Direccion de Salud Municipal

- Direccién Control

- Jefa Administracion y Finanzas

- Archivo Oficina de Transparencia Municipal -

- Archivo Oficina de Partes /
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RESOLUCION EXENTA N° L
iy s o PARTES|

12 Nov.2013
VISTOS:

Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S.
N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucion
N°7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razén; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece el nuevo
orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1- Que, en el contexto del "Programa de Capacitacion vy
perfeccionamiento de funcionarios que se desempefien en atencion primaria de salud municipal”, con fecha
04 de octubre de 2019, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar suscribieron un
convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 04 de octubre de 2019
entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “Convenio
Mandato Capacitacion y Perfeccionamiento funcionarios articulo 5° Ley N°19.378 Pasantias
Nacionales e Internacionales atencién primaria afio 2019", cuyo texto integro se franscribe a
continuacién:

CONVEN!IO MANDATO CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO FUNCIONARIOS ARTICULO 5° LEY N°19.378
PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ATENCION PRIMARIA ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 04 de octubre de 2019, entre e/ SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho pablico, rof
Unico tributario N °61.606.300-6, representado por su Director (S} don CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad
N°13.961.745-2, ambos domiciliades en calle Chacabuco N°681, Sto piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapé, en adelante el
“Servicio®, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Unico tribufario
N®69.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédule de identidad N°10.186.178-3, ambos
domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Valienar, en adelante la *Municipalidad®, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: La ley N°21.125 de presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, partida 16, correspondiente al Ministerio de
Salug, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, de Atencién Primaria, Glosa 03, contempla recursos para iniciativas
extraordinarias de capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios de las diversas categorias sefialadas en el ariiculo 5° de
la ley N° 19.378, que se desempefien en los establecimientos senalados en el articulo 2° de dicho cuerpo legal.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N* 681, 5° piso, Edificio Den Elias, Copiapo.
Fono 52-2465800 - www.saludatacama.cl
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SEGUNDA: En el marco de lo sefialado, el Ministerio de Salud impuisa el “Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento

de Funcionarios que se desempefian en atencion primaria de salud municipal®, el que fue aprobado mediante Resolucion
Afecta N°06, de 25 de abril de 2016 del Ministerio de Salud y cuyo texto es parte integrante del presente convenio.
En virtud de lo anferior, mediante Resolucién Exenta N°167 de 19 de febrero de 2019 dei Ministerio de Salud, se aprobaron
las *Normas de los concursos para acceder @ iniciativas extraordinarias de capacitacién y perfeccionamiento, dingidos a
funcionarios que se desemperian en atencién primaria de salud municipal®, adjudicandose a lictacion publica respectiva a fraves
de Resolucién Exenta N°633 de 01 de agosto de 2019, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, remitiéndose adjunto al
memoréndum N°C32/148 de 30 de agosto de 2019 de Ja Division de Gestion y Desamrolio de las Personas la némina de
funcionarios/as seleccionados, informando el comienzo de la ‘“Iniciativa Extraordinaria de Capacitacién y
Perfeccionamiento, dirigido a Funcionarios que se desempeiian en atencién primaria de salud municipal”.
TERCERA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa
sefialado pracedsntemente, de acuerdo con el Anexo Técnico que se adjunta al presenie convenio y que forma parte de €l para
todos los efectos legales.
CUARTA: Conforme a lo seftalado en ias clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a destinar al municipio,
desde la fecha de fofal tramitacion de le Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $13.345.000.- {trece millones
trescientos cuarenta y cinco mil pesos), para alcanzar el propésifo y cumplimiento de les estrategias sefialadas en el Anexo
Técnico del presenie convenio.
QUINTA: El presente convenio se firma an tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud y uno (1) en el
de la Municipalidad.
SEXTA: Pera fodos los efectos legales derivados del presente contralo, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapd, y
se somelen a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
SEPTIMA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto
Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar a la
Municipalidad consta en Decreto Exento N°4.148, de fecha 06 de diciembre de 2016.
ANEXO TECNICO
CONVENIO MANDATO CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO FUNCIONARIOS ART. 5° LEY N°19.378 PASANTIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES ATENCION PRIMARIA ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Setvicio de Salud Atacama se obliga a financiar, en favor del Municipio, el “Programa de
Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempeiian en atencion primaria de salud municipal”, aio
2019.
2°) El Servicio de Salud Atacama conviene en destinar fa suma de $13.345.000.- (trece millones trescientos cuarenta y cinco
mil pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las siguientes estrafegias:

» ‘“Iniciativa Extraordinaria de Capacitacién y Perfeccionamiento, dirigido a Funcionarios que se desempeiian en

atencion primarla de salud municipal”.
Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 661, 5° piso, Edificio Don Ellas, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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e Datos funcionario seleccionado:

_ NombredelBecado | Cédula de identidad | Profesion/Ocupacién | Lugardestino | Monto
Jorge Rubén Aguilera Reyes 7.865.667-0 Auxiliar Paramédico ‘ Colombia $2.415. 000
Rosa Patricia Cortés Paliauta 7.442.257-8 Auxiliar de Servicio Colombia $2.415.000.-
Gabriela Anita Ceriche Paez 15.514.114-K Técnico en Enfermeria Colombia $2.415.000.-
Eric Hernan Araya Navanete 16.009.456-7 Cirujano Dentista Espafia $6.100.000.-

TOTAL | $13.345.000.-

Este aporte financiero se encuenira sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en adelante
indistintamente "MINSAL', conforme a deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

3°) Pera el cumplimiento def Programa, la Municipalidad se compromete a cautelar que el funcionario seleccionado cumpla con
las exigencias establecidas en el articulo décimo de la Resolucion Afecta N°06 de fecha 25 de abril de 2016 que aprueba el
presente Programa.

4°) El Servicio de Salud se obliga a velar por la correcta participacion de los becados en las actividades programadas mediante
solicitud de informacion a oferentes, asi como a las mismas Municipalidades.

5) &l presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre folalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe
hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiendo extenderse al ario 2020 si no logra concretarse la pasantia durante ef aflo 2019,

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente
resolucion al presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2019. ,

3°) Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtense estos
acuerdos y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los docfimentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que\debe ljevar la Oficina de Partes
y Archivos de la Institucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCRIV

TRAN lTé FIELMENTE
. INISTRO DE FE
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CONVENIO MANDATO CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO FUNCIONARIOS ARTICULO
5° LEY N°19.378 PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ATENCION PRIMARIA ANO
2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 04 de octubre de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho pblico, rol Gnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don
CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos domiciliados en
calle Chacabuco N°681, Sto pis(;, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio’, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD .DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Gnico
fributario N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de
identidad N°10.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en
adelante la *Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: La ley N°21.125 de presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, partida 16,
correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, de
Atencion Primaria, Glosa 03, contempla recursos para iniciativas extraordinarias de capacitacion y
perfeccionamiento de los funcionarios de las diversas categorias sefialadas en el articulo 5° de la ley
N° 19.378, que se desempefien en los establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho cuerpo
legal.

SEGUNDA: En el marco de lo sefialado, el Ministerio de Salud impulsa el “Programa de
Capacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios que se desempeifian en atencion primaria
de salud municipal”, el que fue aprobado mediante Resolucién Afecta N°06, de 25 de abril de
2016 del Ministerio de Salud y cuyo texto es parte integrante del presente convenio.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N°167 de 19 de febrero de 2019 del
Ministerio de Salud, se aprobaron las “Normas de los concursos para acceder a iniciativas

extraordinarias de capacitacion y perfeccionamiento, dirigidos a funcionarios que se desempefian en

MHV | ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N°681, Sto piso, Edificio Don Elias, Copiap6.
Fona 52-2465800 - www.saludatacama.cl
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atencion primaria de salud municipal’, adjudicandose la licitacion publica respectiva a través de
Resolucién Exenta N°633 de 01 de agosto de 2019, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
remitiéndose adjunto al memorandum N°C32/148 de 30 de agosto de 2019 de la Division de Gestion
y Desarrollo de las Personas la nomina de funcionariosfas seleccionados, informando el comienzo
de la “Iniciativa Extraordinaria de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigido a Funcionarios
que se desempefian en atencion primaria de salud municipal”.

TERCERA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan
a ejecutar el Programa sefialado precedentemente, de acuerdo con el Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenic y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se
obliga a destinar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la
suma anual y nica de $13.345.000.- (trece millones trescientos cuarenta y cinco mil pesos),
para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias sefaladas en el Anexo Técnico del
presente convenio.

QUINTA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

SEXTA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de
Atacama, consta en Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de
don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para représentar a la Municipalidad consta en Decreto Exento

N°4.148, de fecha 06 de diciembre de 2016.

ALCALDE
R. CRISTIAN TAPIA RAMOS =) SR. CLA ELLO
Nk o (—m:m DIRECT
B IYMUNICIPALIDAD DE VALLENAR SERVICIO DE SALUB ATACAMA

MHV ! ACG
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ANEXO TECNICO
CONVENIO MANDATO CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO FUNCIONARIOS ART. 5°
LEY N°19.378 PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES ATENCION PRIMARIA ANO
2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a financiar, en favor del
Municipio, el “Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios que se
desempeian en atencion primaria de salud municipal”, afio 2019.
2°) El Servicio de Salud Atacama conviene en destinar la suma de $13.345.000.- (trece millones
trescientos cuarenta y cinco mil pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las
siguientes estrategias:

* C“Iniciativa Extraordinaria de Capacitacion y Perfeccionamiento, dirigido a

Funcionarios que se desempefan en atencién primaria de salud municipal”.
e Datos funcionario seleccionado:

v : Cédula de Profesién / Lugar
NomuredelBuceds I entided | - Ocupabion | destino| MO
Jorge Rubén Aguilera Reyes | 7.865.667-0 |Auxiliar Paramédico | Colombia $2.415.000.-

Rosa Patricia Cortés Pallauta 7.442.257-8 | Auxiliar de Servicio Colombia | $2.415.000.-

Gabriela Anita Ceriche Paez 15’51:'1 14- Técnico en Enfermeria | Colombia | $2.415.000.-

Eric Hernén Araya_ Navarrete 16.009.456-? Cirujano Dentista Espana $6.100.000.-

' TOTAL | $13.345.000.-
Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de

Salud, en adelante indistintamente "MINSAL", conforme a deflactor o en consideracién a
reliquidaciones del marco presupuestario.

MHV i ACG
Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N°681, Sto piso, Edficio Den Elias, Coplaps.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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3°) Para el cumplimiento del Programa, la Municipalidad se compromete a cautelar que el funcionario
seleccionado cumpla con las exigencias establecidas en el articulo décimo de la Resolucion Afecta
N°06 de fecha 25 de abril de 2016 que aprueba el presente Programa.

4°) El Servicio de Salud se obliga a velar por la correcta participacion de los becados en las
actividades programadas mediante solicitud de informacion a oferentes, asi como a las mismas
Municipalidades.

5°) El presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiendo extenderse al afio 2020 3
si no logra concretarse |a pasantia durante el afio 2019.

VL .

A

W
'4 \l

7SR.CLAUDIO BAEZA AVELLO
/" DIRECTOR(S)
| SERVICIO DE SALUD ATACAMA

RFECEDCIAN
0 4 DIC. 2019

IDIRECCION JURIDICA

"~ ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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