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I MUNICIPALIDAD DE \;__
VALLENAR _
DEPARTAMENTO DE y §
SALUD e —
MAT.: Aprobacion de Convenios/
DECRETO EXENTO RPL . = 4 Vallenar,

27 naye 2019

VISTOS
1. Resolucion Exenta N°1159, N°1160, N°1163 del 06 de mayo 2019, N°1176 del 09 de mayo
2019y N°1223, N°1224 del 10 de mayo 2019
2. Decreto Exento N° 1950, de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto Exento N° 1609

de fecha 27 de abril de 2017, ambos de la |. Municipalidad de Vallenar, que deroga Decretos
Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacién de Atribuciones y Asignacion de Funciones
Alcaldicias.

G 3. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO
1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Res. Exenta N°1159 “Convenio Programa Modelo de Atencion Integral de Salud
Familiar y Comunitaria en Atencion Primaria de Salud afio 2019”

> Res. Exenta N°1160 “Convenio Programa de Mantenimiento de Infraestructura de
Establecimientos de Atencion Primaria Municipal afio 2019

> Res. Exenta N°1163 “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro
Voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios(as) de Atencion Primaria
de Salud”

> Res. Exenta N°1176 “Convenio Programa Buenas Précticas”

> Res. Exenta N°1223 “Modificacion Contrato de Comodato: Densitémetro Calcaneo

g por Ultrasonido”
> Res. Exenta N°1224 “Convenio Programa Resolutividad en Atencion Primaria 2019"

2. El costo de lo especificado debera imputarse a Cuentas de Salud respectivas.

IQUESE Y ARCHIVESE

ANOTESE, COM
E 7L SR. ALCALDE

MUNICIPAL

Direccion de Salud Municipal

- Direccién Control

- Jefa Administracion y Finanzas

- Archivo Oficina de Transparencia Municipat

- Archivo Ofi€ina de Partes /
NFR/Dra.PSGﬁ:/RT/pah
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1. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
RECi8IDO

08 MAYO 2019
OFICINA DE PARTES

epto. Asesoria §EL g
Juridica . Awy
i Q’(OW , RESOLUCION EXENTA N° /

copiar6, B 6 MAYD 2019

. VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el Decreto Supremo N° 140 de 2005, del Ministerio de Salud, que establece
el Reglamento Orgénico del Servicio de Salud; en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; y Decreto Supremo N° 09 de 2019, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 1.217, de fecha 14 de
diciembre de 2018 el Ministerio de Salud aprob6 el "PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD", aprobandose su

distribucién de recursos mediante la Resolucion Exenta N° 134, de fecha 08 de febrero de 2019, del
Ministerio de Salud.

2. Que, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de
Vallenar, suscribieron un convenio con fecha 18 de abril de 2019 sobre “PROGRAMA MODELO DE

ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD".

3. Que, se ha remitido el convenio referido, para completar su
tramitacion, razén por la cual dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUE‘BESE, Convenio suscrito con fecha 18 de abril de 2019,
entre el Servicio de Salud Atacama y la Hustre Municipalidad de Vallenar Yy su respectivo anexo técnico,
sobre “PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, Cuyo texto integro es el siguiente:

CONVENIO
PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 18 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol Gnico tributario N°6 1 .606.300-8, representado por su Director (S) Sr. CLAUDIO BAEZA
AVELLO, cédula de identidag N° 13.961.754-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5° piso,
Edificio Don Elias, comuna de Copiapo, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR persona juridica de derecho publico, roi tnico tributario N°68.030.500-3, representada por su
Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°10.875.309-9, ambos
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domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a fos aportes
establecidos en el articulo 49".

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los
Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y desarrolio de la red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la
salud y rehabilitacion de las personas enfermas,

SEGUNDO:  En uso de la facultad sefialada en la clausula precedente, mediante Resolucién Exenta N°
1.217, de fecha 14 de diciembre de 2018 el Ministerio de Salud aprobd el “PROGRAMA MODELO DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA DE
SALUD”, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademas, mediante la Resolucién Exenta
N° 134, de fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del Programa
materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacamayy la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta
al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se
obliga a asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de Ia Resolucion aprobatoria, la suma
anual y tnica de $10.699.647.- (diez millones seiscientos noventay nueve mil seiscientos cuarentay
siete pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefaladas en el Anexo Técnico
del presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente "“MINSAL”, conforme a deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco
presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferic!os por el Servicios de Salud Atacama, en dos cuotas, de la
siguiente forma: 1

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, a la total

' tramitacion de! acto aprobatorio, para la debida implementacion de las actividades destinadas al
cumplimiento de los objetivos seftalados en el presente convenio y su Anexo.

b) La segunda cuota, de 30%, se transferird en el mes de octubre del presente afio, de acuerdo a
los resultados de la evaluacion, de conformidad a lo dispuesto en el Programa.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de
Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.
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En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de Ia vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencidn Primaria, requerira mensualmente a
la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucién del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por Ia Municipalidad,
el que debers especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia sera examinada por los
drganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado
de informacion en donde se aimacene la documentacién o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberan,
en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la
contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en t&rminos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019,

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de
un programa del Ministerio de Sajud gue se realiza todos los afios en forma continua, las partes dejan
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2019, razén por la que
las atenciones se imputaran a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente
convenio.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segtin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afo respectivo; asimismo se deja
establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de
Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.
UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dfas habiles de lunes a viernes, o en las fechas gue la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucién
N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion
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de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de
término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion
de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el
presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO:  La personerla de don Claudio Baeza Avello para representar al Servicio de Salud
de -Atacama, consta en Decreto N°9/2019 del Ministerio de Salud y la de don JORGE VILLALOBOS
RO}DRIGUEZ, para representar a la Municipalidad consta en Decreto de Subrogacion N° 1451 de 12 de
abril de 2019.

ANEXO TECNICO
'PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
' ATENGION PRIMARIA DE SALUD
ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapo, a 18 de abril de 2019 por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar a la Municipalidad los recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes
componentes del PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD, aio 2019:

1. La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes componentes
especificados en el Programa, que se entiende forman parte integrante de este convenio y que se
sefialan a continuacion:

.1.1. Componente 4: Evaluar la instalacién y desarrollo del Modelo de Atencion Integral de Salud
familiar y comunitario.

1.2. Componente 2: Implementar un plan de mejora, sobre las bases y principios que sustentan el
Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los establecimientos de atencion
primaria de salud.

2. El Municipio se obliga a utilizar los recursos para financiar la implementacion de un plan de mejora,
sobre las bases y principios que sustentan el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
‘Comunitaria en los establecimientos de atencién primaria de salud.
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COMUNA ESTABLECIMIENTO TOTAL $ SUB. 24
JOAN CRAWFORD
GOMEZ BAQUEDANO
ESTACION
- VALLENAR HERMANOS CARRERA

$10.699.647
PSR DOMEYKO

PSR INCAHUASI

PSR CACHIYUYO

PSR VENTANA

La evaluacién del programa se efectuara en 3 etapas:

La primera evaluacién se realizaré con corte al 30 de
realizado segun formato entregado formalmente a los
a ser remitido
el quinto dia habil del mes de mayo, segun el siguiente cuadro N°1

abril de! afio en curso: E| informe, debe'ser
establecimientos durante el proceso de
por las comunas participantes del programa al Servicio de Salud, hasta

Componente Medio verificacién Fecha Ponderacion Ponderacion
(centros que se (centros con
sometan a certificacion al
evaluacion pauta dia y que no se
MAIS) sometan a
evaluacion pauta
MAIS)
Componente 1
Informe de 30 de abril 40% 30%
Evaluar la Implementacion del
instalacion y Programa (Anexo
desarrolio del N°2) o informe
Modelo de Atencidn propio del centro de
Integral de Salud salud
familiar y
comunitario.
Componente 2
Plan de Mejora 30 de abril 60% 70%
Elaborar propuesta | en Plataforma MAIS
e implementar plan en ejecucion
de mejora

Servicio de Salud Atacama
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al 31 de agosto del aiio en curso: de acuerdo a los indicadores

El informe, debe ser realizado segun formato entregado formaimente a los establecimientos durante el
proceso de evaluacion (se adjunta anexo n°2 al presente convenio) y debera ser remitido por las

comunas participantes del programa a

septiembre, segun el siguiente cuadro N°2:

| Servicio de Salud, hasta el quinto dia habil del mes de

Ponderacién
Ponderacién (centros con
(centros que se | certificacion al dia
Componente Medio verificacion Fecha sometan a y que no se
evaluacién pauta sometan a
MAIS) evaluacion pauta
MAIS)
Componente 1
Informe de Avance
Evaluar la del Programa 31 de agosto 40% 30%
instalacion y
desarrolio del
Modelo de Atencion
Integral de Salud
familiar y
comunitario.
Componente 2
informe de Avance 31 de agosto
Elaborar propuesta | del Plan de Mejora 60% 70%
e implementar plan (Anexo N° 3)
de mejora

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se haran efectiva la reli
cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%,

cuadro N°3:

. i Porcentaje de Descuento
Po;cl::g;?j:et‘:%ﬂ)gh:x:to de recursos 2° cuota del
30%
60% 0%
Entre 50 y 59.99 % 25%
Entre 40 y 49,99 % 50%
Entre 30 y 39.98% 75%
Menos de 30% 100%
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» Latercera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de diciembre del afio en curso, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

La evaluacion del cumplimiento se realizara en forma global para el programa, por tanto, todos los
indicadores tendran el mismo peso relativo, independientemente del componente a que corresponda,

Anexo N°2
Informe Proceso Implementacion del Modelo de Atencién Familiar y Comunitario

Idehtiﬁcacién Centro de Salud:

Nombre Establecimiento
Caodigo

Comuna

Servicio de Salud
Director Establecimiento

Profesional (es) Coordinador (res)Programa MAIS

Correos Electronicos

Teléfonos
Fecha de Entrega de Informe

DESARROLLO DEL PROGRAMA A NIVEL LOCAL (30 abril)

1. Resumen del Proceso de Implementacion (en el periodo a evaluar)

(Incorporar los antecedentes del afio anterior, principales brechas y el abordaje de las brechas del nuevo
periodo a evaluar, ademas sefialar si existieron grandes cambios estructurales u organizacionales para
ejecutar las acciones respecto al periodo anterior, evaluar el escenario comunitario e intersectorial)

2, Difusion en el Equipo de Salud

(sefialar la metodologia de trabajo con todos los funcionarios, para abordar el trabajo anual en base al MAIS,
revisar a lo menos dos veces al afio las brechas y plan de mejora en los ejes a intervenir, y los ejes no
incorporados motivar a la innovacion, mejora continua de la calidad en la atencion y trato usuario. Sedalar
la metodologia para potenciar incorporar en cada una de las areas el trabajo con los funcionarios, en el

paraguas del MAIS. Indicar tiempos para la organizacién del trabajo y como se distribuyen Ilas
responsabilidades.)
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3. Difusién y Coordinacidon de la Red de Atencion

(En este punto, el Centro debe mirarse respecto a una red de atenciéon de salud, tanto en el intrasector y
como intersector, sefialar todos aguellos eventos que se desarrollan en el ambito de la continuidad del
cuidado, la integralidad, ademas de la visién de desarroliar potenciales soluciones de las personas dentro
de la comunidad, incorporar las estrategias innovadoras de coordinacion que den cuenta del modelo)

Anexo N° 3
informe del Desarrollo Obtenido del Componente 1 (31 Agosto)

Fase Preparacion (para el periodo)

Fase Evaluacion

(incorporar datos, resultados, comparar la autoevaluacion respecto a la evaluacion final

Sintesis y Conclusiones

(Incorporar lo logrado al corte del informe)
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2. IMPUTESE los gastos que genere el convenio aprobado, al
subtitulo 24, item 03, asignacién 298 del presupuesto vigente del Servicio de Saiud Atacama, afio 2019.

3. Para todos los efectos de control interno del Servicio, anétese
ria, conservandose copia de todos log documentos en el archivo
correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud Atacama
y archivos de la institucion.

Transparencia.

MHV
Distribucién:
. Municipalidad de Vallena

s  Depto. Atencién Primaria SSA.
¢ Depto. Finanzas SSA.

*  Asesoria Juridica SSA.
L

Oficina de Partes

ST
e R A
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Servicio de Salud Atacama
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CONVENIO
PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD
ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6, a 18 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
publico, rol dnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO,
céduia de identidad N2 13.961.754-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N2681, 52 piso, Edificio Don
Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR persona
juridica de derecho puiblico, rol dnico tributario N269.030.500-3, representada por su Alcalde {S) don JORGE
VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N210.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N225,
comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N219.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N901/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 vy N°18.469, a los Servicios
de Salud les corresponde la articulacién, gestion y desarrolio de la red asistencial correspondiente, para la
ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacién de la salud y rehabilitacion de las
personas enfermas.

SEGUNDO: En uso de la facultad sefialada en la cldusula precedente, mediante Resolucion Exenta N2
1.217, de fecha 14 de diciembre de 2018 el Ministeric de Salud aprobd el “PROGRAMA MODELO DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, cuyo texto
es parte integrante del presente convenio. Ademds, mediante la Resolucién Exenta N2 134, de fecha 08 de
febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este
convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y ia Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al
presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, fa suma anual y tnica
de $10.699.647.- (diez millanes seiscientos noventa y nueve mil seiscientos cuarenta y siete pesos), para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenic.

Servicio de Salud Atacama
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Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en consideracién a reliquidaciones del marco
presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las
personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama, en dos cuotas, de la
siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, a ia total tramitacién
del acto aprobatorio, para la debida implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de
los objetivos sefialados en el presente convenio y su Anexo.

b) La segunda cuota, de 30%, se transferird en el mes de octubre del presente afio, de acuerdo a los
resultados de ia evaluacién, de conformidad a lo dispuesto en el Programa.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud
para los efectos de este convenio, Ia entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucién,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerird mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucién del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el
que deberd especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia serd examinada por los 6rganos
de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de
informacion en donde se almacene la documentacion o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberén,
en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servird de base para la
contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte del
Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N@ 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Capiap6.
fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl



Servicio de Salud Atacama
MTHV / RFR

NOVENO: Ei presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019.

Par razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un
programa del Ministerio de Salud que se rezliza todos los afios en forma continua, las partes dejan constancia
que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2018, razén por la que las atenciones
se imputarén a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo; asimismo se deja
establecido que las metas y recursos asociados a la prérroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud
Atacama, mediante resolucidn exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO:  La Municipalidad deberd enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos
efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que ia ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion
N230/2015, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especiaimente lo referido a la restitucidn de
los fondos no ejecutados por ef Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término
de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregard nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de

rendir cuenta de la inversidn de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefalado en el presente
convenio.

DUODECIMO: £l presente convenio se firma en tres {3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de
Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

n su domicilio

.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fi
en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTQ: La personeria de don Claudio Baeza Avello para repres
Atacama, consta en Decreto N°9/2019 del Ministerio de Salud y la de don J
resentar a la Muni—'-r;glﬁ'a‘d consta en Decreto de Subrogacion N° 14 e 12 de abrii de A019.

Servicio de Salud Atacama
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ANEXO TECNiICO

PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD
ANO 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 18 de abril de 2019 por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar a la Municipalidad los recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes componentes
del PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, afio 2019:

1. La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes componentes

especificados en el Programa, que se entiende forman parte integrante de este convenio y que se sefialan
a continuacién:

1.1. Componente 1: Evaluar la instalacion y desarrollo del Modelo de Atencién Integral de Salud familiar y
camunitario.

1.2.Componente 2: Implementar un plan de mejora, sobre las bases y principios que sustentan el Modelo
de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los establecimientos de atencion primaria de
salud.

El Municipio se obliga a utilizar los recursos para financiar la implementacion de un plan de
mejora, sobre las bases y principios que sustentan el Modelo de Atencién Integral de Salud
Famitiar y Comunitaria en los establecimientos de atencién primaria de salud.

COMUNA ESTABLECIMIENTO TOTAL $ SUB. 24
JOAN CRAWFORD
GOMEZ BAQUEDANO
ESTAGION

VALLENAR  [ERMANOS CARRERA $10.699.647

PSR DOMEYKO
PSR INCAHUASI
PSR CACHIYUYO
PSR VENTANA
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3. El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Divisién de Atencidn Primaria y cada Servicio de Salud. El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el
desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes componentes del programa con el propésito de
mejorar su eficiencia y efectividad.

La evaluacion del programa se efectuara en 3 etapas:

» La primera evaluacién se realizara con corte al 30 de abril del afio en curso: E| informe, debe ser realizado
segun formato entregado formalmente a los establecimientos durante el proceso de evaluacién y debera
ser remitido por las comunas participantes del programa al Servicio de Salud, hasta el quinto dia habil del
mes de mayo, segun el siguiente cuadro N°1:

Componente Medio verificacion Fecha Ponderacién Ponderacion
‘ (centros que se (centros con
sometan a certificacion al
evaluacion pauta dia y que no se
MAIS) sometan a
avaluacion pauta
MAIS)
Componente 1
Informe de 30 de abril 40% 30%
Evaluar la implementacion del
instalacion y Programa (Anexo
desarrollo del N°2) o informe
Modelo de Atencidn propio del centro de
Integral de Salud salud
familiar y
comunitario.
Componente 2
Plan de Mejora 30 de abril 60% 70%
Elaborar propuesta | en Plataforma MAIS
e implementar plan en ejecucion

!
X .
t de mejora

* la segunda evaluacion se realizara al 31 de agosto del afio en curso: de acuerdo a los indicadores El
. informe, debe ser realizado segun formato entregado formalmente a los establecimientos durante el
proceso de evaluacion (se adjunta anexo n®2 al presente convenio) y debera ser remitido por las comunas
participantes del programa al Servicio de Salud, hasta el quinto dia habii del mes de septiembre, segun el
siguiente cuadro N°2:

Servicio de Salud Atacama
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Ponderacion
Ponderacion {centros con
(centros que se | certificacion al dia
Componente Medio verificacion Fecha sometan a y que no se
evaluacion pauta sometan a
MAIS) evaluacidn pauta
MAIS)
Componente 1
Informe de Avance
Evaluar la del Programa 31 de agosto 40% 30%
instalacion y
desarrollo del
Modelo de Atencion
integral de Salud
familiar y
comunitario.
Componente 2
Informe de Avance 31 de agosto
Elaborar propuesta | del Plan de Mejora 60% 70%
e implementar plan (Anexo N° 3)
de mejora

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacion se haran efectiva la reliquidacion de la segunda

cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro
N°3:

. L Porcentaje de Descuento
Poéf:::’:ef‘;?:g';:‘::m de recuric;so .,2; cuota del
(.
60% 0%
Entre 50 y 59.99 % 25%
Entre 40y 49,98 % 50%
Entre 30 y 39.99% 75%
Menos de 30% 100%

¢ La tercera evaluacién, se efectuard con corte al 31 de diciembre del afio en curso, fecha en que el
Programa deberd tener ejecutado el 100% de Jas acciones comprometidas.

La evaluacién del cumplimiento se realizard en forma global para el programa, por tanto, todos los
indicadores tendran el mismo peso relativo, independientemente del componente a que corresponda.

Servicio de Salud Atacama
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Anexo N°2
informe Proceso Implementacién del Modelo de Atencién Familiar y Comunitario

Identificacién Centro de Salud:

Nombre Establecimiento
Codigo

Comuna

Servicio de Salud
Director Establecimiento

Profesional (es} Coordinador (res)Programa MAIS

Correos Electrdnicos

Teléfonos
Fecha de Entrega de Informe

DESARROLLO DEL PROGRAMA A NIVEL LOCAL (30 abrif)

1. Resumen del Proceso de implementacion {en el periodo a evaluar)

(Incorporar los antecedentes del afic anterior, principales brechas y el abordaje de las brechas del nuevo
periodo a evaluar, ademas sefialar si existieron grandes cambios estructurales u organizacionales para
ejecutar las acciones respecto al periodo anterior, evaluar el escenario comunitario e intersectorial)

2. Difusién en el Equipo de Salud

{sefialar la metodologia de trabajo con todos los funcionarios, para abordar el trabajo anual en base al
MALIS, revisar a lo menos dos veces al afio las brechas y plan de mejora en los ejes a intervenir, y los ejes no
incorporados motivar a la innovacién, mejora continua de la calidad en la atencion y trato usuario.

Sefalar la metodologia para potenciar incorporar en cada una de las areas el trabajo con los funcionarios,

en el paraguas del MAIS. Indicar tiempos para la organizacién del trabajo y como se distribuyen las
responsabilidades.)

3. Difusién y Coordinacién de la Red de Atencién

(En este punto, el Centro debe mirarse respecto a una red de atenci6n de salud, tanto en el intrasector y
como intersector, sefialar todos aquellos eventos que se desarrollan en el &mbito de la continuidad del
cuidado, la integralidad, ademas de la visién de desarrollar potenciales soluciones de las personas dentro
de la comunidad, incorporar las estrategias innovadoras de coordinacién que den cuenta del modelo)

Servicio de Salud Atacama 5
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Anexo N° 3
Informe del Desarrollo Obtenido del Componente 1 {31 Agosto)

Fase Preparacion (para el periodo}

Fase Evaluacion

{incorporar datos, resultados, comparar la autoevaluacién respecto a la evaluacion final

Sintesis y Conclusiones

(incorporar lo logrado al corte del informe)

SR, cn.;&rimo BAEZA AVELLO
v /" DIRECTOR (s)
ERVICIO DE SALUD ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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08 MAYO 2019
Wq’ae S , 11 @!cmA DE PARTES
RESOLUCION EXENTA N°

%%’) | ‘Wo"
COPIAPO, 0 6 MAY) 2019

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005,
del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N°2.763, de 1979y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el Decreto Supremo N° 140
de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico del Servicio de
Salud; la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptiblica; y
Decreto Supremo N° 09 de 2019, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el contexto del Programa de

Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencidon Primaria

! Municipal, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad que se indica, suscribieron un
| convenio de transferencia de recursos financieros.

g 2. Que, la I. Municipalidad, ha remitido el convenio
referido para completar su tramitacién administrativa, razon por la que dicto la siguiente:

RESOLUCION:

‘ 1. APRUEBESE el Convenio, Anexos y Fichas de
Proyectos que se adjuntan, suscrito con fecha 29 de marzo de 2019, entre el Servicio de
Salud Atacama y la I. Municipalidad de Vallenar, correspondiente al Programa de
Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencién Primaria
Municipal, cuyo texto corresponde al siguiente:

CONVENIO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ANO 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
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En Copiapd, a 29 de marzo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE
ATACAMA, persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N°61.606.300-
8, representado por su Director (s) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad
N® 13.961.754-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, Oficina 501, Edificio
Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el "Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, Rol Unico
Tributario N° 69.030.100-8, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA
RAMOS, cédula de identidad N°10.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza
N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“‘En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la

Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.489, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestién y
desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones
integradas de fomento, proteccién y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las
personas enfermas.

SEGUNDO: En uso de la facultad sefalada en la clausula precedente, mediante
Resolucion Exenta N°232, de fecha 27 de febrero de 2018, el Ministerio de Salud aprobé
el “PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL”, cuyo texto es parte
integrante del presente convenio. Ademds, mediante la Resolucién Exenta N°130, de
fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la
Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de
conformidad al (los) Anexo(s) Ficha de Proyecto(s) que se adjunta(n) al presente convenio
y que forma(n) parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucién aprobatoria, la suma de $16.850.000.- (dieciséis millones ochocientos
cincuenta mil peso) para ejecutar los proyectos que se detallan en las fichas de
proyectos adjuntas al presente convenio.

Servicio de Salud Atacama
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Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en
consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a ejecutar los proyectos aprobados y que se identifican en
cada “Ficha de Proyecto”.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en dos
cuotas, de la siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, a
la total tramitacién del acto aprobatorio, para la debida implementacion de las
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el presente
convenio y su Anexo.

b) La segunda cuota, de 30%, se transferira en el mes de julio del presente afio, de
acuerdo a los resultados de la evaluacion, de conformidad a lo dispuesto en el
Programa.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio de Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia deber3 asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefalada.

En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segln lo acordado
y optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos
dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente
convenio. ‘

SEPTIMO: El Servicio debera monitorear el avance de la comuna en la ejecucion de los

proyectos, empleando para ellos el formato del Anexo 2. Podra asesorar a la comuna en
aquellas materias que solicite 0 cuando se observen errores.

El Encargado Técnico del Servicio de Salud debera llevar un registro y control de las
gestiones que realice el Municipio y supervisara el avance en la ejecucion de los
proyectos.

El Encargado Técnico del Programa del Nivel Central emitira un informe de Evaluacién y
Reliquidacién, considerando los proyectos seleccionados y su estado de avance
informado, conforme al calculo indicado en el Anexo 2.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion, se hara efectiva la
reliquidacién por comuna de la segunda cuota en el mes de julio, si es que su
cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento de Porcentaje de descuentos
metas de programa de recursos 2° cuota del
30%
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59.99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

El segundo informe y final se efectuara por parte del Servicio con el estadio de situacion
de los proyectos al 15 de diciembre de 2018, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de los proyectos comprometidos; esto significa que cuenten con acta
de recepcidn definitiva conforme y sin observaciones. El Anexo 2 debera ser enviado por
parte del Encargado del Servicio mediante correo electrénico al Encargado Técnico del

programa a Nivel Central hasta el dia 31 de diciembre de cada afio, de modo de cerrar el
ano.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administraciéon
de los fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENOQ: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Saiud que se realiza todos los afios en
forma continua, las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
desde el 01 de enero de 2018, razén por la que las atenciones se imputaran a los
recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el
programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos
asociados a la prérroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama,
mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 50 piso, Edificlo Don Elias, Copiapd.
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UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas
en la Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del
presente convenio, especialmente lo referido a la restitucién de los fondos no ejecutados

por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la
vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacion de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de
conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapo, y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia,

DECIMO CUARTO: La personerfa de don Claudio Baeza Avello, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°09 de 2019, del Ministerio de Salud.
La personeria de don Cristian Tapia Ramos para actuar a nombre de la I. Municipalidad
de Vallenar, consta en Decreto Exento N° 4148, de fecha 06 de diciembre de 2016

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco NO 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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ANEXO 1

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

METAS E INDICADORES
COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES MEDIO DE

ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: Cumplimiento del Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1: | Medio de
Nombre y Objetivo Especifico | INDICADOR 1: verificacién:
descripcion. N®1:

Férmula indicador 1: informe del

. Proyecto 100% Porcentaje de proyectos de la comuna con | Servicio de Salud
Implementacién ejecutado (con acta | avance registrado en informe = N° conforme a formato

de proyectos para
disminucion de
brecha en el
proceso de
autorizacion o
demostracion
sanitaria.

de recepcion sin
observaciones) o
con proyeccién de
término en el corto
plazo.

proyectos de la comuna que registran
avance / N° de total de Proyectos por
comuna incluidos en la némina de
seleccionados y no desistidos.

Numerador:

N° de proyectos de la comuna que
registran avance

Denominador:

N° total de proyectos por comuna incluides
en la némina de seleccionados y no
desistidos.

Anexo 2.
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PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAE

) ANEXO 2

STRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL

INFORME ESTADO SITUACION PROYECTOS

Serviclo da | Comuna Nombre  del | Estado de Siuzcion Cod._DEIS . i
Proyecl S estableg. Benefickdols)
Satd Toyeeto Marcar con un nimero *1” Iz casllia que contesponde al avance del proyecio
L 3 {
3 18, 1. g |8 |,
. 88 | 3 2 . 8
g by -§ E 5l E $
E ] 3l .
& 5 |2 £ g b
Nl £ b D (0-11 %] I3
i
. . . |
Por comuna:
Indicados = N° de proyectos en
situaciba 1l 6
N* de poyectos fetal  » =
{shuacién 121 7)

Esta planitia debe ser ramitida al Encargado Técnico dul MINSAL en formato Excel via corran elecironico,
Instrucclenes de enado del Formulario:

Servicio  de  indicar ef nombre del Servicio de Salud &l qua conresponde cada proyects.

Salud

Comuna indicar el nombre de fa Cormunn 2 [a que pertenece cada proyecto.

Nombre  dal | ingicar ef nombre dal Proyacio individualizando sn qui consiste y cuil es e astablacimisnto bensficiado, Se recomiunda considerar on proyaecto por cadi

Proyecio astablecimiento o por grupo de establecimientos con Intersencion similar, S1 8l proyects considera mis de 1 establecimionto, indicar cudlps son ¥ su tipo
(CESFAM, CGR, CGU, CECOSF. PSR, SAPU, tc). EI ragisiro debe considerar una fita Para cada proyects, y de be contenst todes los proyectos que, dantro del
marco presupuestarlo disponible, hayan cido avaluados y selsccionados por of Serviclo, AUN CUANDO NOQ SE HAYA FORMALIZADO EL TRASPASO DE
RECURSOS {Convenlc + Resofucion).

Estado  de | Marcar conun nlmero 1" uns de las 7 casilias segin «l criterio siguienta:

Situacion

1 F Una vaz seleccionado el proyecto segdn acta emitida por ef servicio de saivd, ¢l muns ipio se i do las bases de lichacion o tarminos de

Basas de fi para fa e 6n directa, incluyendo ef detatie de los anteced téent micos y adminlstrativos previos a fa contratacion, Hasts el dia

Licitacién anterier s la publicacién en www, dopublico.cl,

2 En process
deLicitacién

Desde 13 facha de pablicacion de In pondients ficitacién (1D} en el portal www.marcadopubiico.ct, considerando como tops 61 dia arterior al Clerre 3o
Recepcidn de Ofertas. 8 un proyecto requlsre mis de una licitackn pars certar {as brechas ol establecimiento {ejemplo: obras civilas + aquipamisnio).
considenar ¢l avance de aqualia licitacidn qua abargque 1 mayor porcidn da los racursos.

3 &n procese | Considers desdo ol dia de Aperiure Técnica yio Econdmica de las ofertas recibidas, evaluasidn ds ofaitas, y hasta ¢! diz aatetior a la publicacion de 12 oferta

de adjudicada on ! portal,

Adjudiescidn

4 Adjudicade Desde ¢l dia de publicacién de 12 oferta adjudicada, fimna de CcOntrat, y hasta ol ¢iz anterior la Techa dol agla de entreqa de fetronc 2l contratisia.

§ En ojecucién | Desda 1a facha del actz de entrega de lermeno hasta ¢! i anterlor & ia facha del acts de tecepcion definiliva sin observaciones.

6 Racepeidn | Slo comtando dabid con Acta de Recepcin Dolinitiva Conforme y Sin Gbserva clones, amitiea por paris s 13 Undad Tocnies que liscaliza el contrate.

Condorme

T Sin Avance Proyecto que, habienda sido seleccionado fFof parte dal serviclo de sa!‘ud y habisndosa raservaco marce p io para o} 0, éste hubiese quedad
abandonado en cualquier elapa del proceso.

C6d. DEIS del | indicar Cddlgo DEIS del Establecimianto Bengllciado con st Proyecto, Etformato del cadigo DEIS incluye ol nimers del sewvicka v o] nimero de estatiecimento

asubml;d separados por un guién (ejemplo: “47-392%).No ex vélido colocar s6lo los Gltimos tres digitas, af tamaoco omitir el guidn. §i el esteblecimiento no cuents con

Beneficiade

cadigo, indicar “Sin Codl*, pars debe quedar claramente sefialacio el nombrs oficlal del estabiecimiento on ¢! Nombre de) Proyecto, Cuanio e proyecto contemple
mis de un estableclmianto, debers lng todos fo s cdigos correspondientes separades por una coma ¥ un espacio {ejemplo: *17.302, 17-305, 17405").

Servicio de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Adhesivo Empavonado de Ventanales de CESFAM
Hermanos Carrera

Nombre de Municipalidad

[. Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

CESFAM Hermanos Carrera

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencion de Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de Instalaciones de
Agua Potable y Alcantariliado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General X

Normal Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 47 y 48

Objetivos

Optar a superficies en ventanas que sean lavables y
resguarden privacidad del usuario externo e interno,
con condiciones de seguridad minimas.

Descripcién de los Trabajos

Los box de atencion clinica no cuentan con ventanas
con un sistema de limpieza y mantencién rapido y
lavable. Se encuentran con persianas en mal estado,
muy dificiles de limpiar y sanitizar. Se produce
filtracion del sol, entorpeciendo las atenciones.
Ademas no resguarda privacidad de la atencidn
clinica, teniendo que continuar usando las persianas
el mal estado de forma provisoria con otros elementos
como quiebra vista. Se desea optar por adhesivo
empavonado para los ventanales, procedimiento que
resulta mas econémico que adquirir persianas nuevas
para todas las dependencias y permitiia una
adecuada limpieza de las areas de atencién clinica,
luminosidad apropiada de los box y el resguardo de la
privacidad de los usuarios.

- Caracteristicas:
s El servicio debe ser completo, material y mano
de obra.

e El empavonado debe ser lamina autoadhesiva
plastica que no se pueda ver desde fuera
como hacia dentro.

o Proteccién rayos UV.

Presupuesto Asignado

$ 1.500.000.-

Financiamiento

PMI

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N® 681, 59 plso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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Responsable

Yorka Urqueta Torrejon
Directora(S) CESFAM Hnos. Carrera

Fecha de Presentacion

16-01-2019.-

Servicio de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Cierre de brechas para autorizacién sanitaria

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre dei Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencién de
Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General

Normal Técnicas Bésicas (NTB) X

Codificacion de NTB

Objetivos

Cerrar las brechas del ambito infraestructura de la
NTB para la obtencién de la Autorizacién
Sanitaria de la ampliacién del Centro de Salud
que, por ser construida posterior al 2008, no entra
dentro de la Demostracion Sanitaria obtenida por
el centro de salud.

- Descripcion de los Trabajos

Sala de Estimulacién

¢ Instalacidon de lavamanos con la griferia® y
tuberia correspondiente en la Sala de
Estimulacién del establecimiento.

Pasillo exterior

e Instalacion de ceramica para piso
(antideslizante) en pasillo exterior del
Centro de Salud que esta en relacién con
box gineco-obstétrico, comedor de
personal, box de atencién de Asistente

Servicio de Salud Atacama
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Social y Sala de Estimulacién (89,1mt?
aprox.).

Comedor de personal

» Instalacién en las ventanas de 3 marcos
de madera de 45 x 86cm con malla
mosquitera para impedir el paso de
vectores.

Presupuesto Asignado

$ 1.600.000

Financiamiento

PMi

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM.

Fecha de Presentacion:

18-01-2019

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Habilitacion Recinto para guardar equipamiento
de aseo

Nombre de Municipalidad

flustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacién

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencion de
Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General

Normal Técnicas Basicas (NTB) X

Codificacion de NTB

Objetivos

Dar cumplimiento a los requisitos n°180 (“E/

establecimiento cuenta con al menos un espacio

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 50 piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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destinado a limpiar'y guardar materiales y equipos
utilizados en labores de aseo de los recintos”) y 182
("Depdsito de lavado profundo”). Ambos del ambito
“infraestructura; aseo” de la Pauta de Aplicacién
de la NTB para autorizacién sanitaria, indicados
como mejoras a realizar en el Informe de
Autoaplicacion  solicitados por la Autoridad
Sanitaria.

Descripcidon de los Trabajos

Habilitacién de un recinto para guardar los
equipos utilizados en el aseo diario del centro de
salud, ubicado en el exterior del establecimiento,
a un costado de la sala de depésito de REAS con
las siguientes caracteristicas:

+ Espacio compuesto por un radier de 2x2mt y
25cm de alto (aprox.), con cierre perimetral con
malla tipo ACMA, con techo de pizarrefio, con
puerta de acceso habilitada para cierre con
candado.

» Instalaciéon de un depésito de lavado profundo a
nivel de piso con desagle.

+ Recambio del grifo de agua por unc doble.

Presupuesto Asignado $ 400.000
Financiamiento PMI

Responsable Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM
Fecha de Presentacion: 18-01-2019

Servicio de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Pintura Exterior CESFAM Estacién

Nombre de Municipalidad

liustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud
(REAS)

Mantencion de Obras Civiles X

Mantenimiento de Redes de Instalaciones
de Agua Potable y Alcantarillado

{ Normal Técnicas Basicas (NTB)

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General

Codificacion de NTB

Objetivo

Mejorar la deteriorada  fachada del

establecimiento

Descripcién de los Trabajos

Trabajo en muro exterior

Saneamiento de las paredes del frontis del
establecimiento con desperfectos y grietas
mediante lijado, emparejado con pasta de muro
de ser necesario. Preparacion de la superficie
donde hay humedad con impermeabilizante.
Pintar con esmalte al agua a 0.50mt hacia arriba,
a mano alzada.

Superficie de trabajo: 118mt2.(aprox.)

Trabajo en reja perimetrai.

Lijado de la superficie de las rejas, aplicacién de
base antiéxido en las zonas deterioradas o

recambio de partes muy afectadas, aplicacion de
pintura con antiéxido.

Superficie de trabajo: 51 mt?. (aprox.)

Servicio de Salud Atacama
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Mismo color de pinturas que los existentes.

Costo Estimado

$2.800.000

Financiamiento

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM.

Fecha de Presentacion:

18-01-2019

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Recuperacion bafio personal y habilitacién bafio con disefio
universal accesible a sillas de ruedas segun NTB.

Nombre Municipalidad

I. Municipalidad de Vallenar

Nombre Establecimiento

Cesfam Hermanos Carrera

Tipo de Proyecto

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos
de Atencioén de Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles X

Mantenimiento de redes de
Instalaciones de Agua Potable
Alcantarillado

x

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad
General

X X[

Norma  Técnicas Basicas
{NTB)

Codificacion de NTB

62

Objetivos:

Suplir la necesidad de habilitar un bafio como universal
para favorecer la inclusién y recuperar otro bafio para
personal que se encuentra en desuso.

Descripcion de los Trabajos

Resulta necesario mejorar un bafo en desuso por
desperfectos para destinarlo a bafio del personal vy
ademas acondicionar 2 bafios de publico actual, como
universal, con accesibilidad para sillas de ruedas, debido
que el edificio no ostenta.
Se requiere ampliar puerta segln medidas ley de
discapacidad. Acondicionar espacio para acceso universal,
ademas de contar con implementos segtin estandares de
ley de discapacidad.
- Caracteristicas:

* Empresa externa que pueda trabajar los dias

viernes y los fines de semana para no entorpecer

Servicio de Salud Atacama
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la atencion del establecimiento.

Materiales y obra de mano por la empresa externa
Instalacion de ceramica en muro y piso

Barfio modelo one pice

Instalaciéon de agarraderas para personas con
movilidad reducida

s Lavamanos sin pedestal

¢ Ceramica antideslizante 30 x 30 aprox.

s Pasamanos en W.C.

Presupuesto Asignado $2.000.000.-
Financiamiento PMI
Responsable Yorka Urqueta Torrején
Directora(S) CESFAM Hnes. Carrera
Fecha Presentacion: 16-01-2019.-
FICHA PROYECTO
‘NOMBRE DEL PROYECTO Equipos Dentales Libre de Sarro
NOMBRE DE VALLENAR

MUNICIPALIDAD

NOMBRE DEL CESFAM ESTACION
ESTABLECIMIENTO

Reglamento sobre manejos de Residuos de
Establecimientos de Atencion de Salud

(REAS)
Mantencion de Obras Civiles X
TIPO DE PROYECTO Mantenimiento de instalaciones eléctricas
Mantenimiento de Redes de Instalaciones de X

Agua Potable y Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General

Normas Técnicas Basicas (NTB) X

. Ambito infraestructura sala de procedimiento odontolégico
CODIFICACIONDENTB | 150, 151, 152, 153

El presente proyecto tiene como:

Objetivo principal:
> Adquirir 2 filtros anti sarro e instalarlos, en 2 equipos dentales de

la comuna de Vallenar, ubicados en CESFAM Estacion .Marca
BELLMONTT, Modelo Cresta III.

Servicio de Salud Atacama 16
Chacabuco N° 681, 5¢ piso, Edificic Don Elias, Coplapd.
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OBJETIVOS

Objetivo secundarios :

> Retener Particulas de metales pesados que pudiesen ingresar al
circuito hidraulico del equipo, provocando obstrucciones y falta de
irrigacién en terminales.

» Descartar la creacion de sarro en componentes del circuito
hidroneumatico, (falla recurrente por la incrustacién de sarro).

» Disminuir los costos de mantenciones, relacionados con la compra
de componentes dafiados por la incrustacion de sarro.

Contribuir a mejorar los recursos fisicos del establecimiento.

Mejorar las condiciones generales de los equipos dentales.

Entregar una atencién continua de calidad a nuestros usuarios sin

pérdida de tiempo.

> Disminuir los tiempos de limpieza interna, sobre todo en las
mantenciones programadas.

» Evitar falla de componentes del circuito hidraulico, valvulas,

émbolos, terminales, derivaciones, Tee , mangueras

Jnstrumentales ,etc.

YV VYV

DESCRIPCION

Actual estado: Ambos equipos dentales, por su modelo y marca, ademas de su
disefio, estan construidos para trabajar a redes de agua blanda, esta calidad de
agua no permite la creacion de sarro en sus ductos, pero no es el caso de este
equipo. Otros modelos de equipos dentales, cuentan con botella en la cual se
puede utilizar agua blanda para abastecer a instrumentales como, escaler ,
jeringas triples y turbinas .
En el caso particular estos 2 equipos utilizan fa misma agua dura {proveniente de
a red pUblica), para abastecer saliverc , vaso , e instrumentales antes
identificados .
Los dafios que ha generado el sarro en los equipos son :
Incrustacion de sarro en émbolos de valvula llegando a desgaste excesivo
,produciendo obstrucciones en recorrido de émbolos y cuerpo ,generando falta de
irrigacion en terminales , obstrucciones en derivaciones TEE de 1 mm, tapones en
terminales de turbinas, escaler , goteo de terminales de salivero y vaso , debiendo
asistir a resolver 1 vez por mes estos problemas.
Colateralmente se produce discontinuidad en las atenciones, con los malos ratos
que afectan a usuarios y profesionales.
Acciones a realizar :

+ Desconexion de llave de corte de base de salén dental.
Instalacion de terminal HE en ambos terminales de conexidn.
Instalacion de filtro Duna Dos Cilit.
Recarga del dosificador. Utilizando polvo anti incrustante.
Purga del sistema hidraulico.
Puesta en marcha del equipo.

*® & 9 o o

Materiales necesarios para su ejecucion :
> 2 filtros duna dos cilit
> 4 terminales HE.
> 2 fiexibles DE .
> 4 bolsas de polvo anti incrustante de 13x18x4.

Caracteristicas técnicas del Filtro :
Caudal 2,5 m3 por hora.
Cumple Norma UNE-EN 1210, 1198 y 1205

Uso filtraje de agua

Servicio de Salud Atacama 17
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Modelo Duna Dos

Marca Cilit

Medidas 3/4"

Color  Transparente/Negro

Alto 14 cm

Temperatura maxima 30°C

Ancho 7cm

Capacidad de dosificador 80 gr. de polvo.
Filtro anti sarro

Caracteristicas técnicas del polvo anti incrustante 13x18x4 cm :

Cumple Norma UNE-EN 1210, 1198, 1205 y UNE-13443-1
Modelo 55

Marca Cilit

Color  Blanco

Profundidad 4.¢cm

Alto 18 cm
Temperatura méxima 30°C
: Ancho 1ic
Presupuesto Asignado $ 400.000.-
Financiamiento PMI
RESPONSABLE Eduardo Vega
FECHA PRESENTACION: 22 de enero de 2019

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

INSTALACION HIDROPACK

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del
Establecimiento

CESFAM HNOS CARRERA

Tipo de Proyecto

Reglamento sobre manejos de Residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Mantenimiento de Redes de Instalaciones de Agua

Potable y Alcantarillado X
Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General X
Normas Técnicas Bdsicas (NTB) X

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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Objetivos

Objetivo especifico.-

Cumplir con la exigencia establecida por el misterio de salud ,
en refacion a la acreditacién de los servicios publicos y
demostracion sanitaria, junio 2019 ; especificamente sistemas de
emergencia “Hidropack “

Objetivo general.-

> En caso de ejecutar el plan de emergencia de la comuna,
contar con una opcidn mas de atencidn a la poblacién del
altiplano norte de la comuna de Vallenar y del valle del
Huaso.

> Entregary garantizar una atencién de calidad y continua
a mds de 8.700 usuarios de la comuna de Vallenar, frente
a situaciones de emergencia y cortes del suministro de
agua potable

> Dar cumplimiento con las Normas técnicas basica del
Ministerio de Salud de Chile, en cuanto a mantencién de
redes de instalacion de agua potable y alcantarillado.

» Contribuir a mejorar los recursos fisicos del
establecimiento CESFAM Hnos. Carrera

Descripcion de los trabajos

Situacion actual.

En el centro de salud familiar, no existe sistema de hidropack, se ha
intentado conseguir los recursos para su financiamiento, pero hasta la
fecha no se ha podido concretar su construccién, incluso en PMI
anteriores.

Esta vez se insiste en su construccion bajo la normativa del MINSAL a
los CESFAM.

Las condiciones actuales del sistema de agua en caso de
emergencia, son muy deficientes. Poseen un estanque de agua con una
llave de suministro, la cual no estd conectada a la red hidrica del
CESFAM.

La reserva de agua no cuenta con sistema de impulsién su traslado a

lavamanos y wc debe ser manual, por medio de baldes. Ello afecta de
sobremanera atenciones del establecimiento debiendo cerrar su atencién a
usuarios. Por falta de salubridad y riesgos asociados aj traslado del
recurso.

Los cortes de agua sufridos a lo largo de los afios, se han tenido que
suspender atenciones, causando molestias a nuestros usuarios, suspension
de horas de atencion, re-agendarlas, extendiendo los tiempos de respuesta,
etc.

Se debera realizar :

Levantamiento del espacio fisico en donde ira instalado el equipo.
Construccién de radiar (2.5 x 2.5 mts , aprox), mas soporte de estanque

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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acumulador, estanque de 2.000 litros, con autonomia para 2 a 3 dias. (Se
calculd el consumo por 20 m3 mensuales).

Conexién de suministro ¢ instalacién de estanque de agua potable.
Suministro e instalacion de sistema de llenado, estanque de agua potable.
Construccion de cerco de proteccion perimetral del sistema Hidropack .
Construccién Manifold de conexiones de red de suministro ¢ instalaciones
interiores.

Puesta en marcha.

Presupuesto Asignado $5.000.000.-
Financiamiento PMI
Responsable Eduardo Vega Herrera
Fecha presentacion: 29/01/2019
FICHA PROYECTO
Nombre del Proyecto Renovacidén Mobiliario Sala de Espera
Nombre de Municipalidad llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento | CESFAM Baquedano

Tipos de Proyecto Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencién de
Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normas Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 59
Objetivos -Renovar mobiliaric de Sala de Espera,

adquiriendo banquetas con superficies lavables y

Servicio de Salud Atacama 20
Chacabuco N© 681, 5° piso, Edificio Don Etias, Coplapd.
Fono 52-2465900 - www saludatacama.c!



Depto. de Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama

‘cémodas, con el fin de mejorar las condiciones de

los usuarios que asisten a atencién a CESFAM
Baquedano, en el contexto del proceso de
DEMOSTRACION SANITARIA.

Descripcion de los Trabajos

-Adquisicién de 6 Banquetas de 4 asientos para
ser instaladas en sectores de Sala de espera,
para que sean utilizadas por los usuarios que
reciben atencion de salud en nuestro
establecimiento

Presupuesto Asignado

$600.000.-

Financiamiento

Responsable

Departamento Salud Municipal

Fecha de Presentacién:

16/01/19

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Reposicion Servicios Higiénicos CESFAM
Baquedano

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

CESFAM Baguedano

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencion de
Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y X
Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General

Serviclo de Salud Atacama

Chacabuco NO 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Coplapé.
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Normas Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 60
Objetivos -Renovar artefactos de servicios higiénicos para

publico y personal de CESFAM Baquedano, para
dar cumplimiento a normas técnicas basicas, en

el contexto de Demostracién Sanitaria.

Descripcidn de los Trabajos

-Adquisicién de 4 WC de una pieza para bafios
Publicos, Hombres y Mujeres.
-Adquisicién de 1  WC especial para

discapacitados, para bafio universal.

Presupuesto Asignado

$600.000

Financiamiento

Responsable

Departamento Salud Municipal

Fecha de Presentacion:

16/01/19

Servicio de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto Adquisicién Insumos de Aseo:
Deposito Transitorio de Basura

Transporte y almacenamiento de insumos de

limpieza
Nombre de Municipalidad Hlustre Municipalidad de Vallenar
Nombre del Establecimiento | CESFAM Baquedano
Tipos de Proyecto Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos de X

Atencién de Salud (REAS)

Mantenciéon de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normas Técnicas Basicas (NTB) X

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco NO 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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Codificacion de NTB

66 - 178

Objetivos

En el contexto del proceso de DEMOSTRACION
SANITARIA, y para dar cumplimiento a las
normas técnicas  basicas, mejorar el
procedimiento de Aseo, Trasporte y deposito
transitorio de Basura, con la adquisicién de
dichos insumos que actualmente no tenemos en
el CESFAM.

Descripcion de los Trabajos

-Adquisicion de 3 contenedores de superficie
lavable, con tapa y ruedas para almacenamiento
transitorio de basura de 360 Lt. de capacidad.

- Adquisicion de 2 carros de Aseo, de superficies
lavables, para transporte y almacenamiento de

insumos de limpieza.

Presupuesto Asignado

$400.000.-

Financiamiento

Responsable

Departamento Salud Municipal

Fecha de Presentacion:

16/01/19

Contenedor 360 Lts, Fotos de Referencia

Servicio de Salud Atacama
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Carro de Aseo, Foto de referencia

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto Implementacion sala de procedimiento
Nombre de Municipalidad llustre Municipalidad de Vallenar
Nombre del Establecimiento | CESFAM Baquedano
Tipos de Proyecto Reglamento sobre manejos de residuos

de Establecimientos de Atencién de
Salud (REAS)

Mantenciéon de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 74-75
Objetivos -Implementacién de Vitrina para almacenar

insumos clinicos y limpios y estériles, para dar

cumplimiento a las normas técnicas basicas, en el

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiap6.
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contexto de Demostracion Sanitaria.

- Descripcién de los Trabajo

s |-Adquisicién de Vitrina clinica colgante de

siguientes dimensiones:

Ancho 1.20 mts
Alto 1 mts

Fondo 30 cm

las

Presupuesto Asignado

$150.000.-

Financiamiento

Responsable

Departamento Salud Municipal

Fecha de Presentacion:

16/01/19

Foto de referencia

Serviclo de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL
DE ESTERILIZACION DEL CESFAM JOAN CRAWFORD

Nombre del Proyecto

Cambio y renovacion de equipo maquina selladora
eléctrica automatica de Unidad Esterilizacion y sus
Insumos de trabajo.

Nombre Municipalidad

llustre Municipalidad Vallenar

Nombre Establecimiento

CESFAM Joan Crawford

Tipo de Proyecto

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos
de Atencién de Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de redes de
Instalaciones de Agua Potable
y Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad X
General

Norma Técnicas Basicas X
(NTB)

Codificacion de NTB

item 29-30-Ambito Organizacién: Reglamento de Higiene y
seguridad del Trabajo- DS58/2008

Objetivos:

Mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios

de la unidad entregando una mayor prevenciéon de
enfermedades osteomusculares en sus extremidades
superiores.

Mejorar la productividad de la Unidad de Esterilizacion

con maquina selladora automatica, para un producto

con mayor eficiencia y eficacia para el CESFAM y los otros
centros

Descripcion de los Trabajos

Situacién actuat:

CESFAM Joan Crawford lleva 7 afios desde la entrega
de obra con su equipamiento nuevo en las distintas
unidades.

Servicio de Salud Atacama
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En relacién a la maquina selladora de la Unidad de
Esterilizacion, se puede referir que en dos
oportunidades se realizaron mantenciones y cambio de
repuestos en estos 7 afios y una tercera vez que falla
se decide comprar una maquina selladora con
procedimiento manual la que actualmente se mantiene
operativa la que provoca lesion en extremidades
superiores del personal de la Unidad.

Ademas es importante sefalar que esta Unidad de
Esterilizacion realiza labor para otros dos CESFAM de
la Comuna. Es por ello el gran nimero de trabajo
realizado.

Cabe destacar la sobrecarga de este equipo en la
unidad y la labor del personal en que la produccion de
la maquina sellado es en promedio estimado de:

- Material sellado de equipos e instrumental es de
1500 semanales

- Apésitos distintos tamafios es 2000 por semana.

Plan de mejora:

- Enrelacién a lo anterior se propone la compra de una
maquina selladora automatica con insumos de trabajo

. para puesta en marcha con las siguientes
especificaciones:

- Una selladora eléctrica automatica, con

facil manipulacién, con velocidad de seliado 10 m/min
aproximadamente, con distancia de sellado respecto
del borde 12 mm, tolerancia de desconexién +-5 °C,
con procesos validados y garantizados, con potencia
de 500 VA aprox., peso aproximado de unos 12 kilos.

Presupuesto Asignado

- Costo Estimado $ 1.400.000

Financiamiento

PM|

Responsable

- Directora Ana Negretti Tirado

- Fecha Presentacion: 25 de Enero 2019

Servicio de Salud Atacama
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"2, IMPUTESE el gasto que origine el cumplimiento de
esta resolucion, al Subtitulo 24 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama,
afno 2019.

3. Para todos los efectos de control interno del
Servicio, anotese este acuerdo y la presente resolucidén, conservandose copia de todos
los documentos en el archivo correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud
Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y Archivos de la institucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucioén: /
Municipalidad de Vallenar

Asesoria Juridica.

Depto. Atencién Primaria
Depto. de Finanzas.
Oficina de Partes.

Servicio de Salud Atacama
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CONVENIO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ANO 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapo, a 29 de marzo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N°61.606.300-6,
representado por su Director (s) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°
13.961.754-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, Oficina 501, Edificio
Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, Rol Unico
Tributario N° 69.030.100-8, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA
RAMOS, cédula de identidad N°10.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza
N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERQ: E! Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestion y
desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones
integradas de fomento, proteccidon y recuperacién de la salud y rehabilitaciéon de las
personas enfermas.

SEGUNDO: En uso de la facultad sefialada en la clausula precedente, mediante
Resolucion Exenta N°232, de fecha 27 de febrero de 2018, el Ministerio de Salud aprobo
el “PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL”, cuyo texto es parte
integrante del presente convenio. Ademas, mediante la Resolucién Exenta N°130, de
fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la
Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de
conformidad al (los) Anexo(s) Ficha de Proyecto(s) que se adjunta(n) al presente convenio
y que forma(n) parte de él para todos los efectos legales.

Servicio de Salud Atacama
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CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacidn de fa
Resolucién aprobatoria, la suma de $16.850.000.- (dieciséis millones ochocientos

cincuenta mil peso) para ejecutar los proyectos que se detallan en las fichas de
proyectos adjuntas al presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en
consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a ejecutar los proyectos aprobados y que se identifican en
cada “Ficha de Proyecto”.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en dos
cuotas, de [a siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, a
la total tramitacién del acto aprobatorio, para la debida implementacién de las
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el presente
convenio y su Anexo.

b) La segunda cuota, de 30%, se transferira en el mes de julio del presente afio, de
acuerdo a los resultados de la evaluacion, de conformidad a lo dispuesto en el
Programa.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio de Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucién, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, seg(n lo acordado y
optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos
dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente
convenio.

SEPTIMO: E! Servicio debera monitorear el avance de la comuna en la ejecucion de los
proyectos, empleando para ellos el formato del Anexo 2. Podra asesorar a la comuna en
aquellas materias que solicite o cuando se observen errores.

El Encargado Técnico del Servicio de Salud debera llevar un registro y control de las
gestiones que realice el Municipio y supervisara el avance en la ejecucidn de los
proyectos.

El Encargado Técnico del Programa del Nivel Central emitira un informe de Evaluacién y
Reliquidacién, considerando los proyectos seleccionados y su estado de avance
informado, conforme al calculo indicado en el Anexo 2.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion, se hara efectiva la
reliquidacion por comuna de la segunda cuota en el mes de julio, si es que su
cumplimiento es inferior al 0%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Servicio de Salud Atacama
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Porcentaje cumplimiento de | Porcentaje de descuentos
metas de programa de recursos 2° cuota del
30%
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59.99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

El segundo informe y final se efectuara por parte del Servicio con el estadio de situacion
de los proyectos al 15 de diciembre de 2018, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de los proyectos comprometidos; esto significa que cuenten con acta
de recepcion definitiva conforme y sin observaciones. El Anexo 2 debera ser enviado por
parte del Encargado del Servicio mediante correo electrénico al Encargado Técnico del
programa a Nivel Central hasta el dia 31 de diciembre de cada afio, de modo de cerrar el
afio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion
de los fondos recibidos, gastadas e invertidos. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENQ: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019,

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en
forma continua, las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
desde el 01 de enero de 2018, razon por la que las atenciones se imputardn a los
recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el
programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos
asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama,
mediante resolucién exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensuaimente una rendicion de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas
en la Resolucidn N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del
presente convenio, especiaimente lo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados
por el Municipic, dentro det plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la
vigencia de! presente Convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacion de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de
conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERQ: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiap6, y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°09 de 2019, del Ministerio de Salud.
La personeria de don Cristian Tapia Ramos para actuar a nombre de la |. Municipalidad
de Vallenar, consta en °Decreto Exento N° 4148, de fecha 06 de diciembre de 2016

A |
W%AEZA AVELLO
" DIRECTOR (S)

3

SERVICIO DE SALUD ATACAMA

Servicio de Salud Atacama
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ANEXO 2

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL

INFORME ESTADO SITUACION PROYECTOS

Servicic de | Comuma Nombre  del | Estado de Stuscion GO OFIS de  afflos

Galud Pro F— g eslablec. Benpficiadoly)
s yedo $Rrear con un namers “1" 1a casilla que conespords al avence de; proyecto

Licitacidn
jAdjudicac
4 Ad]
Conforme
7 Sin

Por comuna: .

Indicadoy=  N” de proysstos en
situacion 1316
K* de proyectcs fotal = =
fstuacin 1al T}

Esta planilla debe ser remilida al Encargado Técaico del MINSAL en formato Excal vir corrao slectmnico.
Instrucciones de Henado de! Formulario:
Servicio  de  Indicar ef nombre del Servicio de Salud ) que cortespande cada proyecto.

Salud

Comuna Indicar el nombre de la Comuna & la que partesace cada proyecto.

Hombre del | Indicar el nombre del Proyecio individuaiizando an qud consiste y cudl s ¢f establacimionto beneficids, Se lend iderar un proyecte por cada

Proyette extablecimisnto o por grupo de establecimisnton con intervencidn simllar. S of proyects considera mis de 1 sstadlecimi indlcar culas son y su tipo
(CESFAM, COR, CGU, CECOSF, PSR, SAPL, atc). €l registre debe considerar una fla pard cada progectD, y deke contomer todos los proyecios que, dantto ol
marco ibla, hayan sido y lonados por ol Servicio, AN CUANDO NO SE HAYA FORMALIZADO EL TRASPASD DE
RECURSCS (Cwmvmwwucbn)

Estade do | Marcar con un nimero “{" un3 de las 7 cacillas segon el criterio siguiente:

Situacion

1 F do | Una vez L ©l proysch uﬂnxﬁwmdapwduwnlodeuhd,d icipio se i {28 bases de l'chacion o tminos de

Basss de | referenciz para (2 ejecucion dirscia, inciuyendo of detalle ds Jos d thcnicos, econdm y sdministsativos previos ala Jon. Hasta of di2

Licitaciba anterfora ls publeaciin en www. dopublico.ol .

2 En proceso | Desde fa fecha de publicacion de fa correspondients ickacion (D) en el porial www. th iderando como tope of diz anterior al Clarre de

de Licitasitn Recapciin de Ofertas. Si un proyecto requiers mis de una lictacion pars cenar las brechas ds! tshbbchnlnto {e;empla: obras cilles + equipamiento),
considerar of avance de aquelia Hicitacion que abargue fa mayor percidn da [os racursos.

3 En proceso | Considers desce 4l dia de Aparturs Técniza yio Econdmica de (N8 ofeetes recibid lsacién de oartas, y hasls wf dis asterior 2 la publicacien de 1@ oferd
de acjudicida en ef portal,
Adludicacion
4 Adjudicads | Desde o dla de publicacin de i oferta adjudi firma ce contrato, y hasta el dia antetior a Techa dol acta Ge entraga de tarranc a) caniratista.,
5 €n ojecucidn | Desde s focha del acta da entrags de terreno hasta ¢l dis anterior  ia fecha del 2012 08 recopcion definitiva sin observaciones.
§  Receprin | Séio debid con Acta de Recepcién Definitiva Conforme y Sin Observa ciones, emitida por parte de 12 Unidad Tecrics qos Becaliza of sontate.
Conlorme
7 Sin Avance Proyecto que, habiendo 5160 saleccionado por pamdexnrvtiodosaludy hablé ACO Prosu Ly Yy £ste hubiese quedado
abandorado en cuaiquier stapa def process.
Céd. DEIS del | Indicar Codigo DEIS del Establackmianto Baneficiado con o Proyecte. Ei formato del codlao DEIS ncluye ef nimero def servicio y ol nimero 3e ssiablecimionto
establec. saparados por un quisn (sjemplo: *17.302")-No es viiido colocar sélo Jos Uitirmos tres dighos, ll tampocc omlurd wiin Sl el establecimients ne cuanta con
Beneficiado cddigo, indicar “Sin Cod.”, para debe quedar claramente seflalaco of nombre eficial dsl estab Proyecto. Cuando o proyecto contemple .
mis de un esteblacimi deberi k tod! losoéﬂgoscwmpond:nm sepanatcs perunammyun expacio (sjpmplo: *17-302, 17-305.17-409‘) A
i
7\ SN ’
'\,_\ . s
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ANEXO 1

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

METAS E INDICADORES
COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: Cumplimiento del Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1: | Medio de
Nombre y Objetivo Especifico | INDICADOR 1: verificacion:
descripcion. N°1:
Férmula indicador 1: Informe del
Proyecto 100% Porcentaje de proyectos de la comuna con | Servicio de Salud
Implementacion ejecutado (con acta | avance registrado en informe = N° conforme a formato

de proyectos para
disminucién de
brecha en el
proceso de
autorizacion o
demostracion
sanitaria.

de recepcion sin
observaciones) o
con proyeccion de
término en el corto
plazo.

proyectos de la comuna que registran
avance / N° de total de Proyectos por
comuna incluidos en la nédmina de
seleccionados y no desistidos.

Numerador:

N° de proyectos de la comuna que
registran avance

Denominador:

N° total de proyectos por comuna incluidos
en la némina de seleccionados y no
desistidos.

Anexo 2.
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Bagquedano

FICHA PROYECTO
Nombre del Proyecto Renovacién Mobiliario Sala de Espera
Nombre de Municipalidad llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento | CESFAM Baquedano

Tipos de Proyecto Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencion de
Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normas Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 59
Objetivos -Renovar mobiliario de Sala de Espera,

adquiriendo banquetas con superficies lavables y
comodas, con el fin de mejorar las condiciones de
los usuarios que asisten a atencion a CESFAM
Baquedano, en el contexto del proceso de
DEMOSTRACION SANITARIA.

Descripcién de los Trabajos | -Adquisicion de 6 Banquetas de 4 asientos para
ser instaladas en sectores de Sala de espera,
para que sean utilizadas por los usuarios gque
reciben atencibn de salud en nuestro

establecimiento

Presupuesto Asignado $600.000.-
Financiamiento
Responsable Departamento Salud Municipal
Fecha de Presentacion: 16/01/19
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OFICINADE PARTES| - 1163
RESOLUCGION EXENTA N° 12019

L COPIAPO, 06 MAYOZU]S

VISTOS:
Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto

* refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S.

N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucion
N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razon; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de
subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto de lo establecido en la ley N°20.919, que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N°19.378, que establece estatuto de atencién
primaria de salud municipal, con fecha 18 de abril de 2019, el Servicio de Salud Atacama y la llustre
Municipalidad de Vallenar suscribieron un convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 18 de abril de 2019 entre el
Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “Convenio Anticipo de aporte
estatal bonificacién por retiro voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios (as) de atencién
primaria de salud”, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

CONVENIQ
ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN | LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
En Copiapd, a 18 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho publico, rol tnico
tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad
N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5to piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapé, en adelante el
*Servicio®, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tinico tributario N°69.030.500-3,
representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°10.875.309-9, ambos domiciliados en

calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N°20.919 que otorga beneficios a los trabajadores de salud municipalizada regidos
por la ley N°19.378, establece en sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que eila concede, los plazos de
postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuenfan con los recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacion,

Asimismo, dicha ley concede las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
Pagina 1|4
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a) Incremento: Quienes cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 7° de la Ley N°20.919, tendran

derecho a un incremento de la referida bonificacién, de cargo.fiscal, que seré pagado por la entidad administradora.

b) Bono adicional: El articulo 8° de la Ley N°20.919, regula el derecho a recibir un bono adicional, de cargo fiscal, indicando
requisitos y forma de calculo a cumplir, bono que igualmente sera pagado por la entidad administradora.

¢) Bono complementario: El personal beneficiario del incremento establecido en el articulo 7° tendra derscho a un bono
complementario, de cargo fiscal, siempre y cuando se configure lo prescrito en el articulo 8° de la Ley N°20.919. Este bono

* fendra las mismas caracteristicas y se pagard en la misma oportunidad que el incremento del articulo 7° por la entidad
administradora.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a lo requerido en Ord. N°427, de fecha 27 de febrero de 2019, proveniente de
la Hustre Municipalidad, la Entidad solicito fundadamente un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio, certificando debidamente los
datos relativos a los funcionarios consignados en dicho requerimiento.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicifud de postulacién y los célculos efectuados sobre los beneficios
conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: La Entidad efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiala el anexo del presente
convenio, en una sola cuota, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del acto administrativo que disponga el cese de
funciones. El término de la refacion laboral se produciré cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara
constancia formal.

QUINTA: Este convenio entrara en vigencia desde la total tramitacion de la resolucion del Ministerio de Salud (visada por el Ministerio
de Haci‘enda)vque lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula octava precedente. Este
convenio no padré ser prorrogado.

SEXTA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de los bonos, a la vez de pedir las
respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucién N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMA: EI presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando uno (1) en poder del Servicio de Salud, uno (1) en el
Municipio y une (1) en el Ministerio de Salud.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapo, y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. "
NOVENA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto Exento
N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, para representar a la
Municipélidad consta en Decreto de Subrogacién N°1.451, de 12 de abril de 2019.

ANEXO CONVENIO
ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD '
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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1°) El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del denominado adelanto de aporte estatal,

asigné la suma fotal de $23.871.496.- (veintitrés millones ochocientos setenta y un mil cuatrocientos noventa y seis pesos), que
corresponde el monto del anticipo que se concede por el presente convenio, a los funcionarios que han cumplido con los requisitos
legales y en los montos determinados de conformidad con el siguiente detalle:

. Monto
. Cédula de , Renta mensual N° de MR
Nombres y apellidos identidad Profesién promedio imponible meses bonlrzi:ia;gl?g por
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 | Asistente Social $2.170.136 72 $23.871.496
TOTAL $23.871.496

2°) De acuerdo a lo prescrito en el articulo 7° de la Ley N°20.919, se entregara ademas la suma de $0.- (cero pesos) para el pago del

incremento, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion, correspondiente a 10,5 meses adicionales, a los siguientes funcionarios:

, Cédula de Renta mensual promedio N° de
Nombres y apellidos identidad imponible meses Total (3)
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 $2.170.136 10,5 $0
TOTAL $0

3°) Ademés, se entregaré la suma de $0.- (cero pesos) para el pago del bono adicional contemplado en el articulo 8vo de Ja ley, de
cargo fiscal, no sujeto a devolucién, de acuerdo al siguiente detalle:

, . P Remuneracién bruta | Cantidad de
Nombres y apellidos Cédula de identidad total mensual UF Valor UF Total ($)
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 $3.494.066 0 $27.570,34 $0

TOTAL $o0
4°) Se entregaré ademas la suma de $0.- (cero pesos) para el pago de un bono complementario de cargo fiscal contemplado en el

articulo 9° de la Ley N°20.919, no sujeto a devolucién, conforme se desglosa a continuacion:

Nombres y apellidos Cédula de identidad Cantidad de UF Valor UF Total ()
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 0,00 $27.570,34 $0
TOTAL $0

9°) La suma sefialada en el numeral primero de este anexo, seré rebajada del aporte estatal mensual de la Entidad, a partir del mes
siguiente a aquel en que se oforgus, a razén de $994.646.- (novecientos noventa y cuatro mil seiscientos cuarenta y seis pesos)
en 24 cuotas iguales y sucesivas.

Cada rebaja, representa el 0,3% del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo
undécimo, inciso tercero de fa Ley N°20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del anticipo que consta en el numeral
primero de este anexo.

- Monto total N° de cuotas Monto mensual % del percépita

$23.871.496 24 $994.646 0,3%

El total a traspasar desde el Servicio de Salud Atacama al Municipio es de $23.871.496.- (veintitrés millones ochocientos setenta y
un mil cuatrocientos noventa y seis pesos).

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiap.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente resolucion al
presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2019.

3°) Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtense estos
acuerdos y su resoluciéon aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo

correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y
Archivos de la Institucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BAEZA AVELLO
TOR (S)

TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

Municipia.

DAP - SSA

Dpto. Finanzas - SSA

Dpto: Asesoria Juridica - SSA
Oficina de Partes.

1 Zg%'
g@/ﬁbucién: /

Servicio de Salud Atacama
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CONVENIO
ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY
20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
S &
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 18 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
publico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO ANDRES BAEZA
AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5to piso, Edificio
Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N°69.030.500-3, representada por su Alcalde (S) don
JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza

N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
fas siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N°20.919 que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N°19.378, establece en sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los
beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.
Asimismo, dicha ley concede las siguientes bonificaciones que en cada caso corresponda:
a) Incremento: Quienes cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 7° de la Ley
N°20.918, tendran derecho a un incremento de la referida bonificacion, de cargo fiscal, que sera pagado
por la entidad administradora. s

b) Bono adicional: El articulo 8° de la Ley N°20.919, regula el derecho a recibir un bono adicional, de car>go

fiscal, indicando requisitos y forma de calculo a cumplir, bono que igualmente sera pagado por la entidad
administradora.

MHV/ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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c¢) Bono complementario: El personal beneficiario del incremento establecido en el articulo 7° tendra

derecho a un bono complementario, de cargo fiscal, siempre y cuando se configure lo prescrito en el
articulo 9° de la Ley N°20.919. Este bono tendra las mismas caracteristicas y se pagara en la misma
oportunidad que el incremento del articulo 7° por la entidad administradora.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a lo requerido en Ord. N°427, de fecha 27 de febrero de
2019, proveniente de la llustre Municipalidad, la Entidad solicitd fundadamente un anticipo del aporte estatal
mensual al Servicio, certificando debidamente los datos relativos a los funcionarios consignados en dicho
requerimiento.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud de postulacion y los célculos efectuados
sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedio a requerir los recursos respectivos al Ministerio de
Salud.

CUARTA: La Entidad efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores-gue sefiala
el anexo del presente convenio, en una sola cuota, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del
acto administrativo que disponga el cese de funciones. E! término de la relacion laboral se producira cuando el

empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

QUINTA: Este convenio entrara en vigencia desde la total tramitacién de la resolucion del Ministerio de Salud
(visada por el Ministerio de Hacienda) que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo
establecido en la clausula octava precedente. Este convenio no podra ser prorrogado.

SEXTA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion y pago de los bonos,
a la vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucion N°30/2015 de la
Contraloria General de la Republica.
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SEPTIMA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando uno (1) en poder del Servicio de
Salud, uno (1) en el Municipio y uno (1) en el Ministerio de Salud.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

NOVENA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta
en Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don JORGE VILLALOBOS

RODRIGUEZ, para representar a la Municipalidad consta en Decreto de Subrogacion N°1.451, de 12 de abril
de 2019.

BAEZA AVELLO
CTOR (8)
ALUD ATAGAMA

MHV / ACG
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ANEXO CONVENIO
ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919

PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ATACAMA

&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

1°) El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del denominado
adelanto de aporte estatal, asign6 la suma total de $23.871.496.- (veintitrés millones ochocientos setenta y
un mil cuatrocientos noventa y seis pesos), que corresponde al monto del anticipo que se concede por el
presente convenio, a los funcionarios que han cumplido con los requisitos legales y en los montos determinados
de conformidad con el siguiente detalle:

Cédula de Renta mensual N° de Monto
Nombres y apellidos identidad Profesion promedio meses bonificacion
imponible por retiro ($)
Patricia Maria Rivera Ortiz | 7.086.397-9 | Asistente Social $2.170136 | 72 $23.871.496
TOTAL $23.871.496

2°) De acuerdo a lo prescrito en el articulo 7° de la Ley N°20.919, se entregara ademas la suma de $0.- (cero
pesos) para el pago del incremento, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion, correspondiente a 10,5 meses

adicionales, a los siguientes funcionarios:

. Cédula de Renta mensual N° de
Nombres y apellidos identidad promedio imponible | meses Total ($)
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 $2.170.136 10,5 $0
TOTAL $0

3°) Ademas, se entregara la suma de $0.- (cero pesos) para el pago del bono adicional contem'plado en el

articulo 8vo de la ley, de cargo fiscal, no sujeto a devolucion, de acuerdo al siguiente detalle:

Cédula de Remuneracion Cantidad

Nombres y apellidos identidad bruta total mensual | de UF

Valor UF | Total ($)

MHV / ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.
Pagina4|$



S TR R G L SO TG M TR

Servicic de
Salud Atacama

S For o AratAma

Minisyv i 48
Saiud

Dpto. Asesoria Juridica

Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 $3.494.066 0 $27.570,34 $0
TOTAL $0

4°) Se entregara ademas la suma de $0.- (cero pesos) para el pago de un bono complementario de cargo

fiscal contemplado en el articulo 9° de Ia Ley N°20.919, no sujeto a devolucién, conforme se desglosa a
continuacion:

Nombres y apellidos Cédula de identidad | Cantidad de UF | Valor UF Total ($)
Patricia Maria Rivera Ortiz 7.086.397-9 0,00 $27.570,34 $0
TOTAL $0

5°) La suma sefialada en el numeral primero de este anexo, sera rebajada del aporte estatal mensual de Ia
Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razon de $994.646.- (novecientos noventa y
cuatro mil seiscientos cuarenta y seis pesos) en 24 cuotas iguales y sucesivas.

Cada rebaja, representa el 0,3% del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en conformidad a lo
establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N°20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se haré efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del anticipo que
consta en el numeral primero de este anexo.

Monto total N° de cuotas Monto mensual % del percapita
$23.871.496 24 $994.646 / 0,3%
El total a traspasar desde el Servicio de Salud Atacama al Municipio es de $23.871.496.- (vgintitrés millones

ochocientos setenta y un mil cuatrocientos noventa y seis pesos).

ILLALOBDS RODRIGUEZ
ALCALDE(S)
LIDAD DE VALLENAR

MHV/ACG
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- RESOLUCION EXENTA N° 1176 12019
COPIAPO,,
09 MAYO 2019
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; el

Decreto Supremo N°140/2005 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
la Resolucion N°1.600/2008, de la Contraloria General de la RepUblica; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero

de 2019, del Ministerio de Salud, que establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Convenio ‘Programa Buenas Practicas”, con
fecha 25 de abril de 2019, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR suscribieron un
convenio y su respectivo anexo técnico, el que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 25 de abril de 2019 entre
el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR, denominado “Convenio programa
Buenas Practicas”, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

CONVENIO
PROGRAMA BUENAS PRACTICAS
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 25 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 61.606.300-6, representado por su Director (S) Sr. CLAUDIO
BAEZA AVELLO, cédula de identidad NC13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco
N°681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el "Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario
N©69.030.200-4, representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRiGUEZ, cédula de
identidad N© 10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N°© 25, comuna de Vallenar, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,

su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49~,

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacion y Satisfaccidn de los Usuarios, y de las prioridades programaticas, emanadas del

MHY / MAB
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Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante, el Ministerio

de Salud ha impulsado el Programa Buenas Practicas.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1275, de fecha 28 de diciembre
de 2018, del Ministerio de Salud, que se anexa al presente Convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento. Ademés, mediante la Resolucion Exenta N° 132 de fecha 08 de febrero de 2019, del

Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERA: El Ministerio de Salud en el marco del programa antes referido, a través del Servicio,

ha asignado a la Municipalidad recursos destinados a financiar la Buena Préctica de la Comuna de
Valienar.

Comuna/Establecimiento Buena Practica Monto Asignado
' Total

Fomento de Autocuidado Yy

asociatividad de usuarios con

$8.095.000.-
enfermedades de Parkinson en
el Cesfam
Intervencion biopsicosocial
Vallenar/ CESFAM Baquedano
basados en la integralidad del
proceso, con el fin de buscar el
$3.150.000.-

bienestar y mejorar la calidad de
vida de los NNA insertos en
Residencia Alma (SENAME)

Vallenar/Centro Comunitario de

. - . $15.535.300.-
Rehabilitacion En movimiento por siempre

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Servicio transferird a la
Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de la resolucidén aprobatoria del presente
convenio, la suma Unica, anual y total de $26.780.300.- (veintiséis millones setecientos ochenta

mil trescientos pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategia sefialada en la
cldusula anterior.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al item Presupuestario 24.03.298.002
del Presupuesto vigente 2019 del Servicio de Salud Atacama.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud en dos cuotas:

MHV | MAB
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a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, a la
fecha de la total tramitacion del convenio celebrado entre el Servicio de Salud Atacama vy la
Municipalidad, para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el plan de Mejora establecido en el convenio.

b)  La segunda cuota, podra corresponder a un maximo del 30% restante del total de los
recursos y estard sujeta a la evaluacién de cumplimiento del Plan de Mejora y a los objetivos
propuestos. Asimismo, el grado de cumplimiento de los indicadores deberd ser oportunamente
informado a este Servicio de Salud a través de lo descrito en el Programa de Buenas Practicas.

SEXTA: El Servicio evaluaréd el adecuado uso de los recursos transferidos para financiar las
Buenas Practicas antes indicadas, conforme a las especificaciones técnicas sefialadas en las
orientaciones y el plan de mejora.

Los indicadores y medios de verificadores seran:

INDICADOR No© NOMBRE DEL INDICADOR

1 Cumplimiento plan de mejora de la buena practica seleccionada
FORMULA VALOR ESPERADO

Numero de actividades cumplidas / NO de actividades| 100% al 31 de Diciembre 2019
programadas * 100 FUENTE DE INFORMACION

- Documento Plan de mejora aprobado por
Servicio de Salud identificando areas a

mejorar, objetivos especificos, indicadores,

NUMERADOR ]
actividades, concepto de items de gasto
asociados, medios de  verificacion,
cronograma y responsables
- Informe técnico de ejecucién de planes
Numero de actividades cumplidas de mejora de Buenas Précticas al
31/12/2019 de las comunas adjudicadas.
DENOMINADOR

- Rendicién financiera de gastos

- informe elaborado por el Servicio de

NO de actividades programadas
act! prog Salud.

SEPTIMA: Todas las adquisiciones consideradas como activo fijo se deben incorporar a los
registros de Inventario de la Municipalidad y ser remitidas como parte de informe a este Servicio
de Salud.

MHV / MAB
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OCTAVA: Los recursos a que se refiere la Cldusula cuarta, seran transferidos por el Servicio a la

Municipalidad, una vez que se haya firmado este Convenio y tramitado totaimente la respectiva

resolucidén aprobatoria.

NOVENA: La Municipalidad, se obliga a entregar los datos, informes y medios verificadores

relativos al plan de Mejora de la Buena Practicas antes descrita al 31 de agosto de 2019y 31
de diciembre de 2019.

DECIMA: E! Servicio, velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria y la Encargada del Programa de Buenas Practicas del Servicio de Salud
Atacama, dependiente de la Subdireccién de Gestidn Asistencial.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la Resolucién N° 30/2015, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrd vigencia desde su total tramitacion hasta el 31
de diciembre de 2019.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio debera restituir los fondos no
ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. Sin perjuicio de lo anterior y una vez realizado el
informe evaluativo técnico/ financiero, en concordancia con los resultados obtenidos, los cuales
deben ser debidamente informados a la comuna, el Servicio podra solicitar una restitucién mayor
a lo informado por la Comuna.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados

por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la inversion de los
recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucién del presente convenio, de acuerdo lo
estipulado en el Dictamen N° 55.994 del 02.09.11 de la Contraloria General de la Republica.
Informado en Circular N° 12 del 26.10.11 del Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: El presente Convenio se enmarca con el propdsito de contribuir al desarrollo y
difusién de experiencias con resultados valiosos en la implementacién del modelo de Atencion
Primaria de Salud Familiar y Comunitario, a través de un fondo de apoyo a buenas practicas en
APS, &areas prioritarias y definidas por el ministerio, y con el Objetivo de apoyar las buenas
practicas en Atencién Primaria de los equipos de salud, a través de la entrega de recursos

financieros a aquellos centros de salud que hayan cumplido con los requisitos de una buena
practica, definidos por el MINSAL

MHV / MAB
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elfas, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www saludatacama.cl

Pagina 415



ﬁ Senvicio de Saiud
B Atarsns

Dpto, Asesoria Juridica
MTHV/MAB

DECIMA QUINTA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia

DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en la Divisién de Presupuesto
e Inversiones y en la Divisién de Atencién Primaria, respectivamente, ambas del Ministerio de
Salud.

DECIMA SEPTIMA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de
Salud de Atacama, consta en Decreto N° 09/2019 del Ministerio de Salud y la de don Jorge
Villalobos Rodriguez, para representar a la Municipalidad consta decreto de subrogacidon No° 1,551
de fecha 25 de abril de 2019.

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucién de esta resolucion al item
Presupuestario 24.03.298 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

3% ANOTESE, para todos los efectos de control interno del Servicio, este
acuerdo y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama que debe llevar |a Oficifa de Partes y
Archivos de la Institucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

TRANSCRITO FIELMENTE

/Mn\usmo DEFE

MHV / MAB
mmm\_:/
- Municipio.
-DAP,

- Dpto. Finanzas

- Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.
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CONVENIO
PROGRAMA BUENAS PRACTICAS
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 25 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, RUT N 61.606.300-6, representado por su Director
(S) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos
domiciliados en calle Chacabuco N°681, 59 piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapo,
en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona
juridica de derecho publico, ral Gnico tributario N©69.030.200-4, representada por su
Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N© 10.875.309-9,
ambos domiciliados en calle Plaza N® 25, comuna de Vallenar, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cladusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, y de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pilar relevante, el Ministerio de Salud ha impulsado el Programa Buenas
Practicas.

El referido Programa ha sido aprobado por Resqlucién Exenta N° 1275, de fecha 28 de
diciembre de 2018, del Ministerio de Salud, que se anexa al presente Convenio Yy que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento. Ademdas, mediante la Resolucidn Exenta
N° 132 de fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los
recursos del Programa materia de este convenio.
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TERCERA: El Ministerio de Salud en el marco del programa antes referido, a través del
Servicio, ha asignado a la Municipalidad recursos destinados a financiar la Buena Practica
de la Comuna de Vallenar.

Comuna/Establecimiento Buena Practica Monto Asignado
Total
Fomento de Autocuidado y
asociatividad de usuarios con $8.095.000.-
enfermedades de Parkinson en
el Cesfam
Intervencion biopsicosocial
Vallenar/ CESFAM Baquedano basados en la integralidad del
proceso, con el fin de buscar el $3.150.000.-

bienestar y mejorar la calidad de
vida de {os NNA insertos en
Residencia Alma (SENAME)

Vallenar/Centro Comunitario de $15.535.300.-
Rehabilitacion En movimiento por siempre

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Servicio transferira a
la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la resolucion aprobatoria del
presente convenio, la suma Unica, anual y total de $26.780.300.- (veintiséis millones
setecientos ochenta mil trescientos pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de
las estrategia sefialada en la cldusula anterior.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario
24.03.298.002 del Presupuesto vigente 2019 del Servicio de Salud Atacama.

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Sailud en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio,
a la fecha de la total tramitacion del convenio celebrado entre el Servicio de Salud
Atacama y la Municipalidad, para la debida implementacién de las actividades destinadas
al cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan de Mejora establecido en el
convenio.

b) La segunda cuota, podra corresponder a un maximo del 30% restante del total
de los recursos y estara sujeta a la evaluacién de cumplimiento del Plan de Mejora y a los
objetivos propuestos. Asimismo, ef grado de cumplimiento de los indicadores debera ser
oportunamente informado a este Servicio de Salud a través de lo descrito en el Programa
de Buenas Practicas.
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SEXTA: El Servicio evaluara el adecuado uso de los recursos transferidos para financiar

las Buenas Practicas antes indicadas, conforme a las especificaciones técnicas sefialadas

en Ias orientaciones y el plan de mejora.

Los indicadores y medios de verificadores seran:

INDICADOR N°

NOMBRE DEL INDICADOR

1 Cumplimiento plan de mejora de la buena practica seleccionada

FORMULA

VALOR ESPERADO

Numero de actividades cumplidas / N° de actividades

programadas * 100

100% al 31 de Diciembre 2019

FUENTE DE INFORMACION

NUMERADOR

- Documento Plan de mejora aprobado por
Servicio de Salud identificando areas a
mejorar, objetivos especificos, indicadores,
actividades, concepto de items de gasto
asociados, medios de  verificacién,
cronograma y responsables

Namero de actividades cumplidas

DENOMINADOR

NO de actividades programadas

- Informe técnico de ejecucion de planes
de mejora de Buenas Practicas al
31/12/2019 de las comunas adjudicadas.

- Rendicién financiera de gastos

- informe elaborado por el Servicio de
Salud.

SEPTIMA: Todas las adquisiciones consideradas como activo fijo se deben incorporar a

los registros de Inventario de la Municipalidad y ser remitidas como parte de informe a

este Servicio de Salud.

QCTAVA; Los recursos a que se refiere la Clausula cuarta, seran transferidos por el

Servicio a la Municipalidad, una vez que se haya firmado este Convenio y tramitado

totalmente la respectiva resolucion aprobatoria.

NOVENA: La Municipalidad, se obliga a entregar los datos, informes y medios

verificadores relativos al plan de Mejora de la Buena Practicas antes descrita al 31 de

agosto de 2019 y 31 de diciembre de 2019.
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DECIMA: El Servicio, velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria y la Encargada del Programa de Buenas Practicas del
Servicio de Salud Atacama, dependiente de la Subdireccion de Gestion Asistencial.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién N° 30/2015, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendré vigencia desde su total tramitacion
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio debera restituir los
fondos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. Sin perjuicio de lo anterior y
una vez realizado el informe evaluativo técnico/ financiero, en concordancia con los
resultados obtenidos, los cuales deben ser debidamente informados a la comuna, el
Servicio podra solicitar una restitucién mayor a lo informado por la Comuna.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, elia asumird el mayor
gasto resultante.

DECIMA TERCERA: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de la inversion
de los recursos que le transfiere el Servicio para la ejecucidn del presente convenio, de
acuerdo lo estipulado en ei Dictamen N° 55.994 del 02.09.11 de la Contraloria General
de la Republica. Informado en Circular N° 12 del 26.10.11 del Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA: El presente Convenio se enmarca con el proposito de contribuir al
desarrollo y difusién de experiencias con resultados valiosos en la implementacién del
modelo de Atencién Primaria de Salud Familiar y Comunitario, a través de un fondo de
apoyo a buenas practicas en APS, areas prioritarias y definidas por el ministerio, y con el
Objetivo de apoyar las buenas practicas en Atencion Primaria de los equipos de salud, a
través de la entrega de recursos financieros a aquellos centros de salud que hayan
cumplido con los requisitos de una buena préctica, definidos por el MINSAL

DECIMA_QUINTA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiap6, y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia
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DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en la Divisién de

Presupuesto e Inversiones Y en la Divisidn de Atencidn Primaria, respectivamente, ambas
del Ministerio de Salud.

DECIMA SEPTIMA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N° 09/2019 del Ministerio de Salud y la

de don Jorge Viilalobos Rodriguez, para representar a Ia Municipalidad consta decreto de
subrogacién N° 1.551 de fecha 25 de abril de 2019,
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VISTOS:

| Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S.
N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fijla el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucion
N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razén; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de
subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco del Programa de Salud de la Mujer impulsado por el
Ministerio de Salud, el Servicio de Salud Atacama entrego en Comodato a la Municipalidad de Vallenar uno de
los densitémetros calcaneos por ultrasonido adquiridos el afio 2018, suscribiéndose el documento respectivo con
fecha 17 de enero de 2019, aprobado mediante resolucion exenta N°285 de 13 de febrero de 2019, el que, por
acuerdo de las partes, fue modificado con fecha 23 de abril de 2019, cuyo texto es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE la modificacion suscrita con fecha 23 de abril de 2019entre el
Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “MODIFICACION CONTRATO DE
COMODATO: DENSITOMETRO CALCANEO POR ULTRASONIDO, SERVICIO DE SALUD ATACAMA &
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR', cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

MODIFICACION
CONTRATO DE COMODATO: DENSITOMETRO CALCANEO POR ULTRASONIDO
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapo, a 23 de abril de 2019, enire el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho pablico, rol tnico
tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad
N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, Sto piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapé, en adelante el
"Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona Juridica de derecho publico, rol tnico tributario N°69.030.500-3,
representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N°10.186. 178-3, ambos domiciliados en calle Plaza
N°25, comuna de Vallenar, en adelante Ia "Municipalidad”, se ha acordado celebrar una modificacion de contrato de comodéto, 'que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA, ANTECEDENTES: En el marco del Programa de Salud de /a Mujer impulsado por el Ministerio de Salud, asociado al
proyecto “Implementacion Programa de Climaterio (Screening para osteoporosis)’, con fecha 17 de enero de 2019, las partes celebraron
un contrato de comodato “Densitémetro calcéneo por ultrasonido” aprobado a través de resolucion exenta N °285, de fecha 13 de febrero
de 2019, del Servicio de Salud Atacama,

ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo. 1
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.c}
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SEGUNDA, MODIFICACION: Por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar la clausula Sexta inciso primero del Comodato
previamente individualizado, quedando redactado de la siguiente forr&q%

“SEXTA: El presente Comodato comienza a regir desde el dia 15 de marzo de 2019 y hasta el dia 15 de julio de

2019.”
TERCERA, INALTERABILIDAD: Las partes dejan expresamente establecido que, en lo no modificado, el contrato individualizado en la
cléusula primera de este documento se mantiene inalterable.

CUARTA, VIGENCIA: La presente modificacion se entenderé formar parte integrante del contrato primitivo para todos los efectos
legales, terminando su vigencia conjuntamente con dicho instrumento.

QUINTA, EJEMPLARES: El presente instrumento se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud y
uno (1) en el de fa Municipalidad.
SEXTA, PERSONERIAS: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en

Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representer a la
Municipalidad consta en Decreto Exento N°4148, de 06 de diciembre de 2016.

2°) Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtense estos
acuerdos y su resolucién aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y
Archivos de la Institucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) BAEZA AVELLO
CTOR (S)
SALUD ATACAMA

" MAESCGBARMORENG . \iyiorne be 1
MINISTRQDEFE(S, |
- SERVICIO SALUD ATACAMA |
LK
iStribucion:
-Hite. Municipalidad
-SDM - SSA
-DAP -~ SSA

-Asesoria Juridica - SSA
-Oficina de Partes - SSA

ACG
Servicio de Salud Atacama .
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapb. 2
Fono 52-2465800 - www.saludatacama.cl
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MODIFICACION
CONTRATO DE COMODATO: DENSITOMETRO CALCANEO POR ULTRASONIDO
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 23 de abril de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica
de derecho publico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don
CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos domiciliados en
calle Chacabuco N°681, 5to piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapé, en adelante el “Servicio”, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Gnico
tributario N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de
identidad N°10.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante
la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar una modificacion de contrato de comodato, que consta de
las siguientes clausulas:

PRIMERA, ANTECEDENTES: En el marco del Programa de Salud de la Mujer impulsado por el
Ministerio de Salud, asociado al proyecto “Implementacion Programa de Climaterio (Screening para
osteoporosis)’, con fecha 17 de enero de 2019, las partes celebraron un contrato de comodato
“Densitometro calcaneo por ultrasonido” aprobado a través de resolucion exenta N°285, de fecha 13
de febrero de 2019, del Servicio de Salud Atacama.

SEGUNDA, MODIFICACION: Por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar la clausula

Sexta inciso primero del Comodato previamente individualizado, quedando redactado de la siguiente
forma:

“SEXTA: El presente Comodato comienza a regir desde el dia 15 de marzo de 2019 y

hasta el dia 15 de julio de 2019.”

MHV | ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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TERCERA, INALTERABILIDAD: Las partes dejan expresamente establecido que, en lo no
modificado, el contrato individualizado en la clausula primera de este documento se mantiene
inalterable.

CUARTA, VIGENCIA: La presente modificacion se entendera formar parte integrante del contrato

primitivo para todos los efectos legales, terminando su vigencia conjuntamente con dicho instrumento.

QUINTA, EJEMPLARES: El presente instrumento se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2)
en poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

SEXTA, PERSONERIAS: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de

Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de

Salud y la de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar a la Municipalidad gonsta en Decreto
Exento N°4148, de 06 de diciembre de 2016.

o

= ISTIAN TAPIA RAMOS AVELLO
ALCALDE DIRECTOR ($)
. MUNICIPALID * SERVICIO DE\SALUD ATACAMA

R.CLAUDIO BA
- . ///
s
f/‘
f//
\/ /
MHV/ ACG
Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
Pagina2 |2
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RESOLUCION EXENTA N° .

COPIAPO, 10 MAYD 2019

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 01, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N°2.763, de 1979y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469: el Decreto Supremo N° 140
de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Organico del Servicio de
Salud; la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y
Decreto Supremo N° 09 de 2019, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el contexto del Programa de
Resolutividad en Atencién Primaria 2019, el Servicio de Salud Atacama y la
Municipalidad que se indica, suscribieron un convenio de transferencia de recursos
financieros.

2. Que, la I. Municipalidad, ha remitido el convenio
referido para completar su tramitacion administrativa, razén por la que dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBESE el Convenio y Anexo Técnico
suscritos con fecha 14 de marzo de 2019, entre el Servicio de Salud Atacama y la |I.
Municipalidad de Vallenar, correspondiente al Programa de Resolutividad en
Atencién Primaria 2019, cuyo texto corresponde al siguiente: :

CONVENIO
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco No §81, 5¢ piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.ci




Depto. de Asesori ridica
Servicio de Saiud Atacama

En Copiapd, a 14 de marzo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N°61.606.300-8, representado
por su Director (s) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad N° 13.961.754-2,
ambos domiciliades en calle Chacabuco N°681, Oficina 501, Edificio Don Elias, comuna
de Copiapo, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
persona juridica de derecho pubflico, Rol Unico Tributario N° 69.030.100-8, representada
por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°
10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, en adelante
la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacién, gestion y
desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones
integradas de fomento, proteccion y recuperacion de ia salud y rehabilitacion de las
personas enfermas.

SEGUNDO: En uso de la facultad sefialada en la clausula precedente, mediante
Resolucion Exenta N°1.284, de fecha 28 de diciembre de 2018, el Ministerio de Salud
aprobo el Programa de Resolutividad en Atencion Primaria, cuyo texto es parte
integrante del presente convenio. Ademas, mediante la Resolucién Exenta N° 136, de
fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del
Programa materia de este convenio.

TERCERQ: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad
se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al

Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los
efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $94.770.230.- (Noventa y cuatro
millones, setecientos setenta mil, doscientos treinta pesos) para alcanzar el proposito
y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Coplapsé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente ‘MINSAL", conforme a deflactor 0 en
consideracién a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa, para las personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud
de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama, en 2
cuotas: 70% a la total tramitacién del acto aprobatorio y el 30% restante en octubre, de
acuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en el anexo técnico.

De lo anterior, el Servicio de Salud, realizara tres evaluaciones durante la ejecucién del
Programa:

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio de Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefialada. '

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo
acordado y optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra
utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del
presente convenio.

SEPTIMO: EI Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerira
mensualmente a la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la
ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por
la Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversién de Ia
transferencia sera examinada por los érganos de control en la sede del Servicio o
mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacion en donde
se almacene la documentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su
inversion, deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en
el mes, el monto detallado de Ia inversién realizada y el saldo disponible para el mes

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5¢ piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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siguiente. Dicho informe servird de base para la contabilizacién del devengamiento y del
pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion
de los fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENQ: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en
forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
desde el 01 de enero de 2019, razén por la que las atenciones se imputaran a los
recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario
24.03.298 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el
programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afto respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos
asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama,
mediante resolucidn exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las
fechas que la ley excepcionaimente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas
en la Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y que se entiende formar parte del
presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados

por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la
vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de
conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco NO 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°09 de 2019, del Ministerio de Salud y
la de don Jorge Villalobos Rodriguez, para representar a la Municipalidad consta en
Decreto Alcaldicio N° 921 del 14/03/2019

ANEXO TECNICO
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ANO 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1. La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa, que se entiende forman parte
integrante de este convenio y que se sefialan a continuacion:

a. Componente 1: Especialidades Ambulatorias:
i. Oftalmologia.
ii. Unidades de Atencion Primaria de Urgencia UAPO.
iii. Otorrinolaringologia.

iv, Dermatologia.
V. Gastroenterologia.
vi, Médico Gestor.
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b. Componente 2: Procedimientos Cutaneos Quirdrgicos de baja complejidad.

2. EI Municipio se obliga a utilizar los recursos para financiar las siguientes actividades y
metas:

ROGRAW,

RESOLUTIVIDADEN APS 2019 ~MUNICIPAC\DAD DE

N°® | NOMBRE COMPONENTE N° DE ACTIVIDADES O METAS MONTO ($)
Mantencion de la UAPO
Farmacos Glaucoma, lubricantes oculares y
lentes.

1 UAPO Consultas oftalmgk?gicas _ 1500 | 89.702.630 94.770.230
Consultas de Vicio de Refraccion por 1600
Tecndlogo Medico
Procedimientos de Fondo de Ojo 2000

MEDICO GESTOR Medico Gestor 4 15067.600

En el caso de que la Municipalidad lograse todas metas con una ejecucion menor de
recursos, el Servicio de Salud autoriza a la comuna a utilizar los recursos excedentes
para la realizacion de mas de las mismas prestaciones e incluso de los otros
subcomponentes.

Las personas que accedan a las prestaciones del programa deberan ser
exclusivamente aquellas que se encuentren en lista de espera para atencion
(registradas en el Sistema de Gestién de Tiempos de Espera, SIGTE) y seran en
primera instancia aquellas que se encuentren en lista de espera prolongada
(mas de 120 dias) y luego aquellas que tengan un tiempo inferior.

3. El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud.

En el proceso de monitoreo y evaluacién es importante considerar la responsabilidad
que le compete al Gestor de Red en la coordinacion de la Red Asistencial. Al respecto
se recomienda:
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- Trabajar en el Consejo Integrador de la Red Asistencial, la continuidad de atencién
de los usuarios en la Red, incorporando a este Consejo a los equipos técnicos de
los Servicios de Salud encargados de los temas para definir claramente los
criterios de referencia.

- Incorporar las actividades del Programa a la planificacion del establecimiento,

identificando claramente la brecha de atencién existente para cada una de las
prestaciones, conforme demanda y oferta.

- Propiciar la compra de examenes aplicando economia de escala, logrando bajar
precios por vollimenes de prestaciones y otorgando la posibilidad de reinvertir en
otras prestaciones dentro del mismo programa.

Las Comunas en relacion con el registro deberan:
- Mejorar los registros de demanda de consulta médicas de especialidades.

- Mantener el registro actualizado de las prestaciones que se van otorgando
mensualmente en cada una de las especialidades, conforme a los indicadores
establecidos en el Programa. ’

- Mejorar los registros de la Lista de espera en cada especialidad, para poder
proyectar las prestaciones que se entregaran durante el afio. Para estos efectos,
es fundamental dar cuenta de todas las Interconsultas generadas en la Atencién
Primaria de Salud.

- Todas las actividades que se realizan en el marco del Programa deberan ser
registradas de acuerdo con lo sefialado en la presente clausula, referente a la
definicién de indicadores con sus medios de verificacion.

- Las prestaciones otorgadas bajo el Programa de Resolutividad APS, que se
informan al Servicio de Salud, deben respaldarse con el Listado de Pacientes
atendidos, en el formato obtenido del Sistema de Gestion de Listas de Esperas,
SIGTE. En el caso de que la comuna no cuente con acceso al SIGTE, debera
presentar una némina de los pacientes atendidos con los campos que estipula
como necesario este. :
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4. Evaluacion: Se realizaran tres evaluaciones durante la ejecucion del Programa, en
funcion de los indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

a. La primera evaluacién se efectuara con corte al dia 30 de abril.

b. Lasegunda evaluacién se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso.
De acuerdo con los resuitados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento
es inferior al 60%, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje de Descuento de recursos 2°
Programa cuota del (30%), Subt. 24
50,00% y mas 0%
Entre 40,00% y 49,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién con esto Ultimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la
evaluacion con corte al 31 de agosto del afio correspondiente podran optar a
reasignacion de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellas
comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

c. La tercera evaluacion y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

La evaluacidon del cumplimiento se realizard en forma global para el programa, por
tanto, todos los indicadores tendran el mismo peso relativo, independientemente
del componente a que corresponda.
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2. IMPUTESE el gasto que origine el cumplimiento de
esta resolucion, al Subtitulo 24 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama,
ano 2019.

3. Para todos los efectos de control interno del
Servicio, andtese este acuerdo y la presente resolucion, conservandose copia de todos
los documentos en el archivo correspondiente a convenios vigentes del Servicio de Salud
Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y Archivos de la institucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SR. CLAUDIQ BAEZA AVELLO
DIRECTOR (S) SERVICIQ DE SALUD ATACAMA

>/

(/PLMA ESC
MINISTYR

SERVICIU S

. MORENO
TIF SF(S)
LU ATACAMA

TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

Distribucién: /
Municipalidad de Vallenar

Asesoria Juridica.

Depto. Atencion Primaria
Depto. de Finanzas.
Oficina de Partes.
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CONVENIO
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 14 de marzo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N°61.606.300-6, representado
por su Director (s) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad N° 13.961.754-2,
ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, Oficina 501, Edificio Don Elias, comuna
de Copiapé, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N° 69.030.100-8, representada
por su Alcaide (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°
10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, en adelante
la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes
N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestién y
desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones
integradas de fomento, proteccién y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las
personas enfermas.

Servicio de Salud Atacama
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SEGUNDO: En uso de la facultad sefialada en la clausula precedente, mediante
Resolucion Exenta N°1.284, de fecha 28 de diciembre de 2018, el Ministerio de Salud
aprobd el Programa de Resolutividad en Atencién Primaria, cuyo texto es parte
integrante del presente convenio. Ademas, mediante la Resolucion Exenta N° 136, de
fecha 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del

Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad
se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al

Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los
efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $94.770.230.- (Noventa y cuatro
millones, setecientos setenta mil, doscientos treinta pesos) para alcanzar el proposito

y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en

consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa, para las personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud
de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicios de Salud Atacama, en 2
cuotas: 70% a la total tramitacién del acto aprobatorio y el 30% restante en octubre, de
acuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en el anexo técnico.

De lo anterior, el Servicio de Salud, realizara tres evaluaciones durante la ejecucion del
Programa:

Servicio de Salud Atacama
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SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio de Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucién, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefalada.

En caso de que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo
acordado y optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra
utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del
presente convenio.

SEPTIMO: EI Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerird
mensualmente a la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la
ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por
la Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversién de la
transferencia sera examinada por los érganos de control en la sede del Servicio o
mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde

se almacene la documentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su
inversion, deberan, en su caso, sefalar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en
el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente. Dicho informe servira de base para la contabilizacion del devengamiento y del

pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion
de los fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la -

Servicio de Salud Atacama
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rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar,
en términos aleatorios, el Departamento de Atencidn Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totaimente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio
forman parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en
forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar
desde el 01 de enero de 2019, razén por la que las atenciones se imputaran a los
recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al item Presupuestario
24.03.298 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el
programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos
asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama,

mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas
en la Resolucion N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del
presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados
por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la
vigencia del presente Convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de
conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DUODECIMO: EI presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las

partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapé, y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al

Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°09 de 2019, del Ministerio de Salud y

la de don Jorge Villalobos Rodriguez, para representar a la Municipalidad consta en
Decreto Alcaldicio N° 921 del 14/03/2019

SR. CLAUbIO BSIiZAAVELL
DIRECTOR (S)

SERVICIO DE SALUD ATACAMA

Servicio de Safud Atacama
Chacabuco N© 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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ANEXO TECNICO
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ARO 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1. La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa, que se entiende forman parte
integrante de este convenio y que se sefialan a continuacion:

a. Componente 1: Especialidades Ambulatorias:
i Oftalmologia.
ii. Unidades de Atencion Primaria de Urgencia UAPO.
iii. Otorrinolaringologia.

iv. Dermatologia.
2 Gastroenterologia.
Vi, Médico Gestor.

b. Componente 2: Procedimientos Cutaneos Quirurgicos de baja complejidad.

2. EI Municipio se obliga a utilizar los recursos para financiar las siguientes actividades y
metas:

N° | NOMBRE COMPONENTE N° DE ACTIVIDADES O METAS MONTO ($)
Mantencion de la UAPO
Farmacos Glaucoma, lubricantes oculares y
lentes.

1 UAPO Consultas oﬂalmqlt:)gicas _ 1500 | 89.702.630 94.770.230
Consultas de Vicio de Refraccién por 1600
Tecnblogo Medico
Procedimientos de Fondo de Ojo 2000

MEDICO GESTOR Medico Gestor 4 |5.067.600

En el caso de que la Municipalidad lograse todas metas con una ejecucién menor de
recursos, el Servicio de Salud autoriza a la comuna a utilizar los recursos excedentes
para la realizacion de mas de las mismas prestaciones e incluso de los otros
subcomponentes.

Las personas que accedan a las prestaciones del programa deberan ser
exclusivamente aquellas que se encuentren en lista de espera para atencién

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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(registradas en el Sistema de Gestién de Tiempos de Espera, SIGTE) y seran en
primera instancia aquellas que se encuentren en lista de espera prolongada
(més de 120 dias) y luego aquellas que tengan un tiempo inferior.

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud.

En el proceso de monitoreo y evaluacion es importante considerar la responsabilidad
que le compete al Gestor de Red en la coordinacién de la Red Asistencial. Al respecto
se recomienda:

- Trabajar en el Consejo Integrador de la Red Asistencial, la continuidad de atencion
de los usuarios en la Red, incorporando a este Consejo a los equipos técnicos de
los Servicios de Salud encargados de los temas para definir claramente los
criterios de referencia.

- Incorporar las actividades del Programa a la planificacién del establecimiento,
identificando claramente la brecha de atencion existente para cada una de las
prestaciones, conforme demanda y oferta.

- Propiciar la compra de examenes aplicando economia de escala, logrando bajar
precios por volimenes de prestaciones y otorgando la posibilidad de reinvertir en
otras prestaciones dentro del mismo programa.

Las Comunas en relacién con el registro deberan:
- Mejorar los registros de demanda de consulta médicas de especialidades.

- Mantener el registro actualizado de las prestaciones que se van otorgando
mensualmente en cada una de las especialidades, conforme a los indicadores
establecidos en el Programa.

- Mejorar los registros de la Lista de espera en cada especialidad, para poder
proyectar las prestaciones que se entregaran durante el afo. Para estos efectos,
es fundamental dar cuenta de todas las Interconsultas generadas en la Atencién
Primaria de Salud.

- Todas las actividades que se realizan en el marco del Programa deberan ser
registradas de acuerdo con lo sefalado en la presente cldusula, referente a la
definicion de indicadores con sus medios de verificacion.

- Las prestaciones otorgadas bajo el Programa de Resolutividad APS, que se
informan al Servicio de Salud, deben respaldarse con el Listado de Pacientes
atendidos, en el formato obtenido del Sistema de Gestién de Listas de Esperas,
SIGTE. En el caso de que la comuna no cuente con acceso al SIGTE, debera

Servicio de Salud Atacama .
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presentar una némina de los pacientes atendidos con los campos que estipula
como necesario este.

4. Evaluacion: Se realizaran tres evaluaciones durante la ejecucion del Programa, en
funcién de los indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

a. La primera evaluacién se efectuara con corte al dia 30 de abril.

b. La segunda evaluacion se efectuara con corte al 31 de agosto del afic en curso.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento
es inferior al 60%, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento Porcentaje de Descuento de recursos 2°
Programa cuota del (30%), Subt. 24
50,00% y mas 0%
Entre 40,00% y 49,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién con esto ultimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la
evaluacién con corte al 31 de agosto del afio correspondiente podran optar a
reasignacion de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellas
comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

La tercera evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

La evaluacion del cumplimiento se realizard en forma global para el programa, por
tanto, todos los indicadores tendran el mismo peso relativo, independientemente
del componente a que corresponda.

Servicio de Salud Atacama
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