L. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

A0 A Aprueba Bases Llamado a Concurso

DECRETO EXENTO N° - VALLENAR, RN 9079

VISTOS:

1.

La necesidad de normar el proceso de llamado a concurso para proveer 2 (dos) cargos de la Planta
Municipal.

2. El Reglamento N° 1 de 18 de Diciembre de 2018 que modifica la Planta de Personal Municipal de la
Municipalidad de Vallenar.

3. Acta N° 1 del Comité de Seleccion de fecha 24 de Junio de 2019.

4. El Reglamento de Concursos Publicos de la llustre Municipalidad de Vallenar, aprobado por Decreto
Exento N° 2.414 de fecha 11 de Julio de 2018.

5. Laley N° 18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

6. La Ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega
nuevas competencias a la SUBDERE, “Ley de Plantas”.

7. Y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 de 1980, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1. LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para proveer 2 (dos) cargos
de la Planta de Personal Municipal de la llustre Municipalidad de Vallenar que a
continuacion se sefialan:

e Concurso N° 1 . Profesional Grado 9°, Constructor Civil
e Concurso N° 2 . Jefatura Grado 11°, Técnico en Administracion de Empresas y a
lo menos 5 afios de experiencia laboral.

2. APRUEBESE las bases del Concurso Publico para proveer 2 (dos) cargos de la
Municipalidad de Vallenar que establecen la identificacion del cargo, grado, requisitos
generales, especificos y de estudio, factores de seleccion, ponderaciones, plazos y otros.

3. ESTABLEZCASE los siguientes factores de ponderacion para seleccionar a los
postulantes en los concursos que se indican en el numeral 1° del presente decreto:

- Estudios y cursos de formacién educacional y capacitacion 30 puntos

- Experiencia laboral 30 puntos

- Entrevista personal 40 puntos

- TOTAL PUNTAJE 100 puntos

Los postulantes para ser considerados idéneos deberan haber acumulado el puntaje
minimo de 60 puntos.

Con el resultado de los concursos el Comité de Seleccién propondra al Sefior Alcalde, los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
tres, respecto del cargo a proveer, quien nombrara un postulante, dejandose establecido
que el orden de la terna no implica prioridad el nombramiento.

4. La Fecha de Publicacion del presente concurso sera el 30 de Junio de 2019 en un
periddico de mayor circulacion en la comuna.

5. La Entrega de bases del presente concurso estaran a disposicion de los(as) postulantes en
el Departamento de Personal de la Municipalidad de Vallenar ubicado en el 2do Piso del
Edificio Consistorial en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar a contar del 01 al 10 de
Julio de 2019 (dias habiles) de 09:00 a 13:45 horas y en el Sitio Web www.vallenar.cl.

6. La Recepcién de antecedentes requeridos en las bases del concurso sera en la Oficina de

Partes de la Municipalidad de Vallenar ubicada en el 1er Piso del Edificio Consistorial en
calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar a contar del 01 al 10 de Julio de 2019 (dias
habiles) entre 09:00 a 13:45 horas.
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7. La Entrevista Personal sera dia 17 de Julio de 2019 en la Sala de Sesiones de la

Municipalidad de Vallenar ubicada en el 3er Piso del Edificio Consistorial en calle Plaza N°
25, comuna de Vallenar. El horario de la misma sera informado a los(as) postulantes

mediante correo electronico y/o llamada telefonica

8. Los resultados del presente concurso seran informados a los(as) postulantes el dia 25 de
Julio de 2019.

9. La asuncion del cargo, por parte del (la) postulante seleccionado(a) por el Sefior Alcalde,
sera el dia 01 de Agosto de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

HUMBERTO R
SECRETARIO

Distribucion

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccién de Control

- Secretaria Municipal

- Departamento de Personal

- Comité de Seleccion

- Oficina de Tran:,parcncm /
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I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

BASES CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO
PROFESIONAL - GRADO 9°

CONCURSO N° 01

Las presentes bases normaran el procedimiento que utilizara la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
para proveer el cargo Constructor Civil, Grado 9°, del Escalafén Profesionales, que es necesario
llenar en la planta de personal de esta Municipalidad.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo : Profesional, Constructor Civil
Grado : e
Escalafon : Profesionales

Dependencia : Direccién de Obras Municipales

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

Se entenderan por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso, y retinan los requisitos para ingresar a la administracion
publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que ademés de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccién.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto solo por la falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninglin postulante
alcance el puntaje minimo establecido en las presentes bases.

2.- REQUISITOS GENERALES

Los postulantes del presente llamado a concurso deberan cumplir con los requisitos generales
para el ingreso a la municipalidad, establecidos en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales en el articulo N° 10 que se indica:

Articulo 10.- Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco aflos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro TI,
del Codigo Penal.




I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR ﬁ&

e

/n?,

3.- REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Constructor Civil de a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado
por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

Si el postulante no_cumple con el presente requisito quedara EXCLUIDO del
presente concurso.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los requisitos deseables para el desempefio de la funcion, se agrupan en estudios y cursos
de formacién y capacitacion; experiencia laboral y competencias que se sefialan en las
presentes bases.

Se deja expresa constancia que los requisitos seflalados constituyen aspectos deseables
para ¢l desempeiio de la funcion, pero no son requisitos especificos excluyentes.

5.- INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

g

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cedula de Identidad Vigente por ambos lados.

Titulo o Certificado de Titulo

Certificado de Situacion Militar al Dia Vigente (solo varones)

Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (post-titulos,
diplomados, capacitaciones) Fotocopia Simple.

Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente al sector privado o
publico. (Ej.: Certificado AFP, Certificado antigiiedad, Certificado Experiencia laboral o
similares) Fotocopia simple.

Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
articulo N° 10, letra c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Los documentos establecidos en las letras b), ¢) v d) deberan ser acreditados por el

postulante mediante exhibicion de documentos 0 certificados oficiales auténticos de los

cuales se dejara copia simple de los antecedentes (segiin articulo N° 18, inciso 3 de la

Lev N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Aquellas postulaciones que no incluyan los_documentos antes seiialados, no seran
consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.
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6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL POSTULANTE
Para la seleccion de los postulantes se consideraran las siguientes variables:

A.- CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION
MAXIMO 30 puntos

Factor Subfactor Forma de Evaluacion (Mgl;?r:la(f; 0)
Titulo Profesional | Posee Titulo Profesional 3
No posee o tiene al
menos | estudio de i
. ostgrado
S Eosege 2 estudios de
Postgrado —— 3
LA RS0 DE Posee 3 0 mas estudios
FORMACION d o 5
EDUCACIONAL 2 POSiZTaco
% No posee o tlepe a‘l, 5
CAPACITACION menos | capacitacion
Poseeentre 2 a 4 4
Capacitaciones eapseitadiones
Posee entre 5a 6 6
capacitaciones
Posee mas de 6 10
capacitaciones
B.- EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 30 puntos
Factor Subfactor Forma de Evaluacién Puntaje
(Maximo 30)
No posee o tiene al 5
17 menos de 1 afo
Expenencia Posee mas de 1 afio y
demc?st'rable.ffn menos de 3 afios o
Administracion P s de 3 afios
Municipal o Ptiblica | - occ has €€ y 15
menos de 5 afios
EXPERIENCIA Posee més de 5 afios 20
LABORAL No posee o tiene al l
menos de 1 afio
Experiencia Posee mas de 1 afio y 3
demostrable en Sector | menos de 3 afios
privado Posee mas de 3 afios y 7
menos de 5 afios
Posee mas de 5 afos 10
C.- ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 40 puntos

La entrevista personal busca medir las actitudes especificas para el desempefio de la
funcion de los postulantes, con una pauta previa, que estara en poder de la Comisién teniendo en
cuenta que se buscard al mejor postulante para el cargo, y no al mejor de los postulantes.

La entrevista debera ser guiada por la comisién de manera que el postulante relate en
general sus “experiencias en trabajos anteriores y otros temas inherentes al cargo”
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7.- PONDERACIONES
Los factores antes mencionados tendran la siguiente ponderacion

A.- CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION..ccvvneunensisnsenss 30 ptos
B.- EXPERIENCIA LABORAL...ccitineesisseetisnssnsnssissnsssossstsssnsnesssssnesssssssssssssssssssssssasess 30 ptos
C.- ENTREVISTA PERSONAL..ciiciiieicnisnesnssnssmsucsessecsssssssnssnnsnsesssssssssssisssesnssssssnssssnnins 40 ptos

8.- DE LOS RESULTADOS

Los postulantes para ser considerados idoneos, deberan haber logrado un puntaje minimo
de 60 puntos.

El Comité de selecciéon propondra al Alcalde los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres postulantes respecto al cargo a proponer.

El concurso podréd ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para el presente concurso.

9.- DE LOS PLAZOS

Se establece las siguientes fechas para la realizacion de cada una de las etapas del
proceso:

PUBLICACION: 30 de Junio de 2019 en un diario de circulacion regional.

ENTREGA DE BASES: Se entregaran personalmente al postulante interesado que lo solicite,
entre el 01 al 10 de Julio de 2019, (dias habiles) en la Oficina de Personal, ubicada en el 2do
Piso del Edificio Consistorial en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, de 09:00 a 13:45 horas
y en el sitio web www.vallenar.cl.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Los antecedentes deberan entregarse en un sobre, el
cual debe sefialar el nombre del postulante y el cargo al que postula. Este sobre se recibird entre
el 01 al 10 de Julio de 2019, (dias hébiles) en la Oficina de Partes, ubicada en el ler Piso del
Edificio Consistorial en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar de 09:00 a 13:45 horas.

El postulante detallard la documentacién que procede a entregar en el formulario
“Entrega-Recepciéon Documentos” el cual debera ser llenado en presencia de la funcionaria
de la Oficina de Partes que recibira la documentacion verificando esta ultima la existencia
de los mismos v ambos firmaran en seiial de conformidad indicando el dia y hora en que
son entregados y recibidos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara ¢l dia 17 de Julio de 2019, en la Sala de Sesiones de
la Municipalidad de Vallenar ubicada en el 3er Piso del Edificio Consistorial en calle Plaza N°
25, comuna de Vallenar. El horario de la misma sera informado a los postulantes mediante correo
electronico y/o llamada telefonica.

RESOLUCION DEL CONCURSO: 24 de Julio de 2019
COMUNICACION DE RESULTADOS: 25 de Julio de 2019

FECHA ASUNCION DE FUNCIONES: 01 de Agosto de 2019
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BASES CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO
JEFATURA - GRADO 11°

CONCURSO N° 02

Las presentes bases normaran el procedimiento que utilizara la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
para proveer el cargo Técnico en Administracion de Empresas, Grado 11°, del Escalafon Jefatura,
que es necesario llenar en la planta de personal de esta Municipalidad.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo : Jefatura, Técnico en Administracién de Empresas
Grado 141
Escalafon : Jefatura

Dependencia : Direccion de Administracion y Finanzas

- Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

- Se entenderdn por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso, y retinan los requisitos para ingresar a la administracién
publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

= Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos que ademds de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

- EI concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto solo por la falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtin postulante
alcance el puntaje minimo establecido en las presentes bases.

2.- REQUISITOS GENERALES

Los postulantes del presente llamado a concurso deberén cumplir con los requisitos generales
para el ingreso a la municipalidad, establecidos en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales en el articulo N° 10 que se indica:

Articulo 10.- Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

¢) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II,
del Codigo Penal.
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3.- REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo Técnico de Administracion de Empresas y experiencia laboral de a lo menos cinco
anos.

Si_el postulante no cumple con el presente requisito _quedari EXCLUIDO del
presente concurso.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los requisitos deseables para el desempefio de la funcion, se agrupan en estudios y cursos
de formacion y capacitacion; experiencia laboral y competencias que se sefialan en las
presentes bases.

Se deja expresa constancia que los requisitos seflalados constituyen aspectos deseables
para el desempefio de la funcién, pero no son requisitos especificos excluyentes.

5.- INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

a)
b)

¢)
d)
€)

f)

g)

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cedula de Identidad Vigente por ambos lados.

Titulo o Certificado de Titulo

Certificado de Situacion Militar al Dia Vigente (solo varones)

Documentos que acrediten cursos de especializacién y/o perfeccionamiento (post-titulos,
diplomados, capacitaciones) Fotocopia Simple.

Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente al sector privado o
publico. (Ej.: Certificado AFP, Certificado antigiiedad, Certificado Experiencia laboral o
similares) Fotocopia simple.

Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el

articulo N° 10, letra ¢), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Los documentos establecidos en las letras b), c) v_d) deberan ser acreditados por el
ostulante mediante exhibicién de documentos o certificados oficiales auténticos de los
cuales se dejara copia simple de los antecedentes (segiin articulo N° 18. inciso 3 de la

Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes sefialados. no seran

consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.
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6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL POSTULANTE

Para la seleccién de los postulantes se consideraran las siguientes variables:

A.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION
MAXIMO 30 puntos

s Puntaje
Factor Subfactor Forma de Evaluacion (Mx. 30 pts)
Titulo Posee Titulo Técnico en 15
Administraciéon de Empresas
FORMACION Especializacion
EDUCACIONAL | (capacitaciones, | Posee entre 2 a 3 especializaciones 5
Y seminarios,
CAPACITACION diplomas y Posec entre 4 a 5 especializaciones 10
otros) - TR
Posee 6 0 mas especializaciones 15
B.- EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 30 puntos
Factor Subfactor Forma de Evaluacién e
(Miaximo 30)
Posee entre 5 a 6 afios 15
Experiencia Experiencia laboral Posee 131&’13 de~6 afios y 20
laboral (demostrable) menos de 7 afios
Posee mas de 7 afios 30
C.- ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 40 puntos

La entrevista personal busca medir las actitudes especificas para el desempefio de la
funcién de los postulantes, con una pauta previa, que estard en poder de la Comision teniendo en
cuenta que se buscaré al mejor postulante para el cargo, y no al mejor de los postulantes.

La entrevista deberd ser guiada por la comision de manera que el postulante relate en
general sus “experiencias en trabajos anteriores Yy otros temas inherentes al cargo”

7.- PONDERACIONES
Los factores antes mencionados tendran la siguiente ponderacion

A.- CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION oo 30 ptos
B.- EXPERIENCIA LABORAL..ccuevtuisunessssssssnesssnssmsenensessssssssssssssssssesmesssssmes e sesenns. 30 ptos
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8.- DE LOS RESULTADOS

Los postulantes para ser considerados idéneos, deberdn haber logrado un puntaje minimo
de 60 puntos.

El Comité de seleccion propondra al Alcalde los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres postulantes respecto al cargo a proponer.

El concurso podrd ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido
para el presente concurso.

9.- DE LOS PLAZOS

Se establece las siguientes fechas para la realizacion de cada una de las etapas del
proceso:

PUBLICACION: 30 de Junio de 2019 en un diario de circulacion regional.

ENTREGA DE BASES: Se entregaran personalmente al postulante interesado que lo solicite,
entre el 01 al 10 de Julio de 2019, (dias habiles) en la Oficina de Personal, ubicada en el 2do
Piso del Edificio Consistorial en calle Plaza N°® 25, comuna de Vallenar, de 09:00 a 13:45 horas
y en el sitio web www.vallenar.cl.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Los antecedentes deberan entregarse en un sobre, el
cual debe sefialar el nombre del postulante y el cargo al que postula. Este sobre se recibira entre
el 01 al 10 de Julio de 2019, (dias habiles) en la Oficina de Partes, ubicada en el ler Piso del
Edificio Consistorial en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar de 09:00 a 13:45 horas.

El postulante detallard la documentacién que procede a entregar en el formulario

“Entrega-Recepcion Documentos” el cual debers ser llenado en presencia de la funcionaria
de la Oficina de Partes que recibira la documentacién verificando esta ultima la existencia

de los mismos v ambos firmaran en seiial de conformidad indicando el dia y hora en que
son entregados y recibidos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se realizara el dia 17 de Julio de 2019, en la Sala de Sesiones de
la Municipalidad de Vallenar ubicada en el 3er Piso del Edificio Consistorial en calle Plaza N°
25, comuna de Vallenar. El horario de la misma ser4 informado a los postulantes mediante correo
electrénico y/o llamada telefonica.

RESOLUCION DEL CONCURSO: 24 de Julio de 2019
COMUNICACION DE RESULTADOS: 25 de Julio de 2019

FECHA ASUNCION DE FUNCIONES: 01 de Agosto de 2019
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