I MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR
DEPARTAMENTO DE
SALUD

MAT.: Aprobacién de Convenio/

O NoOKKZ
DECRETO EXENTO N0 ¥ ~ & i Vallenar, o 9819
‘9 g Jul. 4V
VISTOS
1. Resolucion Exenta N°1567, N°1568, N°1577 del 26 de junio de 2019 y N°1665 del 04 de julio
de 2019.

2. Decreto Exento N° 1950, de fecha 23 de mayo de 2017, que modifica Decreto Exento N° 1609
de fecha 27 de abril de 2017, ambos de la |. Municipalidad de Vallenar, que deroga Decretos
Alcaldicios y aprueba Reglamento de Delegacion de Atribuciones y Asignacion de Funciones
Alcaldicias.

3. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DEECSRETO
1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacamay esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Res. Exenta N°1567 “Modificacion de Convenio Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial en la Red Asistencial 2019”

> Res. Exenta N°1568 “Convenio Programa Plan de Formacion de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primario de Salud (Misiones de Estudio)”

> Res. Exenta N°1577 “Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal 2019: Acreditacion”

> Res. Exenta N°1665 “Convenio Programa Camparia de Invierno 2019”

-
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VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; el
Decreto Supremo N°140/2005 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud:
la Resolucion N°1.600/2008, de la Contraloria General de la Repblica; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero
de 2019, del Ministerio de Salud, que establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director del Servucno de
Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Programa “Apoyo al desarrollo bmpsncosoma!
en la red asistencial’, con fecha 07 de junio de 2019, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de
VALLENAR suscribieron la modificacion del convenio suscrito entre las partes con fecha 21 de febrero de 2019 el
que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE la modificacion del convenio suscrito con fecha 07 de
junio o de 2019 entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR, denominado
“Modificacién de Convenio programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial en la red asistencial 2019,
cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL
2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé a 07 de junio 2019, entre el SERVICIO DE SALUD ATACAMA persona Jurldlca de
derecho publico, RUT 61.606.300-6, domiciliado en calle Chacabuco N© 681, 59 piso, comuna de
Copiapd, representado por su Director (S) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, RUT: 13.961.745-2, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
persona juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°69.030.200- 4, representada por su
Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 10.875.309- 9, ambos
domiciliados en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, en adelante la “"Municipalidad”, se ha
acordado celebrar la siguiente modificacién de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

MHV / MAB
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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Dpto. Asesoria Juridica
MTHV/MAB

PRIMERO: ANTECEDENTES
Con fecha 20 de febrero de 2019, las partes celebraron el Convenio “Programa de Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial 2019”, el cual fue aprobado por Resolucion N©

594 de fecha 15 de marzo de 2019, sefaldndose que los recursos serian transferidos en 2
cuotas.

Mediante Ord. N° 225 de fecha 27 de mayo de 2019, la Jefa del Departamento de Atencidn
Primaria solicita modificar la Cldusula Quinta del citado convenio, en atencién a que los recursos
deberan ser transferidos en 3 cuotas.

SEGUNDO: MODIFICACION

Por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar la cldusula QUINTA del Convenio
suscrito con fecha 20 de febrero de 2019, aprobado por Resolucién N© 594 de fecha 15 de
marzo del afio 2019, por la siguiente:

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 3 cuotas:

La primera cuota, que corresponde al 50% del total de los recursos del convenio, se
transferiré una vez tramitado totalmente el acto aprobatorio, para la debida implementacién de
las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el mismo.

‘La segunda cuota, se transferird en el mes de julio del afio respectivo, y podré
corresponder a un maximo de un 25% restante del total de los recursos y estard sujeto a la
evaluacién de cumplimiento de metas correspondiente al primer corte en el mes de abril de ese
ano.

La tercera cuota se transferiré en octubre del afio respectivo, y podrd responder a un
maximo de un 25% restante del total de los recursos y estard sujeta a la evaluacién de
cumplimiento de metas correspondiente al 2° corte del mes de agosto del mismo afio.

De lo anterior, el Servicio de Salud, realizaré tres evaluaciones durante la ejecucién del
Programa:

e ' 30 de abril de 2019
e 31 de agosto de 2019
e . 31 de diciembre de 2019

TERCERO: INALTERABILIDAD

Las partes expresan que, en lo no modificado, el Convenio individualizado en la cldusula primera
de este instrumento, se mantiene inalterable.

CUARTO!: VIGENCIA MODIFICACION

La presente modificacién, y por lo tanto la nueva cldusula Quinta, se entiende como parte
integrante del primitivo Convenio, para todos los efectos legales.

MHV / MAB
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiap.
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MTHV/MAB

QUINTO: EJEMPLARES
Para constancia se suscribe este instrumento en 3 ejemplares del mismo tenor, quedando 2
copias en poder de “EL SERVICIO DE SALUD", y 1 copias en poder de la Municipalidad.

SEXTO: PERSONERIAS
La personeria del Sr. Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama,
consta en Decreto Exento N°9 de fecha 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don
Jorge Villalobos Rodriguez para representar a la Municipalidad, consta de Decreto de Reemplazo
N° 1980 de fecha 07 de junio de 2019
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Depto. de Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama
MTHV/MAB

MODIFICACION DE CONVENIO

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED
ASISTENCIAL 2019

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiap6 a 07 de junio 2019, entre el SERVICIO DE SALUD ATACAMA persona juridica
de derecho publico, RUT 61.606.300-6, domiciliado en calle Chacabuco N° 681, 59 piso,
comuna de Copiapd, representado por su Director (S) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, RUT:
13.961.745-2, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Unico
tributario N©69.030.200-4, representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS
RODRIGUEZ, cédula de identidad No© 10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N©
25, comuna de Vallenar, en adelante la “"Municipalidad”, se ha acordado celebrar la
siguiente modificacion de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 20 de febrero de 2019, las partes celebraron el Convenio “Programa de Apoyo
al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial 2019", el cual fue aprobado por
Resolucién N© 594 de fecha 15 de marzo de 2019, sefalandose que los recursos serian
transferidos en 2 cuotas.

Mediante Ord. N° 225 de fecha 27 de mayo de 2019, la Jefa del Departamento de
Atencion Primaria solicita modificar la Clausula Quinta del citado convenio, en atencién a
que los recursos deberén ser transferidos en 3 cuotas.

SEGUNDO: MODIFICACION

Por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar la clausula QUINTA del
Convenio suscrito con fecha 20 de febrero de 2019, aprobado por Resolucién N° 594 de
fecha 15 de marzo del afio 2019, por la siguiente:

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900
www.saludatacama.cl
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Servicio de Salud Atacama
MTHV/MAB

QUINTO: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 3
cuotas:

La primera cuota, que corresponde al 50% del total de los recursos del convenio, se
transferiré una vez tramitado totalmente el acto aprobatorio, para la debida
implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados
en el mismo. :

La segunda cuota, se transferiré en el mes de julio del afio respectivo, y podra
corresponder a un maximo de un 25% restante del total de los recursos y estara sujeto a la
evaluacion de cumplimiento de metas correspondiente al primer corte en el mes de abril de
ese afo.

La tercera cuota se transferiré en octubre del afio respectivo, y podra responder a un
méximo de un 25% restante del total de los recursos y estard sujeta a la evaluacion de
cumplimiento de metas correspondiente al 2° corte del mes de agosto del mismo afio.

De lo anterior, el Servicio de Salud, realizara tres evaluaciones durante la ejecucion
del Programa:

e 30 de abril de 2019
e 31 de agosto de 2019 v
e 31 de diciembre de 2019

TERCERO: INALTERABILIDAD

Las partes expresan que, en lo no modificado, el Convenio individualizado en la clausula
primera de este instrumento, se mantiene inalterable.

CUARTO: VIGENCIA MODIFICACION

La presente modificacion, y por lo tanto la nueva cldusula Quinta, se entiende como parte
integrante del primitivo Convenio, para todos los efectos legales.

QUINTO: EJEMPLARES

Para constancia se suscribe este instrumento en 3 ejemplares del mismo tenor, quedando
2 copias en poder de “EL SERVICIO DE SALUD”, y 1 copias en poder de la Municipalidad.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N© 681, 50 piso, Edificio Don Elias, Copiap6.
Fono 52-2465900
www.saludatacama.cl
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Depto. de Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama
MTHV/MAB

SEXTO: PERSONERTAS

La personeria del Sr. Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de
Atacama, consta en Decreto Exento N°9 de fecha 04 de febrero de 2019, del Ministerio de
Salud y la de don Jorge Villalobos Rodriguez para representar a la Municipalidad, consta de
Decreto de Reemplazo N° 1980 de fecha 07 de junio de 2019

'ALCALDE

R, JORGEAILLALOB :

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900
www.saludatacama.cl
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\ Lt 5t VISTOS: OFICINA DE PARTES
he Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto

\ ‘?r"‘éfunjcjjdo," coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469: D.S.
' N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud: Resolucion
N°1600/2008 de la Contraloria General de la Repliblica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razon; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de
subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Programa "Plan de Formacién de Especialistas en el
nivel de atencion primaria de salud (misiones de estudio)’, con fecha 23 de mayo de 2019, el Servicio de Salud
Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar suscribieron un convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es
necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 23 de mayo de 2019 entre el
Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “Convenio Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el nivel de atencién primaria de salud (misiones de estudio)”, cuyo texto
integro se transcribe a continuacion:

CONVENIO: PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
(MISIONES DE ESTUDIO) ;
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR e
En Copiap6, a 23 de mayo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho publico, rol unico
tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de ideniidad
N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5to piso, Edificio Don Elfas, comuna de Copiapé, en adelante el
“Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tnico tributario N°69.030.500-3,
representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad N°10.875. 309-9, ambos domiciliados en
calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la ‘Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:
PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporéndola como érea y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la

Atencion Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la

mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar

MHV/ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.c|
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Dpto. Asesoria Juridica

nuevos 'conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacion.

SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°574, de 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud,
anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo. Previo a su gjecucion, los Servicios de Salud han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrolio de un procedimiento administrativo de
concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N°15.076, el que ha
culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y odontologicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion del referido programa serén administrados por la Municipalidad correspondiente con la
finalidad de cumplir los objetivos del mismo. Ademés, mediante Resolucién Exenta N°230 de 06 de marzo de 2019, se distribuyeron
los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo
56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporédo a los aportes establecidos en el articulo 49",

CUARTA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa sefialado
precedehtemente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos
legales. :

QQIM_A: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $1.769.828.- (un millén setecientos sesenta y nueve
mil ochbcientos veintiocho pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias seiialadas en el Anexo Técnico del
presente convenio.

Los recursos serén transferidos por el Servicio de Salud Atacama de acuerdo al detalle sefialado en el anexo técnico.

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para los efectos de este
convenio, la entidad edilicia deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefialada.

SEPTIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requeriré a la Municipalidad los datos e informes técnicos y
financieros relativos a la ejecucién del Programa y sus componentes, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuaf una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar
en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: Seré responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos.
Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oporfunamente la rendicién de

cuentas-de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencion
Primaria y Auditoria del Servicio.

MHV/ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe
hasta el 31 de enero de 2019.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un programa del Ministerio de

Salud que se realiza todos los afios en forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a oforgar desde
el 01 de enero de 2019, razén por la que las atenciones se imputarén a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado
en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ltem Presupuestario 24 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Atacama.

DECIMA Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogaré en forma automética y sucesiva por el
mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria seguin la Ley de Presupuestos del Sector
Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a fa prérroga respectiva, seréan fj f/adas por
el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMA: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro de los

quince dias hébiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion N°30/2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente
convenio, especialmente lo referido a la restitucién de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles
siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio. :

El Servicio no entregaré nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir cuenta de la
inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con o sefalado en el presente convenio.

DUODECIMA: El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud y dos (2) en el
de la Municipalidad. :
DECIMA_ TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

COPIAPO, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. :
DECIMA CUARTA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto
Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ para representar ala
Municipalidad consta en Decreto de Subrogacién N°1.822, de 22 de mayo de 2019

ANEXO TECNICO: CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

MHV /ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapg.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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1% Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los recursos destinados a financiar
los siguiéntes componentes del Programa “Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud™:

. Componente 1: Misiones de Estudio de 3 a 6 aios.
2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $1.769.828.- (un millén setecientos sesenta y nueve
mil ochbcientos veintiocho pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias del presente Programa.

3°) La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar unas becas, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Becado VIVIANA MARCELA CORTES FLORES
Nacionalidad Chilena

Estado Civil Soltera

Cédula de identidad 16.450.502-2

Profesion Cirujano dentista

Domicilio Calle Serrano N°1.263, comuna de Vallenar
Espebialidad Beca Odontopediatria

Duracién Beca Desde el 27-04-2017 al 20-01-2019 (1 afio 9 meses)
Universidad Universidad de la Frontera

Arancel Universidad $0.-

Remuneracién reemplazante $1.769.828.- mensual, por el mes de enero de 2019
Monfo total Convenio $1.769.828.-

El financiamiento incluye remuneracion para el médico reemplazante del profesional que se encuentra en formacion.

4°) El Mbnicipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos especificos:

o Incrementar el nimero de médicos y odont6logos especialistas en el nivel primario de atencién, mediante los procesos de seleccion
nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente
por el Ministerio de Salud.

e Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten al desarrollo de modelos de
formacion-accion y a la articulacion asistencial docente acorde con la normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desemperio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitario,
mediante pasantias y/o capacitaciones.

5°) La Municipalidad deberé velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAO)

por el doble del tiempo de duracion del Programa de Especializacién una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta

obligacién el funcionario deberé suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a o previsto en el articulo

12 de la-ley N°19.664, el que se haré efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

6°) Los recursos a que se refiere el presente convenio seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en 1 cuota.

MHV/ACG
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El pago de la cuota correspondiente al 100% sera transferida desde el Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio
contra Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién Primaria o el Departamento de
Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

7°) Los indicadores de desemperio establecidos en Programa Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario
de Salud formarén parte integrante del presente convenio.

2°) IMPUTESE e gasto que demande la ejecucion de la presente resolucion al
presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2019,

3°) Para todos los efectos de control interno del Servicio, anotense estos
acuerdos y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo

correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debeillevar la Oficina de Partes y
Archivos de la Institucion.

TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

bk

- Municipio.
DAP - SSA
Dpto. Finanzas - SSA
Dpto. Asesoria Juridica - SSA
Oficina de Partes.
MHV/ACG
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CONVENIO: PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 23 de mayo de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol dnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO
ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco
N°81, Sto piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiap6, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol tnico tributario N°69.030.500-
3, representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ, cédula de identidad
N°10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la
“Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporandola como &rea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencién Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacién continua
que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el

cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacidn.

SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°574, de 03 de marzo de
2017, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del
mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud han encomendado al Ministerio de Salud -
Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de
becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacion al articulo 43 de Ia ley N°15.076, el _

MHV/ACG
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que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas y
bdontol()gicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los
comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados
a la realizacion del referido programa seran administrados por la Municipalidad correspondiente con la
finalidad de cumplir los objetivos del mismo. Ademas, mediante Resolucion Exenta N°230 de 06 de

marzo de 2019, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso
que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

CUARTA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado precedentemente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al
presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y
tnica de $1.769.828.- (un millén setecientos sesenta y nueve mil ochocientos veintiocho pesos), para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente

convenio.

Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama de acuerdo al detalle sefialado en el
anexo técnico.

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,

por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

MHV / ACG
Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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SEPTIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerira a la Municipalidad los
datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus componentes, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria

del Servicio.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de enero de 2019.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de
un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua las partes dejan
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2019, razén por la que
las atenciones se imputaran a los recursos que se transferiran en conformidad a los sefialado en el
presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al item Presupuestario 24 del Presupuesto

vigente del Servicio de Salud Atacama.

DECIMA: Sin periuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja
establecido que las metas y recursos asociados a la prérroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de

Salud Atacama, mediante resolucién exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

MHV / ACG
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UNDECIMA: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion
N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la
restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién
de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el
presente convenio.

DUODECIMA: El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y dos (2) en el de la Municipalidad.

DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de COPIAPO, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de
Atacama, consta en Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don
JORGE VILLALOBOS RODRIGUEZ para representar a la Municipalidad consta en Decreto de
Subrogacion N°1.822, de 22 de mayo de 20;/1/5201«%

ALCALDE
CHICE

13ec0R,

RGE /CLAUDIO BAEZA AVELLO

DIRECTOR (S)
ERVICIO DE SALUD ATACAMA

LOBOS RODRIGUEZ
ALCALDE (S)
NICIPALIDAD DE VALLENAR

MHV/ACG
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
Pagina 4 | 6



ServiciodeSalid
S

e

Mindstasio de
Satud

Dpto. Atencién Primaria
ANEXO TECNICO: CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa “Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud”:

o Componente 1: Misiones de Estudio de 3 a 6 afios.
2°) El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $1.769.828.- (un millén
setecientos sesenta y nueve mil ochocientos veintiocho pesos), para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias del presente Programa.
3°) La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar unas becas, de
acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Becado VIVIANA MARCELA CORTES FLORES
Nacionalidad Chilena

Estado Civil Soltera

Cédula de identidad 16.450.502-2

Profesion Cirujano dentista

Domicilio Calle Serrano N°1.263, comuna de Vallenar
Especialidad Beca Odontopediatria

Duracién Beca Desde el 27-04-2017 al 20-01-2019 (1 afio 9 meses)
Universidad Universidad de la Frontera

Arancel Universidad $0.-

Remuneracion reemplazante $1.769.828.- mensual, por el mes de enero de 2019
Monto total Convenio $1.769.828.-

El financiamiento incluye remuneracion para el médico reemplazante del profesional que se encuentra en
formacion.

w 2
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4°) El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
especificos:

o Incrementar el nimero de médicos y odontodlogos especialistas en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

o Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten al
desarrollo de modelos de formacidn-accion y a la articulacion asistencial docente acorde con la
normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

5°) La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de cumplir un periodo

asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracion del Programa de Especializacion una

vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera suscribir una
escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley

N°19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

6°) Los recursos a que se refiere el presente convenio seran transferidos por el Servicio de Salud al

Municipio respectivo, en 1 cuota.

El pago de la cuota correspondiente al 100% seré transferida desde el Departamento de Finanzas del

Servicio de Salud al Municipio contra Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el

Departamento de Atencién Primaria o el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma

de Monitoreo Ministerial.

7°) Los indicadores de desempeio establecidos en Programa Plan de Formacién de Especialistas en el

Wmo B
/ DIRECT
SERVICIO DE SALUD ATACAMA

QELL
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VISTOS: OFICINA DE PARTES

Lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; el
Decreto Supremo N°140/2005 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
la Resolucion N°1.600/2008, de la Contraloria General de la Replblica; y Decreto Exento N°09 de 04 de febrero
de 2019, del Ministerio de Salud, que establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Programa “Apoyo a la Gestion Local en
Atencién Primaria Municipal 2019: Acreditacion” con fecha 07 de junio de 2019, el Servicio de Salud Atacama yla
llustre Municipalidad de VALLENAR suscribieron un convenio y su respectivo anexo técnico, el que es necesario
aprobar,

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 07 de junio de 2019 entre
el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR, denominado Programa “Apoyo a la
Gestion Local en Atencién Primaria Municipal 2019: Acreditacion”, cuyo texto integro se transcribe a
continuacion:

CONVENIO

PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
2019: ACREDITACION

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 07 de junio de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona
juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S)
Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad N©13.961.745-2, ambos domiciliados en calle
Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Unico
tributario N©69.030.200-4, representada por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRiGUEZ,
cédula de identidad N© 10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N© 25, comuna de
Vallenar, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:
Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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PRIMERO: El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la.Ley N©19.378,
en su'articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N©01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y
N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacién, gestion y desarrollo de la red
asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones integradas de fomento, proteccion y
recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas.

SEGUNDO: En uso de la facultad sefialada en la cldusula precedente, mediante Resolucién Exenta
N° 1270, de fecha 14 de diciembre de 2014, el Ministerio de Salud aprobd el Programa “Apoyo a
la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal”, cuyo texto es parte integrante del
presente convenio. Ademas, mediante la Resolucion Exenta N© 428, de fecha 06 de mayo de

2019, del Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este
convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se
obligan a ejecutar el Programa sefialado en la clausula precedente, de conformidad al Anexo

Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos
legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se
obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la
suma anual y unica de $27.195.000.- (veintisiete millones ciento noventa y cinco mil

pesos) para alcanzar el propédsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo
Técnico del presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de
Salud, en adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en consideracion a
reliquidaciones del marco presupuestario.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa,
para las personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 2 cuotas: 70% a
la total tramitacién del acto aprobatorio y el 30% restante en el mes de octubre, de acuerdo a los
resultados de la evaluacidn sefialada.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de
Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia deberd asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucidn.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segliin lo acordado y
optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de
los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

EPTIMQ El Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes técnicos y fmancueros
relativos a la ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especuﬂcac:ones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y
eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la
Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversidn de la transferencia sera
éxaminada por los érganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas
de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la documentacién o
informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho mforme
servird de base para la contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la EJecucmn
presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
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le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los
fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
Departamento de Atencién Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendrad vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019,

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en
forma’ automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la
disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.
Asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prérroga respectiva, seran
fijadas por el Servicio de Salud Atacama, mediante Resolucién Exenta, conforme a las
instruéciones que dicte el Ministerio de Salud.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad deberd enviar al Servicio mensualmente una rendicion de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda,

entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la
Resoluciéon N©30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la

obligacion de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con
lo sefialado en el presente convenio.

DEQIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en
poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

Servicio de Salud Atacama
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DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes

fijan su domicilio en la ciudad de Copiapé, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de

Justicia.
Dg’C;MQ CUARTO: La personeria del Sr. Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de

Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N°© 9 de fecha 04 de febrero de 2019, del Ministerio
de Salud y la de don Jorge Villalobos Rodriguez, para representar a la Municipalidad consta en el
Decreto de Subrogacion N° 1981 del 07 de junio de 2019

ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL 2019: ACREDITACION
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad
los recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa:

» Componente 1: Brecha Multifactorial

1°.- El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de
$ 27.195.000.- (veintisiete millones ciento noventa y cinco mil pesos), para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el componente 1 del Programa, con el
proposito de disminuir las brechas en equipamiento, infraestructura y mantenimiento en los
establecimientos de salud de la comuna, contribuyendo al proceso de Acreditacidn.

20.- El monto total a transferir estd destinado a las siguientes actividades que se detallan a

continuacion:

Establecimiento Proyecto Monto

Mejoramiento de bafio de sala para | $ 3.145.000»

atencion Gineco-obstétrica

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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CESFAM Estacién Implementacién de Sala de | $ 5.600.000
‘ Esterilizacion
Confeccion de plano eléctrico $ 7.500.000
Mejoramiento de Techumbre $ 7.000.000
CESFAM Joan Crawford Reparacién de las puertas de acceso y | $ 3.950.000
' mamparas interiores del
establecimiento
Monto Total $ 27.195.000

Déjese establecido que, si el costo del proyecto superara el monto transferido a la comuna para
tal fin la Municipalidad, asumira el monto excedente.

30,- El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
proyectos:

1. Mejorar las condiciones sanitarias del bafio anexo al box de atencion Gineco obstetra
k (recambio de lavamanos, recambio de inodoro, limpieza de red de alcantarillado,
instalacién de pared con puerta corredera con riel superior de acrilico transparente
pavonado, en el marco del cumplimiento de la norma técnica basica. |
2. Gestionar la adquisicién de los insumos y equipamiento para la sala de Esterilizacion del
- CESFAM Estacién: una autoclave de sobremesa de 85 It, una selladora de mangas, una
ldmpara de aumento y 3 cajas de pafios de limpieza para autoclave.
3. Gestionar la confeccién de un plano eléctrico, bajo norma chilena 4/2003.
4. Reposicién de calaminas y canaletas y regularizacion de pendientes de caidas de aguas del
CESFAM Estacién.
5. Reparacién y mantencién de puertas que consiste en: Cambio de escuadra interior,
" instalacién de nuevos quizio en parte superior e inferior, instalaciéon de soporte interior,
tensores, mantencién y reparacion de perfiles superiores e inferiores de todas las puertas y
- mamparas, instalacion de burletes en las puertas como antivectores.

Instalacion de brazos hidraulicos en parte superior con el fin de evitar golpes y quiebres de
las mamparas, cambio e instalacién de chapas de puertas de acceso, cambio e instalacién

- de dos puertas de doble hoja con riel superior y empavonamiento de vidrios de puertas de
acceso del CESFAM Joan Crawford.

Servicio de Salud Atacama
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4°.- El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme al cumplimiento de los

proyectos antes expuestos.

Para el primer corte se evaluardn el 50% de avance del proyecto. La evaluacién del segundo
corte, se efectuard de acuerdo al cumplimiento del proyecto.

5°.- La evaluacion del programa se realizara en dos etapas:

a) La primera evaluacién,

se efectuara con corte al 30 de septiembre del afio en curso.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la

reliquidacién de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es

inferior al 30%,

b) La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de diciembre de 2019, fecha en que

el Programa deberd tener ejecutado el 100% de los proyectos descritos anteriormente.

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Mejoramiento de bafio de sala para atencion
gineco- obstétrica / clinica

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos de
Atencion de Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General X

Normal Técnicas Basicas (NTB)

Codificaciéon de NTB

Objetivos

Mejorar las condiciones sanitarias del bafo

Servicio de Salud Atacama
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anexo a box de atencion gineco-obstetra vy
Clinica.

Descripcién de los Trabajos

Mejorar las condiciones de higiene y seguridad
del bafio anexo a sala de atencion gineco-

obstétrica y clinica. Para ello se requiere:

Recambio de lavamanos (que tenga grifo
monomando).

Recambio de inodoro, limpieza de red de
alcantarillado.

Instalacion de pared (1,80 x 2,15m) con
puerta corredera (0,80 x 2,15m) con riel
superior de acrilico transparente pavonado
(tipo shower door)

Instalacion de ceramica de muro color blanco
(44 mt? aprox)

Recambio de cielo y aplicacién de pintura
resistente a la humedad color blanco. Arreglo
de luminaria del bafio.

Cierre de antigua ducha con puerta corredera
de dos hojas y habilitacion como closet u
armario por medio de repisas para almacenar
insumos, incluye instalacién de monomando
telefono para atencion de usuarios.

Costo Estimado

- Recambio de lavamanos e inodoro $
60.000.

- Instalacién de pared (tipo shower door) $
200.000

- Ceramica de muro y mano de obra $
400.000.

- Recambio de cielo y aplicacién de pintura
resistente a la humedad color blanco.
Arreglo de luminaria del bafio $ 150.000

Servicio de Salud Atacama
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- Cierre de ducha y repisas de melamina
para guardar insumos $ 120.000
- Monomando teléfono $15.000

Costo Estimado: $ 945.000
Costo mano de obra $2.200.000 -

Financiamiento

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM

Fecha de Presentacién:

18-01-2019

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Implementacién Sala de Esterilizacion

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud
(REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de Instalaciones
de Agua Potable y Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB)
Codificacion de NTB
Dar cumplimiento a la Norma General Técnica
Objetivos N°199 del MINSAL sobre Esterilizacién y

Desinfeccion en Establecimientos de Atencién de
Salud.

Descripcion de los Trabajos

Gestionar la adquisicion de los siguientes

insumos y equipamiento:

Servicio de Salud Atacama
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¢ 1 autoclave de sobremesa 85It (prioridad)
o 1 selladora de mangas (prioridad)
e 1 ldmpara de aumento (prioridad)

e 3 cajas de pafios de limpieza para
autoclave (prioridad)

Costo Estimado

- Autoclave aprox 5.000.000.

- Selladora 600.000

- 1 lampara de aumento 30.000.-

- 3 cajas de parios de limpieza 30.000 cada
caja.

Financiamiento

$ 5.660.000

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM.

Fecha de Presentacién:

18-01-2019

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Confeccion de plano eléctrico CESFAM Estacion

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacién

‘Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencion de
Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB) X

Codificacion de NTB

Objetivos

Dar cumplimiento a uno de los requisitos exigidos
por la Autoridad Sanitaria en lo relacionado con el
PROM F-06 (Solicitud de Autorizacién Sanitaria

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl

Pagina 10 de 8



Depto. de Asesorfa Juridica
MTHV/MAB

de Instalacion y Funcionamiento de Centros de
Salud y Centros de Salud Familiar) en su punto
3.6: “Certificados de instalaciones de
electricidad, agua potable, alcantarillado y gas
otorgado por instalador autorizado o Certificado
de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles (SEC)”. Para la obtencién de este
certificado es condicion sine qua non tener un
plano de la red eléctrica del ala oeste del
establecimiento  (comprende las siguientes
dependencias: 3 box multirpopésito, Sala IRA,
Sala de Estimulacién, oficina de asistente social,
comedor de funcionarios) y que toda la instalacion
eléctrica esté en conformidad con la normativa de
la SEC. Actualmente el Centro de Salud no
dispone de los planos ni menos de los certificados
requeridos.

Descripcion de los Trabajos

Trabajos a Realizar:

-Instalacion de arranque desde TD (medidor),
hacia el CESFAM, todo bajo normas SEC para
centros de salud.

-Se debera instalar Tablero General de
Alumbrado y Fuerza Principal, dentro del
establecimiento, especificamente en esquina Sur
Oeste del Hall central.

-Desde el TGAF antes mencionado, se debera
alimenta un 2do tablero TD1 , el cual alimentara el
ala oeste del centro de salud familiar.

-EI TD1 quedara ubicado entre el box
ginecoldgico y comedor.

-El TD1 alimentara 6 box de atenciones, 1
comedor de funcionarios y un corredor de 25
metros con luminarias.

-Debera incluir plano eléctrico certificado de la

Servicio de Salud Atacama
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instalacion.
-Incluye el retiro de los conductores y artefactos
instalados en el sector a intervenir.
-Toda la instalacién debera realizarse bajo norma
chilena eléctrica 4/2003
. Costo Estimado $7500.000.-
Financiamiento
Responsable Raul Medina
Fecha de Presentacién: 30 de enero de 2019
e |
L _tear -
{ s |
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

“Reposicion total de techumbre”

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacién

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos de
Atencion de Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles X

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

- Accesibilidad
Tipos de Proyecto :
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacion de NTB 50

Objetivos

Dar solucién definitva a todas las
filtraciones de agua que se provocan en
las distintas dependencias del centro de
salud cada vez que llueve, y asi dar
cumplimiento a la NTB de Atencién
Abierta, Ambito Infraestructura:
Condiciones de Seguridad General, punto
50: “Recintos, areas y superficies libres
de humedad y/o filtraciones”

Iniciar un programa de mantenimiento
preventivo de las instalaciones relevantes
para la seguridad de pacientes y publico
tal como lo sefiala la caracteristica INS
3.1 de la Pauta de Cotejo del Manual de
Atencion Abierta del Sistema Nacional de
Acreditacion.

Servicio de Salud Atacama
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Descripcion de los Trabajos

¢ Reposicion de las calaminas y canaletas
de todo el Cesfam estacion

¢ Instalacién de canaletas en areas donde
no estan instaladas.

s Regularizacién de pendientes de caidas
de aguas

Costo Estimado

$7.000.000

Financiamiento

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM

Fecha de Presentacién: 18-01-2019

PROYECTO PMI

MEJORAMIENTO EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN CESFAM

JOAN CRAWFORD

Nombre del Proyecto

Reparacion de las puertas de acceso y mamparas
interiores del Establecimiento.

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad Vallenar

- Nombre del
Establecimiento

CESFAM Joan Crawford

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencion de Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de Instalaciones de
| Agua Potable y Alcantarillado

Accesibilidad X
Condiciones de Seguridad General
Normal Técnicas Basicas (NTB) X

Codificacion de NTB

Item 79-48 DS 58/2008

Objetivos

Cumplir con normas técnicas basicas en infraestructura
en los servicios de acceso y mamparas del
establecimiento que permitan el cumplimiento de la
normativa sanitaria vigente y lograr asi la autorizacion
sanitaria del CESFAM, en que se fundamentan en
Decreto con fuerza ley 594 en relacién a la

accesibilidad y a las vias de evacuacién que deben
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estar expeditas para el desplazamiento de usuario y
personal.

Descripcion de los
Trabajos

Situacion actual:

CESFAM Joan Crawford lleva 7 afios desde la entrega
la obra. Actualmente las puertas de acceso al
establecimiento y las mamparas del interior de este
recinto se encuentran en malas condiciones de
funcionamiento. Dichas puertas son de perfil de
aluminios linea 35 con perfiles, quizios con material de
vidrio que no cuentan con tensores, empavonamiento ni
brazos hidraulicos que puedan evitar fatiga del material
y prevenir lesiones al personal y usuarios en caso de
quiebre por accidentes o sismos.

Existen dos mamparas de doble hoja de acceso a
SAPU box reanimacion cardiopulmonar y del box de
atencion curacion y tratamiento en mal estado y con
fatiga de material por ser de madera muy grueso y riel
superior, ellas dificultan y entorpece el expedito acceso
en una emergencia y en procedimientos de rutina del
diario acceso de SAPU del establecimiento.

Plan de mejora:

Reparar y mejorar la infraestructura de las puertas de
accesos y mamparas del establecimiento, al realizar
reparacion y mantencion de:

10 puertas de dos laminas de acceso principal de
CESFAM, del personal y SAPU

2 puertas de dos laminas de acceso de tratamiento del
SAPU vy de reanimacidn

10 cambio e instalaciones de chapas de accesos y
salidas del establecimiento.

Trabajos a realizar:

La reparacion y mantencién de puertas con fatiga de
material consiste en :

Cambio de escuadra interior

Instalacion de nuevos quizio en parte superior e inferior.
Instalacién de soporte interior, tensores, mantencién y
reparacién de perfiles superiores e inferiores de todas
las puertas y mamparas
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Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl

Pagina 15 de 8



eran
Depto. de Asesoria Juridica

MTHV/MAB

Instalacion de burletes en las puertas como
antivectores.
Instalacién de brazos hidraulicos en parte superior con
el fin de evitar golpes y quiebres de las mamparas.
Cambio e instalacion de chapas de puertas de acceso
de puertas de interior.
Cambio e instalacion de dos puertas de doble hoja con
riel superior.
Enpavonamiento de vidrios de puertas de acceso del
establecimiento por prevencién de riesgo en caso de
sismos en el establecimiento.

Costo Estimado $ 3.950.000

Financiamiento PMI

-Responsable Directora Ana Negretti Tirado.

Fecha de Presentacion: | 25 de Febrero del 2019

PROYECTO PMI
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL DE
ESTERILIZACION DEL CESFAM JOAN CRAWFORD

Nombre del Proyecto Cambio y renovacion de equipo maquina selladora
eléctrica automatica de Unidad Esterilizacion y sus
Insumos de trabajo.

Nombre Municipalidad llustre Municipalidad Vallenar

Nombre Establecimiento CESFAM Joan Crawford

Reglamento sobre manejos
de residuos de
Establecimientos de
Atencion de Salud (REAS)
Mantencion de Obras
Civiles

Mantenimiento de redes de
Instalaciones de Agua
Potable y Alcantarillado

Tipo de Proyecto

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad | X
General
Norma Técnicas Basicas X
(NTB)
Codificacion de NTB ltem 29-30-Ambito Organizacién: Reglamento de Higiene y

seguridad del Trabajo- DS58/2008
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Objetivos: Mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios

de la unidad entregando una mayor prevencién de
enfermedades osteomusculares en sus extremidades
superiores.

Mejorar la productividad de la Unidad de Esterilizacion

con maquina selladora automatica, para un producto

con mayor eficiencia y eficacia para el CESFAM y los otros
centros

Descripcién de los Trabajos | Situacion actual:

CESFAM Joan Crawford lleva 7 afios desde la entrega
de obra con su equipamiento nuevo en las distintas
unidades.

En relacion a la maquina selladora de la Unidad de
Esterilizacion, se puede referir que en dos
oportunidades se realizaron mantenciones y cambio de
repuestos en estos 7 afios y una tercera vez que falla
se decide comprar una maquina selladora con
procedimiento manual la que actualmente se mantiene
operativa la que provoca lesién en extremidades
superiores del personal de la Unidad.

Ademas es importante sefialar que esta Unidad de
Esterilizacion realiza labor para otros dos CESFAM de
la Comuna. Es por ello el gran nimero de trabajo
realizado.

Cabe destacar la sobrecarga de este equipo en la
unidad y la labor del personal en que la produccion de
la maquina sellado es en promedio estimado de:

- Material sellado de equipos e instrumental es de
1500 semanales
- Apésitos distintos tamafios es 2000 por semana.

Plan de mejora:

- En relacion a lo anterior se propone la compra de
una

maquina selladora automatica con insumos de
trabajo
para puesta en marcha con las siguientes
especificaciones:

- Una selladora eléctrica automatica, con

facil manipulacién, con velocidad de sellado 10
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m/min

aproximadamente, con distancia de sellado
respecto

del borde 12 mm, tolerancia de desconexién +-5
°C,

con procesos validados y garantizados, con
potencia

de 500 VA aprox., peso aproximado de unos 12
kilos.

Costo Estimado

- Costo Estimado $ 1.340.000

Financiamiento

PMI

Responsable

- Directora Ana Negretti Tirado.

- Fecha Presentacion: 25 de Enero 2019

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de esta resolucion al ftem

Presupuestario 24.03.298 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama.

3°) ANOTESE, para todos los efectos de control intemo del Servicio, este

acuerdo y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacamaigue debe llevar la Oficina de Partes y

Archivos de la Institucién.

MHV / MAB
Distribucié::/
- Municipio.

- DAP.

- Dpto. Finanzas

- Asesoria: Juridica.
- Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

LAUDIO BAEZA AVELLO
DIRECTOR (8)
VICIO SALUD ATACAMA

TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

YASMIN FLORKS HERRERY
WINISTRO DESE

SERVICIO SALUD ATATAN

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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CONVENIO

PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL 2019: ACREDITACION

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 07 de junio de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA,
persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N°61.606.300-6, representado
por su Director (S) Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de identidad NC13.961.745-2,
ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 50 piso, Edificio Don Elias, comuna de
Copiap6, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR,
persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N©69.030.200-4, representada
por su Alcalde (S) don JORGE VILLALOBOS RODRfGUEZ, cédula de identidad No°
10.875.309-9, ambos domiciliados en calle Plaza N© 25, comuna de Vallenar, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N°19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”.

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las
leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacion,
gestion y desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las
acciones integradas de fomento, proteccién y recuperacién de la salud y rehabilitacion

de las personas enfermas.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuce N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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SEGUNDO: En uso de la facultad sefalada en la cldusula precedente, mediante
Resolucion Exenta N° 1270, de fecha 14 de diciembre de 2014, el Ministerio de Salud
aprobd el Programa “Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencién Primaria
Municipal”, cuyo texto es parte integrante del presente convenio. Ademas, mediante
la Resolucién Exenta N° 428, de fecha 06 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, se
distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la
Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa sefialado en la cldusula precedente, de
conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte
de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $27.195.000.- (veintisiete
millones ciento noventa y cinco mil pesos) para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el
Ministerio de Salud, en adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en
consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

La Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones seflaladas en el

Programa, para las personas validamente inscritas en el/los establecimientos/s de
salud de su dependencia.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 2
cuotas: 70% a la total tramitacion del acto aprobatorio y el 30% restante en el mes de
octubre, de acuerdo a los resultados de la evaluacidon sefalada.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio de Salud para los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucion.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segln lo acordado
y optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra
utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del

presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes técnicos y

financieros relativos a la ejecucién del Programa y sus estrategias, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido
por la Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversién de la
transferencia serd examinada por los organos de control en la sede del Servicio o
mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacidén en

donde se almacene la documentacién o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de
su inversién, deberdn, en su caso, sefalar a lo menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible
para el mes siguiente. Dicho informe servird de base para la contabilizacién del
devengamiento y del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.

OCTAVO: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta

administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de
exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencidn

Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario
24,03.298 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se
prorrogara en forma automética y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el
programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos
del Sector Publico del afio respectivo. Asimismo se deja establecido que las metas y
recursos asociados a la prorroga respectiva, seréan fijadas por el Servicio de Salud
Atacama, mediante Resolucién Exenta, conforme a las instrucciones que dicte el
Ministerio de Salud.

DECIMO PRIMERO: La Municipalidad deberad enviar al Servicio mensualmente una
rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a

viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas
establecidas en la Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica,

que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende

formar parte del presente convenio.

El Servicio no entregard nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya

concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando
dos (2) en poder del Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las

partes fijan su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdicciéon de sus
Tribunales de Justicia.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl
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DECIMO CUARTO: La personeria del Sr. Claudio Baeza Avello, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto Exento N° 9 de fecha 04 de febrero
de 2019, del Ministerio de Salud y la de don Jorge Villalobos Rodriguezj para

representar a la Municipalidad consta en el Decreto de Subrogacién N° 1981 Hel 07
de junio de 2019
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- "'DIRECTOR (S)
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ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL 2019: ACREDITACION
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la
Municipalidad los recursos destinados a financiar los siguientes componentes del
Programa:

« Componente 1: Brecha Multifactorial

1°9.- El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de
$ 27.195.000.- (veintisiete millones ciento noventa y cinco mil pesos), para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en el componente 1
del Programa, con el propdsito de disminuir las brechas en equipamiento,
infraestructura y mantenimiento en los establecimientos de salud de la comuna,
contribuyendo al proceso de Acreditacion.

29.- El monto total a transferir esta destinado a las siguientes actividades que se

detallan a continuacion:

Establecimiento Proyecto Monto

Mejoramiento de bafio de sala para | $ 3.145.000
atencidn Gineco-obstétrica

CESFAM Estacion Implementacion de Sala de | $ 5.600.000
Esterilizacion

Confeccidn de plano eléctrico $ 7.500.000
Mejoramiento de Techumbre $ 7.000.000

CESFAM Joan Crawford Reparacion de las puertas de acceso | $ 3.950.000
y mamparas interiores  del

establecimiento

Monto Total $ 27.195.000

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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Déjese establecido que, si el costo del proyecto superara el monto transferido a la
comuna para tal fin la Municipalidad, asumira el monto excedente,

39.- El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes proyectos:

1. Mejorar las condiciones sanitarias del bafio anexo al box de atencién Gineco
obstetra (recambio de lavamanos, recambio de inodoro, limpieza de red de
alcantarillado, instalacién de pared con puerta corredera con riel superior de
acrilico transparente pavonado, en el marco del cumplimiento de la norma
técnica basica.

2. Gestionar la adquisiciéon de los insumos Yy equipamiento para la sala de
Esterilizacién del CESFAM Estacidn: una autoclave de sobremesa de 85 It, una
selladora de mangas, una lampara de aumento y 3 cajas de pafios de limpieza
para autoclave,

3. Gestionar la confeccién de un plano eléctrico, bajo norma chilena 4/2003.
Reposicion de calaminas y canaletas y regularizacién de pendientes de caidas
de aguas del CESFAM Estacién.

5. Reparacién y mantencién de puertas que consiste en: Cambio de escuadra
interior, instalacién de nuevos quizio en parte superior e inferior, instalacién de
soporte interior, tensores, mantencién y reparacién de perfiles superiores e
inferiores de todas las puertas Yy mamparas, instalacion de burletes en las

puertas como antivectores.

Instalacién de brazos hidraulicos en parte superior con el fin de evitar golpes y
quiebres de las mamparas, cambio e instalacidn de chapas de puertas de
acceso, cambio e instalacion de dos puertas de doble hoja con riel superior y

empavonamiento de vidrios de puertas de acceso del CESFAM Joan Crawford.

4°.- El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme al
cumplimiento de los proyectos antes expuestos.
Para el primer corte se evaluardn el 50% de avance del proyecto. La evaluacion

del segundo corte, se efectuard de acuerdo al cumplimiento del proyecto.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapg.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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59.- La evaluacion del programa se realizara en dos etapas:

a) La primera evaluacién, se efectuara con corte al 30 de septiembre del afio
en curso. De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hara
efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su
cumplimiento es inferior al 30%,

b) La segunda evaluacion y final, se efectuard al 31 de diciembre de 2019,
fecha en que el Programa deberd tener ejecutado el 100% de los proyectos

descritos anteriormente.

oy
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“CLAUDIO BAEZA AVELLO

|
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''''' : DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
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FICHA PROYECTO

Mejoramiento de bafio de sala para atencion
Nombre del Proyecto . : :
gineco- obstétrica / clinica

Nombre de Municipalidad llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento | Centro de Salud Familiar Estacion

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos de
Atencion de Salud (REAS)
Mantencion de Obras Civiles
Mantenimiento de Redes de
Tipos de Proyecto Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General X

Normal Técnicas Basicas (NTB)

Codificacion de NTB

Mejorar las condiciones sanitarias del bano
Objetivos anexo a box de atencion gineco-obstetra y

Clinica.

Mejorar las condiciones de higiene y seguridad
del bafio anexo a sala de atencién gineco-
obstétrica y clinica. Para ello se requiere:

e« Recambio de lavamanos (que tenga grifo
monomando).

e Recambio de inodoro, limpieza de red de

Descripcion de los Trabajos alcantarillado.

e |Instalacion de pared (1,80 x 2,15m) con
puerta corredera (0,80 x 2,15m) con riel
superior de acrilico transparente pavonado
(tipo shower door)

« Instalacién de ceramica de muro color blanco
(44 mt? aprox)

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N© 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl
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e Recambio de cielo y aplicacion de pintura
resistente a la humedad color blanco. Arreglo
de luminaria del bafio.

» Cierre de antigua ducha con puerta corredera
de dos hojas y habilitacion como cldset u
armario por medio de repisas para almacenar
insumos, incluye instalacion de monomando
teléfono para atencion de usuarios.

- Recambio de lavamanos e inodoro $
60.000.

- Instalacion de pared (tipo shower door) $
200.000

- Ceramica de muro y mano de obra $
400.000.

- Recambio de cielo y aplicacion de pintura

ot Estitbatic resistente a la humedad color blanco.
Arreglo de luminaria del bafio $ 150.000

- Cierre de ducha y repisas de melamina
para guardar insumos $ 120.000

- Monomando teléfono $15.000

Costo Estimado: $ 945.000
Costo mano de obra $2.200.000.-

Financiamiento

Responsable Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM

Fecha de Presentacion: 18-01-2019

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Implementacion Sala de Esterilizacion

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud
(REAS)

Mantencién de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de Instalaciones
de Agua Potable y Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad General X

Normal Técnicas Basicas (NTB)

Codificacién de NTB

Objetivos

Dar cumplimiento a la Norma General Técnica
N°199 del
Desinfeccién en Establecimientos de Atencion de
Salud.

MINSAL sobre Esterilizacion vy

Descripcidn de los Trabajos

Gestionar la adquisicion de los siguientes
insumos y equipamiento:
» 1 autoclave de sobremesa 85It (prioridad)
e 1 selladora de mangas (prioridad)
¢ 1lampara de aumento (prioridad)
e 3 cajas de pafios de limpieza para

autoclave (prioridad)

Costo Estimado

- Autoclave aprox 5.000.000.

- Selladora 600.000

- 1lampara de aumento 30.000.-

- 3 cajas de panos de limpieza 30.000 cada
caja.

Financiamiento

$ 5.660.000

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM.

Fecha de Presentacion:

18-01-2019

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl

Servicio de Salud Atacama




Depto. de Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama
MTHV / MAB

FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

Confeccion de plano eléctrico CESFAM Estacion

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos
de Establecimientos de Atencién de
Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

Accesibilidad
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB) X

Codificacion de NTB

Objetivos

Dar cumplimiento a uno de los requisitos exigidos
por la Autoridad Sanitaria en lo relacionado con el
PROM F-06 (Solicitud de Autorizacién Sanitaria
de Instalaciéon y Funcionamiento de Centros de
Salud y Centros de Salud Familiar) en su punto
3.6: “Certificados de instalaciones de
electricidad, agua potable, alcantarillado y gas
otorgado por instalador autorizado o Certificado
de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles (SEC)". Para la obtencion de este
certificado es condicién sine qua non tener un
plano de la red eléctrica del ala oeste del
establecimiento  (comprende las siguientes
dependencias: 3 box multirpopdsito, Sala IRA,
Sala de Estimulacion, oficina de asistente social,

comedor de funcionarios) y que toda la instalacion

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiap6.
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eléctrica esté en conformidad con la normativa de
la SEC. Actualmente el Centro de Salud no
dispone de los planos ni menos de los certificados

requeridos.

Descripcién de los Trabajos

Trabajos a Realizar:

-Instalacién de arranque desde TD (medidor),
hacia el CESFAM, todo bajo normas SEC para
centros de salud.

-Se deberd instalar Tablero General de
Alumbrado y Fuerza Principal, dentro del
establecimiento, especificamente en esquina Sur
Oeste del Hall central.

-Desde el TGAF antes mencionado, se debera
alimenta un 2do tablero TD1, el cual alimentara el
ala oeste del centro de salud familiar,

-EI TD1 quedara ubicado entre el box
ginecolégico y comedor.

-EI TD1 alimentara 6 box de atenciones, 1
comedor de funcionarios y un corredor de 25
metros con luminarias.

-Debera incluir plano eléctrico certificado de la
instalacion.

-Incluye el retiro de los conductores y artefactos
instalados en el sector a intervenir.

-Toda la instalacion debera realizarse bajo norma
chilena eléctrica 4/2003

Costo Estimado $7500.000.-
Financiamiento
Responsable Raul Medina
Fecha de Presentacion: 30 de enero de 2019

Servicio de Salud Atacama
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FICHA PROYECTO

Nombre del Proyecto

“Reposicion total de techumbre”

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad de Vallenar

Nombre del Establecimiento

Centro de Salud Familiar Estacion

Reglamento sobre manejos de
residuos de Establecimientos de
Atencion de Salud (REAS)

Mantencién de Obras Civiles X

Mantenimiento de Redes de
Instalaciones de Agua Potable y
Alcantarillado

i Accesibilidad
Tipos de Proyecto
Condiciones de Seguridad General X
Normal Técnicas Basicas (NTB) X
Codificacién de NTB 50

Objetivos

Dar solucion definitva a todas las
filtraciones de agua que se provocan en
las distintas dependencias del centro de
salud cada vez que llueve, y asi dar
cumplimiento a la NTB de Atencién
Abierta, Ambito Infraestructura:
Condiciones de Seguridad General, punto
50: “Recintos, areas y superficies libres
de humedad y/o filtraciones”

Iniciar un programa de mantenimiento
preventivo de las instalaciones relevantes
para la seguridad de pacientes y publico
tal como lo sefala la caracteristica INS
3.1 de la Pauta de Cotejo del Manual de
Atencion Abierta del Sistema Nacional de
Acreditacion.

Descripcién de los Trabajos

Reposicion de las calaminas y canaletas

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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de todo el Cesfam estacion
¢ |Instalacion de canaletas en areas donde
no estan instaladas.

o Regularizaciéon de pendientes de caidas
de aguas

Costo Estimado

$7.000.000

Financiamiento

Responsable

Raul Medina Oyarzo., Subdirector CESFAM

Fecha de Presentacion:

18-01-2019

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.

Fono 52-2465900 - www,saludatacama.cl

16



Depto. de Asesoria Juridica
Servicio de Salud Atacama
MTHV / MAB

MEJORAMIENTO EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN

PROYECTO PMI

CESFAM JOAN CRAWFORD

Nombre del Proyecto

Reparacién de las puertas de acceso Yy mamparas
interiores del Establecimiento.

Nombre de Municipalidad

llustre Municipalidad Vallenar

Nombre del
Establecimiento

CESFAM Joan Crawford

Tipos de Proyecto

Reglamento sobre manejos de residuos de
Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)

Mantencion de Obras Civiles

Mantenimiento de Redes de Instalaciones de
Agua Potable y Alcantarillado

Accesibilidad X
Condiciones de Seguridad General
Normal Técnicas Basicas (NTB) X

Codificacién de NTB

Item 79-48 DS 58/2008

Objetivos

Cumplir con normas técnicas basicas en infraestructura
en los servicios de acceso y mamparas del
establecimiento que permitan el cumplimiento de la
normativa sanitaria vigente y lograr asi la autorizacién
sanitaria del CESFAM, en que se fundamentan en
Decreto con fuerza ley 594 en relacidn a la
accesibilidad y a las vias de evacuacion que deben
estar expeditas para el desplazamiento de usuario y
personal.

Descripcién de los
Trabajos

Situacion actual:

CESFAM Joan Crawford lleva 7 afios desde la entrega
la obra. Actualmente las puertas de acceso al
establecimiento y las mamparas del interior de este
recinto se encuentran en malas condiciones de
funcionamiento. Dichas puertas son de perfil de
aluminios linea 35 con perfiles, quizios con material de
vidrio que no cuentan con tensores, empavonamiento ni
brazos hidraulicos que puedan evitar fatiga del material
y prevenir lesiones al personal y usuarios en caso de
quiebre por accidentes o sismos.

Existen dos mamparas de doble hoja de acceso a
SAPU box reanimacién cardiopulmonar y del box de
atencion curacion y tratamiento en mal estado y con
fatiga de material por ser de madera muy grueso y riel
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superior, ellas dificultan y entorpece el expedito acceso
en una emergencia y en procedimientos de rutina del
diario acceso de SAPU del establecimiento.

Plan de mejora:

Reparar y mejorar la infraestructura de las puertas de
accesos y mamparas del establecimiento, al realizar
reparacion y mantencion de:

10 puertas de dos laminas de acceso principal de
CESFAM, del personal y SAPU

2 puertas de dos ldminas de acceso de tratamiento del
SAPU y de reanimacion

10 cambio e instalaciones de chapas de accesos y
salidas del establecimiento.

Trabajos a realizar:

La reparacion y mantencion de puertas con fatiga de
material consiste en :

Cambio de escuadra interior

Instalacién de nuevos quizio en parte superior e inferior.
Instalacion de soporte interior, tensores, mantencion y
reparacion de perfiles superiores e inferiores de todas
las puertas y mamparas

Instalacién de burletes en las puertas como
antivectores.

Instalacion de brazos hidraulicos en parte superior con
el fin de evitar golpes y quiebres de las mamparas.
Cambio e instalacion de chapas de puertas de acceso
de puertas de interior.

Cambio e instalacion de dos puertas de doble hoja con
riel superior.

Enpavonamiento de vidrios de puertas de acceso del
establecimiento por prevencion de riesgo en caso de
sismos en el establecimiento.

Costo Estimado

$ 3.950.000

Financiamiento

PMI

Responsable

Directora Ana Negretti Tirado.

Fecha de Presentacion:

25 de Febrero del 2019

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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PROYECTO PMI

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL PERSONAL

DE ESTERILIZACION DEL CESFAM JOAN

CRAWFORD

Nombre del Proyecto

Cambio y renovacién de equipo maquina selladora
eléctrica automatica de Unidad Esterilizacion y sus
Insumos de trabajo.

Nombre Municipalidad

llustre Municipalidad Vallenar

Nombre Establecimiento

CESFAM Joan Crawford

Tipo de Proyecto

Reglamento sobre manejos
de residuos de
Establecimientos de
Atencién de Salud (REAS)

Mantencion de Obras
Civiles

Mantenimiento de redes de
Instalaciones de Agua
Potable y Alcantarillado

Accesibilidad

Condiciones de Seguridad X
General

Norma Técnicas Béasicas X
(NTB)

Codificacién de NTB

Item 29-30-Ambito Organizacién: Reglamento de Higiene y

seguridad del Trabajo- DS58/2008

Objetivos:

Mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios
de la unidad entregando una mayor prevencion de
enfermedades osteomusculares en sus extremidades
superiores.

Mejorar la productividad de Ia Unidad de Esterilizacion
con maquina selladora automatica, para un producto
con mayor eficiencia y eficacia
centros

para el CESFAM vy los otros

Descripcién de los Trabajos

Situacién actual:

CESFAM Joan Crawford lleva 7 afios desde la entrega
de obra con su equipamiento nuevo en las distintas
unidades.

En relacion a la maquina selladora de la Unidad de
Esterilizacion, se puede referir que en dos
oportunidades se realizaron mantenciones y cambio de
repuestos en estos 7 afios y una tercera vez que falla
se decide comprar una maquina selladora con
procedimiento manual la que actualmente se mantiene
operativa la que provoca lesién en extremidades
superiores del personal de la Unidad.

Ademads es importante sefialar que esta Unidad de

Chacabuco N© 681, 50

Servicio de Salud Atacama
piso, Edificio Don Elias, Copiapd.
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Esterilizacion realiza labor para otros dos CESFAM de
la Comuna. Es por ello el gran numero de trabajo
realizado.

Cabe destacar la sobrecarga de este equipo en la
unidad y la labor del personal en que la produccién de
la maquina sellado es en promedio estimado de:

- Material sellado de equipos e instrumental es de
1500 semanales
- Apésitos distintos tamafios es 2000 por semana.

Plan de mejora:

En relacién a lo anterior se propone la compra de
una

maquina selladora automética con insumos de
trabajo

para puesta en marcha con las siguientes
especificaciones:

Una selladora eléctrica automatica, con

facil manipulacién, con velocidad de sellado 10
m/min

aproximadamente, con distancia de sellado
respecto

del borde 12 mm, tolerancia de desconexion +-5
°C,

con procesos validados y garantizados, con
potencia

de 500 VA aprox., peso aproximado de unos 12
kilos.

Costo Estimado

Costo Estimado $ 1.340.000

Financiamiento

PMI

Responsable

Directora Ana Negretti Tirado.

- Fecha Presentacion: 25 de Enero 2019

Servicio de Salud Atacama
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: RESOLUOCION EXENTA N° 12019
COPIAPO,
‘ 04 Ju 2019
VISTOS:

R

ARG L Lo dispuesto en DFL N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; D.S.
N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucién
N°7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon; y Decreto exento N°09 de 04 de febrero de 2019 del Ministerio de Salud, que establece el nuevo
orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Atacama.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Programa "Campaﬁa de Invierno afio 2019", con
fecha 17 de junio de 2019, el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar suscribieron
un convenio y su respectivo Anexo Técnico, el que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1°) APRUEBASE el documento suscrito con fecha 17 de junio de 2019
entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Vallenar, denominado “Convenio
Programa Campaiia de Invierno afio 2019”, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

CONVENIO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO ARO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapt, a 17 de junio de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho publico, rol tnico
tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad
N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5to piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapo, en adelante el
“Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol unico ftributario
N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N°10.186.1 78-3, ambos
domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante Ja ‘Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:; _
PRIMERA: En el marco de las politicas gubemamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 201 9
contempla la realizacién de una “Campafia de Invierno” cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente
Optimas el flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratdrias.
La Campania de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio en todos los niveles de atencion y
un componente comunicacional y de educacion a la comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de rigsgo, grados de
severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el momento y en el lugar adecuado.
SEGUNDA: En virtud de o sefialado anteriormente, a través de ORD. C5 1/N°701 de fecha 13 de febrero de 2019, se
distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapé.
Fono 52-2465900 - www.saludatacama.cl
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TERCERA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa
sefialado precedentemente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para
todos los efectos legales.

QM_EIA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al municipio,
desde /a fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y tnica que se detalla en el Anexo Técnico para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias alli sefialadas.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico.

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para los efectos de este
convenio, la entidad edilicia deberé asumir el mayor gasto que involucre su ejecucién, por tanto, el Servicio no asume mayor
responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando el gasto, quedasen
recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia
Eiel presente convenio.

SEPTIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerira mensualmente a la Municipalidad los datos e
informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendiré cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el que debera
especificar el origen del aporte. La inversién de la transferencia sera examinada por los 6rganos de control en la sede del Servicio
0 mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la documentacion o
informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, deberan, en su caso, sefalar a
lo ménos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente. Dicho informe serviré de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion
presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos, gastados e
invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente

la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
Departamento de Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo
apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019,

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ltem 24.03.396 del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Atacama.

DECIMA: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogaré en forma automética y sucesiva por el
mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prérroga respectiva,

Servicio de Salud Atacama

Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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seran fijadas por e/ Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio
de Salud.

UNDECIMA: La Municipalidad deberé enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de
los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias hébiles de lunes a viernes, o
en las fechas que Ia ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion N°30/2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fijia Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, y que se entiende formar
parte del presente convenio, especialmente lo referido a la restitucién de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del
plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregaré nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la
inversin de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente convenio.

DUODECIMA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud yuno (1) en
el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO CUARTA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta en
Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar
a la Municipalidad consta en Decreto Exento N°4.148, de 06 de diciembre de 2016.

ANEXO TECNICO CONVENIO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la suma de $5.541.700.- (cinco
millones quinientos cuarenta y un mil setecientos pesos), cifra que debera distribuirse de la siguiente forma:

a) Campana de Invierno: $4.021.700.- (cuatro millones veintiin mil setecientos pesos) cifra destinada a la
contratacion de recursos humanos de refuerzo en extension horaria (Kinesidlogo, Médico y/o Técnico Paramédico), lo
cual se define a nivel local, para dar respuesta al aumento de la demanda por cuadros respiratorios en época invernal,
sean estas patologias respiratorias agudas, o exacerbaciones de patologias respiratorias crénicas, tanto en nifios como
en adultos, priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 anos).

b) Refuerzo de Vacunacién Influenza: $1.520.000.- (un millén quinientos veinte mil pesos) para equipo de apoyo en el
desarrollo de Programa de Inmunizacién, compuesto por Enfermera (0), Técnico de Enfermeria, Chofqr y /o
administrativo. :
Adquisicion de Insumos, materiales, contratacién de movilizacién u otra estrategia requerida, de acuerdo con las
necesidades del Programa.

Servicio de Salud Atacama
Chacabuco N° 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Copiapo.
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2°) Los recursos seran transferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud en una cuota una vez
firmado y aprobado el presente convenio mediante la respectiva resolucion y recibida la segunda remesa del Ministerio de Salud.
39 Dentro de los componentes méas importantes de la Campafia de invierno se encuentran los siguientes:
a) Preventivo: principalmente referido a la Vacunacion anti influenza, la cual se enmarca en el objetivo estratégico N° 1
| “Reducir la carga sanitaria de las enfermedades transmisibles y contribuir a bajar su impacto social y econémico”, de la
estrategia nacional, para el cumplimiento de los Objetivos Sanitarios de la década 2011- 2020.
b) Asistencial: que permite un refuerzo transitorio en todos los niveles de atencion.
¢) Comunicacional y de educacién a la comunidad: que permite reconocer y determinar factores de riesgo, grados de
severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el momento y en el lugar adecuado.
4% En lo referente al componente Campaiia de Invierno el municipio debe informar las atenciones y prestaciones
especificamente otorgadas en el REM A 23 0 A 04, segun corresponda al profesional contratado y a las prestaciones entregadas
en este periodo.
5% Una vez concluido el periodo de Camparia de Inviermo, el municipio deberé enviar al Servicio de Salud de Atacama el informe
técnico final del programa, durante los 10 dias de finalizada la vigencia del convenio.
6°) Los fondos fransferidos a la Municipalidad s6lo podran ser destinados a los objetivos que determina el presente convenio.

2°) IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente resolucion
al presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2019.

3°) Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtense estos
acuerdos y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y
Archivos de la Institucion.

ANOTESE, COMUNIQUESH Y ARCHIVESE.

4 TRANSCRITO FIELMENTE
VI’ )ég, MINISTRO DE FE
Distribucién: Wt
- Dpto. Finanzas - SSA ! RA
- Dpto. Asesoria Juridica - SSA f et s, m !
- Oficina de Partes. ot 4] nep !
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CONVENIO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 17 de junio de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol Gnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director (S) don CLAUDIO
ANDRES BAEZA AVELLO, cédula de identidad N°13.961.745-2, ambos domiciliados en calle Chacabuco
N°681, 5to piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho puiblico, rol dnico tributario N°69.030.500-
3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N°1 0.186.178-3, ambos
domiciliados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “‘Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2019 contempla la realizacion de una “Campafia de Invierno” cuyo objetivo
fundamental es abordar con soluciones técnicamente dptimas el flujo de pacientes que se presentan en el
periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Campaiia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio en todos los
niveles de atencion y un componente comunicacional y de educacién a la comunidad, que permite
reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para
orientar una consulta en el momento y en el lugar adecuado.

SEGUNDA: En virtud de lo sefialado anteriormente, a través de ORD. C51/N°701 de fecha 13 de febrero
de 2019, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERA: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado precedentemente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al

presente convenio y que forma parte de é| para todos los efectos legales.
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CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y

Gnica que se detalla en el Anexo Técnico para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias alli
sefialadas.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama de acuerdo a lo sefialado en el
anexo técnico.

SEXTA: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para
los efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion,
por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de los lineamientos del

Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMA: EI Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerira mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podréa impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad,
el que debera especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia seré examinada por los
6rganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento
automatizado de informacion en donde se almacene la documentacion o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberan, en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la

contabilizacion del devengamiento y del pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte
del Servicio.
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OCTAVA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria

del Servicio.

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2019,

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ltem 24.03.396 del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Atacama.

DECIMA: Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma
automatica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja
establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de

Salud Atacama, mediante resolucion exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMA: La Municipalidad deberé enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se fige por las normas establecidas en Ia Resolucion
N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especiaimente lo referido a la
restitucion de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion
de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el

presente convenio.
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DUODECIMA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Copiapo, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de
Atacama, consta en Decreto Exento N°09 de 04 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud y la de don
CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar a la Municipalidad consta en Pecreto Exento N°4.148, de 06
de diciembre de 2016.
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ANEXO TECNICO CONVENIO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO ANO 2019
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°) Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama conviene en asignar al municipio la suma de
$5.541.700.- (cinco millones quinientos cuarenta y un mil setecientos pesos), cifra que debera
distribuirse de la siguiente forma:

a) Campaiia de Invierno: $4.021.700.- (cuatro millones veinti(in mil setecientos pesos) cifra
destinada a la contratacién de recursos humanos de refuerzo en extensién horaria (Kinesitlogo,
Médico y/o Técnico Paramédico), o cual se define a nivel local, para dar respuesta al aumento de
la demanda por cuadros respiratorios en época invernal, sean estas patologias respiratorias
agudas, o exacerbaciones de patologias respiratorias cronicas, tanto en nifios como en adultos,
priorizando los grupos etarios de mayor riesgo (menores de 5 afios y mayores de 65 afios).

b) Refuerzo de Vacunacion Influenza: $1.520.000.- (un millén quinientos veinte mil pesos) para
equipo de apoyo en el desarrollo de Programa de Inmunizacién, compuesto por Enfermera (o),
Técnico de Enfermeria, Chofer y /o administrativo.

Adquisicion de Insumos, materiales, contratacién de movilizacién u otra estrategia requerida, de
acuerdo con las necesidades del Programa.
2°) Los recursos seran transferidos al Municipio por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud
en una cuota una vez firmado y aprobado el presente convenio mediante la respectiva resolucién y
recibida la segunda remesa del Ministerio de Salud.
3°) Dentro de los componentes mas importantes de la Campaiia de invierno se encuentran los siguientes:

a) Preventivo: principalmente referido a la Vacunacién anti influenza, la cual se enmarca en el objetivo
estratégico N° 1 “Reducir la carga sanitaria de las enfermedades transmisibles y contribuir a bajar
su impacto social y econémico”, de la estrategia nacional, para el cumplimiento de los Objetivos
Sanitarios de la década 2011- 2020.

b) Asistencial: que permite un refuerzo transitorio en todos los niveles de atencion.
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c) Comunicacional y de educacion a la comunidad: que permite reconocer y determinar factores de
riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el
momento y en el lugar adecuado.

4°) En lo referente al componente Campaiia de Invierno el municipio debe informar las atenciones y
prestaciones especificamente otorgadas en el REM A 23 o A 04, segin corresponda al profesional
contratado y a las prestaciones entregadas en este periodo.

5°) Una vez concluido el periodo de Campafia de Invierno, el municipio debera enviar al Servicio de Salud
de Atacama el informe técnico final del programa, durante los 10 dias de finalizada la vigencia del
convenio.

6°) Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos que determina el
presente convenio.
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