ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
VALLENAR.

D G ‘ » : ﬂf 30 ABR. 2019

DECRETO EXENTO: N° [
VISTOS:

1-. Ley N° 19.378, de fecha 14 de abril de 1995, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal.

2-. L a necesidad del Departamento de Salud de la |. Municipalidad de Vallenar, de fortalecer la calidad
de la formacion de los Recursos Humanos en sus establecimientos de salud municipales, y por ende,
de suscribir acuerdos de colaboracion con instituciones de educacién superior, dentro de los margenes
exigidos para los procesos de acreditacion de los Centros de Salud Familiar de la comuna.

3-. Ley N° 18.834, de fecha 23 de septiembre de 1989, que aprobo el Estatuto Administrativo.

4-. Ley N° 18.883, de fecha 29 de diciembre de 1989, que aprobo el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

5-. Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio del Interior, del afio 2006;
razones de buen servicio, y

CONSIDERANDO:

1-. Que, las municipalidades tienen atribuciones constitucionales y legales, que las facultan para actuar
en coordinacion y celebrar convenios de cooperacién, generando de esta manera unidad de propésitos
y de accion en beneficio de la comunidad; es por ello que, de acuerdo a su Ley Organica Constitucional,
podran desarrollar en el @mbito de su territorio, directamente o con otros érganos de la administracion
del Estado, funciones relacionadas con la salud publica, la capacitacion, la promocion del empleo, la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de
interés comin en el ambito local, entre otras.

2.- Que, la DIRECCION de ADMINISTRACION de SALUD MUNICIPAL de VALLENAR, reconoce que la
interrelacién planificada y reglamentada de académicos y estudiantes, con los profesionales y
funcionarios de los Centros de Salud Familiar, fortalece la calidad de la formacion de los Recursos
Humanos en Salud y por lo tanto esta dispuesta a apoyar los objetivos de formacion e investigacion de
la Universidad de Atacama, teniendo en consideracion que siempre |a actividad asistencial primara por
sobre |a docente.

3.- Que, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, reconoce y respeta el Marco Regulatorio Técnico,
administrativo y juridico de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) de la red publica de atencion.



4-, Que, las partes del convenio reconocen y someten su actuar a la Norma General técnica y
Administrativa que regula la relacion Asistencial - Docente y establece criterios para la asignacion y uso
de los campos de formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud,
Decreto Exento N° 254 del 09 de Julio del 2012 del Ministerio de Salud.

5-. Que, en razon de lo expuesto, resulta necesario decretar lo siguiente:
DECRETO:

1.- APRUEBESE la suscripcion convenio de colaboracion entre la I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
y la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERO. DEFINEN CONTRAPARTES TECNICO - ADMINISTRATIVAS.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR estara representada
por su Director(a), quien se relacionara con los Centros Formadores y Centros de Salud Familiar, a
traves de los coordinadores de dichas entidades. Por otra parte, la coordinacion administrativa estara a
cargo de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién de Salud Municipal, y su labor
principal sera supervisar el cumplimiento de todos los convenios suscritos por la Direccién de Salud.

En los Centros de Salud Familiar, en adelante CESFAM, el responsable y coordinador de docencia
seré el director(a) del establecimiento quien mantendra una efectiva comunicacion, de caracter técnico
- operativa con la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion de Salud Municipal y el Centro
Formador. Su labor principal sera supervisar el desarrollo arménico de los convenios, el adecuado uso
de los campos de formacion, que se respeten los reglamentos internos del establecimiento y el
cumplimiento de los compromisos que asume el CESFAM y sus funciones a través de este convenio.
La Universidad, por su parte, también designara un Coordinador de Campo Clinico, el que se
relacionara con las contrapartes ya enunciadas. Su labor principal sera supervisar el cumplimiento de
los compromisos que asume la Universidad, Estudiantes y Académicos a través de este convenio.

SEGUNDO. DEFINE CUPO.

Se entendera como cupo el espacio de campo de formacién profesional o técnico, determinado por
cada establecimiento, por carrera, por alumnos y/o internos, del cual se podra hacer uso sucesivo (pero
siempre individual) dentro del horario establecido desde la Direccion de Administracion de Salud
Municipal, con su respectiva supervision docente por parte del centro formador. Los cupos deben ser
solicitados al inicio del semestre por la Universidad, formalmente y considerando todas las practicas
programadas y su duracion. La municipalidad a través de la Direccion de Salud dara respuesta en un
plazo de 15 dias habiles, emitiendo un informe de aceptacion o rechazo. En el caso de rechazo se
deben especificar las limitaciones de cupo en los CESFAM, de manera que la Universidad realice los
ajustes necesarios para comprometer el campo de formacion. Una vez la Direccion de Administracion
de Salud Municipal lo apruebe, LA UNIVERSIDAD puede hacer uso formal del Campo de formacion en
los plazos establecidos. La Direccion de Administracion de Salud Municipal velarad siempre vy
especialmente por el buen funcionamiento de los CESFAM.

Los cupos asignados, no podran ser cedidos por la Universidad a ningln otro centro Formador. De
acuerdo a lo sefialado anteriormente, los cupos se iran asignando semestralmente considerando para
ello los siguientes aspectos:

1.- Porcentaje de cumplimiento de lo establecido en el convenio.

2.- Necesidades de campo de formacion profesional universitaria.

3.- Disponibilidad efectiva de los campos de formacion profesional por parte de los centros de salud
asignados.



TERCERO. ESTABLECE USO DE LOS CAMPOS DE FORMACION Y CARRERAS.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL pone a disposicion de la Universidad
el uso de Campos de formacion con los siguientes fines docentes: Observacion, pasantias, practicas
intermedias, internados de pre-grado e investigacion. Ellos seran utilizados por las carreras de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Atacama como lo son: Enfermeria, Kinesiologia,
Obstetricia y Nutricion; y la Facultad de Medicina con su carrera de Medicina.

Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras, durante la vigencia del presente convenio, por
parte de La Universidad, y que requieran de nueva asignacion de campos de formacion profesional,
sera materia de un adendum a este convenio.

Los CESFAM asignados a la Universidad para las carreras sefialadas en esta clausula, seran
determinados al momento de que la Universidad presente su solicitud y de acuerdo a la disponibilidad
existente en cualquiera de los CESFAM dependientes de la Direccion de Administracién de Salud
Municipal.

CUARTO. AREAS DE TRABAJO.

El presente Convenio Asistencial Docente se desarrollara en las siguientes areas:

1.- DIRECCION‘DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR Y LA UNIVERSIDAD
han acordado, que la UNIVERSIDAD pueda desarrollar actividades del ambito académico en los
diversos establecimientos de salud, dependientes de la Direccion de Administracion de Salud de la
Municipalidad de Vallenar, mediante com(n acuerdo.

2.- Asi mismo se comprometen en entregar apoyo mutuo en cualquier otra area o tema que las partes
libremente acuerden. '

QUINTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones que derivan del presente convenio se dirigen a establecer el marco de colaboracion
entre las partes, en aspectos de promocion, perfeccionamiento y todo aquello inherente al quehacer
académico como extension, vinculacién con el medio, investigacion y docencia mediante practicas
profesionales tendientes a obtener el grado académico respectivo, asi acuerdan expresamente:

1°.- Se acuerda que los académicos, alumnos y alumnas de LA UNIVERSIDAD, desarrollaran sus
actividades, respetando la normativa institucional de la entidad, referente al curriculum académico,
condicion de alumno regular, periodo y oportunidad de la préactica y criterios de evaluacion de la misma.

A su vez, los alumnos y alumnas en practica deberan respetar la normativa institucional de
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR y sus Centros de Salud,
en lo relativo a los reglamentos de convivencia internos y de higiene y seguridad que estén vigentes en
la Institucién.

2° - Las partes definiran la fecha de inicio de las actividades. Para desarroliar este procedimiento se
debera coordinar el Coordinador de Campo Clinico de la Facultad de Ciencias de ia Salud
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, con la persona designada por DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR. La Unidad Académica debera enviar una solicitud de cupo, con
los siguientes antecedentes:

|. Documentos de solicitud de cupos en la(s) carrera(s), diferenciando si se trata de estudiantes que
cursaran practica intermedia o internados.

Il. Fecha de inicio y término de cada practica.

lIl.Horario que cumpliran.

\' Tipo de actividad a realizar por los estudiantes: practica, observacion, investigacion, etc.

V. Programa de la asignatura en la cual se desarrolla la actividad solicitada.



VI. Pautas de evaluacién, en los casos de funcionarios del establecimiento de salud que participen en
este proceso.

VII. Nombre de los profesionales dependientes de la Universidad que realizaran la supervisién
directa de los estudiantes.

3°- La UNIVERSIDAD, mediante cada unidad académica interesada en el campo practico o de
intervencion, a fin de materializar este, debera enviar los datos personales del alumno, el tipo de
practica que debe realizar, y el nombre de él o los docentes supervisores que la Unidad
correspondiente designe para tales efectos, de acuerdo a lo establecido en la clausula cuarta numeral
dos y todo otro antecedente que permita determinar la naturaleza del trabajo, tales como fecha de
iniciacion y término, horario de trabajo, plan de trabajo, objetivos perseguidos y resultados esperados.
El nombre y RUN de los alumnos pasantes sera informado una vez transcurridos los plazos, definidos
por la Universidad, para que los estudiantes se matriculen, inscriban asignaturas y/o interrumpan sus
estudios por postergacion de estudios, retiro temporal, traslado, intercambio, cambio de especialidad o
mencion, de acuerdo al Decreto Exento N° 074 sobre Reglamento General de Estudios de la
Universidad de Atacama.

4°.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR formalizara la
recepcion del o los alumnos en préctica enviados por la UNIVERSIDAD, emitiendo el documento oficial
respectivo, firmado por su(s) representante(s) Directivo(s).

5°.- La UNIVERSIDAD, a través de su unidad académica asignara un Docente Supervisor a los
alumnos y alumnas que realizaran la practica, quien coordinara con la contraparte designada para tales
efectos por la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR. Los
alumnos que realicen pasantias o practica deberan presentarse siempre con sus respectivos docentes
de la Universidad y los internos deben contar con su docente coordinador y/o tutor de intemado. Los
alumnos deberan firmaran los registros de asistencia y de salidas a terreno que al efecto mantengan en
la unidad.

6° - La contratacion y remuneracion de los Docentes Supervisores designados por LA UNIVERSIDAD
seran de cargo exclusivo de ésta, no existiendo en consecuencia, relacion juridica laboral entre dichos
profesionales y la |. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR. Por otra parte, cada Direccion de Departamento
podra emitir un certificado a aquellos profesionales de campo clinico, que no tengan vinculo contractual
con la universidad y que colaboren con los procesos de docencia.

7°.- En el eventual e hipotético caso de accidentes en el ejercicio de sus funciones de practicas, los
alumnos quedan acogidos al Seguro de Accidentes Escolares (Ley 16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y Decreto N° 313 del Seguro Escolar).

8°.- A DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR le correspondera
la vigilancia de los alumnos de la Universidad de Atacama en sus dependencias, esto referente a
actividades relacionadas con el presente Convenio, pudiendo al efecto imponerles todas las exigencias
que son propias a su organizacion y funcionamiento, como asimismo otras particulares que requiera el
correcto cumplimiento. Se deja expresa constancia que, dentro de los Centros de Salud, los alumnos
recibiran sus instrucciones y cometidos por parte de sus académicos a cargo, en el caso de practicas
intermedias y del profesional, segun disciplina correspondiente, designada para tales efectos por parte
del representante legal de DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE
VALLENAR, en el caso de los internados, quien actuara para efectos institucionales como Tutor y/o
Encargado del alumno o alumna en practica, quien debera informar en relacion a la actuacion,
desarrollo y avance de los alumnos si contravinieren los reglamentos establecidos en el Centro de
Salud. De igual forma, el DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR, podra poner



término anticipado al presente convenio, en caso de Abandono notorio de las actividades académicas,
asistenciales o practica profesional, y se compruebe la inasistencia injustificada de los estudiantes por
mas de 3 oportunidades consecutivas.

9°.- En toda actividad realizada con fines de formacién, debe primar lo asistencial por sobre lo docente,
velando por el respecto a la dignidad y derechos de los usuarios, asi como también la calidad y
seguridad de la atencion.

10°.- Para la utilizacion de los Campos de formacién profesional y técnica se aplicaran las siguientes
exigencias a los académicos:

+ Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de formacién, con el estandar
de calidad que el Centro haya establecido.

+ Coordinar periodos de practica de alumnos e internos con los encargados Docente Asistencial de los
CESFAM designados por el Director(a) del mismo.

+ Durante el desarrollo de las practicas intermedias, portar uniforme correspondiente e identificacion.

+ Estar vacunado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

+ Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes.

+ Respetar confidencialidad y privacidad de los usuarios.

* Proteger la seguridad de los pacientes.

* Proteger los derechos de los pacientes.

+ Respetar normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido autoridades del
establecimiento asistencial.

+ Participar en actividades que sean convocados y que tengan relacién directa con las materias
propias de la docencia y del presente convenio.

« Otorgar un trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento, sin discriminacion
de ninguna especie.

11°.- Para la utilizacion de los Campos de formacién profesional y técnica se aplicaran las siguientes
exigencias a los estudiantes:

+ Estar vacunado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

+ Respetar normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido autoridades del
establecimiento asistencial.

* Respetar confidencialidad y privacidad de los usuarios.

+ Proteger la seguridad de los pacientes.

* Proteger los derechos de los pacientes.

« Otorgar un trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento, sin discriminacion
de ninguna especie.

+ Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del Centro de salud, el
estudiante debera dirigirse al académico a cargo. En caso de no mediar solucion sera de materia de la
Direccién de Salud Municipal y de su contraparte dar solucién a dicha situacion.

« El estudiante podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por directivos
superiores del establecimiento, que contribuyan a la mejor atencién del usuario y/o comunidad,
informando oportunamente a la Universidad para realizar el proceso administrativo correspondiente de
ser necesario.

12°.- Compromisos que asume la Direccion de Administracion de Salud Municipal y los CESFAM:

+ Los insumos, registros en ficha electrénica y equipamiento basico para las actividades docentes
asistenciales seran aportados por los CESFAM y de acuerdo al estandar establecido para la carrera.
El procedimiento y su periodicidad seran acordados con cada CESFAM.



+ Poner a disposicion los cupos disponibles, determinados por la capacidad formadora de cada
CESFAM, para apoyar los distintos programas formativos de las carreras antes mencionadas.

+ Coordinar periodos de practica de alumnos e internos con los encargados docentes asistenciales de
los Centros Formadores.

+ Contar con infraestructura y equipamiento propio y/o de la Universidad, para cumplir con actividades
clinicas y/o asistenciales.

+ Facilitar los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades docentes al interior de los
Centros de Salud.

+ Monitorear periodicamente el cumplimiento de lo establecido en los convenios vigentes.

+ Establecer y supervisar derechos y deberes de los usuarios, segin Ley 20.584.

+ Supervisar que el personal de cada establecimiento de salud entregue un trato digno y respetuoso
hacia los estudiantes y docentes de la Universidad, sin discriminacién de ninguna especie.

+ La Direccion de Administracion de Salud Municipal destacara a aquellos funcionarios que junto con
realizar su labor asistencial, y sin percibir remuneracién extra alguna, colaboren activamente en
docencia (nota de mérito, reconocimientos institucionales, prioridad en acceso a perfeccionamiento,
pasantias, etc.).

* En el caso de contar en el CESFAM con profesionales docentes y que presten servicios al a
Universidad de Atacama, las labores prestadas en los CESFAM no pueden realizarse en la jornada de
trabajo habitual.

13°.- Con respecto a la Investigacion cientifica biomédica con seres humanos realizada por alumnos de
pregrado en sus tesis, memoria, seminario o pasantia en centros en convenio, la Direccion de
administracion de salud municipal no realizara cobro, pero ha determinado solicitar que presenten en
caracter obligatorio, los siguientes documentos:

* Documento formal de solicitud de realizacion de investigacion, firmado por el Director del
Departamento correspondiente, en el cual se estipula:

Nombre de la Investigacion

Nombre de los autores

Nombre del tutor guia

Resumen de la propuesta

Breve introduccién

Objetivo de la investigacion

Metodologia

Resultados esperados

Andlisis de los elementos éticos

Instrumentos a utilizar

o Consentimiento informado

O = = = = = 0 0O 0O O

El proyecto de estudio o investigacion sera evaluado, desde una perspectiva técnica y operativa, por la
Direccion de Administracion de Salud Municipal, resolviendo su aprobacion técnica y operativa de!
mismo de acuerdo a la informacion presentada y actuando como ministro de fe. En la posibilidad que
sea aprobado, tanto fichas u otro registro deben ser revisados solo en dependencias del CESFAM,
resguardando la identidad de las personas que seran parte de la muestra escogida.

Los estudios y/o investigaciones de tipo cualitativas que requieran realizacion de grupos focales,
trabajo de campo, aplicacion de encuestas, entrevistas individuales u ofra técnica propia de la
metodologia cualitativa, seran autorizados previa solicitud a la Direccion de Administracion de Salud
Municipal, la cual revisara los antecedentes presentados para facilitar la realizacion del estudio, en
caso de existir aprobacion seré requisito el consentimiento informado de los participantes, lo que
determinara la ejecucion del proyecto.



Como contribucidn al conocimiento cientifico y técnico de la Atencion Primaria de Salud, la Universidad
se compromete a dejar copia de las tesis aprobadas impresas, en la Direccion de Administracion de
Salud Municipal.

SEXTO. DE LA RESPONSABILIDAD.

La relacion Asistencial Docente deberd desarrollarse considerando como pilar fundamental la
seguridad y la calidad de la atencion del paciente, la politica de buen trato institucional, el principio de
la buena fe y de colaboracion de las partes para el logro de una relacion virtuosa entre salud y
educacion, satisfaciendo las necesidades de formacion de los futuros profesionales y técnicos de la
salud del pais.

1. El cumplimiento del convenio asistencial docente se sujetara a lo previsto en el Titulo XXXV del libro
IV "De los delitos y cuasidelitos", articulo 2314 y siguientes del Cédigo Civil, sin perjuicio de las normas
que regulan la responsabilidad penal por crimen, simple delito o falta.

La responsabilidad del personal académico y estudiantes del centro formador se regira por sus propios
estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen.

2. Los establecimientos publicos, a través de sus agentes, que causen dafos a particulares imputables
a falta de servicio se sujetan a la responsabilidad en materia sanitaria, regulada en el Titulo lll de la ley
N' 19.966 que establece un Régimen de Garantias en Salud.

Sin perjuicio de ello, los Centros Formadores deberan prestar toda la colaboracién que les requiera el
establecimiento o el Servicio de Salud a fin de determinar las responsabilidades por lesiones o dafio a
personas 0 bienes, con ocasion de la actividad asistencial docente. En caso de acreditarse esta, el
centro formador deberé reembolsar el gasto en el que haya incurrido el establecimiento producto del
pago de indemnizaciones.

3. La responsabilidad administrativa de un funcionario publico derivada de sus actuaciones, que
pudieren constituir una vulneracion a las prohibiciones propias de su cargo o funcién, susceptibles de
ser sancionadas con una medida disciplinaria, se establecera por medio de una investigacion sumaria o
sumario administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, o las normas que correspondan.

4. La responsabilidad por actos que ejecuten los estudiantes y académicos de Centro Formador en el
uso de la ficha Clinica Electrénica RAYEN y que infrinjan la Ley N° 19.628 y/o N° 20.584 sera asumida
por el propio Centro Formador. En particular, en el orden indemnizatorio, el Centro Formador
respondera de los perjuicios que se generen de acuerdo a lo previsto en el Titulo XXXV del libro IV “De
los delitos y cuasidelitos”, articulo 2314 y siguientes del Cédigo Civil, sin perjuicio de las normas que
regulan la responsabilidad penal por crimen, simple delito o falta. Asi también, la responsabilidad
administrativa e infraccional de académicos y estudiantes del centro formador se regiran por sus
propios estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114 y siguientes de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

SEPTIMO: MECANISMOS DE RETRIBUCION DE CAMPOS CLINICOS QUE PROPORCIONARA LA
UNIVERSIDAD A LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

Con el objeto de compensar el esfuerzo desplegado, tanto técnico como administrativo por la Direccion
de Salud, y, sobre todo, por los diferentes Centros de Salud Familiar en el cumplimiento de lo
establecido en el presente convenio; La Universidad debera proponer el mecanismo de retribucion,
que, en el marco de las materias de este convenio, y/o facultades de que disponga, podra otorgar a la
Direccion de Salud Municipal. Dichas retribuciones seran proporcionales con la cantidad de cupos
efectivamente utilizados por los estudiantes de la Universidad de Atacama.

A modo de referencia y segun lo reglado en DS N°254 podran incluir:



1. Actividades de Capacitacién segun necesidades intemas, privilegiando por sobre todo la calidad,
nivel de exigencia y aplicabilidad de los conocimientos otorgados.

2. Contar con la evaluacion del Comité de Etica Cientifico de LA UNIVERSIDAD, y su respectiva
aprobacion, si correspondiera, para la realizacion de Investigaciones Cientificas Biomédicas en
Seres Humanos por parte de funcionarios de la Direccién de Administracién de Salud Municipal o
Centros de Salud Familiar dependientes de esta, para lo cual debera enviar el nombre del Comité
de Etica Cientifico y la resolucion que lo aprueba.

3. Facilitacién de dependencias habilitadas de la Universidad, para realizacion de actividades internas
de Capacitacion de los funcionarios de atencién primaria municipal, previa coordinacion de las partes.

OCTAVO. EXTENSION Y ALCANCE DEL CONVENIO.

Cualquier otra actividad, iniciativa o proyecto que se acuerde realizar, sera materia de un Convenio
Especifico. Estos instrumentos deberan contar con la aprobacion de las partes y, eventualmente, de los
servicios o instituciones cuyo concurso sea necesario para la ejecucién de los mismos, siempre y
cuando se enmarquen dentro de los objetivos planteados en el presente convenio.

NOVENO. VIGENCIA.

El presente convenio tendra una duraciéon de 10 afios contados desde la fecha tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba formalmente, prorrogables por otra cantidad igual de afios, previa
solicitud de la Universidad. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra eventuaimente,
poner término a éste de asi ameritarlo, argumentando e informando, por escrito y a través de carta
certificada, con a lo menos 6 meses de anticipacion a la fecha de término original o prorrogada, o a la
fecha en que una de las partes desee poner término por razones fundadas, garantizando y permitiendo
de este modo, el desarrollo normal y término de las practicas que estuvieren en ejecucion, y que se
encuentren acogidos al presente Convenio , las que se encontrarian protegidas por este razonable
plazo de notificacion.

Las partes acuerdan que a partir de la fecha de suscripcién y total tramitacion del presente instrumento,
la Direccion de Administracién de Salud Municipal y la Universidad de Atacama, adoptaran todas las
medidas necesarias que tiendan a dar plena eficacia y cumplimiento a este convenio.

DECIMO. SOLUCION DE DISCREPANCIAS Y PRORROGA DE COMPETENCIA.

Las partes declaran y se comprometen a resolver cualquier discrepancia o interpretacion que se pueda
dar respecto a la correcta ejecucion del presente convenio de manera amistosa, designando para tales
efectos un representante, debidamente facultado para ello, que permita dilucidar eventuales
controversias, manteniendo en todo momento el espiritu colaborativo que se ha tenido presente al
momento de suscribir el presente instrumento.

En todo aquello que las partes no puedan resolver de manera amistosa tal y como se ha sefialado en el
parrafo anterior, las partes fijan domicilio en la Regién de Atacama y se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales para todos los fines legales derivados de este Convenio.

DECIMO PRIMERO. FIRMA DE CONVENIO.
El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, forma y data, quedando dos en

poder de la UNIVERSIDAD y los restantes en poder de la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR.




DECIMO SEGUNDO. PERSONERIAS Y COMPARECENCIA ESPECIAL.

La personeria de don Cristian Tapia Ramos, Alcalde de la Comuna de Vallenar para representar a la
Municipalidad de Vallenar consta en Decreto Exento N° 4148, del 6 de diciembre del 2017, del Tribunal
Electoral de la Tercera Region de Atacama.

La personeria del Rector don Celso Arias Mora, para representar a la Universidad de Atacama, consta
en Decreto Supremo N° 359 del Ministerio de Educacion de Chile, del 13 de Noviembre de 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

LCALDE DE LA COMUNA

DISTRIBUCION:
- UDA (dos copias).
- Direccién Salud.
- Jefa de Administracion y Finanzas Salud.
- Recursos Humanos Salud.
- Asesoria Juridica Salud.
Of. de Partes Salud.
Direccion de Control interno.
Direccion Juridica.
Oficina de Transparencia Municipai.
- ___Archivo Oficina de Partes. /
CTR/NFR/JDM/jdm







CONVENIO DE DECLARACION DE COLABORACION,
ENTRE

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Cédula de Identidad N° 10.186.178-3, ambos domiciliados en Plaza N2 25 de la Cuidad de ﬁggeﬁ%g*ﬁgﬁm

publico sin fines de lucro, RUT 71.236.700-8, representada por su Rector Don Celso Arias Mora
RUT N°7.162.080-8, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Copayapu N° 485,
Copiap6, en adelante "LA UNIVERSIDAD", se ha acordado el siguiente Convenio docente

asistencial.

CONSIDERANDO:
Que las municipalidades tienen atribuciones constitucionales y legales, que las facultan para
actuar en coordinacién y celebrar convenios de cooperacion, generando de esta manera unidad de
propoésitos y de accién en beneficio de la comunidad; es por ello que, de acuerdo a su Ley Orgénica
Constitucional, podran desarrollar en el dmbito de su territorio, directamente o con otros érganos
de la administracion del Estado, funciones relacionadas con la salud publica, la capacitacién, la
promocion del empleo, la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el

desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, entre otras.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR reconoce la
interrelacién planificada y reglamentada de académicos y estudiantes, con los profesionales y
funcionarios de los Centros de Salud Familiar, fortalece la calidad de la formacién de los Recursos
Humanos en Salud y por lo tanto estd dispuesta a apoyar los objetivos de formacién e
investigacion de la Universidad de Atacama, teniendo en consideracién que siempre la actividad

asistencial primara por sobre la docente.






Que LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, reconoce y respeta el Marco Regulatorio Técnico,

administrativo y juridico de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) de la red publica de atencidn.

Que las partes del convenio reconocen y someten su actuar a la Norma General técnica y

ACUERDAN

PRIMERO. DEFINEN CONTRAPARTES TECNICO — ADMINISTRATIVAS.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR estard representada
por su Director(a), quien se relacionara con los Centros Formadores y Centros de Salud Familiar, a
través de los coordinadores de dichas entidades. Por otra parte, la coordinacidn administrativa
estara a cargo de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién de Salud Municipal, y su
labor principal serd supervisar el cumplimiento de todos los convenios suscritos por la Direccién de

Salud.

En los Centros de Salud Familiar, en adelante CESFAM, el responsable y coordinador de docencia
sera el director(a) del establecimiento quien mantendra una efectiva comunicacion, de caracter
técnico — operativa con la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién de Salud Municipal
y el Centro Formador. Su labor principal sera supervisar el desarrollo arménico de los convenios,
el adecuado uso de los campos de formacidn, que se respeten los reglamentos internos del
establecimiento y el cumplimiento de los compromisos que asume el CESFAM vy sus funciones a

través de este convenio.

La Universidad, por su parte, también designara un Coordinador de Campo Clinico, el que se
relacionara con las contrapartes ya enunciadas. Su labor principal sera supervisar el cumplimiento
de los compromisos que asume la Universidad, Estudiantes y Académicos a través de este

convenio.






SEGUNDO. DEFINE CUPO
Se entenderd como cupo el espacio de campo de formacion profesional o técnico, determinado
por cada establecimiento, por carrera, por alumnos y/o internos, del cual se podrd hacer uso

sucesivo (pero siempre individual) dentro del horario establecido desde la Direccién de

y " — RETARIO
aceptacion o rechazo. En el caso de rechazo se deben especificar las limitaciones de t@oc‘éiﬂ

CESFAM, de manera que la Universidad realice los ajustes necesarios para comprometer e
de formaciéon. Una vez la Direccion de Administracion de Salud Municipal lo apruebe, LA
UNIVERSIDAD puede hacer uso formal del Campo de formacién en los plazos establecidos. La
Direccion de Administracion de Salud Municipal velara siempre y especialmente por el buen

funcionamiento de los CESFAM.

Los cupos asignados, no podran ser cedidos por la Universidad a ningdn otro centro Formador. De
acuerdo a lo sefialado anteriormente, los cupos se irdn asignando semestralmente considerando
para ello los siguientes aspectos:

1.- Porcentaje de cumplimiento de lo establecido en el convenio.

2.- Necesidades de campo de formacién profesional universitaria.

3.- Disponibilidad efectiva de los campos de formacién profesional por parte de los centros de

salud asignados.

TERCERO. ESTABLECE USO DE LOS CAMPQS DE FORMACION Y CARRERAS.
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL pone a disposicién de la Universidad

el uso de Campos de formacion con los siguientes fines docentes: Observacidn, pasantias,
practicas intermedias, internados de pre-grado e investigacién. Ellos seran utilizados por las
carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Atacama como lo son:
Enfermeria, Kinesiologia, Obstetricia y Nutricién; y la Facultad de Medicina con su carrera de

Medicina.






Se deja constancia que la apertura de nuevas carreras, durante la vigencia del presente convenio,
por parte de La Universidad, y que requieran de nueva asignacién de campos de formacion

profesional, sera materia de un adendum a este convenio.

Los CESFAM asignados a la Universidad para las carreras sefialadas en esta cldusula, serdn

Administracién de Salud Municipal.

CUARTO. AREAS DE TRABAIO.

El presente Convenio Asistencial Docente se desarrollara en las siguientes areas:

1.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR Y LA UNIVERSIDAD han
acordado, que la UNIVERSIDAD pueda desarrollar actividades del &mbito académico en los
diversos establecimientos de salud, dependientes de la Direccién de Administracion de Salud de la

Municipalidad de Vallenar, mediante comun acuerdo.

2.- Asi mismo se comprometen en entregar apoyo mutuo en cualquier otra drea o tema que las

partes libremente acuerden.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones que derivan del presente convenio se dirigen a establecer el marco de
colaboracién entre las partes, en aspectos de promocion, perfeccionamiento y todo aquello
inherente al quehacer académico como extensidn, vinculacion con el medio, investigacién y
docencia mediante practicas profesionales tendientes a obtener el grado académico respectivo,

asi acuerdan expresamente:

1°.- Se acuerda que los académicos, alumnos y alumnas de LA UNIVERSIDAD, desarrollardn sus
actividades, respetando la normativa institucional de la entidad, referente al curriculum
académico, condicién de alumno regular, periodo y oportunidad de la practica y criterios de

evaluacion de la misma.






A su vez, los alumnos y alumnas en practica deberdn respetar la normativa institucional de
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR y sus Centros de Salud, en
lo relativo a los reglamentos de convivencia internos y de higiene y seguridad que estén vigentes

en la Institucion.

C : &
Gy _
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, con la persona designada por DIRECCION DE ADMINIS @Cl t!.\I"'EI:‘ =
< LHET,
SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR. La Unidad Académica deberd enviar una solicitud de
los siguientes antecedentes:

. Documentos de solicitud de cupos en la(s) carrera(s), diferenciando si se trata de
estudiantes que cursaran practica intermedia o internados.
Il.  Fecha deinicio y término de cada practica.
ill.  Horario que cumpliran.
IV. Tipo de actividad a realizar por los estudiantes: practica, observacion, investigacion, etc.
V.  Programa de la asignatura en la cual se desarrolla la actividad solicitada.
VI. Pautas de evaluacion, en los casos de funcionarios del establecimiento de salud que
participen en este proceso.
VIl.  Nombre de los profesionales dependientes de la Universidad que realizaran la supervision

directa de los estudiantes.

3°.- La UNIVERSIDAD, mediante cada unidad académica interesada en el campo practico o de
intervencion, a fin de materializar éste, deberd enviar los datos personales del alumno, el tipo de
practica que debe realizar, y el nombre de él o los docentes supervisores que la Unidad
correspondiente designe para tales efectos, de acuerdo a lo establecido en la cldusula quinta
numeral dos y todo otro antecedente que permita determinar la naturaleza del trabajo, tales
como fecha de iniciacién y término, horario de trabajo, plan de trabajo, objetivos perseguidos y
resultados esperados.

El nombre y RUN de los alumnos pasantes sera informado una vez transcurridos los plazos,
definidos por la Universidad, para que los estudiantes se matriculen, inscriban asignaturas y/o

interrumpan sus estudios por postergacion de estudios, retiro temporal, traslado, intercambio,






cambio de especialidad o mencién, de acuerdo al Decreto Exento N° 074 sobre Reglamento

General de Estudios de la Universidad de Atacama.

4°.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR formalizara la
recepcidn del o los alumnos en practica enviados por la UNIVERSIDAD, emitiendo el documento

oficial respectivo, firmado por su(s) representante(s) Directivo(s).

internado. Los alumnos deberan firmaran los registros de asistencia y de salidas a terreno que al

efecto mantengan en la unidad.

6°.- La contratacion y remuneracion de los Docentes Supervisores designados por LA
UNIVERSIDAD serdn de cargo exclusivo de ésta, no existiendo en consecuencia, relacion juridica
laboral entre dichos profesionales y la I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR. Por otra parte, cada
Direccion de Departamento podra emitir un certificado a aquellos profesionales de campo clinico,
que no tengan vinculo contractual con la universidad y que colaboren con los procesos de

docencia.

7°.- En el eventual e hipotético caso de accidentes en el ejercicio de sus funciones de practicas, los
alumnos quedan acogidos al Seguro de Accidentes Escolares {Ley 16.744 sobre accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales y Decreto N2 313 del Seguro Escolar).

8°.- A DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR le corresponderd la
vigilancia de los alumnos de la Universidad de Atacama en sus dependencias, esto referente a
actividades relacionadas con el presente Convenio, pudiendo al efecto imponerles todas las
exigencias que son propias a su organizacién y funcionamiento, como asimismo otras particulares
que requiera el correcto cumplimiento. Se deja expresa constancia que, dentro de los Centros de

Salud, los alumnos recibirdn sus instrucciones y cometidos por parte de sus académicos a cargo, en






el caso de prdcticas intermedias y del profesional, segun disciplina correspondiente, designada
para tales efectos por parte del representante legal de DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR, en el caso de los internados, quien actuara para efectos
institucionales como Tutor y/o Encargado del alumno o alumna en practica, quien debera informar

en relacién a la actuacién, desarrollo y avance de los alumnos si contravinieren los reglamentos

establecidos en el Centro de Salud. De igual forma, el DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE

docente, velando por el respecto a la dignidad y derechos de los usuarios, asi como tambi#

calidad y seguridad de la atencion.

102.- Para la utilizacién de los Campos de formacion profesional y técnica se aplicardn las
siguientes exigencias a los académicos:
¢ Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de formacion, con el
estandar de calidad que el Centro haya establecido.
¢ Coordinar periodos de prdctica de alumnos e internos con los encargados Docente
Asistencial de los CESFAM designados por el Director(a) del mismo.
e Durante el desarrollo de las practicas intermedias, portar uniforme correspondiente e
identificacion.
e Estar vacunado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.
e Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes.
* Respetar confidencialidad y privacidad de los usuarios.
e Proteger la seguridad de los pacientes.
e Proteger los derechos de los pacientes.
e Respetar normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido autoridades
del establecimiento asistencial.
e Participar en actividades que sean convocados y que tengan relacidn directa con las

materias propias de la docencia y del presente convenio.






e Otorgar un trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento, sin

discriminacién de ninguna especie.

112.- Para la utilizacién de los Campos de formacién profesional y técnica se aplicaran las
siguientes exigencias a los estudiantes:

e Estar vacunado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

¢ Respetar normas, reglamentos, protocolos y guias clinicas que hayan definido a grid ,:é

del establecimiento asistencial. :

* Respetar confidencialidad y privacidad de los usuarios.

* Proteger la seguridad de los pacientes.

e Proteger los derechos de los pacientes.

e Otorgar un trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento, sin
discriminacidn de ninguna especie.

¢ Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del Centro de salud, el
estudiante deberd dirigirse al académico a cargo. En caso de no mediar solucién sera de
materia de la Direccién de Salud Municipal y de su contraparte dar solucién a dicha
situacion.

¢ El estudiante podré participar de todas las actividades a las que sea invitado por directivos
superiores del establecimiento, que contribuyan a la mejor atencién del usuario y/o
comunidad, informando oportunamente a la Universidad para realizar el proceso

administrativo correspondiente de ser necesario.

122.- Compromisos que asume la Direccién de Administracién de Salud Municipal y los CESFAM:
¢ Los insumos, registros en ficha electrénica y equipamiento bdsico para las actividades
docentes asistenciales serdn aportados por los CESFAM y de acuerdo al estandar
establecido para la carrera. El procedimiento y su periodicidad serd acordado con cada
CESFAM.
¢ Poner a disposicidn los cupos disponibles, determinados por la capacidad formadora de
cada CESFAM, para apoyar los distintos programas formativos de las carreras antes

mencionadas.






e Coordinar periodos de practica de alumnos e internos con los encargados docentes
asistenciales de los Centros Formadores.

e Contar con infraestructura y equipamiento propio y/o de la Universidad, para cumplir con
actividades clinicas y/o asistenciales.

e Facilitar los espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades docentes al

interior de los Centros de Salud.

ninguna especie.

e La Direccién de Administraciéon de Salud Municipal destacara a aquellos funcionarios que
junto con realizar su labor asistencial, y sin percibir remuneracién extra alguna, colaboren
activamente en docencia (nota de mérito, reconocimientos institucionales, prioridad en
acceso a perfeccionamiento, pasantias, etc.).

e En el caso de contar en el CESFAM con profesionales docentes y que presten servicios al a
Universidad de Atacama, las labores prestadas en los CESFAM no pueden realizarse en la

jornada de trabajo habitual.

132.- Con respecto a la Investigacion cientifica biomédica con seres humanos realizada por
alumnos de pregrado en sus tesis, memoria, seminario o pasantia en centros en convenio, la
Direccién de administracion de salud municipal no realizard cobro, pero ha determinado solicitar
que presenten en caracter obligatorio, los siguientes documentos:
e Documento formal de solicitud de realizacion de investigacidn, firmado por el Director del
Departamento correspondiente, en el cual se estipula:
o Nombre de la Investigacién
o Nombre de los autores
o Nombre del tutor guia
o Resumen de la propuesta
= Breve introduccién
=  Objetivo de la investigacion

=  Metodologia






= Resultados esperados
= Analisis de los elementos éticos
o Instrumentos a utilizar

o Consentimiento informado

El proyecto de estudio o investigacion sera evaluado, desde una perspectiva técnica y operativa,

por la Direccion de Administracion de Salud Municipal, resolviendo su aprobacién técnica y

operativa del mismo de acuerdo a la informacién presentada y actuando como ministro de fe. En

metodologia cualitativa, serdn autorizados previa solicitud a la Direccién de Administracién de
Salud Municipal, la cual revisard los antecedentes presentados para facilitar la realizacién del
estudio, en caso de existir aprobacién sera requisito el consentimiento informado de los

participantes, lo que determinara la ejecucién del proyecto.
Como contribucion al conocimiento cientifico y técnico de la Atencién Primaria de Salud, la

Universidad se compromete a dejar copia de las tesis aprobadas impresas, en la Direccién de

Administracién de Salud Municipal.

SEXTO. DE LA RESPONSABILIDAD.

La relacion Asistencial Docente debera desarrollarse considerando como pilar fundamental la
seguridad y la calidad de la atencion del paciente, fa politica de buen trato institucional, el
principio de la buena fe y de colaboracidn de las partes para el logro de una relacion virtuosa entre
salud y educacién, satisfaciendo las necesidades de formacion de los futuros profesionales y

técnicos de la salud del pais.






1. El cumplimiento del convenio asistencial docente se sujetara a lo previsto en el Titulo
XXXV del libro 1V "De los delitos y cuasidelitos", articulo 2314 y siguientes del Cédigo Civil,
sin perjuicio de las normas que regulan la responsabilidad penal por crimen, simple delito
o falta.

La responsabilidad del personal académico y estudiantes del centro formador se regira por

sus propios estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen.

S
imputables a falta de servicio se sujetan a la responsabilidad en materia sanitaria &gﬁ?dar
‘((;\ SE;\.R T,
%s,
‘0
requiera el establecimiento o el Servicio de Salud a fin de determinar las responsabilidades
por lesiones o dafio a personas o bienes, con ocasidn de la actividad asistencial docente.
En caso de acreditarse esta, el centro formador debera reembolsar el gasto en el que haya

incurrido el establecimiento producto del pago de indemnizaciones.

3. La responsabilidad administrativa de un funcionario pablico derivada de sus actuaciones,
que pudieren constituir una vulneracién a las prohibiciones propias de su cargo o funcién,
susceptibles de ser sancionadas con una medida disciplinaria, se establecera por medio de
una investigaciéon sumaria o sumario administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
114 y siguientes de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, o las normas que
correspondan.

4. La responsabilidad por actos que ejecuten los estudiantes y académicos de Centro
Formador en el uso de la ficha Clinica Electrénica RAYEN y que infrinjan la Ley N° 19.628
y/o N° 20.584 serd asumida por el propio Centro Formador. En particular, en el orden
indemnizatorio, el Centro Formador respondera de los perjuicios que se generen de
acuerdo a lo previsto en el Titulo XXXV del libro IV “De los delitos y cuasidelitos”, articulo
2314 vy siguientes del Cddigo Civil, sin perjuicio de las normas que regulan la
responsabilidad penal por crimen, simple delito o falta. Asi también, la responsabilidad
administrativa e infraccional de académicos y estudiantes del centro formador se regirdn
por sus propios estatutos reglamentarios y las normas legales que lo rigen, conforme a lo

dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.






SEPTIMO: MECANISMOS DE RETRIBUCION DE CAMPOS CLINICOS QUE PROPORCIONARA
LA UNIVERSIDAD A LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

Con el objeto de compensar el esfuerzo desplegado, tanto técnico como administrativo
por la Direccion de Salud, y, sobre todo, por los diferentes Centros de Salud Familiar

en el cumplimiento de lo establecido en el presente convenio; La Universidad debera

proponer el mecanismo de retribucidén, que, en el marco de las materias de este

todo la calidad, nivel de exigencia y aplicabilidad de los conocimientos
otorgados.

2. Contar con la evaluacién del Comité de Etica Cientifico de LA UNIVERSIDAD, y
su respectiva aprobacién, si correspondiera, para la realizacion de
Investigaciones Cientificas Biomédicas en Seres Humanos por parte de
funcionarios de la Direccion de Administracién de Salud Municipal o Centros de
Salud Familiar dependientes de esta, para lo cual debera enviar el nombre del
Comité de Etica Cientifico y la resolucién que lo aprueba.

3. Facilitacién de dependencias habilitadas de la Universidad, para realizaciéon de
actividades internas de Capacitaciéon de los funcionarios de atenciéon primaria

municipal, previa coordinacion de las partes.

OCTAVO. EXTENSION Y ALCANCE DEL CONVENIO.

Cualquier otra actividad, iniciativa o proyecto que se acuerde realizar, serd materia de un
Convenio Especifico. Estos instrumentos deberdn contar con la aprobacién de las partes vy,
eventualmente, de los servicios o instituciones cuyo concurso sea necesario para la ejecucion de
los mismos, siempre y cuando se enmarquen dentro de los objetivos planteados en el presente

convenio.

NOVENO. VIGENCIA.
El presente convenio tendra una duracién de 10 afios contados desde la fecha tramitacién del

acto administrativo que lo aprueba formalmente, prorrogables por otra cantidad igual de afios,






previa solicitud de la Universidad. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra
eventualmente, poner término a éste de asi ameritarlo, argumentando e informando, por escrito y
a través de carta certificada, con a lo menos 6 meses de anticipacién a la fecha de término original
o prorrogada, o a la fecha en que una de las partes desee poner término por razones fundadas,
garantizando y permitiendo de este modo, el desarrollo normal y término de las practicas que

estuvieren en ejecucién, y que se encuentren acogidos al presente Convenio , las que

encontrarian protegidas por este razonable plazo de notificacion.

*

Las partes acuerdan que a partir de la fecha de suscripcién y total tramitacion d§| ‘prfesgw )

instrumento, la Direccién de Administraciéon de Salud Municipal y la Universidad ’ﬁt%&amatfﬂ?l
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adoptaran todas las medidas necesarias que tiendan a dar plena eficacia y cumplimientg

convenio.

DECIMO. SOLUCION DE DISCREPANCIAS Y PRORROGA DE COMPETENCIA.

Las partes declaran y se comprometen a resolver cualquier discrepancia o interpretacién que se
pueda dar respecto a la correcta ejecucion del presente convenio de manera amistosa, designando
para tales efectos un representante, debidamente facultado para ello, que permita dilucidar
eventuales controversias, manteniendo en todo momento el espiritu colaborativo que se ha

tenido presente al momento de suscribir el presente instrumento.
En todo aquello que las partes no puedan resolver de manera amistosa tal y como se ha sefialado

en el parrafo anterior, las partes fijan domicilio en la Regién de Atacama y se someten a la

jurisdiccion de sus Tribunales para todos los fines legales derivados de este Convenio.

DECIMO PRIMERO. FIRMA DE CONVENIO.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, forma y data, quedando
dos en poder de la UNIVERSIDAD y los restantes en poder de la DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE SALUD MUNICIPAL DE VALLENAR.






DECIMO SEGUNDO. PERSONERIAS Y COMPARECENCIA ESPECIAL.

La personeria de don Cristian Tapia Ramos, Alcalde de la Comuna de Vallenar para representar a la
Municipalidad de Vallenar consta en Decreto Exento N2 4148, del 6 de diciembre del 2017, de la

Municipalidad de Vallenar.

La personeria del Rector don Celso Arias Mora, para representar a la Universidad
consta en Decreto Supremo N° 359 del Ministerio de Educacién de Chile, del 13 de

de 2018.

l'iISTIAN TAPIA RAMOS

ALCALDE
. MUNICIPLIDAD DE VALL







REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA

1. MUNICIPALIDAD DE VAL ‘ENA!i 1 9 D,C. 2016

RECIB ,
OFICINA DE PA{{TEES, o Vallenar, 06 DIC 2016

Decreto Exento Ne 4148

Vistos:

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, modificada por la Ley N° 20.742 del 2014, lo sefialado en la ley N° 18.700 Orgénica Constitucional
sobre votaciones populares y escrutinios oficio N° 507 de fecha 25 de noviembre del 2016; sentencia del fallo del tribunal

Electoral Regional de Atacama; dictada en el Rol N° 850-A por el periodo que corresponde a los afios 2016 al 2020.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica del estado, lo sefialado en la Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.602 de 1999 y el fallo del Tribunal Electoral

o

Regional. .

DECRETQ; T
. A contar del 06 de Diciembre del 2016, asumo el cargo de Alcalde de la Comunade Vallenar; sfagﬁm oficio N° 507 de
fecha 25 de Noviembre del 2016 del Tribunal Regional Electoral, por un periodd de cuatro afios del 06 de Diciembre

del 2016 al 06 de Diciembre del 2020, con todos los deberesy derechos que la constitucién y las leyes sefialan.

ANOTESE, COMUNTQUESE, Y ARCHIVESE

DISTRIBUGION:

- Sccretaria Municipal )

- Direccién de Control /

- Departamento de Salud Municipal

- Departamento de Educacién Municipal i
- Direccién de Administracién y Finanzas

- Carpeta Personal

- copia/Interesado

- Unidades Municipales (9)

v Al ciaa daPartes /







