1 MUNICIPALIDAD DE

VALLENAR
DEPARTAMENTO DE
SALUD
MAT.: Aprobacion de Convenios/
DECRETO EXENTO N° 1 8 8 0 Vallenar, 2 8 MAYD 2018

VISTOS

e Decreto Exento N°1609 de fecha 27 Abril 2017 y N°1950 de fecha 23 Mayo 2017 que delega
firmas del Sr. Alcalde.

¢ Resolucion Exenta N°1273 y N°1275 del 15 Mayo 2018.

e Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

1. Apruébese convenio que se sefiala a continuacion, suscrito entre el Servicio de Salud
Atacama y esta llustre Municipalidad de Vallenar.

> Res.Exenta N°1273 “Convenio Programa de Capacitacion Universal Ley N°19.378,
afo 2018"

» Res.Exenta N°1275 “Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal — Programa de Cancer Cérvicouterino afio 2018

2. El costo de lo especificado en el presente Decreto Exento, debera imputarse a Cuentas de
Salud respectivas.

3. Toémese debida nota por quien corresponda para los fines que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIDUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALLALBE.

~—~——

==~ DIRECTORA DEPTO. DE SALUD
MUNICIPAL

SETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

- Direccion de Salud Municipal

- Direccion Control

- Jefa Administracion y Finanzas

- Archivo Oficina de Transparencia Municipal

- Archivo Oficina de Partes /
NFR/Dra.PSG/Cgf/pah
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RESOLUCION EXENTA Ne - /

COPIAPOQ, 1 SMAYO 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N21, de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N22763, de 1979; Decreto Supremo
N2140/05, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Resolucion
N¢1.600, de 2008 de la Contraloria General de la Republica; y el Decreto Supremo N285 de 2018, del
Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud -

Municipal, aprobado por la Ley N2139,378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a
la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para fa Municipalidad, su finaficiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”. R

2. Que, de conformidad a’ lo dispuesto en el D.F.L
N2Q1/2005, del Ministeria de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2,763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde 1a articulacion,
gestion y desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de_las acciones-integradas de
fomento, proteccién y recuperacién de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

3. Que, en uso de la facultad sefialada en el considerando
precedente, el Servicio ejecuta un programa descentralizado de capacitacién funcionaria que garantice el
acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primarla sin distincién de categorias.

4. Que, resulta necesario aprobar el convenio suscrito,
razdn por a cual dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 19 de marzo

de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD ATACAMA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR persona
juridica de derecho publico, rol Ginico tributaric N269.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN
TAPIA RAMOS, cédula de identidad N210.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza N225, comuna de
Vallenar, cuyo tenor es el siguiente;

Servicio de Salud Atacama |
Chacabuce N° 681, 50 piso, Edificio Don Elfas, Coplapé.
Fono 52-2465500
www.saludatacama.cl
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CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, o 19 de marzo de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
publico, rol unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Directora (5) Sra. NELLY VERONICA GOMEZ
BARRIOS, cédula de identidad N27.862.253-9, ambos domiciliodos en calle Chacabuco N2681, 52 piso, Edificio
Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
persona juridica de derecho publico, rol unico tributario N269.030.500-3, representada por su Alcalde don
CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N210.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza N225,
comuna de Vallenar, en adelante lo “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que tonsta de las

.

siguientes cldusulas:

PRIMERO: £l Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N219.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas
técnicos, planes y programas que se impartan con posterioridod a lo entrada en vigencia ;}'e esta ley
impliquen un mayor gasto paro la Municipalidad, su financiamiento serd ingorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”.

De conformidod a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°®18.933 y N°18.469, o los Servicios
de Salud les corresponde la articulacion, gestién y desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la
ejecucidn de las acciones integradas de fomento, proteccidn y recuperacidn de la salud y rehabilitacién de las
personas enfermas.

Por su parte, el Reglamento General del Estatuto de Atencidn Primaria, en su articulo 13 establece que el
“Programa de Salud Municipal debe considerar el Programa de Copacitacién del Personal” y el Reglamento
de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
establece en el parrafo 69, articulos 37 y siguientes, el sistema mediante el cual se reconocen las actividades
de capacitacidn de los funcionarios para efectos de lo carrera funcionaria.

El programa respectivo fue aprobado mediante Resolucién Exenta N21216 de fecha 17 de noviembre de
2016, y su distribucién de recursos para el 2018, mediante Resolucién Exento N2359 de fecha 09 de marzo de
2018, ambas del Ministerio de Salud, resoluciones cuyo texto se entiende incorporado al presente convenjo,
formando parte integrante del mismo.

Serviclo de Salud Atacama 2
Chacabuco N© 681, 5° piso, Edificio Don Elias, Coplapd.
Fono 52-2465300
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SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha firmado un acta con la CONFUSAM y la Asociacidn Chilena de
Municipalidades, en la que se acuerda desarrollar un programa.de mejoramiento de las condiciones de
trabajo y salariales de los funcionarios de la Atencidn Primaria Municipal.

En el contexto de este acuerdo, se establece el desarrollo de un programa descentralizado de capacitacién
funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin
distincién de categorias. Este programa se cofinanciard con aportes del Ministerio de Salud lo que permitird
a los Municipios desarrollar programas de capacitacién laboral que sean pertinentes al proceso de
modernizacion de la Atencin Primaria y en forma preferencial al desarrollo de la Saiud Familiar, iniciéndose
en una primera etapa en las comunas rurales del pais.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018, de conformidad al Anexo
Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga
a asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Reso/uciéri';probatoria, la suma total y
Unica de $6.215.733.- (seis millones doscientos quince mil setecientos treinta ytres pesos), para alcanzar el
propdsito sefialado en la cldusula anterior. El gasto que irrogue el Programa serd imputado al item 24,
Atencidn Primaria Municipalizada. :

QUINTO: Los recursos serdn transferidos por el Servicios de Salud Atacama, en dos cuotas, de la

siguiente forma: .

g) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio a la fecha de total
tramitacion de los convenios celebrados, entre el Servicio y la Municipalidad, para lo debida
implementacidn de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, corresponderd al 30% restante del total de recursos, la que serd transferida una vez
recibido conforme el informe de la Municipalidad, de evaluacién con corte al 30 de junio de 2018 del
Programa, el cual debe ser enviado el dia 05 de julio de 2018, segun formato que el Servicio de Salud
Atacama enviard a las comunas en mayo de 2018,

Se dejo establecido que los fondos transferidos no pueden ser utilizados para efectos de pago de vidticos,
pasajes, de programas que cuenten con financiamiento ministerial, esto es, no pueden ser usados para pagar
diplomados (inscripcidn, vidticos, pasajes), como tampoco podrén ser destinados para pagar pasantias
(inscripcidn, vidticos, pasajes).

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud
para los efectos de este convenio, la entidad edilicia deberd asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.
Servicio de Saiud Atacama 3
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En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segtn lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podréd utilizarlos dentro de los lineamientos del
Programa, antes del término de la viger.cia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerird mensualmente o
la Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos o la ejecucién del Programa y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo. lgualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el
que deberd especificar el origen del aporte. La inversién de la transferencia serd examinada por los drganos
de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de
informacién en donde se almacene la documentacion o informacién pertinente.

«

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversidn, deberdn,
en su caso, sefalar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes~el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servird de base para la
contabilizacidn del devengamiento y del pago que importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte
del Servicio. ’

OCTAVO: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracidn de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo arterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria
del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo opruebe hasto el 31 de diciembre de 2018.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un
programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continuo, las portes dejan
constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2018, razdn por la que las
atenciones se imputardn a los recursos que se transferirdn en conformidad a los sefialado en el presente
convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados a la Partida 16, Capitulo 02, Programa 02, Glosas
01y 02 del Presupuesto vigente 2018 del Servicio de Salud Atacama.

Serviclo de Salud Atacama 4
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DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado precedenteménte, el presente convenio se prorrogard en forma
automdtica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Piublico del afio respectivo; asimismo se deja
establecido que las metas y recursos asociados a la prérroga respectiva, serdn fijadas por el Servicio de Salud
Atacama, mediante resolucidn exenta, conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias hébiles siguientes ol mes que corresponda, entendiéndose, para estos
efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucidn
N230/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion de
los fondos no efjecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias hdbiles siguientes a la fecha de
término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregard nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacidn de
rendir cuenta de la inversidn de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente
convenio.

DUODECIMO: £l presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos-(2) en poder del Servicio de
Salud y uno (1} en el de la Municipalidad.

DECIMO_TERCERQ: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a lg jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: La personeria de la Sra. NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, para representar al Servicio
de Salud de Atacama, consta en Decreto N°54 de fecha 13 de febrero de 2017, del Ministerio de Salud y la
de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar a la Municipalidad consta en Acta del Tribunal Electoral
de Atacama N2859-A, de 25 de noviembre de 2016.

ANEXO TECNICO

PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219,378, ANO 2018

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

Servicio de Salud Atacama 5
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En Copiapd, a 19 de marzo de 2018, por'el presente instrumento, el Servicio de Salud
Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los recursos destinados o financiar e/ PROGRAMA DE
CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018:

PRIMERO: El Programa de Capocitacion Universal, Ley N°19.378, tiene como principal objetivo
contribuir al fortalecimiento y desarrolio de capacidades de los funcionarios que se desempefian en los
establecimientos de Atencién Primario de Salud y en los Servicios de Salud, en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para la implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria
de Salud, en el marco de los objetivos sonitarios de la décado y del Modelo de Atencidn Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

Como objetivos especificos, este Programa contempla:

1. Entregar herramientas teérico-prdcticas que favorezcan la consolidacién del proceso de implementacidn
del modelo de Atencién Integral de Solud Familiar y Comunitario, incluyendo el desarrollo y
fortalecimiento de las habilidedes en la gestién y en la copacidad resolutiva para “obtencién y
mejoramiento en la calidad de los servicios, en establecimientos de administrc;Zién municipal:

2. Entregar herramientas tedrico-prdcticas que favorezcan lo consolidocién del proceso de implementacion
del Moaodelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitario.

3. Favorecer la capacitacién de los equipos de establecimientos y de los Servicios de Salud que desarrollan
funciones de Atencién Primaria, o través del sistema de aprendizaje o distancia.

4. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales de Formacion.

SEGUNDO: El Municipio se compromete o utilizar los recursos obtenidos, en los siguientes objetivos
especificos:

12, Desarrollar un programa de capacitacién funcionaria, de acuerdo o las orientaciones técnicas que se
anexan a este convenio.

2¢. Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

3. Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de reconocimiento que son
reconocibles en la carrera funcionaria segun el Estatuto de Atencion Primario.

Los recursos transferidos deben obligatoriamente ser usados en las siguientes lineas de accidn:
1. Salud Familiar.

2. Salud Integral de Adolescentes.

3. Mejoramiento de calidad del Trato Usuario.

Servicio de Salud Atacama 6
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Fortalecimiento de estrategias de resolutividad.

Gestién de Farmacia.

Modelo de Cuidado de Pacientes con Patologia Crénica.

Gestién de RRHH APS.

Metodologia Participativa para Intervencion Comunitaria en APS.
. Migrantes y Salud.
10. Emergencias y Desastres.
11. Salud Mental en APS.
12. Gestion de Calidad en Atencion en Salud.
13. Actualizacion y Fortalecimiento en Regulacion de la Fertilidad.
14. Salud Primaria inclusiva para personas en situacién de discapacidad y sus cuidadores/as.
15. Abordaje integral de la Violencia contra las Mujeres y Nifias en APS.
16. Programas Respiratorios IRA-ERA.
17. Gestién de Demanda en APS.
18. Envejecimiento activo y Salud.

NS A

© %

.

En este contexto, un 60% de las actividades programadas en los Programas Anuales de Capacitacién 2018, se
deben concentrar en las lineas de accién priorizadas. La programacién def~40% de las actividades deben
concentrar en las necesidades locales de capacitacién.

TERCERO: El Servicio, a través del Departamento de Atencidn Primaria, requerird a la Municipalidad
los datos e informes relativos a la ejecucidn del programa, con los detalles y especificaciones que estime del
caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacién del mismo.

El monitoreo y evaluacidn se orienta a conocer el desarrolio de este Programa, con el propdsito de mejorar
su efectividad y eficiencia. Dicho monitoreo y evaluacién tendrd como primefa instancia revisar los estados
de avance de los programas de capacitacién de cada municipio.

Se efectuardn dos evaluaciones durante el afio 2018:

a) La primera evaluacion, con corte al dia 30 de junio, la cual considerarg:
- Avance de la recepcidn de los convenios totalmente tramitados, es decir, recepcionados en el
Servicio de Salud y remitidos al MINSAL.

- Avance en la ejecucidn de los programas de capacitacion, es decir, actividades ejecutadas desde 01
enero a 30 de junio del afio 2018. (Iinforme de Evaluacidn Técnica, con sus medios de verificacion).

b} La segunda evaluacién, y final, se realizard con corte al 31 de diciembre del 2018, es decir, considera las
actividades acumuladas de enero a diciembre del afio en curso. A la fecha el Programa deberd tener
efecutado el 100% de las acciones proyectadas. (Informe de Evaluacion Técnica, con sus medios de
verificacion).

Servicio de Salud Atacama 7
Chacabuco N° 681, 59 piso, Edlficio Don Elias, Copiapd.
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Esta evaluacién final tendrd implicancias en la asignacién de recursos del afio siguiente.

Los informes de avances deberan ser remitidos al Departamento de Atencidn Primaria, dependiente de la
Subdireccion Médica del Servicio de Salud Atacama.

2. IMPUTESE el gasto que origine el presente convenio al
presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2018.

3. PUBLIQUESE la presente resolucién en Gobierno
Transparente.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
DIRECTOR (S) .
10 DI;S LUD ATACAMA
VAR B g
O EIREY
SERVICIO
TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE
DISTRIBUCION: /
- Municipalidad.
- DAP.

- Depto. de Finanzas.
- Asesoria Juridica.
- Oficina de Partes.

Servicio de Salud Atacama 8
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CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapé, a 19 de marzo de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica
de derecho piblico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Directora (S} Sra.
NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, cédula de identidad N27.862.253-9, ambos domiciliados en
calle Chacabuco N2681, 5¢ piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y
fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR persona juridica de derecho publico, rol Gnico
tributario N269.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de
identidad N210.186.178-3, ambos domiciliados en calle Plaza N225, comuna de Vallenar, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas: -

PRIMERO: £l Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, apsobado por la Ley
N219.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento séré
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N201/2005, de! Ministerio de Saluli, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y
N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacidn, gestion y desarrolio de la red
asistencial correspondiente, para la ejecucién de {as acciones integradas de forsento, protecciony
recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

Por su parte, el Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13 establece
que el “Programa de Salud Municipal debe considerar el Programa de Capacitacion del Personal” y
el Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal, establece en el parrafo 69, articulos 37 y siguientes, el sistema mediante el
cual se reconocen las actividades de capacitacién de los funcionarios para efectos de la carrera
funcionaria.

Ei programa respectivo fue aprobado mediante Resolucién Exenta N21216 de fecha 17 de
noviembre de 2016, y su distribucién de recursos para el 2018, mediante Resolucién Exenta N¢359
de fecha 09 de marzo de 2018, ambas del Ministerio de Salud, resoluciones cuyo texto se entiende
incorporado al presente convenio, formando parte integrante del mismo.

Servicle de Salud Atacama
Chacabuco NO 681, 59 pise, Edifiso Don Elias, Coplapo.
Fono 82-2465900 - wwaw.sahidalacama gl




MbreaR 4o
Setud

Dapto. de Asesoria Juridica
Serviclo de Salud Atacama

MTYRV / VGB
SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha firmado un acta con la CONFUSAM vy la Asociacién
Chilena de Municipalidades, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de las
condiciones de trabajo y salariales de los funcionarios de la Atencién Primaria Municipal.

En el contexto de este acuerdo, se establece el desarrollo de un programa descentralizado de
capacitacién funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de
Atencién Primaria sin distincion de categorias. Este programa se cofinanciard con aportes del
Ministerio de Salud lo que permitird a los Municipios desarrollar programas de capacitacion
laboral que sean pertinentes al proceso de modernizacion de la Atencién Primaria y en forma
preferencial al desarrollo de la Salud Familiar, inicidandose en una primera etapa en fas comunas
rurales del pais.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se
obligan a ejecutar el PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018, de
conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de é! para
todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo senalado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama
se obliga a asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatdria,
la suma total y Unica de $6.215.733.- (seis millones doscientos quince mil setecientos treinta y
tres pesos), para alcanzar el propésito sefalado en la clausula anterior. Fl gasto que irrogue el
Programa serd imputado al item 24, Atencién Primaria Municipalizada. v

QUINTO: Los recursos serdn transferidos por el Servicios de Salud Atacama, en dos cuotas,
de la siguiente forma: - ’

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio a la fecha de
total tramitacion de los convenios celebrados, entre el Servicio y la Municipalidad, para la
debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos
sefialados en el convenio. .

b) La segunda cuota, correspondera al 30% restante del total de recursos, la que sera transferida
una vez recibido conforme el informe de la Municipalidad, de evaluacién con corte al 30 de
junio de 2018 del Programa, el cual debe ser enviado el dia 05 de julio de 2018, segin formato
gue el Servicio de Salud Atacama enviara a fas comunas en mayo de 2018.

Se deja establecido que los fondos transferidos no pueden ser utilizados para efectos de pago de
viaticos, pasajes, de programas que cuenten con financiamiento ministerial, esto es, no pueden ser
usados para pagar diplomados {inscripcién, vidticos, pasajes), como tampoco podran ser
destinados para pagar pasantias (inscripcion, viaticos, pasajes).

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
de Salud para los efectos de este convenio, |a entidad edilicia deberad asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucidn, por tanto, el Servicio no asume mayor responsabilidad financiera que la ya
sefialada.

Servicio de Salud Atacama
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En caso que, habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segin lo acordado y
optimizando el gasto, quedasen recursos excedentes, la.Municipalidad podra utilizarlos dentro de
{os lineamientos del Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencidén Primaria, requerird
mensualmente a la Municipalidad los datos e infarmes técnicos y financieros relativos a la
ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio.

El Servicic rendira cuenta de la transférencia con el comprobante de ingreso emitido por la
Municipalidad, el que debera especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia serad
examinada por los 6rganos de control en la sede del Servicio o mediante el acceso a los sistemas
de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene fa documentacién o
informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion,
deberdn, en su caso, sefalar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detatlado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe
servird de base para la contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la ejecucién
presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracién de
los fondos recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones
que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los
fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en térmihos aleatorios, el
Departamento de Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encyentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2018.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman
parte de un programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua, las
partes dejan constancia que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de
2018, razén por la que las atenciones se imputaran a los recursos que se transferirdn en
conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados a la Partida 16, Capitulo 02, Programa
02, Glosas 01 y 02 del Presupuesto vigente 2018 del Servicio de Salud Atacama.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el presente convenio se prorrogara
en forma automdtica y sucesiva por el mismo periodo, en la medida que el programa cuente con la
disponibilidad presupuestaria segtin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo;
asimismo se deja establecido que las metas y recursos asociados a la prorroga respectiva, seran
fijadas por el Servicio de Salud Atacama, mediante resofucién exenta, conforme a las instrucciones
que dicte el Ministerio de Salud.

Servicio da Salud Atacama
Chacabuco N° E81, 5° piso, Edifcio Don Elias, Coplapd.
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UNDECIMO: La Municipalidad deberd enviar al Servicio mensualmente una rendicién de
cuentas de sus operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes gue corresponda,
entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley

excepcionalmente contemple.

La Rendiciéon de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la
Resolucién N230/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio,
especiaimente lo referido a la restitucién de los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del
plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que !a Municipalidad no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con

lo sefialado en el presente convenio.

DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2} en poder del
Servicio de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
DECIMO CUARTO: La personeria de la Sra. NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decreto N°54 de fecha 13 de febrero de 2017, del
Ministerio de Salud y la de don CRISTIAN TAPIA RAMOS, para representar a la Municipalidad
consta en Acta del Tribunal Electoral de Atacama N2859-A, de 25 de noviembre de 2016.

RISTIAN TAPIA RAMOS SRA. NELLY VERGNICA/GAMEZ BARRIOS
o (

ALCALDE N DIRELTO
% MUNICIPAHE{_\W SERVICIO DE BALYD ATACANIA

e
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ANEXO TECNICO

PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018

SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 19 de marza de 2018, por el presente instrumento, el Servicio de
Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los recursos destinados a financiar el
PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL LEY N219.378, ANO 2018:

PRIMERO: El Programa de Capacitaciébn Universal, Ley N°19.378, tiene como principal
objetivo contribuir al fortalecimienta y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempedian en los establecimientos de Atencién Primaria de Salud y en los Servicios de Salud, en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacidn de los
objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud, en el marco de los objetivgs sanitarios de la
década y del Modelo de Atencidn Integral de Salud familiar y Comunitaria.

Como objetivos especificos, este Programa contempla:

1. Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacién del proceso dg.
implementacion del modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario, incluyendo
el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades en la gestion y en la capacidad resolutiva para
obtencion y mejoramiento en la calidad de los servicios, en establecimientos de administracion
municipal.

2. Entregar herramientas tedrico-practicas que favorezcan la consolidacion:del proceso de
implementacion del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario.

3. Favorecer la capacitacién de los equipos de establecimientos y de los Servicios de Salud que
desarrollan funciones de Atencion Primaria, a través del sistema de aprendizaje a distancia.

4. Entregar herramientas tedrico-practicas en concordancia con los Planes Comunales de
Formacion.

SEGUNDO: El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos, en los siguientes
objetivos especificos:

12 Desarrollar un programa de capacitaciéon funcionaria, de acuerdo a las orientaciones técnicas

que se anexan a este convenio.

29 Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

Servicio de Satud Atacamas
Chacabuco N* 681, 5% pise, Editiao Don Elias, Copiapo.
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39 Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento que
son reconocibles en la carrera funcionaria segun el Estatuto de Atencién Primaria.

Los recursos transferidos deben obligatoriamente ser usados en las siguientes lineas de accion:
. Salud Familiar.

. Salud Integral de Adolescentes.

. Mejoramiento de calidad del Trato Usuario.

. Fortalecimiento de estrategias de resolutividad.

. Gestion de Farmacia.

. Modelo de Cuidado de Pacientes con Patologia Crénica.

. Gestién de RRHH APS.

. Metodologia Participativa para Intewe}\cién Comunitaria en APS.

O 0 N n s W e

. Migrantes y Salud.

10.Emergencias y Desastres.

11.Salud Mental en APS.

12.Gestion de Calidad en Atencion en Salud.

13.Actualizacién y Fortalecimiento en Regulacidn de la Fertilidad.

14.5alud Primaria inclusiva para personas en situacidn de discapacidad y sus cuidadores/as.
15.Abordaje Integral de la Violencia contra las Mujeres y Nifias en APS.

16.Programas Respiratorios IRA-ERA.

17.Gestién de Demanda en APS.

18.Envejecimiento activo y Salud.

En este contexto, un 60% de las actividades programadas en los Programas Anuales de
Capacitacién 2018, se deben concentrar en las lineas de accidn priorizadas. La programacion de!
40% de las actividades deben concentrar en las necesidades locales de capacitacién.

.

TERCERO: El Servicio, a través del Departamento de Atenci6n Primaria, requerird a la
Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo.

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrolio de este Programa, con el propésito de
mejorar su efectividad y eficiencia. Dicho monitoreo y evaluacion tendra como primera instancia
revisar los estados de avance de los programas de capacitacion de cada municipio.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afio 2018:

a) La primera evaluacidn, con corte al dia 30 de junio, la cual considerara:
- Avance de la recepcién de los convenios totalmente tramitados, es decir, recepcionados
en el Servicio de Salud y remitidos al MINSAL.

- Avance en la ejecucién de los programas de capacitacién, es decir, actividades ejecutadas
desde 01 enero a 30 de junio de! afio 2018. {Informe de Evaluacion Técnica, con sus
medios de verificacion).

Servicio de Salud Atscama
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b} ta segunda evaluacién, y final, se realizara con corte al 31 de diciembre del 2018, es decir,
considera las actividades acumuladas de enero a diciembre del afio en curso. A la fecha el
Programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones proyectadas. (Informe de Evaluacién
Técnica, con sus medios de verificacién).

Esta evaluacion final tendra implicancias en la asignacion de recursos del afo siguiente.

Los informes de avances deberdn ser remitidos al Departamento de Atencién Primaria,
dependiente de la Subdireccion Médica del Servicio de Salud Atacama.

Vae?

©
i meunmmm'\'b’ﬁz VALLENAR SERVICIO DE Sr\L D ATACAMA

~CRISTIAN TAPIA RAMOS ¥ SRA. NELLY VERONICA Z BARRIOS
ALCALDE ’ DIREC[ORR (S)
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VISTOS

’ .0 dispuesto en D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija texto
efund:do Qpprdmado y ststematlzado del D.L. N°2763/1979; D.S. N°140/2005, del Ministerio de Salud, que fija
al- Regramento Organico de los Servicios de Salud; Resolucién N°1600/2008 de la Contraloria General de la
Republica; y D.S. N°85 de 25 de abril de 2018 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el contexto del Apoyo a la Gestién Local en Atencién Primaria
Municipal, Programa de Cancer Cérvicouterino afio 2018, con fecha 28 de marzo de 2018, el Servicio de Salud
Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR suscribieron un convenio y su respectivo Anexo Técnico, el
que es necesario aprobar.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el documento suscrito con fecha 28 de marzo de 2018 entre
el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de VALLENAR, denominado “Convenio Apoyo a la
Gestién a nivel local en atencién primaria municipal Programa de Cancer Cérvicouterino afo 2018, cuyo
texto se transcribe a continuacién:

CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
PROGRAMA DE CANCER CERVICOUTERING ANO 2018
SERVICIO DE SALUD ATACAMA -
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR R
En Copiap6, a 28 de marzo de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica-de derecho publico,
rol nico tributario N°61.606.300-6, representado por su Directora (S) Sra. NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, cédula de
identidad N°07.862.253-9, ambos domiciliados en calle Chacabuco N®681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd,
en adelante el “Servicio”, y ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rot Gnico
tributario N°69.030.500-3, representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N©10.186.178-
3, ambos domicitiados en calle Plaza N925, comuna de Vallenar, en adelante |a “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:
PRIMERQ: El Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municlpal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56,
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterloridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayer gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”,
De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde
la articulacion, gestién y desarrolio de la red asistencial correspondiente, para la ejecucidn de las acciones integradas de
fomento, proteccion y recuperacién de fa salud y rehabilitacién de las personas enfermas.
SEGUNDO: En uso de la facuitad sefialada en la cldusula precedente, mediante Resolucion Exenta N©1270, de fecha 12 de
diciembre de 2014, el Ministerio de Salud aprobd el Programa de Apoyo a la gestién a nivel local en atencién primaria
municipal, con el objeto de aumentar ia eficacia en la gestidn y administracidn local de salud tendiente a proporcionar a las
personas beneficiarias de la Ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud, cuyo
texto es parte integrante del presente convenio. Ademas, mediante la Resolucién Exenta N°284, de fecha 06 de
marzo de 2018, dei Ministerio de Salud, se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

Servicio de Salud Atacama
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TERCERQ: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el Programa
sefialado en la cldusula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma
parte de &l para todos los efectos legales. )

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al
municipio, desde la fecha de total tramitacién de l2 Resolucldn aprobatoria, la suma anual y Gnica de $740.225.-
(setecientos cuarenta mil doscientos veinticinco pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio,

Este aporte financiero se encuentra sujeto & modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Saiud, en adelante
indistintamente “MINSAL", conforme a deflactcr o en consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 1 sola cuota, afinada fa total tramitacion
del acto aprobatorio. '

SEXTOQ: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para los efectos de
aste convenio, la entidad edilicia deberd asum r el mayor gasto que involucre su ejecticién, por tanto el Servicio no asume
mayor responsabilidad financlera que la y2 sefialada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos v cumplidas las metas, segin lo acordado y optimizando el gasto, quedasen
recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos dentro de les lineamientos del Programa, antes del término de la
vigencia de! presente convenio. .

SEPTIMQ: El Servicio, a través de su Departemento de Atencién Primaria, requerird mensualmente a la Municipalidad los
datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucién del Programa y sus estrategias, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién,’control y evallaciéon del mismo.
Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido pé?' la Municipali'dad, el que debera
especificar el origen del aporte. La inversién de la transferencia sera examinada por |os'6rganos de control en la sede del
Servicio o mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacion en donde se almacene la
documentacion o informacién pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensua! de su inversidn, deberédn, en su caso,
sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado ae la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente. Dicho informe servirad de base para la contabilizacion det devengamiento y del pago que
importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Serd responsabitidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados
e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos
aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENQ: El presente convenio tendré vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo
apruebe hasta el 31 de diciembre de 2018.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un programa del
Ministerlo de Salud que se realiza todos los efios en forma continua las partes dejan constancia que las prestaciones se
comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2018, razén por la que las atenciones se imputaradn a los recursos que se
transferirdn en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del Presupuesto vigente de!
Servicio de Salud Atacama
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QECIMQ: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro
de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a
viernes, o en las fechas que la ley excepcionaimente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucién N°30/2015, de
la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se entiende
formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados por el Municlpio,
dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no hava cumplido con la obligacién de rendir cuenta
de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente convenio,

UNDECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder de! Servicio de Saiud y uno
(1) en el de la Municipalidad.

i

DUODECIMO; Para todos los efectos legales derivados del presente contrata, las partes fijan su domicilio en la cludad de
Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.
DECIMO TERCEROQ; La personeria de la Sra. NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, para representar al Servicio de Salud de

Atacama, consta en Decreto N°32 de fecha 09 de marzo de 2018, del Ministerio de Saiud y la de don HUMBERTO
MONTALBAN DiAZ, para representar a la Municipalidad consta en Acta del Tribunal Electoral N°859-A, de 25 de
noviembre de 2016, de delegacion de funciones.

.

ANEXO TECNICO: —
CONVENIO APOYOQ A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
PROGRAMA DE CANCER CERVICOUTERINO ANO 2018 '
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
10.- Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se oblica a asignqr a la Municipalidad los recursos

»

destinados a financlar el aumento del nGmero de examenes de Papanicolaou en mujeres de 25 a 64 afos de
edad, para quienes nunca se lo han tomado o no tengan su PAP vigente.

20~ El Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $740.225.- (setecientos cuarenta mil
doscientos veinticinco pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las éstrategias del presente Programa,
suma que serd transferida por este Servicio de Salud, en 1 cuota contra total tramitacién del convenio y resolucion
aprobatoria.

3°.- La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades, metas y
componentes:

Meta 2.600 exadmenes de PAP, desde el 01 de enero de 2018 hasta el
Municipio de 31 de diciembre de 2018
Vallenar
Medio verificador Cito Expert

4°.- La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas, coincidiendo con los informes financiero y técnico.

(a) La primera evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto.

(b) La segunda evaluacidn y final, se efectuara al 31 de diciembre, fecha en que el Programa deberd tener ejecutado
el 100% de las prestaciones comprometidas.

Los informes financieros deberan incluir el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto detallado de los

gastos devengados y el saldo disponible.

Servicio de Salud Atacama
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Ademds la Municipalidad deberd registrar dos informes técnicos en relacion a los rendimientos registrados en REM, en el
Sistema de Convenlos y Transferencias SISCOT e informar cuando esté disponible en la plataforma, mediante correo

electrénico al referente del Departamento de Atencién Primaria.

2.- IMPUTESE el gasto que demande la ejecucion de la presente resolucién al
ftem 24.03.298 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama, afio 2018.

3.- Para todos los efectos de control interno del Servicio, andtense estos
acuerdos y su resolucion aprobatoria, conservandose copia de todos los documentos en el archivo
correspondiente a Convenios Vigentes del Servicio de Salud Atacama, que debe llevar la Oficina de Partes y
Archivos de la Institucion. .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ny ,Ul:”j

s %

JNIME FEIJOD MELENDEZ
#/ DIRECTOR (S)

ICIO DE SALUD ATACAMA

TRANSCRITO FIELMENTE
é{/ MINISTRO DE FE
V/ACG
Distribucion:
- Tite. Municipalidad 1/
DAP - SSA,

Finanzas - SSA.
Dpto. Asesoria Jurfdica - SSA.
. Oficina de Partes SSA.
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CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION RIMARIA MUNICIPAL
PROGRAMA DE CANCER CERVICOUTERINO ANO 2018
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Copiapd, a 28 de marzo de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol Unico tributario N°61.606.300-6, representado por su Directora (S) Sra. NELLY
VERONICA GOMEZ BARRIOS, cédula de identidad N°07.862.253-9, ambos domiciliados en calle Chacabuco
No681, 59 piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR, persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N©69.030.500-3,
representada por su Alcalde don CRISTIAN TAPIA RAMOS, cédula de identidad N©10.186.178-3, ambos
domicitiados en calle Plaza N°25, comuna de Vallenar, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado

celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERQ: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N©19.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementaréeT “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”. ,‘

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salua, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes-N°18.933 y N°18.469, a los
Servicios de Salud les corresponde la articulacion, gestién y desarrollo de la red asistencial correspondiente,
para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperaciéon de la salud vy

rehabilitacion de ias personas enfermas.

SEGUNDO: Fn uso de !a facultad sefialada en la cidusula precedente, mediante Resolucién Exenta N°1270,
de fecha 12 de diciembre de 2014, el Ministerio de Salud aprobé el Programa de Apoyo a la gestion a nivel
local en atencién primaria municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en la gestién y administracién
local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N° 18.469, una mejoria en la
calidad y resolutividad de las atenciones de salud, cuyo texto es parte integrante del presente convenio.
Ademas, mediante la Resolucién Exenta N°284, de fecha 06 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud,

se distribuyeron los recursos del Programa materia de este convenio.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el Programa sefialado en la cldusula precedente, de conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al

presente convenio y que forma parte de él para todos los efectos legaies.

Servicio de Salud Atacama
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CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y unica
de $740.225.- (setecientos cuarenta mil doscientos veinticince pesos), para alcanzar el proposito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas en el Anexo Técnico del presente convenio.

Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en
adelante indistintamente “MINSAL”, conforme a deflactor o en consideracién a reliquidaciones del marco

presupuestario.

QUINTOQ: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, en 1 sola cueta, afinada la

total tramitacion del acto aprobatorio.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para los
efectos de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto gue involucre su ejecucion, por
tanto el Servicio no asume mavyor responsabilidad financiera que la ya sefalada.

En caso que habiendo ejecutado los recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado y optimizando el
gasto, quedasen recursos excedentes, la Municipalidad podra utilizarlos deotro de los lineamientos del

Programa, antes del término de la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencién Primaria, requerird mensualmente a la
Municipalidad los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucién del P;bgrama y sus
estrategias, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudienpdo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacion del mismo. Tgualmente, el Servicio podrad impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

El Servicio rendird cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el
que deberd especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia serd examinada por los érganos
de control en la sede del Servicio 0 mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de
informacién en donde se almacene la documentacién o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, deberan,
en su caso, sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversidon realizada y el saldo disponible para el mes siguiente. Dicho informe servird de base para la
contabilizacién del devengamiento y del pago que importa la ejecucidn presupuestaria del gasto por parte del

Servicio.

OCTAVO: Serd responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administraciéon de los fondos
recibidos, gastados e invertidos. Lo anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al
Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Atencién Primaria y Auditoria

del Servicio.

Servicio de Salud Atacama
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NOVENO: El| presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2018. '

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un
programa del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua fas partes dejan constancia
que las prestaciones se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2018, razén por la que las atenciones
se imputaran a los recursos que se transferirdn en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al ftem Presupuestario 24.03.298 del

Presupuesto vigente del Servicio de Salud Atacama

DECIMO: La Municipalidad debera enviar aI’ Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus
operaciones, dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos
efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionaimente contemple.

La Rendicién de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion
N©30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, y que se entiende formar parte del presente convenio, especiaimente lo referido aﬂla restitucion de
los fondos no ejecutados por el Municipio, dentro del plazo de 15 dias hahiles siguientes a la fecha de
término de la vigencia del presente Convenio. '

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya*cumplido con la obligacién de
rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el

presente convenio. ,
UNDECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio

de Salud y uno (1) en el de la Municipalidad.

DUODECIMO; Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en

la ciudad de Copiap6, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCEROQ; La personeria de la Sra. NELLY VERONICA GOMEZ BARRIOS, para representar al
Servicio de Salud de Atacama, consta en Decretoc N°32 de fecha 09 de marzo de 2018, del Ministerio de
Salud y la de don HUMBERTO MONTALEﬁr/\l/DikZ, para representar a la Municipalidad consta en Acta del
Tribuna! Electoral N°859-A, 25 de noviembre de 2016, de delegacién de funciones.

/

SRA. NELLY MERONI OMEZ BARRIOS
RE
SERVICIQ DE $ALUD ATACAMA
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ANEXO TECNICO:
CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION RIMARIA MUNICIPAL
PROGRAMA DE CANCER CERVICOUTERINO ANO 2018
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

1°.- Por el presente instrumento, el Servicic de Salud Atacama se obliga a asignar a fa Municipalidad los
recursos destinados a financiar el aumento del nimero de exdmenes de Papanicolaou en mujeres de

25 a 64 afos de edad, para quienes nunca se lo han tomado o no tengan su PAP vigente.

20~ E| Servicio de Salud Atacama, conviene en asignar al municipio la suma de $740.225.- (setecientos
cuarenta mil doscientos veinticinco pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias-
del presente Programa, suma que serad transferida por este Servicio de Salud, en 1 cuota contra total

tramitacion del convenio y resolucion aprobatoria.

—

3°.- lLa Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes

-

actividades, metas y componentes:

Meta 2,600 examenes de PAP, desde el 01 de enero de 2018 hasta el
Municipio de 31 de diciembre de 2018 :
Vallenar
Medio verificador Cito Expert

40 - La evaluacién del programa se efectuard en dos etapas, coincidiendo con los informes financiero y

técnico.

(a) La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosto.

{b) La segunda evaluacion y final, se efectuard al 31 de diciembre, fecha en que el Programa deberd
tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

Los informes financieros deberan incluir el monto total de los recursos recibidos a la fecha, el monto

detallado de los gastos devengados y el saldo disponible.

Ademas la Municipalidad debera registrar dos informes técnicos en relacién a los rendimientos registrados

en REM, en el Sistema de Convenios y Transferencias SISCOT e informar cuando esté disponible en la

plataforma, mediante correo electrénico al referente del Departamento de Atencidn Primaria.

Ii

{

4

m~——-—’/ “ SRA.NELLY VERO 'GOMEZ BARRIOS
o DIRECTORA (S)

SERVICIO PE SALUD ATACAMA
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