I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
REGION DE ATACAMA

Apruébese Plan de
Capacitacion Anual en
concordancia con Convenio
del Consejo de
Transparencia, Reglamento
de Transparencia y PMGM
de la Municipalidad de
Vallenar.

DECRETO EXENTO N° 1921 /

Vallenar, © 4 1Y02018

VISTOS:

1.-

El Convenio suscrito entre las Ilustre Municipalidad de Vallenar y el
Consejo para la Transparencia de fecha 03 de septiembre de 2013,

aprobado por Decreto Exento N° 4.594 de fecha 03 de septiembre de
2013.

Decreto Exento N° 4.280, de fecha 18 de agosto de 2014, que
formaliza canales de atencién y retroalimentacion de las Solicitudes
de Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Exento N° 4.394, de fecha 20 de agosto de 2014, que establece
roles para la ejecucion de los procedimientos internos de
Transparencia Activa y Acceso a la Informacién.

Decreto Exento N° 4.447, de fecha 26 de agosto de 2014, que

complementa el Decreto Exento N° 4.394, de fecha 20 de agosto de
2014,

Decreto Exento N° 4.661, de fecha 08 de septiembre de 2014, que
aprueba Reglamento de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
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Informacién Publica correspondiente a la I. Municipalidad de
Vallenar.

6.- Decreto Exento N° 4.047, de fecha 01 de diciembre de 2016, que
aprueba Modificacién al Reglamento Interno y crea la Oficina de
Transparencia Municipal.

7.-  Decreto Exento N° 103, de fecha 09 de enero de 2017, que modifica
roles y funcionarios a cargo para cumplimiento de la Ley N°20.285y
su reglamento, de acuerdo a las funciones que especifica.

8.-  Decreto Exento N° 154, de fecha 12 de enero de 2017, que modifica
Reglamento Interno Municipal.

9.- LaLeyN°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica

10.-  Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Plan Anual 2018 de capacitacion a Directores,
Funcionarios y encargados de procesos de transparencia (gestores de
informacion de transparencia municipal):

MES TEMATICA

1.-Mayo 2018  |Capacitacién respecto de actualizaciones a Transparencia
Activa, uso de portal y materias a ser publicadas.

2.- Julio 2018 Capacitacion respecto de actualizaciones a Transparencia
Pasiva, respuesta a usuarios y acceso a la informacion.

3.- Septiembre | Capacitacion respecto de actualizaciones a Transparencia

2018 Activa, uso de portal y materias a ser publicadas.
4.- Noviembre  |Capacitacién respecto de actualizaciones a Transparencia
2018 Pasiva, respuesta a usuarios y acceso a la informacion.

2.-  Apruébese el siguiente Plan Anual 2018 de capacitacion a la
comunidad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en
concordancia a la Ley N° 20.285.




MES

TEMATICA

1.- Mayo 2018

Capacitacion respecto de Transparencia Ley N° 20.285,
indicando como el ciudadano puede acceder a la
informacién y de qué manera se solicita, Transparencia
Activa y Pasiva.

2.- Julio 2018

Capacitacién respecto de Transparencia Ley N° 20.285,
indicando como el ciudadano puede acceder a la
informacién y de qué manera se solicita, Transparencia
Activa y Pasiva.

3.- Septiembre
2018

Capacitacion respecto de Transparencia Ley N° 20.285,
indicando como el ciudadano puede acceder a la
informaciéon y de qué manera se solicita, Transparencia
Activa y Pasiva.

4.- Noviembre
2018

Capacitacion respecto de Transparencia Ley N° 20.285,
indicando como el ciudadano puede acceder a la
informacién y de qué manera se solicita, Transparencia
Activa y Pasiva.

3.-  Apruébese el siguiente Plan Anual 2018 de capacitacion a los
funcionarios municipales dependientes de la Oficina de Transparencia
Municipal en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en
concordancia a la Ley N° 20.285 y el constante perfeccionamiento y
actualizacién necesario para el cumplimiento del Convenio vigente con el
Consejo para la Transparencia y la ley sefialada precedentemente.

MES

TEMATICA

1.- Abril 2018

Capacitacion respecto de Transparencia Pasiva y Activa,
uso de portal, publicacién de informacién, procedimientos y
seguimiento de respuesta a solicitudes.

2.- Junio 2018

Capacitacion de actualizacion en materias de Ley 20.285,
aplicacién, cumplimiento y fiscalizacién.

3.- Agosto 2018

Capacitacién respecto de Transparencia Pasiva y Activa,
uso de portal, publicaci6n de informacién, procedimientos y
seguimiento de respuesta a solicitudes.

4.- Octubre 2018

Capacitacién de actualizacion en materias de Ley 20.285,
aplicacién, cumplimiento y fiscalizacién.

5.- Diciembre
2018

Capacitacién respecto de Transparencia Pasiva y Activa,
uso de portal, publicacién de informacién, procedimientos y
seguimiento de respuesta a solicitudes.




ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

NA . 5§ a5 JCRISTIAN TAPIA RAMOS
SECRET ALCALDE DE LA COMUNA

DISTRIBUCION:

Direccion de Administracién y Finanzas.
Direccion de Control Interno.

Direccioén Asesoria Juridica.

Archivo Oficina de Transparencia Municipal.
Archivo Oficina de Partes.

CTR/NFR/IDM/JCOYjco.




