ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

REF. Aprueba Plan Anual de
Capacitacién afio 2018.

17 eNE, 2018

O 2 O O Vallenar,

DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

1.

La Obligacién de la Municipalidad de elaborar un plan anual, que debera presentarse
al concejo junto con €l presupuesto municipal, en el que se definiran, entre otros
aspectos, las areas prioritarias de estudio financiables por esta via, los criterios de
seleccion de los postulantes y las condiciones que permitan el acceso igualitario de
sus funcionarios a este beneficio, de acuerdo a lo establecido en el art N° 9 de la Ley
N° 20.742 que Perfecciona el Rol Fiscalizador de Concejo; Fortalece la Transparencia
y Probidad en las Municipalidades; Crea Cargos y Modifica Normas sobre Personal
y Finanzas Municipales.

El acuerdo N° 06 de fecha 05 de enero de 2018, adoptado en Sesién Ordinaria N° 03
del Concejo Municipal, donde se solicito Aprobacion “Plan Anual de Capacitacion
afio 2018”

Decreto Exento N° 4091 de fecha 02 de fecha de diciembre de 2016, que establece
orden de Subrogancia

Decreto Exento N° 78 de fecha 8 de enero de 2018, que designa a la Alcaldesa
Subrogante de la comuna Dofia Karina Zarate Rodriguez.

Y teniendo presente las facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Apruébese el Plan Anual de Capacitacion afio 2018, que es el siguiente tenor:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ANO 2018

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR



INTRODUCCION

El Plan Anual de Capacitacién y Perfeccionamiento para el afio 2018, constituye un
instrumento que determina las 4reas prioritarias a capacitar de los funcionarios de la L
Municipalidad de Vallenar.

De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento sobre capacitacion y perfeccionamiento
de los funcionarios Municipales de Vallenar N° 005 de fecha 26 de noviembre 2003, y la Ley
18.883 art 22, se entendera por Capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarias para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

Las actividades de capacitacién permiten, entre otras, que se den actitudes mas
positivas, se eleve los conocimientos en ciertas areas, ayuda al personal a identificarse con
los fines del Municipio, elimina los temores a la incompetencia o a la ignorancia individual.
Asimismo, a nivel grupal las actividades de capacitacion mejoran la comunicacion y las
relaciones entre los funcionarios, asi como también ayuda a la orientacion de nuevas
oportunidades laborales, lo que produce trabajar en un entorno de mejor calidad.

Por tales motivos, sumado a la necesidad de estimular el perfeccionamiento y
actualizacion permanente de todo el personal, se ha diseflado el Presente Plan de
Capacitacion y Perfeccionamiento afio 2018 para la Ilustre Municipalidad de Vallenar, que
tiene como propdsito promover la actualizacion de conocimientos, practicas, habilidades y
actitudes de los funcionarios a través de actividades de capacitacion que contribuyan a
mejorar su desempefio técnico, de gestion, prestacion de servicios y atencion a la comunidad.

L. Actividad de la Municipalidad

La Municipalidades son corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en progreso econémico, social y cultural de las respectivas
comunas.

II. Justificacion

El recurso mas importante en cualquier organizacion lo forma el personal implicado
en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacion que presta
servicios, en la cual la conducta y rendimiento del personal influye directamente en la calidad
y optimizacion de los servicios que brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los
que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. La esencia de una fuerza laboral
motivada est4 en la calidad del trato que recibe en sus relaciones individuales que tiene con
los funcionarios, en la confianza, respeto y consideracion que sus jefes les prodiguen
diariamente. También son importantes el ambiente laboral y la medida en que éste facilita
o inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

La capacitacion esuno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o
cambiar las actitudes y comportamientos de las personas dentro del municipio, direccionado
a la optimizacion del trabajo diario tan interno como externo.

El plan de capacitacién es una accion planificada cuyo propdsito general es preparar
¢ integrar al recurso humano en el proceso productivo, mediante la entrega
de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio
en el trabajo. La capacitacién debe brindarse en la medida necesaria haciendo énfasis en los
aspectos especificos v necesarios para que el funcionario pueda desempefiarse eficazmente



en su puesto, conlleva al mejoramiento continuo de las actividades laborales. Esto con el
objeto de implementar formas Optimas de trabajo. En este sentido, el plan va dirigido al
perfeccionamiento técnico y tedrico del municipio y el funcionario; para que el desempeiio
sea mas eficiente en funciones de los objetivos de la Municipalidad. Se busca producir
resultados laborales de calidad, de excelencia en el servicio; por otra parte, preveer y
solucionar posibles problemas potenciales dentro del municipio.

En tal sentidose plantea el presente Plan de Capacitacion Anual de la I.
Municipalidad de Vallenar.

HI. Alcance

El plan de Capacitacion considera a los funcionaros de planta y contrata de la I
Municipalidad de Vallenar y al personal de honorario cuando la naturaleza de su funcion lo
amerite, agrupados de acuerdo a las Direcciones, Departamentos y Unidades.

Recogiendo las necesidades detectadas en la primera etapa de diagndstico, se definieron
tres criterios:

Necesidades de Capacitacion generales para mejorar la Gestion Municipal.
. Necesidades de Capacitacion especifica por Direccién, Departamento y Unidad.
3. Capacitacion segin Ley N° 20.742, de la Academia de Capacitacion Municipal.

N —

Segun lo establecido en la Ley 18.883, art 23 del Estatutos Administrativos para
funcionarios Municipales.

Existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendran el orden de preferencia que
a continuacion se sefiala:

a) La capacitacion para el ascenso que corresponde a aquella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccion de los postulantes se hard
estrictamente de acuerdo al escalafon. No obstante, serd voluntaria y, por ende, la negativa a
participar en los respectivos cursos no influira en la calificacion del funcionario;

b) La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el
desempefio del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccion del personal que se
capacitara, se realizara mediante concurso, y

¢) La capacitacién voluntaria, que corresponda a aquella de interés para la
municipalidad, y que no esté ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el
ascenso. El alcalde determinara su procedencia y en tal caso seleccionara a los interesados,
mediante concurso, evaluando los méritos de los candidatos.

Art 24 Los estudios de educacion basica, media o superior y los cursos de post-grado
conducentes a la obtenciéon de un grado académico, no se consideraran actividades de
capacitacion y de responsabilidad de la municipalidad. Estos podran
llevarse a cabo mediante la postulacién al fondo concursable de formacion de Funcionarios
Municipales, Ley 20.742 art 9, de la Sudere.

Art 25 Las Municipalidades deberan considerar en sus programas de capacitacion y
perfeccionamiento el tipo y caracteristica de la comuna y sus beneficios para la eficiencia en
el cumplimiento de las funciones municipales.

Dichos programas deberan contemplar, a lo menos, cursos sobre derecho administrativo,
probidad administrativa, contabilidad y gestién financiera municipal, estas dos ultimas
materias preferentemente para aquellos funcionarios que se desempefien en areas afines

Estas actividades podran también llevarse a cabo mediante convenios con organismos
publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales.



Art 26 En los casos en que la capacitacion impida al funcionario desempefiar las
labores de su cargo, conservara esté el derecho a percibir las remuneraciones
correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, dara
derecho a un descanso complementario igual al tiempo efectivo de asistencia a clases.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 de la ley N° 18.695, el proyecto
de presupuesto municipal deberd consultar los fondos necesarios para desarrollar los
programas de capacitacion y perfeccionamiento. Podran otorgarse para estos efectos becas a
los funcionarios municipales.

Este Plan de Capacitacion se concentrara en las necesidades que es posible satisfacer,
efectivamente, en este determinado periodo de tiempo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y los recursos internos que posee la Municipalidad.

IV.  Fines del Plan de Capacitacion

Siendo su proposito general promover la actualizacion de conocimientos, practicas,
habilidades y actitudes de los funcionarios a través de actividades de capacitacion que
contribuyan a mejorar su desempefioo técnico, de gestion, prestacion de servicios y atencion
a la comunidad.

La capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

e Desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas de sus colaboradores para
mejorar el desempeilo en sus puestos de trabajo.

e Proyectar al funcionario a puestos de mayor nivel, complejidad y responsabilidad.

¢ Brindar reconocimiento a los funcionarios identificados con los valores el municipio,
competencias y con un alto rendimiento en sus labores.

e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico, avances tecnologicos necesario con la
finalidad de mejorar el desempefio de las actividades laborales.

e Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, promover buenas
practicas en el desempefio laboral.

e Mantener la salud fisica y mental, de esta forma se previene accidentes laborales, un
ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables.

e Satisfacer en forma eficiente requerimientos futuros de la Municipalidad de Vallenar
en materia de Personal sobre la base la planeacion de RRHH.

V. Objetivos del Plan de Capacitacion
V.L. Objetivo General:

Contar con Plan de Capacitacion sustentado en los lineamientos estratégicos y
enfocado al logro de los objetivos de la Ilustre Municipalidad de Vallenar, por medio de
actividades de capacitacion orientadas al desarrollo, complementacion, perfeccionamiento y
actualizacion de conocimientos y destrezas necesarias, que contribuyan a ser un municipio
que se distinga por la calidad de los servicios prestados a la comunidad.



V.IIL Objetivos Especificos:
- Brindar oportunidades de acceso a procesos de capacitacion para los funcionarios, con la
finalidad de mejorar las competencias en relacion a la funciéon municipal de prestar el

mejor servicio a la Comuna.

- Fortalecer y actualizar, capacidades y conocimientos de los funcionarios en distintas
materias pertinentes al quehacer Municipal.

- Estimular el trabajo en equipo, ademas de colaborar en aspecto de cardcter motivacional

que propendan a esta finalidad.

- Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

- Proporcionar informacién y orientacion relacionada a los objetivos de la Municipalidad,
su organizacidn, funcionamiento, normas y politicas.

- Apoyar la continuidad y desarrollo de la comuna.

VI. Metas

Capacitar al 50% de los funcionarios Municipales en alguna materia detectada como
necesidad en la etapa de diagnostico, informacion recogida desde dos directores de cada
direccion de la Municipalidad de Vallenar.

VII. Tipos, Modalidad y Niveles de Capacitacion
VILI Necesidades de capacitacion general para mejorar la Gestion Municipal

En relacion al diagndstico realizado en la deteccion de necesidades de capacitacion, se
establecen para el presente programa los siguientes cursos de capacitacion de caracter general
los que podran ser dictados tanto en forma interna como externa.

1. Curso Mejoramiento del Clima Laboral:

Dirigido a los funcionaros municipales con la finalidad de crear conciencia y dar a
conocer las herramientas necesarias para poder trabajar en un grato clima organizacional.

El objetivo de este curso de Clima Laboral es lograr un mejor ambiente de trabajo
toda vez que los funcionarios tomaran conciencia de la influencia que ellos ejercen en éste
con sus actitudes, conductas y personalidad, ademas se estableceran en un plan de accién,
compromisos de cambio personal con base en sus motivaciones personales que beneficiaran
a cada uno de ellos y al ambiente de trabajo.

Numero de participantes: 50 funcionarios de las distintas direcciones, departamento
y unidades.

Valor aprox. $1.000.000.-

2. Curso de Atencion de Publico y Manejo de Conflicto:

Orientado a los funcionarios que permanentemente tienen relacion con los usuarios
interno y externo.

Objetivo del Curso entregar las herramientas necesarias para desarrollar las competencias
indispensables para lograr una atencion de calidad y un manejo eficiente de los conflictos



que se producen con los clientes externos y/o internos, para asi generar relaciones estables y
sostenibles.

Numeros de participantes 20 funcionarios de las distintas direcciones, departamento y
unidades.

Valor aprox. $1.000.000.-

3. Curso de Normativas Municipal:

Destinado a los directores, jefe de servicio, y a los funcionarios en general, contemplara
Ley Organica Municipal, Estatuto Administrativo, Ley de Probidad y Transparencia, Ley

20.922 entre otras atingente al trabajo municipal.

Objetivo del Curso identificar las materias de legislacion municipal vigente, que los
funcionarios actualizasen sus conocimientos en diversos materiales legales.

Numero de participantes 40 funcionarios de las distintas direcciones, departamento y
unidades.

Valor aprox. $1.000.000.-

4. Curso de Oficce Nivel Intermedio:

Destinado a funcionarios administrativos y jefes de servicios con conocimientos basicos
en office, que permitan mejorar sus capacidades de manejo de estas herramientas.

Objetivo del curso:

- Utilizar las herramientas que contiene la aplicacion office en su nivel intermedio.
- Analizar y aplicar las herramientas basicas e intermedias de Excel.

- Crear y disefiar presentaciones en multimedia con Power Point.

- Desarrollar documentos con herramientas basicas e intermedias de Word.
Numero de participantes: 25 funcionarios de las distintas direcciones, departamentos y
unidades.
Valor aprox. $0, se contara con los servicios de la biblioteca Municipal y/o Departamento
de Informatica.
5. Curso de Seguridad y Salud laboral:
Orientado a los funcionarios, la finalidad es cuidar la vida y salud de los funcionarios.

Objetivo del curso la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

» Conocer los conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

» Identificar la Normativa vigente aplicable a su trabajo.

 Establecer medidas para eliminar, disminuir y controlar los riesgos inherentes a las
actividades propias del trabajo

Numero de participantes: 80 funcionarios de las distintas direcciones,
departamentos y unidades.




Valor aprox. $0, se contara con los servicios de la Mutual de Seguridad CChC y/o
Profesional competente en la materia.

VILII Necesidades de Capacitacion Especifica por Direccion, Departamentos o
Unidades:

Las capacitaciones en este criterio se realizaran y definirdn en relacion al diagnostico
previo donde se detectaron las necesidades de capacitacion y la disponibilidad presupuestaria
que para estos fines se establece en el presupuesto municipal afio 2018.

Para definir las capacitaciones, se tendra en cuenta las necesidades de los directores, las
cuales se definen en términos generales en las siguientes tematicas:

- Direccion Administracion y Finanzas
e Cobranza
e Sistema Cas Chile

- Direccion Control
e Sistema Cas Chile
e Cursos Impartidos por Contraloria

- Juzgado de Policia Local
e Sistema Cas chile
e Modificaciones a la Normativa

-Direccion de Obras
e Manejo de Base de Datos

-Secretaria
e Técnicas de Oficina

-Secretaria Comunal de Planificacion
e Formulacion y evaluacion de proyectos.

Valor Aprox. a Capacitaciones especificas $3.000.000.-

VILIII Capacitacion segin Ley N° 20.742, de la Academia de Capacitaciéon Municipal.

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Vallenar a los
concursos del afio 2018 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,
o Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014, segun lo establecen
el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre
de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, estd focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las
disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formaciéon de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el
desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.




Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos
conducentes a la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o pos titulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones
propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al
costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion correspondiente por
el tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de manutencion, por un maximo
de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo correspondiente a la beca, con un
méximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en
la convocatoria respectiva o que diga relacion a conceptos distintos de los sefialados
precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigiiedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para
determinar el requisito de la antigiiedad se considerara la totalidad de afios que el
funcionario se haya desempeiiado en calidad juridica de planta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos cuatro afios, o
estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

¢) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulaciéon a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar
en proceso de postulacion a un programa académico de diplomado o pos titulo
que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de
Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios interesados
en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacioén de Funcionarios
Municipales de acuerdo a lo establecido en los siguientes numerales de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serin Financiadas con
el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Ilustre Municipalidad de Vallenar y
las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de estudio a las que
pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales, durante el afio 2018, son las siguientes:

v Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

1) Desarrollo social:
a) Desarrollo comunitario y social
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
¢) Vivienda
d) Seguridad ciudadana
e) Cultura



f) Medio ambiente
g) Deporte

2) Desarrollo territorial:

a) Gestion territorial

b) Proyectos

¢) Obras

d) Desarrollo economico local
e) Turismo

f) Pesca

g) Agropecuario

h) Aseo y ornato

1) Participacion ciudadana

3) Gestion interna:

a) Administracion
b) Auditoria

¢) Planificacion
d) Secretaria

¢) Control

f) Calidad

g) Transparencia

h) Transito

i) Personal

j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica

1) Riesgos

m) Comunicaciones

n) Informatica

ii) Partes e informaciones

4) Gestién financiera:

a) Finanzas

b) Contabilidad

¢) Presupuesto

d) Tesoreria

e) Rentas y patentes municipales

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g) Riesgos

h) Partes e informaciones

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;
Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

Promocidn del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de
la comuna;

Aplicacidn de las disposiciones sobre construccién y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

10) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;
11) Turismo, deporte y recreacion;



12) Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13) Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;
Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito local.

v Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

1) Desarrollo social:
a) Desarrollo comunitario y social
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
¢) Vivienda
d) Seguridad ciudadana
¢) Cultura
f) Medio ambiente
g) Deporte

2) Desarrollo territorial:
a) Gestion territorial
b) Proyectos
¢) Obras
d) Desarrollo econémico local
¢) Turismo
f) Pesca
g) Agropecuario
h) Aseo y ornato
1) Participacion ciudadana

3) Gestion interna:
a) Administracion
b) Auditoria
¢) Planificacion
d) Secretaria
¢) Control
f) Calidad
g) Transparencia
h) Transito
i) Personal
j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica
1) Riesgos
m) Comunicaciones
n) Informatica
fi) Partes e informaciones

4) Gestion financiera:
a) Finanzas
b) Contabilidad
c¢) Presupuesto
d) Tesoreria
) Rentas y patentes municipales
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento

o) Rieconc



h) Partes e informaciones

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

D)
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;
Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

Promocidn del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de
la comuna;

Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion,;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

10) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12) Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13) Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o

catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad

ciudadana y colaboracion en su implementacion;
Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

v' Areas de estudios conducentes a diplomado:

1) Desarrollo social:

a) Desarrollo comunitario y social

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
¢) Vivienda

d) Seguridad ciudadana

e) Cultura

f) Medio ambiente

g) Deporte

2) Desarrollo territorial:

a) Gestion territorial

b) Proyectos

¢) Obras

d) Desarrollo economico local
e) Turismo

f) Pesca

g) Agropecuario

h) Aseo y ornato

i) Participacion ciudadana

3) Gestidn interna:

a) Administracion
b) Auditoria

¢) Planificacion
d) Secretaria

¢) Control

f) Calidad

g) Transparencia
h) Transito

i) Personal




j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica

1) Riesgos

m) Comunicaciones

n) Informatica

it) Partes e informaciones

4) Gestion financiera:

a) Finanzas

b) Contabilidad

¢) Presupuesto

d) Tesoreria

¢) Rentas y patentes municipales

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g) Riesgos

h) Partes e informaciones

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1)
2)

3)
4

5)
6)
7)
8)
9

Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;

Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

Promocion del desarrollo comunitario;

Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de
la comuna;

Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

Aseo y ornato de la comuna;

Educacion y cultura;

Salud publica y proteccion del medio ambiente;

Asistencia social y juridica;

10) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12) Urbanizacidn y vialidad urbana y rural;

13) Construccidén de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito publicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o

catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad

ciudadana y colaboracion en su implementacion;
Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comun en el 4mbito local.

v' Areas de estudio conducentes a pos titulo:

1) Desarrollo social:

a) Desarrollo comunitario y social

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
¢) Vivienda

d) Seguridad ciudadana

¢) Cultura

f) Medio ambiente

g) Deporte

2) Desarrollo territorial:

a) Gestion territorial
b) Proyectos
c¢) Obras

A Deqarrolln econdmicn lacal




e) Turismo

f) Pesca

g) Agropecuario

h) Aseo y ornato

i) Participacion ciudadana

3) Gestion interna:
a) Administracion
b) Auditoria
¢) Planificacion
d) Secretaria
e) Control
f) Calidad
g) Transparencia
h) Transito
i) Personal
j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica
1) Riesgos
m) Comunicaciones
n) Informatica
it) Partes e informaciones

4) Gestion financiera:
a) Finanzas
b) Contabilidad
c¢) Presupuesto
d) Tesoreria
¢) Rentas y patentes municipales
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
2) Riesgos
h) Partes e informaciones

Funciones propias de las municipalidades, segiin lo establecido en la Ley N° 18.695:

18) Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo;

19) Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

20) Promocidn del desarrollo comunitario;

21) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito ptblicos dentro de
la comuna;

22) Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

23) Aseo y ornato de la comuna;

24) Educacidn y cultura;

25) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

26) Asistencia social y juridica;

27) Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

28) Turismo, deporte y recreacion;

29) Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

30) Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

31) Transporte y transito publicos;

32) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

33) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;
Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

34) Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.




3. Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formaciéon de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio
del Interior y Seguridad Piblica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional,
diplomado o pos titulo en las areas prioritarias para la municipalidad de acuerdo
con lo sefialado en la seccion anterior.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la
Postulacion al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, la encargada de Recursos Humanos debera implementar las
siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacion y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios
que serdn patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informard a los
funcionarios través de correo electronico, mediante la publicacion de avisos en
los lugares mds visibles y concurridos de las dependencias municipales y por
medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de este Plan
Anual, puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.

¢) Queenlaseleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener
el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan

discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLAQUESE.

-Ad. Municipal
-Ad. y Finanzas
-Of. De Partes

-Archivo RR.HH
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