REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR LLAMA A CONCURSO PUBLICO, APRUEBA
BASES Y FACTORES DE SELECCION.

O 4 4 4 VALLENAR, 02 de Febrero de 2017

DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

El Decreto Exento N° “de fecha 02 de Febrero de 2017, que
nombra el Comité Seleccién y su funcionamiento, la necesidad de aprobar las bases y los
factores que regiran el concurso para llenar el cargo vacante de Secretario Abogado
grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar; lo sefialado en la Ley N° 18.883
de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 19.280 de 1993,
D.F.L. N° 135.19.321, que establece Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Vallenar; la Ley N° 20.554, de 2012 y teniendo presente las atribuciones que me confiere
la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N°
19.602 de 1999.

DECRETO:

1° Llamase a concurso Publico para proveer el cargo en la planta municipal de Secretario
Abogado grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar.

2° .- Aprueba las Bases y los factores de seleccién elaboradas por el Comité de Seleccién,
para efecto de regular la participacién de los postulantes al cargo de Secretario Abogado,
grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar, sefialado en los vistos del presente
decreto.

3° Publicase en un diario de mayor circulacién en la comuna, un extracto de las bases que
regirén el concurso.

4° Comunicase por oficio, a los municipios de la regién de Atacama, la existencia del cupo.
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- Diretcién Asesoria Juridica
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. Archlvo Oficina de Partes / BEOR
JVR/INFR/PLT/mat RECEPCION
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

BASES CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
SECRETARIO ABOGADO GRADO 8°
JUZGADO POLICIA LOCAL DE VALLENAR

Las presentes bases normaran el procedimiento que utilizara la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
para proveer el cargo de Secretario Abogado Grado 8° de la Planta de Profesionales, articulo 10 de
la Ley N° 20.554, de 2012, que es necesario llenar en la planta de personal de esta Municipalidad.

L.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local

Grado 8° Planta de Profesionales

Dependencia: Juzgado de Policia Local

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes bases.

Se entenderan por postulantes vélidos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
llamado a concurso, y retnan los requisitos para ingresar a la Administracién Pablica y no se
encuentran afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos del
llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El Concurso podr4 ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo
establecido en las presentes bases.

REQUISITOS DE POSTULACION

2.- REQUISITOS GENERALES
Los postulantes del presente llamado a concurso deber4n cumplir con los siguientes requisitos
generales para el ingreso a la Municipalidad, establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢) Tener Salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacién y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;
€) No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.
* Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d), deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.
* Elrequisito establecido en la letra ¢) se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Salud correspondiente.
* Elrequisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditara mediante
los tituulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segiin corresponda, de




conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

* Elrequisito fijado en la letra ) ser4 acreditado por el interesado mediante declaracién
Jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210°
del Cédigo Penal.

* La Municipalidad de Vallenar comprobara el requisito establecido en la letra f) a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

» La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demaés datos que ella
contenga.

[ ]

g) Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo N° 12 de la Ley N° 19.280.
h) Deberan cumplir con las disposiciones del articulo 54°, Ley N° 18.575 “Orgéanica

Constitucional de Bases generales de la Administracién del Estado”.

Nota: Solo se requiere una Declaraciéon Jurada Simple, para los requisitos de las letras

¢), ¢) y 1), del articulo 10° de la Ley 18.883/89.

3.- REQUISITOS DE ESTUDIOS

e Titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile.
El titulo puede ser una copia autorizada (legalizada) ante notario.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

® Los requisitos deseables para el desempefio de la funcién, se agrupan en estudios y cursos de
formacion y capacitacion; experiencia laboral y competencias que se sefialan en las
presentes bases.
Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para
el desempefio de la funcion, pero no son requisitos especificos excluyentes.

5) ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los postulantes al concurso deberén presentar los siguientes documentos de acuerdo al orden de
prelacion indicado, los que deberan venir ordenados segin se indica:

5.1.- Curriculum Vitae ordenado: con nombre y niimero de Cedula de Identidad.

5.2.- Declaracion jurada simple

5.3.- Fotocopia de cedula de identidad, por ambos lados.

5.4.- Certificado de situacion militar, cuando fuere procedente

5.5.- Titulo profesional de Abogado, otorgado por la Corte Suprema de Justicia, en original o
fotocopia legalizada.

5.6.- Certificado de Experiencia laboral, en original o copia legalizada ante notario, emitido por las
instituciones, servicios o empresas en la que se hubiere desempefiado.

5.7.- Certificado de cursos de capacitacion en original o copia legalizada ante notario en materias
afines a la funcion del Juzgado de Policia Local.

5.8.- Certificado de cursos de capacitacidn en otras materias.

6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL POSTULANTE

Para la seleccion de los postulantes se considerarén las siguientes variables:

A.- LOS ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION
B.- EXPERIENCIA LABORAL EN CARGO PROFESIONAL O SIMILAR

C.- ENTREVISTA PERSONAL
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE VALLENAR LLAMA A CONCURSO PUBLICO, APRUEBA
BASES Y FACTORES DE SELECCION.

VALLENAR, 02 de Febrero de 2017
0444 ’

DECRETO EXENTO N° /

VISTOS:

El Decreto Exento N° “de fecha 02 de Febrero de 2017, que
nombra el Comité Seleccion y su funcionamiento, la necesidad de aprobar las bases y los
factores que regiran el concurso para llenar el cargo vacante de Secretario Abogado
grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar; lo sefialado en la Ley N° 18.883
de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N° 19.280 de 1993,
D.F.L. N° 135.19.321, que establece Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Vallenar; la Ley N° 20.554, de 2012 y teniendo presente las atribuciones que me confiere
la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N°
19.602 de 1999.

DECRETO:

1° Llamase a concurso Publico para proveer el cargo en la planta municipal de Secretario
Abogado grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar.

2° .- Aprueba las Bases y los factores de seleccién elaboradas por el Comité de Seleccion,
para efecto de regular la participacion de los postulantes al cargo de Secretario Abogado,
grado 8°, para el Juzgado de Policia Local de Vallenar, sefialado en los vistos del presente
decreto.

3° Publicase en un diario de mayor circulacién en la comuna, un extracto de las bases que
regiran el concurso.

4° Comunicase por oficio, a los municipios de la regién de Atacama, la existencia del cupo.

DISTRIBUCION
- Admjnistrador Municipal /
- Direccion Asesoria Juridica
- Direccién de Control
- D.AF.(3)
- Comité de seleccién (3)
- Archivo Oficina de Partes /
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

BASES CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE
SECRETARIO ABOGADO GRADO §°
JUZGADO POLICIA LOCAL DE VALLENAR

Las presentes bases normarén el procedimiento que utilizara la Ilustre Municipalidad de Vallenar,
para proveer el cargo de Secretario Abogado Grado 8° de la Planta de Profesionales, articulo 10 de
la Ley N° 20.554, de 2012, que es necesario llenar en la planta de personal de esta Municipalidad.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local

Grado 8° Planta de Profesionales

Dependencia: Juzgado de Policia Local

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes bases.

Se entenderdn por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
llamado a concurso, y reinan los requisitos para ingresar a la Administracién Piblica y no se
encuentran afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademés de cumplir con los requisitos del
llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo
establecido en las presentes bases.

REQUISITOS DE POSTULACION

2.- REQUISITOS GENERALES
Los postulantes del presente llamado a concurso deberén cumplir con los siguientes requisitos
generales para el ingreso a la Municipalidad, establecidos en el articulo 10 de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:
a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢) Tener Salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;
¢) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.
¢ Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d), deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.
e Elrequisito establecido en la letra ¢) se acreditara mediante certificacion del Servicio de
Salud correspondiente.
* Elrequisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditard mediante
los tituulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segiin corresponda, de




conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

* Elrequisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracién
jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210°
del Cédigo Penal.

¢ LaMunicipalidad de Vallenar comprobara el requisito establecido en la letra f) a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

* La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demés datos que ella
contenga.

L ]

g) Deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo N° 12 de la Ley N° 19.280.
h) Deberan cumplir con las disposiciones del articulo 54°, Ley N° 18.575 “Orgénica

Constitucional de Bases generales de la Administracién del Estado™.

Nota: Solo se requiere una Declaracion Jurada Simple, para los requisitos de las letras

¢), e) y f), del articulo 10° de la Ley 18.883/89.

3.- REQUISITOS DE ESTUDIOS

¢ Titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema de Chile.
El titulo puede ser una copia autorizada (legalizada) ante notario.

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

o Los requisitos deseables para el desempeiio de la funcién, se agrupan en estudios y cursos de
formacion y capacitacion; experiencia laboral y competencias que se sefialan en las
presentes bases.

Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para
el desempefio de la funcion, pero no son requisitos especificos excluyentes.

5) ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los postulantes al concurso deberan presentar los siguientes documentos de acuerdo al orden de
prelacion indicado, los que deberan venir ordenados segiin se indica:

5.1.- Curriculum Vitae ordenado: con nombre y nimero de Cedula de Identidad.

5.2.- Declaracion jurada simple

5.3.- Fotocopia de cedula de identidad, por ambos lados.

5.4.- Certificado de situacion militar, cuando fuere procedente

5.5.- Titulo profesional de Abogado, otorgado por la Corte Suprema de Justicia, en original o
fotocopia legalizada.

5.6.- Certificado de Experiencia laboral, en original o copia legalizada ante notario, emitido por las
instituciones, servicios o empresas en la que se hubiere desempeiiado.

5.7.- Certificado de cursos de capacitacion en original o copia legalizada ante notario en materias
afines a la funcion del Juzgado de Policia Local.

5.8.- Certificado de cursos de capacitacion en otras materias.

6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL POSTULANTE

Para la seleccion de los postulantes se consideraran las siguientes variables:

A.- LOS ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION
B.- EXPERIENCIA LABORAL EN CARGO PROFESIONAL O SIMILAR

C.- ENTREVISTA PERSONAL




Cada factor mencionado tendra la siguiente evaluacion maxima:

A.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCAC. Y CAPACIT.MAXIMO 30 puntos

Estudios 24 puntos

Capacitacion en relacién al cargo - 4 puntos

Otras Capacitaciones 2 puntos

Originales o copia autorizada ante notario.

B.- EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 30 PUNTOS
B.1.- En Administracion Municipal o publica

De 0 a 05 afios = 10 puntos

De 06 a 09 afios = 15 puntos

De 10 o mas = 20 puntos

B.2.- En Sector Privado

De 0 a 05 afios = 03 puntos
De 06 a 09 afios = 07 puntos
De 10 o més = 10 puntos
Originales o copia autorizada ante notario.
C.- ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO 40 PUNTOS

La entrevista personal busca medir las actitudes especificas para el desempefio de la funcién
de los postulantes, con una pauta previa, que estard en poder de la Comisién teniendo en cuenta que
se buscard al mejor postulante para el cargo, y no al mejor de los postulantes.

La entrevista debera ser guiada por la comisién de manera que el postulante relate en general
sus “experiencias en trabajos anteriores y otros temas inherentes al cargo”

C.1.- DESEMPENO GENERAL EN LA ENTREVISTA Y CONDICIONES PARA EL
CARGO 40 Puntos

7.- PONDERACIONES

Los factores antes mencionados tendran la siguiente ponderacién
A.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION ...30 ptos

B.- EXPERIENCIA LABORAL 30 ptos

C.- ENTREVISTA PERSONAL 40 ptos

8.- DE LOS RESULTADOS

Los postulantes para ser considerados idoneos, deberan haber logrado un puntaje minimo de:
70 puntos

El Comité de seleccién propondra al Alcalde los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres postulantes respecto al cargo a proponer.

El concurso podré ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para
el presente concurso.




9.- DE LOS PLAZOS
Se establece las siguientes fechas para la realizacién de cada una de las etapas del proceso:
PUBLICACION: 04 de Febrero de 2017 en un diario de circulacién regional.

ENTREGA DE BASES: Se entregaran personalmente al postulante interesado que lo solicite, entre
el 07 de Febrero al 15 de Febrero de 2017, ambas inclusive, (dias habiles) en el Oficina de
Personal, calle Plaza N° 25, 2° piso.(Edificio Municipal), de 09:00 a 14:00 horas.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Presentacién de Curriculum Vitae con todos los
documentos respaldatorios del mismo, en sobre cerrado, con indicacién del nombre del postulante
y cargo a que postulan, se recibirdn desde el 16 de Febrero de 2017 hasta el 20 de Febrero de
2017, de 09:00 horas a 14:00 horas en la Oficina de Partes, de la Municipalidad, plaza N° 25, 1°
piso.

El sobre con la documentacion del postulante, se abrira en la oficina de partes, en presencia
del mismo, dejando constancia en un formato elaborado para el efecto, entregado adjunto alas
bases, de los documentos entregados-recibidos, entregando una copia firmada por ambos al citado
postulante.

ENTREVISTA PERSONAL : Se realizara el dia 21. de Febrero de 2017, desde las 09:30 horas,
en la sala de sesiones de la Municipalidad ( 3°piso)

RESOLUCION DEL CONCURSO : 27 de Febrero de 2017
COMUNICACION DE RESULTADOS : 28 de Febrero de 2017

FECHA ASUNCION DE F UNCIONES : 01 de Marzo de 2017

I Y i m™

file basesconcuabogajuzgafeb17




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

FORMULARIO ENTREGA-RECEPCION
DOCUMENTOS
CONCURSO SECRETARIO ABOGADO GRADO §°

NOMBRE POSTULANTE

R.U.T.

CARGO AL QUE POSTULA :
SECRETARIO ABOGADO JUZGADO
POLICIAL LOCAL GRADO 8§8°
PLANTA MUNI CIPALIDAD DE
VALLENAR

NOMBRE DEL DOCUMENTO SI NO | CANTIDAD

CURRICULUM VITAE

DECLARACION JURADA SIMPLE

FOTOCOPIA CEDULA NACIONAL DE
IDENTIDAD

CERTIFICADO SITUACION MILITAR
VARONES

TITULO PROFESIONAL

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
LABORAL

CERTIFICADO DE CURSO DE
CAPACITACION

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE
POST-GRADO

FECHA DE ENTREGA-RECEPCION
DE ANTECEDENTES:

Vallenar, .... de .................... de 2017

Nota: En caso de titulo(s) o certificado(s)
indicar cantidad en casillero “SI”
Nota : Debe ser llenado por el postulante

NOMBRE Y FIRMA DE FUNCIONARIA FIRMA DEL POSTULANTE
QUE RECIBE QUE ENTREGA
DE LA OFICINA DE PARTES
formuentre-reciboconcuabojuzfeb17




