- MUNCIPALIDAD DE VALLENAR,
REGION DE ATACAMA T~

ORDENA SUMARIO ADMINISTRATIVO.
Vallenar, g g Jm, 2017
pecretone 1947 .

VISTOS:

1.- Memo N° 154 de fecha 31 de mayo de 2017 del Jefe del Departamento Administracion
Educacion.

2.- La necesidad de determinar responsabilidad administrativa:

3.- Lo dispuesto en el articulo 127 y siguiente de la ley N° 18.883, estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

4.- Teniendo presente las atribuciones que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones posteriores:
DECRETO:

1.- Ordénese Sumario Administrativo para determinar responsabilidades por l1a denuncia formal por
discriminacion y acoso laboral, interpuesta por la funcionaria del CEIA, sra. Valerie Estefania Milla
Santander, en contra del Director, sr. Robinson Pérez Cuadra.

2.- Designase Fiscal al Director de Asesoria Juridica, abogado José Diaz Maldonado.

3.- Notifiquese por la Secretaria Municipal de esta designacion, entregandole copia del presente

Decreto y de los antecedentes para conformar el expediente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién; ;
DAEM

Direccién de Asesoria Juridica /
Direccién de Controt o

A . De Partes.

JVR/NFR/JDM/acr




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
SECRETARIA MUNICIPAL

B NOTIFICACION

Con esta fecha notifiqué personalmente at Sr. José
Ignacio Diaz Maldonado, Director de Asesoria Juridica, Grado 6° para que de
cumplimiento a lo ordenado e el presente Decreto entregandole copia del mismo y de
los antecedentes para conformar el expediente.
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Vallenar, 08 de Junio de 2017.
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§  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
ﬁ £ DEPTO EDUCACION MUNICIPAL
¥4 DIRECCION

154
R — MEM.: N° /
ANT.:
MAT.: ENVIA DENUNCIA ]
Valienar,
31 MAYO 207
DE : JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EDUCACION
MUNICIPAL DE VALLENAR (S)
A : SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE VALLENAR

D. CRISTIAN TAPIA RAMOS

Junto con saludar a Ud., adjunto me permito enviar copia
de denuncia formal por discriminacidn y acoso faboral, interpuesta por a funcionaria del CEIA, Sra. Valerie

Estefania Milla Santander, en contra del Direcior, Sr. Robinson Perez Cuadra,

Dado la gravedad de ios hechos denunciados, se envia

aUd. la denuncia con el fin de ser sometida a su consideracion para delerminar si amerita un proceso Sumarial

al respecto.

Le saluda atenta;'qeme,

DISTRIBUCION:
LA INDICADA.
DIRECCION ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
- SECRETARIA DAEM. /
OTV/aljg.
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EN LO PRINCPAL: ACOMPANA MANDATC JUDICIAL; OTROSI:
SOLICITA COPIAS

SENOR FISCAL INSTRUCTOR

LUIS ESCOBAR MOORE, RUT 15.090.000-k, chileno, soltero, abogado,
con domicilio en Serrano 550 de la ciudad de Vallenar, por el sumariado
individualizado en sumario administrativo instruido por Decreto N° 1947/2017,

a US., respetuosamente digo:

Que en este acto acompano copia autorizada de mandato judicial
conferido a mi favor por don Robinson Pérez Cuadra, en virtud del cual me

confiere poder para representarlo en el actual expediente administrativo.
POR TANTO, SOLICITO AUS.: Tenerlo presente.

OTROSI: En este mismo acto vengo a solicitar copia de todo el
expediente administrativo, con la finalidad de realizar una adecuada defensa de

los intereses de mi representade, a mi costa.
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RESOLUCION A ESCRITO PRESENTADG CON FECHA 14 DE AGOSTO DE

2016.
En Vallenar a 16 de agosto de 2017.

VISTO:

1.- El Decreto N° 1947 de fecha 6 de junio de 2017, que dispuso la instruccion de sumario
administrativo para determinar responsabilidades por la denuncia formal por discriminacion
y acoso laboral interpuesta por la funcionaria del CEIA Valerie Stefania Milla Santander, y

que nombrd al suscrito Fiscal encargado de la misma.

2.- Escrito presentado por ¢l Abogado Luis Escobar Moore. con fecha 14 de agosto de 2017.

RESUELVE:
A lo Principal: Téngase por acompafiado.

Al otrosi: Concédase copia de todo el expediente de autos, incluyendo la presente resolucion.
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FISCAI/INSTRUCTOR
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AMPLIACION DE PLAZO

SENOR FISCAL INSTRUCTOR

LUIS ESCOBAR MOORE, por el sumariado individualizado en causa en
expediente administrativo instruido por Decreto Alcaldicio N°® 1947/2017, a US,,

respetuosamente digo:

Que en este acto vengo a solicitar ampliacion del plazo de conferido por
la ley para presentar descargos, defensas y solicitar prueba, lo anterior
amparado en lo dispuesto en el articulo 136 del Estatuto Administrativo para
Funcionario Municipales, fundado ademas en que, por la interposicion de dias
feriado mientras transcurria el plazo conferido, hizo dificultoso el poder acceder
a la revisién del expediente sumarial, puesto que el fiscal a cargo estaba con
permisc administrativo y tenia bajo su custodia el expediente sumarial, por lo
cual, ni este defensor ni el sumariado puedo tener acceso a la revision del

sumario.

POR TANTO, en virtud de lo anteriormente expuesto y segun lo
dispuesto en el articulo136 del Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales, AlL. SENOR FISCAL PIDO: Tenga a bien prorrogar el plazo
conferido por la ley, por otros cinco dias, lo anterior, con la finalidad de que mi
representado pueda ejercer en forma efectiva los derechos que le confiere la

ley.
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RESOLUCION A ESCRITO PRESENTADO CON FECHA 16 DE AGOSTO DE

2017.

En Vallenar a 17 de agosto de 2017.

VISTO:

1.- El Decreto N° 1947 de fecha 6 de junio de 2017, que dispuso la instruccion de sumario
administrativo para determinar responsabilidades por la denuncia formal por discriminacién
y acoso laboral interpuesta por la funcionaria del CEIA Valerie Stefania Milla Santander, y

que nombrd al suscrito Fiscal encargado de la misma.

2.- Escrito presentado por ¢l Abogado Luis Escobar Moore, con fecha 16 de agosto de 2017.

RESUELVE:

que, se accede a lo solicitado, prorrogando ¢l plazo conferido por la ley para la formulacion

de los descargos por otros 5 dias.

It
A . 7]
JOSE DIA@%‘B NADO
FISCAL INSTRUCTOR
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EN LO PRINCIPAL: NULIDAD DE TODO LC OBRADO POR VICIOS
INSUBSANABLES; PRIMER OTROSI: DESCARGOS; SEGUNDO OTROS!I:
PROPONE DILIGENCIAS

SENOR FISCAL

LUIS ESCOBAR MOORE, abogado en representaciéon del sumariado
individualizado en sumario Administrativo instruido por Decreto Alcaldicio N°

1947 de fecha 6 de junio de 2017, a US. respetuosamente digo:

Que en este acto venge a pedir la nulidad de todo lo obrado en el
presente expediente sumarial, toda vez que en el mismo se ha cometido vicios
que no son posibles de subsanar y los que han acarreado respecto de mi
representado, Don Robinson Pérez Cuadra, perjuicios graves, solo reparables

con la declaracién de nulidad.

Los vicios observados durante la tramitacién del expediente sumarial,

son los siguientes:

Infraccién inciso segundo Articulo 128, Ley 18.883, Faita o

inexistencia de firma del actuario en actuaciones del proceso.

El articulo 128 del Estatutc de Administrativo Para Funcionarios
Municipales, en su inciso final dispone que, y cito: “Toda actuacion debe llevar
la firma det Fiscal y del Actuario”. Por tanto, es una exigencia insalvable que,
cada una de las actuaciones que se efectlen en el proceso deban ser
realizadas ante el sefor actuario, quien es el “ministro de fe” del proceso, la
inexistencia de su firma, significa que no ha estado presente. En multiples
actuaciones que constan en el expediente no estuvo la presencia requerida, a

saber las siguientes actuaciones:

Fojas 71 Declaracidon Robinson Pérez, solo asta ia firma del declarante y

del Fiscal;

Fojas 72, la actuaria, dofia Ana Maria Cofré Rivera, en forma personal,
dicta un ordinario, en virtud de! cual cita a ia denunciante a declarar, lo cual es

totalmente desapegadc a lo juridico.
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Fojas 74, citacion de declarar al Sr. Alexis Pino, solo firma el Fiscal
Fojas 75, citacidon Sr Jorge Pizarro, solo firma el Fiscal;

Fojas 76, citacion Sr. Alejandro Moling;

Fojas 77, citacion Sra. Magaly Paredes, solo firma el Fiscal,

Fojas 78, citacion Sr. Alvaro Rivera, solo firma el Fiscal,

Fojas 133, citacion Sr Alvaro Rivera, no cuenta con firma alguna
Fojas 134, citaciéon Sr. Héctor Pérez, no cuenta con firma alguna
Fojas 135, citacidn Sr. Héctor Pérez, solo firma el Fiscal,

Fojas 136, citacién Sr. Alvaro Rivera, solo firma et Fiscal;

Fojas 137, citacion Sr. Héctor Pérez, solo firma el Fiscal,

Fojas 154, declaracion Sr. Alejandro Molina Guines, solo cuenta con la

firma de la actuaria, lo gue es mas irregular aun.

Fojas 156, declaracion Sr. Héctor Pérez Martinez, solo cuenta con la

firma del Fiscal.

Fojas 157, resolucion suspensién de funciones al sumariado, solo firma

el Fiscal.

Fojas 160, resclucion que declara cerrado el sumario administrativo,

solo firma el Fiscal.

Todas las actuaciones referidas, y otras que solo harian repetitiva la
operacion, adolecen de un vicio preciso, no estuvo presente el ministro de fe
como lo dispone la Ley, lo cual le acarrea a mi representado un perjuicio
insalvable, toda vez que, al no ser efectuadas las actuaciones por el érgano
establecido por la ley, a saber, el sefior Fiscal y su Ministro de Fé, quien las
certifica, dichas actuaciones pasan a ser ejecutadas por una especie de
comisién especial, lo cual estd expresamente prohibido en nuestro

ordenamiento juridico, vulnerando en forma grave una de las principales




garantia constitucionales, perjuicic solo remediable mediante la declaracién de
nulidad de las actuaciones realizadas con desapego a la ley.

POR TANTO, en virtud de lo expuesto anteriormente y las evidentes
falencias que dan cuenta de lo viciado del proceso y su necesaria declaracion
de nulidad, AL SENOR FISCAL SOLICITO: Tenga a bien declarar como nulas
las actuaciones verificadas en el actual procadimiento, retrotrayendo el proceso
a la primera de las actuaciones verificadas, esio es, cuando se instruye el

sumario por la autoridad edilicia.

PRIMER OTROSI En este mismo acto vengo a realizar los descargos
respecto de los cargos que se le imputan a mi representado, rechazandoles
desde ya por ser totaimente falsos, exponiendo a su respecto lo siguiente:

La denuncia que se hace carece de fundamento absoluto y de las piezas
mismas del expediente sumarial puedo ello deducirse, la declaracion misma
que hace la denunciante ante el Seror Fiscal esta llena de “me dijeron”,
“escuche”, “me contaron” y frases de similares caracteristicas y que cuyo tenor
solo buscan indicar que no se tiene conccimiento directo de lo que en definitiva
acontece.

A fojas 132 comparece a declarar la denunciante, de su declaracion, en las
primeras dos hojas del relato, y en casi todo el refato solo puede obtenerse una
conclusion, ella esta en profundo desacuerdo con el tipo de administracion o la
forma como mi representado realiza su gestion de direccion al interior del
establecimiento, necesario resulta hacer presente que mi representado se
encuentra en dicho cargo por un proceso concursal, regido legalmente y su
puesto de director le entrega las facultades y prerrogativas propias del cargo.

Indica en su declaracién muitiples hechos, todos los cuales buscan
presionarla para lograr su salida del establecimiento.

indica que desde el comienzo, con la sola llegada fue removida del cargo
que ocupaba, encargada de convivencia escolar, y que se lo entregaron a otro
funcionario. En este punto resulta necasario hacer dos observaciones, primero,
la Ley 20501, le otorga a mi representado las facultades para realizar
modificaciones al interior del establecimiento que dirige y, segundo, aduce a
denunciante que ella era la encargada de convivencia escolar y que la sacaron

del cargo, o cual no es efectivo y ello solo queda de manifiesto al revisar los
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documentos que ella misma acompafia, las liquidaciones de remuneraciones
dan cuenta que su cargo es el de docente.

indica que fue mi representado quien pidié un reemplazante para sustituiria,
sin embargo, necesario resulta aclarar que fue el Departamento de Educacion
de la llustre Municipalidad de Vallenar quien envia el reemplazante, sin haber
sido requerido por mi representadc.

Se indica que realiza mi representado mofas o burlas respecto de la
enfermedad y posterior fallecimiento de la madre de uno de los docentes que
se desempefan en el centro educacional o cua! resulia absurdo, puesto que
dicha enfermedad y posterior fallecimiento era falso y todos lo sabian, tanto asi,
que existe al respecto un sumario pendiente al respecto, puesto que el
funcionario falto al trabajo con una justificante tan aberrante como es enfermar
y luego matar a su propia madre, lo cual es falso.

Necesario es hacer presente al sefior Fiscal instructor que dentro de las
personas que son citadas a declarar hay quienss estan con procesos
sumariales pendientes por denuncias realizadas por mi representado, por lo
cual resulta mas que evidente que lo que aqui se realiza es una especie de
revancha para intentar sacar del cargo 2 quien fue nomprado a traveés de la via

dispuesta por la Ley.

SEGUNDO OTROSI: En este mismo acto vengo a solicitar 1as siguientes
diligencias probatorias:
Se cite a declarar a los siguientes testigos, los cuales depondréan sobre los

hechos materia del presente sumario

casado, con domicilio laboral en Pasaje Adelaida 715, Quinta Valle, Valienar
ELIZABETH MAGDALENA LOBOS VALERO, Rut 10.563.152-2, chilena, !
casada, con domicilio laboral en Pasaje Adelaida 715, Quinta Valle, Valienar
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ALDO MARIO ALBERTO DIAS LARA, Rut 9.168.527-2, docente, chileno, 14

NE

EDITH JAEL REINOSO WARIN, Rut 9.264.972-5 chilena, solterat55/’

contadora, con domicilio laboral en Pasaje Adelaida 715, Quinta Valle, Vallenar
LUIS SALAZAR RAMOS, Rut 11.379.505-0, chileno, casado, con domicilio

laboral en Pasaje Adelaida 715, Quinta Valle, Vallenar
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CLAUDIA MARIA DE LOURDES CAMPO BATARRO, Rut 7.114.472-0,

supervisora educacion Departamento Provincial de Educacién Provincial del
Huasco.




I MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

VALLENAR, 20 dc Octubre de 2017

DECRETO: N° 4060

VISTON:

1. El Decreto N° 1947 de fecha 06 de junio de 2017, que ordena sumario administrativo para

determinar responsabilidades por la denuncia formal por discriminacion y acoso laboral interpuesto

por la funcionaria del CEIA Valerie Stefania Milla Santander, v que nombré al Fiscal encargado de

la misma.

2. Vista Fiscal de fecha 11 de octubre de 2017,

3. Cédigo del Trabajo.

4. Ley 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

5. Lo dispuesto en la Ley N° 19.070, Estatuto de los profesionales de la Educacion.

6. Lo dispuesto en la Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. Teniendo presente las atribuciones que me confiere la Lev N° 18.695, de 1988, Orgénica
Constitucional de Municipalidades v sus maodificaciones posteriores:

CONSIDERANDO:

-+ Que la funcionaria Valerie Milla Santander en su carta de denuncia. que rola a fojas 6 a
fojas 18, relata malos tratos, injurias y agresiones verbales. donde sefiala que el st. Robinson Pérez
Cuadra, en su calidad de director del CEIA Vallenar, Ic ha manifestado lo siguiente: “no s€ qué
hace aqui, usted estd desvinculada del afio pasada™ radezea gue ésta cmbarazada porque si no,
hoy mismo ecstaria afuera. porque usted esta fuera del sistema™; “va que la sefiorita Valerie no se
quiere ir del CEIA vamos a tener que sacarla con < comité paritario”; “a que va a venir, COmo no se
queda en su casa, que voy a hacer ahora con el reemplazo si lc ofreei 44 horas, si fuera por mi la
saco ahora mismo”.

. Asi también en fo declarado por ¢l sr. Alejandro Mulina Guines, quien aduce haber sido
testigo de cuando el sr. Robinson Pérez Cundia se refirié a la afectada como “floja y que se
aprovechaba de su condicion de embarazada”

. De lo declarado por dofia Magaly Paredes Torres. quien aduce haber sido testigo de cuando
el sr. Robinson Pérez Cuadra se refirio a la afectada como “que haces td aca, si w estas
desvinculada, a ti tus directores no te cuidaren. no te pusieron en ta planta”™

. Lo declarado por don Jorge Pizairo Guerra, quien aduce haber sido testigo de cuando el sr.
Robinson Pérez Cuadra sehaléd de la afectada “si eliu no estuviera cmbarazada, ya la hubiera cchado
del establecimiento™.

an 1114

2.- Que una vez notificada la formulacion de cargos al acusado, este manifestd, a través de su
defensa letrada, quc rechaza los cargos que se le imputan al <r. Robinson Pérez Cuadra por ser
totalmente falsos.

Que la denuncia que se hace carcee de undamento shsoluto vy <dc las piczas mismas del expediente
sumarial sc pucie observar, ¢ estan llenas de frases
como “me dijeron”. “cscuche”, “me contaron” v s de similares caracteristicas y que cuyo tenor
solo buscan indicar que no se tiene conocimiento directo de lo que en definitiva acontece.

Seffala que de la declaracion de la denunciante se puede concluir que ella esta en total desacuerdo
con el tipo de administracton o la forma como ¢l sr. Robinson Pérez Cuadra rcaliza su gestion de
direccion al interior del cstablecimicnto. Y que, dentro de las personas que son citadas a declarar
hay quienes estdn con procesos sumariales pendiente por denuncias realizadas por el sr. Robinson
Pérez Cuadra, por lo que sus declaraciones serian una especic de revancha para intentar sacar del
cargo a quien fue nombrudo a través de la via dispucsta por ta Ley. Asi también presentd una lista
de testigos, cuyas declaraciones, no desvirtian las graves acusaciones de acoso laboral que pesan
sobre don Robinson Pérer Cuadra, va que los t os don Alciandro Molina Guines, dofia Magaly
Paredes Torres v don Jorge Pizarro Guerra. son testigos presenciaies de los hechos que relatan en
sus declaracioncs.
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3.- Lo dispuesto en ¢l articulo 2° inciso segundo del Codigo del Trabajo que sefiala que “las
relaciones laborales deberdn stempre fundarse en un tratw compatible con la dignidad de la
persona. Es contrario a elia, entre owras conductas, el acos sexual, entendiéndose por tal el que
na persona realice en jorma indebida, por cyalquicr medio. requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien lox recibe y gue amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus
oportunidades en el empico. Asimismo, es contrario a lu dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal (idu conducia que constituya agresion u hostigamiento reiterados, efercida
por el empleador o por wio o mas trabajadores, por cualquier medio, y que tengu como resultado
para el o los afectados su menoscabo, malirato o humillacion, o bien amenace o perjudique su

situacion laboral o sus oportunidades on el enipleo”

4.- En relacion a lo anterior la propia fey N 19,070, ha establecido en su articulo 8° bis que “Los
profesionales de la cducacion tienen dereciio o iabajar en an ambiente tolerante y de respeto
mutuo. Del mismo modo. tienen derecho o qtic se respete su iniearidad fisica, psicolégica y moral,
no pudiendo ser objeto de iratos vejarorios, desradantes 6 maitaios psicologicos por parte de los
demds integrantes de la comunidad educativa

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier
medio, cluyendo los tecroligicos v cibernéticos, en contia o los profesionules de la educacion.
Al respecio los profesionales de la educacion endran atribuciones para tomar medidas
administrativas v disciplinarias para imponer el crden en la sula, pudiendo solicitar el retiro de
alumnos, la citacién del apoderado, v saliciter irodificaciones al reglamento interno escolar que
establezca sanciones al estudiante para propender al urden en of establecimiento.

Los docentes gue vean vuinerados lns deveching anies deseritos podran cjercer las acciones legales
que sean procedentes”

5.- Que debido a lo anterior, vengo en decretar
DECRETO:

1.- Apliquese al Sr. ROBINSON RODOLFG PEREZ, CUABRA, Docente Directivo, Titular, la
medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO conforme al articulo 120 letra d), 123
letra c) y 144 letra d) de la Ley N° 18.883. en directa relacion con lo dispuesto en el articulo N®
72 letra B del DFL N° 1 de 1996 del Ministerio de Lducacion que FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADG DF LA LEY N" 19.070 QUE APROBO EL
ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE £ A EDUCACION. Y DE LAS LEYES QUE

LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN.

2.- Notifiquese por la Sra. Secretaria Municipal de fo seRalado on el punto precedente, indicandole
que tiene plazo de cinco dias para presentar recurso de reposieidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIOQUESE Y ARCHIVESE,

—

e . ’ e ~—
NANC¥FARFAN-RIVEROS TAN TAPIA RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL L :

DISTRIBUCION:

Sr. Robinson Pérez Cuadra
Sr. Luis Escobar Moore
DAEM

Direccién de Control
Secretaria Municipal,
Dircccién Asesoria Juridich
Arch. Of. de Partes
CTR/NFRAJDM/jdm-




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
SECRETARIA MUNICIPAL

NOTIFICACION

Con esta fecha, notifiqué personalmente al Sr.
LUIS ESCOBAR MOORE, Cédula de Identidad N°15.090.000-K, Abogado
representante del Sr. ROBINSON RODOLFO PEREZ CUADRA, Docente Directivo,

Titular C.E.L.A. Vallenar. Se otorga copia de! documento.
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LUIS ESCOBAR Nf@QBE - ... NANCY FARFAN RIVEROS
; BOGADO — . SECRETARIA MUNICIPAL

Vallenar, /4/oi i D0 on 00T
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REPOSICION
SENCOR ALCALDE DE LA COMUNA 0F VALLENAR

LUIS ESCORAR MOORE, por don Robinson Pérez Cuadra,
individualizado en sirmnario Administrativo instruido por Decreto 1947/2017, a

US., respetuosamente digo:

Que en este acto vengo a interponar recurse de reposicion en contra del
Decreto Alcaidicio ¢ 4.080/2017 en viriud del cusl se aplica la sancién de
destitucion respecte de mi representade, solicitando desde ya se deje sin
efecto y en su lugar se resusiva desestimar la deruncia interpuesta o bien se
aplique una sancion distinta de decretada, lo anterior de acuerdo a los

antecedentes que en adelante paso a exponar:

Se indica en ¢! decreto que por esie acto se recurre que los testigos de

4

manera alguna desvirtian los hechos cue se le imputan a mi representada,

siendo que de la scia lsctura 2 gue cada uno de los

presentados da cuente de g & ninguna de las conductas

denunciadas, a saber

Aldo Mario Alberto Dias Lara, cquien se desempefa en el mismo

establecimiento en ios cuales rabaja le denunciante, el denunciado y los

a, todos los cuales son

mismos testigos que fueron presentados ¢

concordantes que. iamas han visto, han escuchade o lenido conocimiento de

incomprensible resuita o anterior, da vez que ella denuncia acoso en ias

reuniones con los profesores mismos.

Edith Reinosc Marin, docente aue se desempena en el establecimiento
5 -t }
da cuenta que de su perle no conace de ninguno de los hechos que se

describen, es mas ells misma hace ur oc leto relain de cudl es el ambiente

que se vive en el lugar de ambienta rarc que existe, lo que

ro del establecimiento un

180

concuerda con o expuss
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S. €5 mas. es la misma

afan por evitar que e! director co

informd de {as falencias
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que existian y que Robinson Pérez nn estaria preparado para asumir el cargo

gue ostentaba.

Ademds de lo anterior. Edith Reinoso relata con lujo de detalles el
episodio del desfile deil 21 de mayo. en el cual la denunciante da cuenta de los

malos tratos que habria sufrido, siendo que la misia testigo describe en forma

completa el desarrolic de ia activicdac ¥ @h parte alguna da cuenta de ios malos

tratos referidos.

Comparece s declarar dofa Claudia Barros Campos, la cual, al igual
que los referidos anteriormente dan cuenta de la inexistencia de los malos

tratos aludidos, es mas necesario resulta hacer presente lo que indica la

funcionaria, quien SegUn su apre fica que se produce una

desadaptacion de Valerie respecto dei liderazgo del directivo, cuando cambia

de directorio

Magdaiena Lobos Valerc Lz testige, quien se despefa en el
!

establecimiento da ¢ g ine noia de los maltratos denunciados, lo
Unico que existe s la intencidr ce poner orden al interior del establecimiento,

lo cual a muchos de los funcionarios. inciuida la denunciante no le agradd.

Todos los testigos citados dan cLenta de la inexistencia de los hechos

denunciados, solo dan cuenta de 13 axistanci lenes se sienten de alguna

forma perjudicados por e Direcior, si sto de los profesores que

desempefia en el estallecimiento en rerte alguna da cuenta de la existencia de

los hechos que se denuncia, siende ¢ 208 se desempefa en el mismo

establecimiento.

Ademas de o anterior necessrio fesulla hacer presente que mi

cue de manera empafie su

representadso no poses nino

hoja de vida como funcionaric oublico por o 3 aplicar una sancidn tan

severa infringe | lonalidad que regulan el

proceso sumarial, - UL o se hece tener presente los
antecedentes del funcionaric pare poder rosoiver e asunto sometido a su

decision

nao




POR TANTO,

presente que las declaraciones de

en virtud de lo

concordantes en g inexistencia de

anteriormenie  expuesto y teniendo
los testigos presentados han sido

los hechos denunciados, al Sefior

ALCALDE DE LA COMUNA DE VALLENAR SOLICITO: Tener por interpuesto

recurso de reposicion en contra de Decreto Alcaldicio N° 4060/2017, dejarlo sin

efecto y en su jugar

lugar decretar una sancion ajustada a cr

teniendo presente que mi representada no ha side

no existen a su haber anctacisn alguna

publico.

declarar que se desestima Io denuncia impuesta o en sy

tterios de legalidad v proporcionalidad,

sancionado anteriormente y

80 su hojz de vida comoe funcionario




{CIPALIDAD

| ‘ VALLENAR, 7 5 ENE. 2018

DECRETO: N° |

VISTOR:

I. El{Decreto N°! 1947 de fechz 06 e Junio 2 20617, que ordena swmario administrativo para
deterinar responsgbilidades por la desuncia formal por discriminacidn y acoso laboral interpuesto
por la funcionaria dpl CEIA Valerie Stefania Milla Santander, v que nombré al Fiscal encargado de
la misma. .

2. Vista Fiscal de fecha 1! de octubre de 2017,

3. El|Decreto N% 4060 de fecha 20 de octubre de 2017, que aplica la medida disciplinaria de

(i

destitucion,

4. Regurso de Reposicion ierpuesto por el del acusado don Luis Escobar Moore con fecha
47 de noviemble de 2017,

5. La dispuesto en la Ley N° 19.070, Estatuto de tos s de la Educacion.

6. La dispuesto en |a Loy 2° [8.883, Fstatuto | rativo para Funcionarios Municipales.

7. Teniendo presente
Constitucionalide

v N° 18.695, de 1988, Orgénica

riares;

Municipatidades y sus inudificaciones pos

CON

\NDO:

L-+ | Quelafuncionaria Valerie Milla Santander ea su carta de denuncia, que rola a fojas 6 a fojas
18, rlata malos tratbs, injurias v agresiones verbales. donde sed + que el sr. Robinson Pérez Cuadra,
en sufcalidad de ditecio ie iz manifestaco fo sigaienter “no sé qué hace aqui,
usted estd desvinaujada del afio pa . & que ésta embarazada porque si no, hoy mismo
estaria afuera, porgue ustsd esta fuera del sis ya gue la sefiorita Valerie no se quiere ir del
CEIA vamos a tener que fa con el comité 0™ “a q a venir, como no se queda en su
casa,jque voy a hacer ¢ cemplaso s e ofree! 44 hores, si fuera por mi la saco ahora
mismo”. :

. Asi bién en Lo declarado por ol sr. A
testigo de cuando el sr. | -
aprovechaba de su ¢ondicid
. De fo declal
el sr.Robinson Pérez Cun
atiws directores ne t
. Lo declarado por
Robinson Pérez Cundra
def establecimiento™.

v Guines, quien aduce haber sido
fa afectada como “floja y que se

adguee haber sido testigo de cuando
28 11 acd, sith estas desvinculada,

; ) haber sido testigo de cuando el sr,
10 estuvicia cnbarazada, ya la hubiera echado

3

2.- Que una vez notificada Ia Formuineid

e manifesto, a través de su defensa
Pérez Cuadra por ser totalmente

letrada, que rechazi los
falsos.
Que fa denuncia que se i
sumarial se |
come “me dijero
solo puscan indica
Seﬁaﬁl que de fa de
eltipo de administracic

al inferior del establocim!
ESIAN COR Procesos sumari:fes
por Ip que sus declaraci
nombrado a través de i

las piezas mismas del expediente
ilenas de frases
ares caracteristicas y que cuyo tenor
s e en definitiva acontece.

que ella estd en total desacuerdo con
“uadra realiza su gestién de direccion
ue son citadas a declarar hay quienes
s por el sr. Robinson Pérez Cuadra,
intentar sacar del cargo a quien fue

3.- Que de un nudve ¢
revisten la gravedali tal
|
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I
4.- Qufe debido a {o dnterior, vengo en decretar fo siguiente.

DECRE
§
L- Que se acoge ef Kecurso ge Reposicion interpuesto por el abogado del acusado don Luis Escobar
Mboore con fechs 27 de noviembre de 2017,y en consecuencia se deja sin efecto la la medida
disciplinaria de destitucién anteri 1onte apiicada y en consceuencia se aplica al Sr, ROBINSON
RODOLFO PEREZ CUADRA, Docente Directivo, Titular, {4 medida disciplinaria de multa de
ur 5% de fa rcm}mcra n mensual por el perfodo de un mes establecida en el articulo N° 122 de
lalLey N° 18883 que APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONARIOS
MUNICIPALES,

2.- Nojtifiquese por la St Sceretaria Municipal de lo sefialada en ei punto precedente, indicandole
que tiene plaza de cines dias para prosentar recurso de reposicion,

i

ANOTESE, TOWV
e 4

CRISTIA 7 TAPIA RAMOS e
“ALCALDT BE LA COMUNA“;

fa Adres del Valle, Valteanys

DAEM i
DAF !
Direccidn de Contyy
Secrctaifa Municip
Direccidn Aseseria Jy

Arch. Of. de Dartes
C
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LMUNICIPALIDAD DE YALLENAR VENT ®oFY -

i

I

| ,

! Con esta fecha actifique personalmente al Abogado
Seﬁd}r Luis Esafobar Moore, representunte legal del Sefior Robinson Rodolfo Pérez
Cuabra, Docenre  Directive, Thular 2o o orcenado en este Decreto, entregandole
copi,L\ del misnio, para su conoeimiente ¥ fines que haya lugar.

| 3

<” ‘ ‘ e o \ LT /):'; }
-] LUIS ESCOBARMOORE SIS Y FARFAN-RIVEROS
i TABOGAD " SECRETARIA MUNICIPAL
REPRESENTANIE ©LEGAL DEL DOCHNTE
DIRECTIVQ TITULAR SENOR ROBINGO N
RODOLFQO PEREZ CUATIRA
i
Vall%mr. s
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