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Correspondiente a 215-21-04-004 “Prestacidén Servicios Comunitarios”, Area de Gestién 4.33.33 Apoyo en la
Comunidad. 1t 3 i
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> a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 dias de Feriado Legal en el afio calendari
Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes .de. 17 8. horas a 21:
b por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor sera ijo& @qulvalente
el total horas y minutos serd multiplicado por el respectlvo valor hora pactada.

Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a %1ernes .de 2 0 horas a 0§:
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