REG.

DEL VIVERO M
Aseo y Ornat

2 Decre
35
1.- Apruébe
Municipalida

transcribe a

PRIMERO: La
calidad de P
especifico
SEGUNDO: Don
Vallenar, c
JORNAL DEL V
TERCERO: La
Correspondie
CUARTO: La

Mensual de $

UBLICA DE CHILE
ON DE ATACAMA

8 Resoluc16n N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.
o Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de 1a Alc

Decreto: iy
en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios 's scr1to entre
de Vallenar Don (fia) Uberlinda Nora Campillay !allt@i‘ﬁut :
continuacién:

D

unicipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la LéY’N“ 18.695,

estador de Servicios a Don (fia) Uberlinda Nora Clmpillay‘?tllnﬁtﬁz pa umpllr con

e mds adelante se indica.

(fia) Uberlinda Nora Campillay Pallauta
pliendo las siguientes Funciones:
VERO MUNICIPAL, dependiemte de la Direccén de Medio Amblente Asec’ y drnéto
Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente | ‘Convenio Inclui

prestara serv1c1os en la iﬂustre Munic|

entes Func1¢nes

Contrato

- Prestaciones de Servicios

JORNAL
lio Ambiente

Facultad de

la TIlustre

El cual se

Contrata en

el cometido

ipalidad de

do Impuesto

te a 215-21-04-004 “Servicios Comunitarios”, Area de Gestién 4.33.33 Apoyo a la Comu
Municipalidad cancelara a don (fia) Uberlinda Nora Caﬂpiﬂaﬂy Pil uta un hono

13 108. I@uesto Incluido. E1 pago se hard dentro del ultlmo_dia :hébll del me

previa preseﬁtac16n de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener -

Certificado d
QUINTO: La jol
SEXTO: El Fur
Ambiente Aseg
SEPTIMO: E1
Direccidén en
El presente ¢
se sefilala que
Tendrd derech
Todo Trabajo
serd cancelag
por lo mismo
$1.559.-).
Todo Trabajo
sédbado, domis
fijo y equiv
valor hora pg
El trabajo ad
Tendrd la coi
EMS, de acuex
grado 18° EM
municipalidad
Tendra derech
solo para est
OCTAVO: Para
domicilio en

NOVENO: E1
2016.
DECIMO: El p
en pod e 1

'
e
SECRETAR.

le conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encargada..
rnada de trabajo seré de acuerdo al programa de trabajo.

y Ornato. ‘
incumplimiento de su cometido especifico facultard a 1a Munlcxpal
cargada del Control de trabajo, para el término de inmediato dexsu Contrato.
contrato no establece entre las partes ningln tipo de relaciﬁn ‘de "Subordinacién ni
este tipo de convenio no se encuentra regido por las normas del c6digo del Trabajo.

Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a y;gryes sde 3?148 horas a
io por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor :serd fl]o ¥ -equivalent
el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo yalor hora pactada.
Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a v1ernes de 2‘ﬂ00 horas a (
ngo y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el
alente por hora, por lo mismo, el total horas y mlnutos serd mulggp%}gado por el
ctada. (Valor hora $1.872-). i
licional serd cancelado en Bono Complementario, previa Certlflcac1®n(dell
ndicién de realizar trabajo extraordinario a continuacidén de 'la ;or_ g§ “asimilado
do a lo establecido en el reglamento de trabajos adicionales, seguq QQ£centaje a ca
§ y la diferencia a descanso compensatorio, podra se acumulada ?%?¥§E§$ preste ser
1 vy el descanso que no ha sido solicitado no serd remunerado. ',
10 a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejare del‘lu WE habltual de
&8

e efecto serd asimilado al grado 18° EMS.

Vallenar.
presente contrato serd desde

el 01 de Octubre

T |

resente Contrato se Firma en cinco ejemplares quedando unq %{p
a Ilustre Municipalidad de Vallenar. ;

FARF: RIVEROS

ICIPAL

2§6n :
recc
ntra

Q U|&

7

i6n de Administracién y Finanzas

irecc
Carpet
Intere
Archiv

ién de Control

a Personal
sado
o Oficina de Partes

oria Regional
///// /

KAZR/NEFR/PALT/HECP/cgtt. -

Jefe Directol

nidad.
ario total

corriente,

‘festo la Munigipalidad el

prev1o Informe de la

ependencia;

10 a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 dias de Feriado Legal en el afio calendario 2016.

1:00 horas,
por hora,
(Valor hora

6:00 horas,
valor sera
respectivo

a grado 18°
icelar en el
wvicios a la

$u trabajo y

s fijan su
re del afio

y los otros




