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Decreto °

Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplu:é 1as s:l.gu:.entes Funciones:
MONITORA TALLER ALIMENTACION SALUDABLE, ESCUELA ESPANA, en la Ilustra Municipalidad de
Vallenar, dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario.
2.- Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de la Alcaldiawque"delega Facultdd de firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”. §
3.- y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgédnica Const:.tuc:.onaﬂ; de Mu.n1c1pa11dade3.

i

Decreto: S
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Serv1c1os* iscrito entre |la Ilustre
Municipalidad de Vallenar Don (fia) ROCIO MARIA FRANCISCA VALERA: VICﬁNCIO RUT N° 17.866.556-1
DOMICILIADA EN AMANCAY N° 2195 POBLACION QUINTA VALLE, El cual se~t;' iscribe a continuacién:

& le confiefe la Ley

PRIMERO: L b
N° 18.695,] Contrata a en calidad de Prestador de Serv1c1os : on (fia ROCIO MARIA
FRANCISCA VALERA VICENCIO), para cumplir con el cometido espec: co que mas| adelante

se indica.

: At o v
SEGUNDO: Don (fia) ROCIO MARIA FRANCISCA VALERA VICENCIO prestard servicios en la
Ilustre Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
MONITORA TALLER ALIMENTACION SALUDABLE, ESCUELA ESPARNA, Dependlente de la Dirleccidén de
Desarrollo Comunitario.

cipar del proceso de difusidén del programa. : : W
cipar en el proceso de inscripcién de mujeres, nifics y nifias [segin el

= TPart
perfil sefilalado y con los instrumentos dispuestos por SERNAMH ‘cumpliendo con los
plazos establecidos.

zar estrategias de intervencidn definidasflen -ogx hﬁ§c1ones técnicas vy

+

convenios.

- Informar y motivar a los participantes de los talleres mujeres, |comunidad
educativa. e g

- Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semapal o mensual.

- Participar en reuniones semanales de equipo. #

- Preparar y disponer en terreno del material necesario .ys _1c1ente de cuerdo a
las actividades y cobertura. (materiales deben ser no té oé, hipoalerjgenicos y
certificados) . e o

- Llevar control de asistencia diaria a nifios/as.

ardar que los talleres se ejecuten en espacios seguro

- Resg ‘e higienicos.
- Supervisar a nifios/as durante los recreos de los talleres. =
- Aplicar pautas de evaluacidén a usuarios/as y beneficiarias. ‘wi:
- Conocer el plan de emergencia/contingencia desila 3 Escuela ante | posibles
. accidentes o incidentes (accidentes personales, t‘erremoto" 1ncendios, paros,
contingencia pais, etc.).

por la mantencidén y orden de los espacios proporcnonados para el| programa
cuela. : W oMta e
- Participar en actividades de la capacitacidén en el marco.del P ograma.

1.~ DERECHOS:

- Respeto |y pago con cargas a recursos Sernam de llcenc1a$ nfermedad
comin por hasta 15 dias hdbiles, durante la ejecucidn del Convemmah i
- Respeto |a ausencia por licencia medicas de pre y post nata #nConsiderando que los
objetivos |y funciones de Sernam se encuentra el “fomentar iimedidas concretas que
destaquen |el valor fundamental de la maternidad para la -gociedad, velandp por su

efectiva proteccidén el ejecutor dentro del ambito de sus atr1bucaanes, se C?Eprende a

respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la
modalidad de contratacidén a honorarios durante la v1genc1aﬂdel’ onvenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el funcionamiento del pre y post*nat&l provenga |imputarse
como gasto a este convenio. £e0 oVl wn g
- Derecho|a permiso administrativo, para fines personales :del.i.profesional, previa
autorizacién de la entidad ejecuta, siempre y cuando la ¢ontratacién sea a rtir del
primer dia hadbil de marzo, de lo contrario se con31derara ‘medio d;a administrativo por
mes e trabajo. R e

- Derecho viatico y pasajes para asistir a jornadas de capac1tac;on
- dedicacién exclusiva para la ejecucién del Programa durante :a jornada de| trabajo;

queda expresamente prohibida la participacidén del equipo de actf‘idades que ejscapan al




programa f
actividad
- No tener

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estlpulados *éﬁ ei'fpresente

Incluido I
TRABAJO Y

CUARTO: La

un honorario

del Gltimo
respectiva
Conformida

QUINTO: La
jueves 15:

SEXTO: E1
la Direccic

SEPTIMO: E
previo Inf
inmediato ¢

El present
Subordinac
regido por

OCTAVO: Pa

partes fijan su domicilio en Vallenar.

PARTICIPACION.

a

mpuesto Correspondiente a 114-05-01-279 SERNAM P

Municipalidad cancelara a don (fia) ROCIO MARL ;
total Mensual de $325.000.- Impuesto Incluidol
dia habil del mes corriente, previa presentac1on de laiBoleta a
debiéndose retener el impuesto la Mun1c1pa11dad e

1 deberad ser emitido por la Direccién Encargada. -

15 a 19:30 hrs. Y viernes 13:00 a 18 00 hrs.

L
Funcionario antes mencionado dependerid para bodés Ibs df‘ctos de
5n de Desarrollo Comunitario. i &

orme de la Direccidn " para el
de su Contrato.

e contrato no establece entre las partes. nlngﬁ
i6n ni dependencia;

las normas del Cédigo del Trabajo.

ra todos los efectos legales y los que deriVleV

Cualquier
on.

otros contratos vigentes que resulten 1ncompat1bles éon;el cumplimiento de
la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en el pxo’rama 4 a 7
trabajes tranquila. S

para que

Convenio
AREA MUJER

VICENCIO

Ef*?ago se hara dentro

Honorarios
icado de

lunes a

control de

a" la Munilcipalidad

tErmino de

acidén de
encuentra

rato, las

NOVENO: EI1 del afio
2016.
DECIMO: E1 poder del
Interesado

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

» Por Orden del Sr. Alcalde Firman: . .
NAN AN RIVEROS RODRIGUEZ

SECRETARI ICIPAL CIPAL

Distribucidn:

- Direcc
- Direcc
5 Caxpet
- Interes

a Personal / contralorfa
sado
- Archivp Oficina de Partes z

: :/ -

ién de Administracidén y Finanzas
ién de Control

- KAZR/NEFR/PALT/kfrc.- 5




