UBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

I.MUNICIPALIDAD DE %TAR

Decreto R

Vistos:

1l.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumpl.uv:é‘ as ‘'siguientes| Funciones:
MONITORA TALLER HABILIDADES ARTISTICAS, ESCUELA ESPANA, .en: la Ilustra Municipalidad de

Vallenar, dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario memo N° 1151 ’
2.- Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de la Alcaldia que delega Facultdd de firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”.

3.- y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constltuc:.onal de Mun1c1pa11dade3.

Decreto: i
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Serv1c1os suscrlto entre [ la TIlustre
Municipalidad de Vallenar Don (fia) MARIA RAQUEL CUELLO VALDERRAMA RUT 'N° 7.221.08745, El cual

se transcribe a continuacién:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades quevle confiere la Ley
N° 18.695, Contrata a en calidad de Prestador de Serv1c1os¢a‘D9n (fla) MARIA RAQUEL
CUELLO VALDERRAMA), para cumplir con el cometido espec1f10 Qhe mads adelante se
indica. B

St 2 2 &
SEGUNDO: Don (fla) MARIA RAQUEL CUELLO VALDERRAMA prestara e%vicios en la TIlustre
Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: =~
MONITORA TALLER HABILIDADES ARTISTICAS, ESCUELA ESPANA, Dependien
Desarrollo|Comunitario. ‘ 9
- Participar del proceso de difusidén del programa.
- Participar en el proceso de inscripcidén de muje?es, nlndg‘ .y nifias |seglin el
perfil sefialado y con los instrumentos dispuestos por SERNAM cumpliendp con los
plazos establecidos. : : i
- Realizar estrategias de intervencidén definidas . en orienﬁaciones técnicas y
convenios. ;
- Informar y motivar a los participantes de los talleres ;
tiva. o
ficar talleres y sus actividades de manera diaria,
cipar en reuniones semanales de equipo.
rar y disponer en terreno del material necesario’ y‘1
ctividades y cobertura. (materiales deben ser no téxic

s de la Direccidn de

e

mujeres, (omunidad

al o mensual.

suficiente de acuerdo a
s, hipoalergenicos y

certificados). i
- Llevar control de asistencia diaria a nifios/as.
- Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios . segurgs e hlglenlcos.

visar a nifios/as durante los recreos de los talleresJuvx\i
ar pautas de evaluacién a usuarios/as y benef;caarlas.g«‘ |
er el plan de emergencia/contingencia de:;lad 3Esbue1a ante | posibles

. accidentes o incidentes (accidentes personales, terremot , incendiog, paros,
contingencia pais, etc.). B
- Velar por la mantencién y orden de los espacios praporc1onados para el| programa
de Escuela. sk R e

cipar en actividades de la capacitacidén en el marco del Programa

‘ s Kk
S: de acuerdo al convenio Municipio-Sernam se debe 1nclu1r ademés.
o
y pago con cargas a recursos Sernam de 11cenc1as

1.- DERECH

- Respeto nfermedad

comin por hasta 15 dias habiles, durante la ejecucidn del Convenu'

- Respeto ausencia por licencia medicas de pre y post natal Considerandq que los
objetivos funciones de Sernam se encuentra el “fomentar wmbdldas concrletas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velandp por su

se comprende a

efectiva p _ buci
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefla bajo la

respetar e

modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia.delk«Comvenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el funcionamiento del pre y pest‘matalfprovenga imputarse
como gasto |a este convenio. e

- Derecho |a permiso administrativo, para fines personales»mdedLLprofe51ona , previa

n de la entidad ejecuta, siempre y cuando la contnatao;on sea a partir del
hibil de marzo, de lo contrario se con51derara medlo dia administrativo por

autorizaci
primer dia
mes e trabajo.
- Derecho viatico y pasajes para asistir a jornadas de capacmtaclon.
- dedicacidén exclusiva para la ejecucidn del Programa durante la ‘jornada de|trabajo;

queda expresamente prohibida la participacidén del equipo de act1v1dades que escapan al
i ¢ "’J;.“«




programa tales como: acciones de promocidn polltlca,‘feiigigsés-ii otras. |Cualquier
actividad extra programdtica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.

- No tener otros contratos vigentes que resulten incompatibles con‘el cumplimiento de
la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir en el progfama 4 a 7|para que
trabajes tranquila. - ;

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estlpulados en el presente| Convenio
Incluido Impuesto Correspondiente a 114-05-01-279 SERNAM PROGRW 4 A 7 AREA MUJER
TRABAJO Y PARTICIPACION.

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don 'ALDERRAMA
un honorario total Mensual de $325.000.- ra dentro
del Gltimo| dia h&bil del mes corriente, previa presentac16ﬁ"e ' onorarios
respectiva| debiéndose retener el impuesto £ icado de
Conformidad deberd ser emitido por la Direccién Encargada

QUINTO: La| jornada de trabajo serd de 22:00 horas de trabajo semanales de lunes a
jueves 15:15 a 19:30 hrs. Y viernes 13:00 a 18:00 hrs. !

SEXTO: El Funcionario antes mencionado dependerid para todos los eﬁectos de control de
la Direccidn de Desarrollo Comunitario. - W

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultara a' la Munigipalidad
previo Informe de la Direccién encargada del Control de;prapai para el término de
inmediato de su Contrato. ﬁ’

El presente contrato no establece entre relpcidén de
Subordinacién ni dependencia; se seflala que este t1po de convén'o no se encuentra
regido por |las normas del Cédigo del Trabajo. : :

OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que derlven dei“@tésente Contrato, las
partes fijan su domicilio en Vallenar. : : A

NOVENO: El presente contrato serd desde el 01 de agosto aliil d c1émbre del afip 2016.

DECIMO: El  presente Contrato se Firma en cinco ejemplares quedando uno en poder del
Interesado y los otros en poder de la Ilustre Mun1c1pa11dad de’ Vallenar

R

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
» Por Orden del Sr. Alcalde rirmgnzw

E RODRIGUEZ
MUNICIPAL

i6n de Administracién y Finanzas
Dir-ccién de Control

> Personal / contraloria
Interesado

Archivo Oficina de Partes /
- KAZR/NEFR/PALT/kfrc.-
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