UBLICA DE CHILE
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PALIDAD DE VALLENAR

a4

3 6 6 0 Vallenar, . .
Decreto N° f ¢
Vistos: Say
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que siguientes
Funciones: ordinadora Monitora del Programa 4 a 7 Escuela Espaifia.- 5 e
Dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario Resoluc16n N° _ Entraloria
Regional de [la Republica. ‘; i
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013, que delega facultad |de Firmas
por “Orden del Sefior Alcalde”. S kAl B
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 ‘Orgé ca, Constitucional de
Municipalidades. : g a3
Decreto:
1.- Apruébegse en todas sus partes el Contrato de Prestacién de servicios suscrito| entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Lorena Rosario Dubo ArayaHRut N°® 8.768.290-0 cual

se transcribe a continuacidn:

PRIMERO: La
Contrata en
8.768.290-0

SEGUNDO: Do
Vallenar, c
Coordinadora

TERCERO: La
Impuesto corx
Y PARTICIPAC

CUARTO: La

Mensual de
corriente,
Impuesto 1la
Encargada.

i
i

QUINTO: La
Viernes 13:0

=

SEXT0: El H

/¥

unicipalidad de Vallenar en uso de las facultades qﬁé le ééqfléfe la Ley N° 18.695,

calidad de Prestador de Servicios a Don (fia)
ara cumplir con el cometido especifico que méas adelante:

h

Lorena . Rosario _Dubo -Aray
se 1nd1ca.

%

(fla) Lorena Rosario Dubo Araya
pliendo las siguientes Funciones:
Monitora del Programa 4 a 7 Escuela Espaifia.-

prestard servicios en la;IIuStre Municig

Municipalidad Imputara los montos estipulados en . el presente convenio
respondiente 114-05-01-279-000-000 SERNAM PROGRAMA CUATRQ AvSI@TE AREA MUJE
ION. -

Municipalidad cancelara a don (fia)

> 390.000- -Impuesto Incluido. El pago se hard dentro de i1€imo dia habi

previa presentacién de la Boleta a honorarios respectl a debiéndose r
Municipalidad el Certificado de conformidad deberé ser émitido por la

A

b s QLT
Jornada de trabajo serd de Lunes a Jueves en horafio”ﬁé?;éjls a 19:30

0 a 18:00 horas en Dependencias Departamento de Desarrollo Sbéiél.—

ya Rut N°

alidad de

incluido

tR TRABAJC

Lorena Rosario Dubo A;éy§  un honorario total

1l del mes

etener el

Direccidn

y el dia

Degsarrollo O

;Ju'

pmunitario.

SEPTIMO: EI1
Informe de 1
Contrato.

El presente
dependencia;
cbédigo del t
Funciones y

incumplimiento de su cometido especifico facultaré a la"Mun1c1pa11dad
a Direccién encargada del Control de trabajo, para el término ‘de inmediato

Contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacion de subordi
se sefiala que este tipo de convenio no se encuentraﬁregﬁ ‘por las

rabajo. -

responsabilidades del Coordinador Monitor

5

Participar d
Liderar y

y/o sistema.

Coordinar al| equipo de monitores/as
Supervisar talleres
Vincular al| programa con los distintos actores de la Comunldadu ﬁu atlva (Direc

profesores,
Coordinar ac
Coordinar acgc

Reemplazar a cualquier monitor/a que por motivos de fuerza ma”

licencia méd
Realizar inf
Aplicar paut
Organizar re
Conocer y so
incidentes (
Conocer la p
Llevar contr

Llevar contr

1 proceso de difusién del programa en la comunida@

articipar en proceso de inscripcién de mujeres, nifios

uxiliares, etc.).
"1ones con mujeres beneficiarias al programa

ica), se encuentre impedido de realizar los tallereas '

ormes que se solicitan en la implementacidén del programa..
as de evaluacidén a usuarios/as y beneficiarias.
uniones semanales de equipo de monitores/as. ;
cializar el plan de emergencia/contingencia de la: escuela ante p031b1es acq
accidentes personales, terremoto, incendio, paros,. contlngenc .- Pais, etc.)
lanificacién de los talleres (diaria, semanal o mensual) %
ol diario de a51stenc1a de monitores/as

&

icada

1§
uncionaric antes mencionado dependerd para todos los e'eazos de la Direccidn de

previo
de su

nacién ni
normas del

el perfil
cidos.

la matriz

ror /al/a,

(ej

identes o




. A

Velar por la mantencién y orden de los espacios proporcionados para
Recepcionar e informar a JUNAEB acerca de las colaciones entregadhs
estas se almacenen y entreguen en Sptimas condiciones.

Participar en todas las actividades de capacitacidén a las cuales ‘sea con'ocado/a en el

programa. i
Elaborar proyecto JUNAEB, para las colaciones en periodo de vacac1one"
Observacidén:| De acuerdo al convenio Municipio-Sernam se debe incluir ad ma
Derechos:

Respeto y pago con cargo a recursos Sernam de Licencias Médicas por enfe rmedad comin
15 dias hdbiles, durante la ejecucidn del convenio.
Respeto a ausencia por licencias médicas de pre y post natal considerundd que los oh
funciones del Sernam se encuentran el Fomentar Medidas concretas que destaquen
fundamental |[de la maternidad para la sociedad. Velando por su efectiva proteccidn”.el
dentro del ito de sus atribuciones se compromete a respetar ‘el descanso maternal p
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarios ¢
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el funcionamiento
post natal |provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin
imputarse como gasto a este convenio.

Derecho a permiso administrativo, para fines personales del profesion

la entidad ejecutora, se considerara medio dia administrativo por mes ‘a
Derecho a viatico y pasajes para asistir a jornadas de capacitacf

(Municipalidad) 215-21-04-004 Prestacidn de Servicios COmunitarios Sre
a la Comunidad. ;

prqvia autorj
bajo.
‘iparte del

‘de Gestidn 4-33

horas seman

OCTAVO: Para

su domicilio en Vallenar.

resente contrato serd desde el 01 de Octubre 2016 a1»31 de Diciembre 2016.
3 A-':Sl

NOVENO: El p

resente Contrato se Firma en cinco )
en poder de la Ilustre Municipalidad de Vallenar

DECIMO: El p
y los otros

b

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE , .
del Sr. Alcalde ri:man:

FAR
MUNT

RIVEROS
AL

Dxreccx
Direcci{
Carpeta
Interes;
Archivo

6n de Administracién y Finanzas
ado

6n de Control ,
Oficina de Partes ’//// i

Personal
KAZR/“EFR/PALT/HECP/meqt.-

quear que

marco del

por hasta
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el valor
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re y post
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que pueda
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ejecutor
-33 Apoyo
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