I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

«
3592
Decreto N° /i
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que
Funciones: |Gestor Territorial.
Dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Resoluc16n N°'

UBLICA DE CHILE
' ION DE ATACAMA

Vallenar,

1.4 SEP, 2016

s
5

) lira 1las

Regional de|la Republica.
Decreto Exento N°
por “Orden del Sefior Alcalde”.

2.

00 de la d

3973 de fecha 31 de Julio del afic 2013; que,

siguientes
ontraloria

de Firmas

3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 cional de
Municipalidades. :
Decreto: S A
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Serviclos suscritog entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Edgardo Armando Toledo Toledo Rut N° 10/.968.440-6
cual se transcribe a continuacién: 2 AR
PRIMERO: La |Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que 1e‘cdnfiere la Ley N° 18.695,

Contrata en
cumplir con

SEGUNDO: Dor
de Vallenar,
Gestor Terri

TERCERO: La
Impuesto cg
4.33.33 Apoy
CUARTO: La I

Mensual de $ 319, 348-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro de

corriente,

Impuesto la
Encargada.

QUINTO: La j
periodo de }
término de 1
SEXTO: El1 H

calidad de Prestador de Servicios a Don
el cometido especifico que més adelante

(fia) Edgardo Armando Toledo T¢
se indica.
1 (fla) Edgardo Armando Toledo Toledo prestaréd serv1c1os en la Ilustre Mun|
cumpliendo las siguientes Funciones:
torial.

Municipalidad Imputara los montos estipulados en.el. P te convenig

eFehy
rrespondiente a 215-21-04-004 “Prestacidn Servicios Comunltarlos” Are

o a la Comunidad
Municipalidad cancelara a don (fia)

\w

Edgardo Armando Toledo‘ToI

Itimo dia héab
previa presentacién de la Boleta a honorarios respect a . debiéndose ¢
Municipalidad el Certificado de conformidad debera: ser mxtldo por la

do un honor

ornada de trabajo serd de 8:30 horas de la mafiana a 17: 18 horas de la taz
¥ hora de colacidén dentro del edificio y al tomar una n dekdeberé deve
a jornada el excedente de minutos ocupados f1nallzandb-larg f ?da a las 17;:
uncionario antes mencionado dependerid para todos los efec os de la Dif

bledo para

icipalidad

incluido

a Gestidn

ario total

il del mes

etener el
Direccidn

rde con un
blverlo al
48 horas.

eccidn de

Desarrolleo (

omunitario.

SEPTIMO: E1
Informe de 1
Contrato.

Tendri dereche

"‘?i”i AR PN :
incumplimiento de su cometido especifico facuIthfé a’ la ?Mun1c1pa11dad

a Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatg

8 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el afic Calendario.

Tendrd derecho

& viatico cuando por razones de sus funciones deba a alejarse del lugar habztunl de su trabaijg

previo
de su

y solo para

este efecto ser

8 agimilado a grado 18° EMS.

Todo trabajo ad
minutos realmen
multiplicado po

Todo trabajo adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21:

festivos serd ¢
mismo el total

El trabajo adic]
Tendrd la condi

icional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de: 17- a 21:
te ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por lo mismo
r el respectivo valor hora pactada ($ 1.559).

atri cancelado
total de horas y

horaﬂ 1% horas, sdbadog
ancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor aeré fijo iy equivalente por
horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada val oL, a’ ($ 1.872).-
ional serd@ cancelado en Bono Complementario, previa certificacidn del jefe dired o

cidn de realizar trabajo extraordinaric a continuacidn de la jornada, as

por horas y
minutos serd

, domingos y
lhora, por lo

EMY, de acuerdo

a lo establecid

diferencia a

Dagcanso Compe:

Jﬂ}fﬁi@pa Grado 18°
b en el reglamento de trabajos adicionales, segiin porcentaje a cancelar en el grado 18° EMS v la
atorio, podrd ser acumulado mientras preste gervicics a la Muzi ipal A .el Dezgcanso qud

ne ha sido

solicitade no serd remunerado.

OCTAVO: Par

su domicili

todos los efectos legales y los que deriven del presente Con rato, las pa

en Vallenar.

$00

esente contrato serd desde el 01 de Octubre 2016 al 31 Dctub'p.de 2016.

Int

5n de Administracién y Finanzas
’n de Control

Personal/ Contraloria

ado

Oficina de Pantes

KAZR/NEFR/PALT /HE(

P/meqt . -

rtes fijan

teresado y

/




