I.MUNICIE

Decreto Nf

Li=
Funciones:
Dependiente

La Ng
q

:;zosnrcm‘nx CHILE

'TON DE ATACAMA
PALIDAD DE VALLENAR

3585/

Vistos:

Vallenar, =%

scesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumpllré las s
"oordinadora OMIL
de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Reso}uc16n N°‘Jw600 de la Co

Regional de 1
2. Decret
por “O

S
Munici

1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidn de Servicios suscrito

y las

a Republica.
o Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del aiio 2013, qug a@-ggg facultad
rden del Sefior Alcalde”. :

atribuciones que me
palidades.

confiere la Ley N° 18.695 Qrganlca Constitug

Decreto:

iguientes
mtraloria
de Firmas

ional de

entre la

Ilustre Muni

cipalidad de Vallenar y Don (fia) Iberia Cristina Hehriqhez Quinzacart

8:597,.253-7

cual se transcribe a continuacidn:

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le

Contrata en
Rut N° 8.597
SEGUNDO: Dor
Municipalidag
Coordinadora

TERCERO: La
Impuesto cox
4.10.10 OMIL
CUARTO: La M

total Mensua
del mes corr
el Impuesto
Encargada.

QUINTO: La jd
periodo de %
término de 13

confiere la Ley N
calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Iberia' Cristina Henriquez Q
253-7 para cumplir con el cometido especifico que mds adelante se indica

(fla) Iberia Cristina Henriquez Quinzacara prestara> SEIWlClOS en 13
1 de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones:
OMIL

presgnte convenio
Comunltarlos"

Municipalidad Imputara los montos estipulados en.-el
rrespondiente a 215-21-04-004 ‘“Prestacidn Servicios

unicipalidad cancelara a don (fia) Iberia Cristina Henriquez

L de $ 309.098- -Impuesto Incluido. El pago sé haréa ﬁe

iente, previa presentacién de la Boleta a honorarios respe_,lva debiéndos
la Municipalidad el Certificado de conformidad deberé sérﬁyﬁftldo por la

brnada de trabajo serd de 8:30 horas de la mafiana a'17-
hora de colacién dentro del edificio y al tomar una hora de deberé devo,

1 jornada el excedente de minutos ocupados flnalizando léﬁ%%’; da a las 17:4

Ared

A Rut N°

o

18.695,
juinzacara

Ilustre

incluido
Gestidn

lhonorario

dia habil
e retener
Direccidn

je con un
lverlo al
8 horas.

bocidn de

Desarrollo C4q

SEPTIMO: EI1
Informe de 13

Contrato.
Tendrd derecho al

pmunitario. CEELSE ?

incumplimiento de su cometido especifico facultara ;a; T3y ﬁun1c1pa11dad
gz spanar t

» Direccién encargada del Control de trabajo, para e gmino de inmediato

06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el anéCa’I@gﬁarlo

Tendrd derecho al

Viatico cuando por razones de sus Funciones deba alejarse del 1ugar hab&tual de su trabajo y so

previo
de su

lo para este

efecto serd asim

dilado a Grado 18° EMS.

Todo trabajo adi
minutos realment|
multiplicado por
Todo trabajo adi

festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor ser& jo‘y Egt_xivalente por X
mismo el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada or B }5 1.872) .~
El trabajo adicional serd cancelado en Bono Complementario, previa certificacidn dei jeféﬁ di 'm

Tendrd la condig

cional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 1738 a 21-°° "”“f seri cancelado
e ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por lo mismo el total de horas y
el respectivo valor hora pactada (§ 1.559). v‘d‘ R

cional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21:% horas a 06:%° horas, sibados

idn de realizar trabajo extraordinario a continuacién de la jotnada. . Adminigtratiy

por horas y
minutos serd

domingos y
ora, por lo

< Grado 18°

EMS, de acuerde

& lo establecido en el reglamento de trabajos adicionales, segin porcent:aje a capcelar en el gra

o 18° EMS y

la diferencia &

el }

Descanso Compensatorio, podrd ser acumulado mientrasg prest;e sez‘vicics alsmﬂﬁnd’c alidad

ne ba sido solic

dtade no serd remunerado. k%i‘r

OCTAVO: Para
su domicilio
NOVENO: (Bl pr

h@
qc;ubre 2016.

DECIMO: X1 Di
los otros\en

R A A

| ‘%fi

gmaxcnﬁms: it

DUESE,

bescanso gue

tes fijan

Diltribucién.- e
Direccfién de Administracién y Finanzas "i
& Direcdién de Control A

- Carpeta Personal/ Contraloria,~ } B A

- Interesado / B
- Archivo Oficina de Parges A . T
-  KAZR/NEFR/PALT/HEQP/meqt. - % g
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