CIPALIDAD DE VALLENAR

N
UBLICA DE CHILE
'TON DE ATACAMA

35 8 1 Vallenar,
Decreto /
Vistos:
1.- La | Necesidad de Contratar los Servicios de una persona qpe cumpllré las
Funciones:| Asesor Técnico de la Oficina de Mineria.
Dependiente de la Direccidén de Desarrollo Comunitario Resoluc16n N° 1 600 de 1la
Regional de la Republica.
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega faculta
por “Orden del Sefior Alcalde”. ) .
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 d;gé"‘ Constit
Municipalidades. : £
Decreto:

1.~

Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicios

suscrit

siguientes

Contraloria

d de Firmas

ucional de

o entre la

Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Hugo Alberto Pdez Suarez'Rﬁt N° 11.422.137-6 _cual
se transcribe a continuacidn:
PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le conflere la Ley| N° 18.695,

Contrata et
con el come
SEGUNDO: D
Vallenar, ¢
Asesor Técr

5

»

n calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Hugo Albert Piez Suarez p|
on
1ico de la Oficina de Mineria.

a Municipalidad Imputara los montos estipulados en. el ‘presente conveni]

tido especifico que mds adelante se indica.
(fla) Hugo Alberto Pdez Suarez prestard servicios en Ia’ Ilustre Munic
umpliendo las siguientes Funciones: - :

ara cumplir

ipalidad de

TERCERO: I o incluido
Impuesto dorrespondiente a 215-21-04-004 “Prestacidén Servicios  Comu Area Gestién
4.33.33 Apoyo a la Comunidad. e

CUARTO: Lal Municipalidad cancelara a don (fia) Hugo Alberto Péez fsﬁayéz_'un honoxario total
Mensual de $ 665. 522-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del dlktimo dia habil del mes
corriente, prev1a presentac16n de la Boleta a honorarlos respectlva debiéndose |[retener el
Impuesto 1 { } Direccidn
Encargada.

QUINTO: La | jornada de trabajo serd de acuerdo al cumpllmlento de 1os ] rediante 1la
entrega de |informes por trabajo realizado. ;

SEXTO: El |Funcionaric antes mencionade dependerd para todos los 3], reccidén de
Desarrollo [Comunitario. %

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultara a %g Mun1c1pa11ddd previo
Informe de |la Direccién encargada del Control de trabajo, para g térm1 o de inmediatio de su
Contrato. 3 :

Tendrd derechg

a 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el afio' alenéarlo

Tendrd derechq

a viatico cuando por razones de sus funciones deba a alejarse del 1ugar~ﬁab1tuél de su traba

o y solc para

este efecto se

réd asimilado a gradc 18° EMS.

Todo trabajo a
minutos realme
multiplicado p
Todo trabajo a
festivos serd
mismo el total
El trabajo adi
Tendrd la cond

nte ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por 10 mismo el tutal de horas
or el respectivo valor hora pactada (§ 1.559).

cional serd cancelado en Bono Complementario, previa cercificacion_de}ujefehdixegto.
icidn de realizar trabajo extraordinario a continuacién de la jornada,” asimilado & Grado 18° ENMS, de acuerdo

dicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 17:*°

dicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21: hdr&a.wfo
cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor. serd fijo
horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada. valor. hora ($ 1.872).-

&*ﬁfhpras, sébado
equivalente pox

lo por horas y
y minutos seréd

domingos y
por lo

s,
hora,

a 1o egtableci

do en el reglamento de trabajog adicionales, segiin porcentadje a uancelaz e el Qzado 18° EMS vy 1

¢ diferencia a

Descanso Comp

satorio,

e no hkha sido

solicitado no

I3
ie ré& remunerado.

3

OCTAVO: Pa
su domicilil
NOVENO: El1

todos los efectos legales y los que deriven del present& Con"ato,

en Vallenar.
resente contrato serd desde el 01 de Octubre 2016 al 31 de chubre 2016.

Distribucidn:
Direc
Direc
Carpet
Intere
Archiv

1

podrd ser acumulado mientras preste servicios a la Munxbapalidad y Pl Desranso Y

las pa3

artes fijan

6n de Administracién y Finanzas
sado
}tes

i6n de Control
i:}ﬁ
Oficina de Pa

KAZR/

a Personal/ Contral
FR/PALT/HHCP/meqt . -




