REPUBLICA DE CHILE
REGFON DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

553937

Vistos:

0.7 SEP. 2016

Decreto N°

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumpl:.ra 1as siguientes

Funciones: MONITORA TALLER DE DEPORTES EN ESCUELA GREGORIO CASTILLO MARIN, en

la

Tlustra Municipalidad de Vallenar, dependiente de la Direccién de Desax:qql}o Comunitario

Memo N°1099

2.- Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de Z‘Ié.a'Alcaldia que delega
A

Facultad de firmas por “Orden del Sefior Alcalde”. : 3
3.- y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organ;ca
Municipalidades. Sl

nst::.tuc:.onal

Decreto: 1
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servicld jisuscrito entre

Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fia) CAROLINA ELIZABETH ARAYA' GODOY RUT [N°

17.865.200~1, El cual se transcribe a continuacién:

PR
Ley

SE 0: Don (fia) CAROLINA ELIZABETH ARAYA GODOY prestara serV1c1os en la Ilusf
Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las siguientes Func1ones.“» ;

AREA MUJER TRABAJO Y PARTICIPACION.

de

la

re

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fia) CARQLINA E'Ii B ARAYA GODOY

»t-r,ﬁ“ ‘

un honorario total mensual de $325.00.- Impuesto Incluido. Eldpago se hard dent
del dltimo dia h&bil del mes corriente, previa presentacidén de 1a ‘Bo eta a honorari

respectiva debiéndose retener el impuesto la Municipalidad el Certlf cado de Conformidad

deberd ser emitido por la Direccién Encargada.

QUINTO: La Jornada de trabajo serd de lunes a jueves en horarlo defls i5a19:30
viernes de 13:00 a 18:00 horas. 2

de inmediato de su Contrato.

El presente contrato no establece entre las partes ningun Eip@xﬁé relacidn
Subordinacién ni dependencia; se sefiala que este tipo de conveni olse encuent
regido por las normas del Cédigo del Trabajo. S

Monitores Tematicos:

- | Participar del proceso de difusién del Programa
- | Participar en proceso de inscripcidén de mujeres,'niﬁo :
perfil sefialado y con los instrumentos dispuestos por. eA SERNAM, cumplien|
con los plazos establecidos.
- | Realizar estrategias de intervencidén definidas en orientaciones técnicas
convenios. =
- | Informar y motivar a los participantes de los tallereé&w
educativa.
-| Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual
- | Participar en reuniones semanales de equipo.
- | Preparar y disponer en terreno del material .necesa:ﬁo y. suficiente
acuerdo a las actividades y cobertura (materiales deben ée:,no téxico
hipoalergenicos y certificados). iy
-| Llevar control de asistencia diaria de nifios/as 0o
- | Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros higiénicos

mujeres, comunidad

os

y nifias segin gl

do

de
B8,




accidentes o incidentes (accidentes personales, terremoto
contingencia pais etc) :
-  Velar por la mantencidén y orden de 1los espacios proporc:l. vnados para |el
programa en la escuela 7
- Participar en actividades de capacitacién en el marco del: “prcgrama
Observaciones: de acuerdo al Convenio Municipio-Sernam se debe incluir ademéds.

DERECHOS : <
- Respeto y pago con cargo a recursos Sernam de Licencias Médicas por
enfermedad comin por hasta 15 dias hdbiles, .durant a ejecuc:l.on el

Convenio.
-| Respeto a ausencia por Licencia Médica de pre Considerando
que los objetivos y funciones del Sernam se encuéntra “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de 1la mate):nidad para |la
sociedad, velando por su efectiva proteccién ™, ‘el ejecutor dentro del
dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el. descanso maternal
pre y post natal del personal gque se desempeﬁa. bajo 1§‘ modalidad |de
contratacién a honorarios durante la vigencia del conven:l.o, y asegurar |su
reemplazo de manera tal que el funcionamiento del pre y post natal provenga
directamente de a entidad de salud correspondientae,v 3 q:Ln que pueda
impulsarse como gasto a este convenio. S & i 3
-| Derecho a permiso administrativo, para fines pensona&eg;‘edg.h profesional
previa autorizacién de la entidad ejecutora, : se cons:L Qnara medio dia
administrativo por mes de trabajo.
-| Derecho a viatico y pasajes para asistir a jornadas de papgc&tacion.
-| Dedicacién exclusiva para la ejecucidén para la ejecucién del prongma

durante su jornada de trabajo; queda expresamentgwc; ‘prohibida |la
‘ participacidén del equipo en actividades que escapan al. pxeg:e.ma tales como:

acciones de promocidén politica, religiosa u otra cualquler pctividad extira
programdtica deberd ser notificada SERNAM para su ;prqhacd‘onj.y 3
-| No tener otros contratos vigentes que resulten. i@comp?tibles con |el
cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deben cu.mpl:l.r en |el
programa 4 a 7, para que trabajes tranquila. {es -3

OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que derlven de]; presente Contrato,
las partes fijan su domicilio en Vallenar. il

,, I‘;. £
¥

: w0
NO O: El presente contrato serd por el 01 agosto del 2016’.: a’l 31 de diciembre
del 2016. : :

DECIMO: El1 presente Contrato se Firma en cinco ejemp],é,yares qg d do ‘uno en poder
del Interesado y los otros en poder de la Ilustre Munigipalidg

SE DICTA CON ESTA FECHA PARA REGULARIZAR TRAMITE NO EfEC?UAD N : @PORTUNIDAD

ANOTESE, COMUNIQUESE, RCHIVESE i
» Por Orden del Sr (fcalde Firman:

i
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