" ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SECCION PERSONAL
REF.: CONTRATO DE TRABAJO/
DECRETO N° 3 4 97 / VALLENAR, 0 5 SEP. 2016
EDUCACION

VISTOS

1. Resolucién N° 178 de 2014 de la Contraloria General de la Republica, que establece que a contar del 01 de
Diciembre del 2014, la Municipalidad de Vallenar debe efectuar el registro de los actos administrativos en
forma electronica.

2 Resolucion 323 del 05/06/2013, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre registro

electronico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal.

Resolucion N° 1.600 del 06 de Noviembre del 2008.

Lo dispuesto en Decreto Fuerzade Ley N°1-3063 de 1980.

Decreto N°1° de 1994 del Codigo del Trabajo.

Y las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese el Contrato de Trabajo a la funcionaria del area de Educacion que se identificard posteriormente, en
la forma que se indica.

NOMBRE : NICOLE VALESKA MARDONES SEVERINO
RU.T.N° : 17038795-3

CARGO : EDUCADORA DE PARVULOS

JORNADA : 44 HORAS

EST. EDUCACIONAL : JARDIN INFANTIL VTF " VISTA ALEGRE"
RENTA : $853.699

DESDE : 14 DE MARZO DEL 2016

HASTA : 31 DE OCTUBRE DEL 2016

VACANTE . : TRANSITORIA

2. Se dicta el presente decreto con esta fecha para regularizar tramite administrativo no regularizado en su
oportunidad.-. :

3. Lo especificado en el presente decreto debera Imputarse al subtitulo 21 item 30 Area Educacion.

4-. Tomese debida nota por quién corresponda, para los fines a que haya lugar.

4° Efectiese el registro del presente Decreto en forma electronica ert/8l Sistérha de Informagion y Control del
Personal geta-Administragion del Estado (SIAPER) de la Contraloria Geplp
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