REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

creto N° 4 O 4 1/

Vistos.

la Ilustra Municipalidad de Vallenar,
itario Memo N°1054

dependlente de ;],

ega

Ilu tre Municipalidad de Vallenar Don (fia) CATHERINE BERNARDA CONTRERAS ARAYA R
68.731-8, El cual se transcribe a continuacién: @

0: Don (fla) CATHERINE BERNARDA CONTRERAS ARAYA prestaré' erv1c1os en la
tre Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las 51gu1eﬁ%es“ﬁun l"nes ENCARGADA

‘ EN PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR LINEA DEPENDIENTE. : ;
- Construir y disefiar el proyecto comunal segin lawpert en ia terrltor al,

considerando las orientaciones técnicas entregadas POY: SERN,
- Implementar el programa a nivel 1local en’

(planificacidén, ejecucidén, seguimiento y evaluacicﬁ :
- Establecer coordinacidn con todos los serv101os§pu?~‘?y
la comuna e instituciones privadas presentes,‘fpa?é gestlonar apoyos
beneficio de las mujeres y asegurar el acceso. amla @£$¥§§¢Qpe apoy
ingsercidén laboral. Participar u organizar mesas v1nbulaﬂtes 1
- Establecer coordinacidén y buscar alianzas en todas laa empresns
medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, abqbdet-\

mejorar la gestién del programa.
autoridades del municipio sobre el programa pgra 2
pertinente y adecuada en materia de oferta *public 1
programa. :
- Otorgar informacidén y orientacién oportuna, pertinente y adecuada
materia de oferta publica para mujeres del programmvu; iy
- Mantener coordinacidén oportuna y expedita con el: nivel
cumpliendo con todos los compromisos asumidos .en e,
Emitir informes en forma periddica,

actualizado. Participar en todas las instanciasqd
por el SERNAM Regional y/o Nacional.
Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de{;'

En el departamento de desarrollo social,
Desarrollo Comunitario.

IncLu1do Impuesto Correspondiente a 215-21-04- 004
comunitario Area gestidém 4-33-33 apoyo a la comunidad

o

CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fia)
ARAYA un honorario total mensual de $775.000.- >

deberd ser emitido por la Direccidn Encargada.

ﬂ‘.‘g i
0: La Jornada de trabajo serd de lunes a viernes ep.hJ‘
5:00 a 18:20 horas.

El Funcionario antes mencionado dependera p'”
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Recy

su aprobacién.
- Garantizar que los/as profesionales que se en

habitual de su trabajo
- Permisos administrativos
- Descanso Compensatorio en caso que corresponda g
Otros beneficios, tales como vacaciones,
. acuerdo a la normativa.

2016

DECIMO: El presente Contrato se Firma en cinco ejemplqar

stribucién:
r Direccidén de Administracién y Finanzas
t Direccidén de Control

+ Carpeta Personal/ Contralori

3 Interesado E‘/

- Archivo Oficina de Parte 7
RAAM/NEFR/PALT/kfrc. -

programa durante su jornada de trabajo. En este: punto ; g
prohibida 1la participacién del equipo en actividades gue_
programa, tales como: acciones de promocion politica,-,, i
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