UBLICA DE CHILE
ION DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

3930

vistos 2
ecesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumpl%ré. &as sigulente
en la Tlustra Municipalidad deiVallenar, dependiente de
Republica.

Decreto

W t'sr1<
1.- La

MANTENCION | EN PARQUE QUINTA VALLE,

Contrato

Prestacwnes de Servicios

5 Funciones:
la Direccidn

de Medio iente Aseo y Ornato. Resolucién N° 1.600 de la Contraloria’ Reg1onal de

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de la Aléalv e delega| Facultad de

firmas por “Orden del Sefior Alcalde”. :
3. vy las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constltuctona Municipalildades.
Decreto:

1.- BApruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacién de Servici suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Vallenar Don (fia) José Alejo Alvarado Lara Rut N°06.094 '>~E1 cual se|transcribe a
continuacidn:
PRIMERO: La [Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confler “Ley N° 18.695, Contrata en
calidad de |Prestador de Servicios a Don (fia) José Alejo Alvarado Lara, ngra"“cumpllr con | el cometido

ue mds adelante se indica. :
n (fia) José Alejo Alvarado Lara prestard servicios en la‘I'u'
as siguientes Funciones:
N PARQUE QUINTA VALLE, dependiemte de la Direccén de Medio Amb;en

3

especifico g s
M icipalidad

SEGUNDO: Do
cumpliendo 1
MANTENCION E

venio Inclu

de Vallenar,

ido Impuesto

otal Mensual
previa
cipalidad el

TERCERO: La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el pre5ent¢

Correspondiente a 215-21-04-004 “Servicios Comunitarios”, Area de Gestién 4.33.33 Apoyo a la Compnidad.
CUARTO: La Munlcipalldad cancelara a don (fia) José Alejo Alvara ra a un _honorario

de $306.517.- Im suesto Incluido. E1 pago se hard dentro del ﬁltimqvggq héh;l del mes corrilente,
presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose retener el Imp esto “la Muni]
Certificado |de conformidad deberd ser emitido por la Direccién Encargada. Ay

ornada de trabajo serd de 08:30 horas de la mafiana a 17:18 _horas de A %arde con un
cién dentro del edificio y al tomar una hora de colacxon deber d?veiverlo al g
jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17: $8 hog i
SEXTO: El cionario antes mencionado dependerd para todos los efectoé de [ele} G?g%ﬁ

Ambiente Aseo y Ornato.
SEPTIMO: El| incumplimiento de su cometido especifico facultarda a la Munlc:%?l dad,

QUINTO: La j
hora de col

"“la Direcq

prev1o I
to

Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de 1nmedlat04de
El presente contrato no establece entre las partes ningin tipo de relactﬁn de -
se gefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las normas del cédi

Tendrd dere
calendario 2
Todo Trabaj
sera cancel
por lo mism

cho a 06 dias de Permiso Administrativo Y tendrd derecho a iS d:ﬁﬁg
2016.

6 Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a v1ernes
2do por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor ‘ser
el total horas y minutos serd multiplicado por el respecﬁi%o

’

$31.559.-) . PR
Todo Trabajo Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a vierne @ Ob horas a
sabado, domfingo y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente Jecu:ados, donde ¢

fijo y equijvalente por hora, por lo mismo, el total horas y mlnutos s ra mult;plxcado por e
valor hora pactada. (Valor hora $1.872.-). & 15e :

El trabajo adicional serd cancelado en Bono Complementario, previa Certi
Tendra la cpndicién de realizar trabajo extraordinario a continuacién dé 3a® rnada *asimiladd
EMS, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de trabajos ad1c1on313§4 set ﬁ%&tentaje ac
grado 18° EMS y la diferencia a descanso compensatorio, podréd se acumilada mieﬁk%ﬁs preste sd
municipalidad y el descanso que no ha sido solicitado no serd remunerado. =
da todos los efectos legales y los que deriven del presente

flCaclén’d“‘rJ!fe Direct]

par

periodo de %
Ermino de la

ién de Medio
nforme de la
dependencia;

21:00 horas,
e por hora,

&.(Valor hora

06:00 horas,
1 valor sera
tl respectivo

o .

a grado 18°
ancelar en el
rvicios a la

tes fijan su

os otros

tcién de Administracién y Finanzas
rcién de Control

ta Personal/SIAPER
resado /
vo Oficina de Partes
RAAM/INEFR/PALT/HECP/cgtt .-

INA
L(s)




