#% REGION DE ATACAMA
ICIPALIDAD DE VALLENAR

3898

vistos-

entes Funci
en la Ilustre Municipalidad de Vallenar dependlente de
Resolucién N° 1. 600 de la Contraloria Regional de- la Republlca

Decreto~ :
Prestacidn nde SérV&E¢OS ‘suscritg

ones :
la Direccidén

Contrato

Apoyo

ad de firmas

idades.

e se en todas sus partes el Contrato de b entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar Don (fia) Patricia Alejandra Gonzdlez Cayo Rut N° 13.175.047-
1E1l cual se| transcribe a continuacién: .0 )

3 #’L‘A
PRIMERO: La| Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que legconfitere la Ley [N° 18.695,
Contrata en| calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Patricia AlejandraiGonzdlez Cayo Rut N°
13.175.047-1 para cumplir con el cometido especifico que més adelante
SEGUNDO: Don (fla) Patricia Alejandra Gonzdlez Cayo prestara en la TIlustre

Municipalidad de Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: .
Apoyo Administrativo en Gimnasio Techado e
TERCERO: Municipalidad Imputara los montos estipulados en el pre ente Convenig
Impuesto Correspondiente a 215-21-04-004 &rea gestidn 4-33-33 Apoyo a la: omunldad
CUARTO: La Municipalidad cancelara a don (fila) Patricia Alejandra Gonzalez Cayo un
total mensual de $ 400.000.- Impuesto Incluido. El pago se hard .dentro del Gltimo dig
mes corriente, previa presentac16n de la Boleta a honorarlog respectlvéfdebléndose
Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad debera ser em;ﬁldo por la
Encargada. & RN

QUINTO: La jornada de trabajo serd desde las 08:30 horas de la maﬁana a 17‘1 ‘hegas de la t
periodo de %| hora de colacién dentro del Edificio y al tomar una hq;a ~debera ;de
jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17:48 horas. . -
SEXTO: El1 [Funcionario antes mencionado dependerd para todos 3l,os egquos de cont
Direccidén de Administracidén y Finanzas. wles Cave ™
SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultaka a la; Mun1c1pa11da
Informe de |la Direccién encargada del Control de trabajo, para el terano de inmed
Contrato. FomoRis

El presente| contrato no establece entre las partes ningin tipo de\Eﬁ%ﬁﬁi Mde Subord
dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentra rggigo‘por las
Ccédigo del
Tendrd derechHo a 02 dias de Permiso Administrativo

m

Todo Trabajo|Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a v1ernes ‘de. 17 48 horas a 2
serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor: serépffﬁﬁy§ ‘equivalente
por lo mismo|, el total horas y minutos serd multiplicado por el respectlvo valo¥Chora pactada.|
$1.559.-). PRt

Todo Trabajo|Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes aagzexnes @en22i00: horas a 0f
sdbado, domingo y festivos serad cancelado por horas y minutos realmente egecutqdos, donde el
fijo y equivalente por hora, por lo mismo, el total horas y mlnutos seré‘multxplxgado por el
valor hora pactada. (Valor hora §$ 1.872-).
El trabajo adicional serd cancelado en Bono Complementario, previa Certlfacacxén ae 'efe Directo
Tendrd la condicién de realizar trabajo extraordinario a continuacién.de la =jo adh ‘asimilado
EMS, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de trabajos ad1c1oha1és, sé Sfbentaje a ¢
el Grado 18°|EMS y la diferencia a Descanso Compensatorio, podrad ser: acumulddo i 2 tras preste
la Municipalidad y el descanso que no ha sido solicitado no serd remunerado. pi<&: =
Tendrd derecho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba aladagge'g';;;"‘
y solo para este efecto serd asimilado al grado 18° EMS. : 3
OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven deg
su domicili§ en Vallenar.

resente contrato serd desde el 01 de Oct
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- Dlrecclén de Control

- Carpeta Personal/ Contraloria Ingreso
- Interesado ///

- Archivo Oficina de/Partes /

RAAM/NEFR/PALT/HEQP /meqt

d
iato de su

1

-

b Incluido

honorario
hébil del

retener el

Direccidn

arde con un
lverlo al término de la

rol de 1la

previo

inacién ni
normas del

1:00 horas,
por hora,
(Valor hora

6:00 horas,

valor serd
respectivo

Grado 18°
ncelar en
servicios a

su trabajo

tes fijan

teresado-y




