UBLICA DE CHILE i
'TON DE ATACAMA

Vallanar/ b

Necesidad de Contratar los Servicios de una peréohaqu&@ 8&hp11ra las| siguientes

i T

Wl

Decreto: 2 &

Contraloria

eto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013, que del_ga facultad de Firmas

fucional de

ese en todas sus partes el Contrato de Prestacion de Servicios suscritio entre la

I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
|
Decreto °3875/
Vistos:
i.- La
Funciones:| Apoyo Administrativo en el Departamento de Cobranzas :: £l
Dependiente de la Direccidn de Administracidén y Finanzas Resoluc 6 Ne+
Regional de la Republica. hes
2. Decr
por |“Orden del Sefior Alcalde”. :
3. y las atribuciones que me confiere 1la Ley N° eyggﬁy ,rggn;gavaonstl
Municipalidades. A
1.~ Apruéb
Ilustre Mu

nicipalidad de Vallenar y Don (fia) Aracely Fabiola Rivera Espejo Rut N°

cual se tr:

anscribe a continuacidn:

13.532.815-4

PRIMERO: La Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades. que le confiere la Ley N° 18.695,

Contrata e
cumplir cor - 3
SEGUNDO: Don (fla) Aracely Fabiola Rivera Espejo prestard serv1c1os en '
r, cumpliendo las siguientes Funciones:

Apoyo Administrativo en el Departamento de Cobranzas

‘ de Vallena

n calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Aracely Fabtola Rivera
n el cometido especifico que mds adelante se indica,

TERCERO: T
Impuesto c¢orrespondiente a 215-21-04-004 “Prestacidn Serv1c1qg
4.33.33 Apq
CUARTO: La

Mensual de
corriente,
Impuesto

Encargada.
QUINTO: La
periodo de
término de

Espejo para

'JIlustre Mynicipalidad

a Municipalidad Imputara los montos estipulados en. el~5 n§senxe convenjo incluido

byo a la Comunidad 5

L

muiitarios” Adea Gestién

Municipalidad cancelara a don (fia) Aracely Fabiola ivqxa ﬁsnejo un honofario total
$ 386.211- -Impuesto Incluido. El pago se haréa dentrd del ultlmo dia hébil del mes

previa presentacién de la Boleta a honorarios reSpectlva “debléndose

retener el

la Municipalidad el Certificado de conformidad deberé se; gm’tldo por la Direccidn

jornada de trabajo serd de 8:30 horas de la maﬁana a 17:18 horas de la tarde con un
% hora de colacién dentro del edificio y al tomar una hora de deberd depolverlo al
la jornada el excedente de minutos ocupados finalizando lagjornada a las 17:48 horas.

SEXTO: El |Funcionario antes mencionado dependerd para todo§ las efécbqude la pireccidn de

Administracidén y Finanzas Vf«.g’.‘

SEPTIMO: El1 incumplimiento de su cometido especifico facultaré ‘ad Mun1c1pa11dad previo
SBTOTaY & 1&

Informe de | la Direccién encargada del Control de trabajo, parg_e}_té;migo e inmediato de su

Contrato. ‘ i e

Tendrd derecho a 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado Legal Anualz

Tendrd derecho a wviatico cuando por razones de sus funciones deba. a alejhrs€~

elflugar habitual de su

trabajo vy sg

lo para este efecto serd asimilado a grado 18° EMS. : .

‘ Todo trabajg
por horas y

total de ho

Todo trabaj

sadbados, domingos y festivos serd cancelado por horas y minutos realmen%e
fijo y equivalente por hora, por lo mismo el total horas y minutos ssré mul
hora pactada. Valor hora (§ 1.872). i
El trabajo icional sera cancelado en Bono Complementario, previa certiﬁ;cacién dg}ijefe directo.

Tendrd la cg

adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 'L

a 21:°0 "2 g4rs cancelado

minutos realmente ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por|lo mismo el

as y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactaQa?;,
adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a wiern%%yd

3 559) .

ndicién de realizar trabajo extraordinario a continuacidn de la. jor

3 horas a 06:°° horas,
‘ejecutados, donde el valor serd
tﬁgl&fado‘gor el respectivo valor

s Grado 18°

EMS, de acue

egasammlado
rdo a lo establecido en el reglamento de trabaijos ad1cionale$, gt :

incelar en el

grado 18° EMS v la diferencia a Descanso Compensatorio, podrd ser a

pvicios a la

OCTAVO: Par
su domicili
NOVENO :
DECIMO:(El
los otro

Distribucidn:

o en Vallenar.

presente contrato serd desde el 01 de Oc re 2016 al 31 dg

Direcd
Direcj
Carpe

Intere
Archiy

ares quedando uﬁb.“
lenar £ : !

RIVEROS

i6n de Administracién y Finanzas
ién de Control

a Personal/Contraloria greso
sado
o Oficina de Par‘es /

RAAM

NEFR/PALT/HEQP/meqt . -

as pprtes fijan

2

nteresado y




