'PUBLICA DE CHILE
GION DE ATACAMA
TPALIDAD DE VALLENAR

gl 9 4 NOV. 2016
Decreto i 4 6 5‘ ’
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las [siguientes
Funciones estora Territorial.
Dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario Resolucién N° 1.600 de la Contraloria
Regional de| la Republica.
2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas
por TOrden del Sefior Alcalde”.
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgadnica Constitucional de
Munic¢ipalidades.
Decreto:
1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Servicios suscrito entre la

Ilustre Mun

icipalidad de Vallenar y Don (fila) Sandra

cual se tra

nscribe a continuacidn:

PRIMERO:

SEGUNDO:

La
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don
8.785.391-8
Don (fia)
de Vallenar

Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley
(fia)
para cumplir con el cometido especifico que mids adelante se indica.

, cumpliendo las siguientes Funciones:

Gestora Territorial.

TERCERO:
Impuesto ¢

La Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente conveni

orrespondiente a 215-21-04-004 “Prestacién Servicios Comunitarios” Ar

4.33.33 Apoyo a la Comunidad

CUARTO: La

Mensual de
corriente,

Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad debera ser emitido por 14

Encargada.
QUINTO: La
periodo de
término de

previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose

Sandra Del Carmen Tapia Mors

Sandra Del Carmen Tapia Morales prestard servicios en la Ilustre Mui

Municipalidad cancelara a don (fla) Sandra Del Carmen Tapia Morales un honoi
$ 405. 522-Impuesto Incluido. El pago se harad dentro del Gltimo dia hal

jornada de trabajo serd de 8:30 horas de la mafiana a 17:18 horas de la ta
% hora de colacién dentro del edificio y al tomar una hora de debera dey
la jornada el excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17

Del Carmen Tapia Morales Rut N° 8.785.391-8

N 18695
1les Rut N°

nicipalidad

o incluido
tfa Gestidn

rario total

pil del mes

retener el
Direccidn

rde con un
volverlo al
:48 horas.

SEXTO: El |Funcionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de la Direccidén de
Desarrollo |Comunitario.

SEPTIMO: E| incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de |la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatio de su
Contrato.

Los articulg

8 54 y 56 de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades gque ¢

establece la

eventual res

onsabilidad que le cabria a los funcionarios

de este Municipio referente al detrimento que por

su dafio o pe

rjuicio de desempefio de labores habituales causen al Patrimonio Municipal.-

Tendra derec

ho a 06 Dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado legal en el afio Calenda

rio:

Tendrd derec

ho a Viatico cuando por razones de sus Funciones deba alejarse del lugar habitual de su trabajo

y solo para

este efecto serd asimilado a Grado 18° EMS.

Todo trabajo
por horas y
total de hor

Todo trabajg

adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 17:* a 21:%° "™ g
minutos realmente ejecutados donde el valor serd fijo y equivalente por hora, por
as y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada ($ 1.559).

adicional que ocurra en el siguiente horario: lunes a viernes de 21: horas a

sibados, domingos y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde e

fijo y equiv

hora pactada
El trabajo a
Tendrd la

alente por hora, por lo mismo el total horas y minutos serd multiplicado por el resp

. Valor hora ($ 1.872).-
c&el jefe directg
{la jornaga,

rd cancelado
lo mismo el

06:°° horas,
1 valor serd
ectivo valor

.
asimilado a

Administrati

dicional serd cancelado en Bono Complementario, previa certificacién
vo Grado 18° EMS, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de Hrabajos adiciol

nales, segin

porcentaje a

rondicién de realizar trabajo extraordinario a continuacién de
cancelar en el grado 18° EMS y la diferencia a Descanso Coi nsatorio, podka s

er acumulado

mientras pre

bte servicios a la Municipalidad y el Descanso gue no ha sjé® solicit

no sera\remunerado.

OCTAVO:

P todos los efectos legales y los que deriven d
su domidiliz\ah\gzllenar.
NOVENO: preseite contrato serd desde el 01 de Noviembr,

resente ConRt

2016 al 30 de Novi

to, lds pprtes fijan

DECIMO: El esefitd Contrato se Firma en cinc plar quedando uno en| pode
los otros en pYder d& la Ilustre Municipali ]
>
E VEROS AL
s ARIA ICIFAL MINIST]
Distribucidn:
2 Direc¢ién de Administracién y Finanzas
- Direc¢ién de Control
= Carpetja Personal/Contraloria Ingfeso
- Interegado
- Archivo Oficina de Partes VA

Vteresado y

RAAM

NEFR/PALT/HECP/meqt . -




