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Vistos:
ecesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las siguiente
en la Ilustra Municipalidad de Vallenar, dependiente de
iente Aseo y Ornato. Resolucién N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.
to Exento N° 3973 de fecha 31 de julio del afio 2013 de la Alcaldia que delegd
as por “Orden del Sefior Alcalde”.
atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipal
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Municipalidad Imputara 1os montos estipulados en el presente Convenio Inclu
Area de Gestlén 4.33.33 Apoyo a la Comunidad.
cancelara a don (fia) #9’&~&cha Alva ra a un honorario fotal Mensual
ldo. El1 pago se harda dentro del ultlmo dia hibil del mes corr ente, previa
oleta a honorarios respectiva debiéndose retener el Impuesto la Municipalidad el
de conformidad deberd ser emitido por la Direccidén Encargada.

ornada de trabajo serd de 08:30 horas de la mafiana a 17:18 horas de la tarde con un| periodo de %
acién dentro del edificio y al tomar una hora de colacién deberd devolverlo al término de la
excedente de minutos ocupados finalizando la jornada a las 17:48 horas.

cionario antes mencionado dependerd para todos los efectos de control de la Direcgién de Medio
o y Ornato.

ido Impuesto

Mun;qipalidad

previo Informe de la
encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su Contrato.

contrato no establece entre las partes ninglin tipo de relacién de Subordinacidén ni| dependencia;
e este tipo de convenio no se encuentra regido por las normas del Cdédigo del Trabajg.

os 54 y 56 de la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades gque |establece la

eventual re|

sponsabilidad que le cabria a los funcionarios de este Municipio referente al detrimento gue por

su dafio o p

erjuicio en ejercicio de desempefio de labores habituales causen al patrimonio Municipal.
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condicién de realizar trabajo extraordinario a continuacién de la jornada, asimilado

cho a 06 dias de Permiso Administrativo Y tendrd derecho a 15 dias de Feriado Legal en el afio
2016.

o Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 17:48 horas a|21:00 horas,
ado por horas y minutos realmente ejecutados, donde el valor serd fijo y equivalente por hora,
el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo valor hora pactada.(Valor hora

’

Adicional que ocurra en el Siguiente horario: lunes a viernes de 21:00 horas a|06:00 horas,

ingo y festivos serd cancelado por horas y minutos realmente ejecutados, donde ¢l valor sera
alente por hora, por lo mismo, el total horas y minutos serd multiplicado por el respectivo

pactada. (Valor hora $1.872.-).
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