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PUBLICA DE CHILE
'TON DE ATACAMA
TPALIDAD DE VALLENAR -
Vallenar, 30 MAYO 2016
Decreto N° 1 699
Vistos:

1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las |siguientes
Funciones: Monitora Taller Alimentacidén saludable escuela Espafia.
Dependiente| de la Direccién de Desarrollo Comunitario Resolucidén N° 1.600 de la (ontraloria
Regional de| la Republica.

2. Decreto Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; que delega facultad de Firmas

por YOrden del Seifior Alcalde”.
3. y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitycional de
Municipalidades. 5
Decreto:

1.- Apruébese en todas sus partes el Contrato de Prestacidn de Servicios suscritg entre la
Ilustre Municipalidad de Vallenar y Don (fia) Rosa Julieta Araya Gribbell Rut N° 7.552.230-4 el
cual se transcribe a continuacidn:
PRIMERO: La|Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley |[N° 18.695,
Contrata en calidad de Prestador de Servicios a Don (fla) Rosa Julieta Araya Gribbell Rut N°
7.552.230-4|para cumplir con el cometido especifico que més adelante se indica.
SEGUNDO: Don (fia) Rosa Julieta Araya Gribbell prestard servicios en la Ilustre Municijpalidad de
Vallenar, cumpliendo las siguientes Funciones: Monitora Taller Alimentacidén saludablle escuela
Espafia.
Participar |del proceso de difusidén del programa; participar en el proceso de inscpipcién de
mujeres, nifios y nifias segln perfil seflalado y con los instrumentos dispuestos por| el SERNAM
cumpliendo |con 1los plazos establecidos; realizar estrategias de intervencién definidas en
orientaciones técnicas y convenios, informar y motivar a los participantes de los talleres
mujeres comunidad educativa; planificar talleres y sus actividades de manera diaria,| semanal o
mensual, pdrticipar en reuniones semanales de equipo, preparar y disponer en terreno del

material necesario y suficiente de acuerdo a las actividades y cobertura 8materiales| deben ser
no toéxicos lhipo alergénicos y certificados; llevar control de asistencia diaria de| nifios/as;
resguardar e los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos, supervisar nifios/as
durante los| recreos de los talleres; aplicar pautas de evaluacidén a usuarios/as y bengficiarias,
conocer el plan de emergencia/ contingencia de la escuela ante posibles accidentes o |incidentes
(accidentes| personales, terremoto, incendio, paros contingencia pais etc).

Velar por mantencién y orden de los espacios proporcionados para el programa en 1
participar en actividades de capacitacién en el marco del programa.

Observacién: de acuerdo al convenio Municipio-Sernam se debe incluir ademds derechos:| respeto y
pago con cargo a recursos SERNAM de Licencias Médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hébiles, durante la ejecucién del convenio; respeto ausencia por licencia médica de pre post
natal considerando que los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el fomentar medidas

escuela;
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QUINTO: La Jornada de trabajo serd de lunes a jueves en horario de 15:15 a 19:30 horag y viernes
13:00 a 18:00 horas dependencia Departamento de Desarrollo Social (total de| 22 horas
semanales) .~

SEXTO: Bl Funcionaric antes mencionado dependerd8 para todos los efectos de la Dikeccibn de
Desarrxollo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a la Municipalidad previo
Informe de la Direccién encargada del Control de trabajo, para el término de inmediato de su
Contrato.

En presente contrato no establece entre las partes ningin tipo de relacidén de subordinacién ni
dependencia; se sefiala que este tipo de convenio no se encuentra regido por las hormas del
cbédigo del trabajo.-

OCTAVO: Para todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las pgrtes fijan
su domicilip en Vallenar.

NOVENO: El presente contrato serd desde el 05 de Mayo 2016 al 31 de Julio 2016.
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