I.MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PUBLICA DE CHILE
ION DE ATACAMA

1 3 5 1 Vallenar, 3 1 M AR 2["6
Decreto N° /
Vistos:
1.- La Necesidad de Contratar los Servicios de una persona que cumplird las |siguientes
Funciones: | Administrativo Programa Fortalecimiento OMIL.- Dependiente de la Direccidén de

Desarrollo Comunitario Resolucidén N° 1.600 de la Contraloria Regional de la Republica.

2. Decr
por
¥awl
Munig

3.

1.- Apruébe

;

cipalidades.

to Exento N° 3973 de fecha 31 de Julio del afio 2013; de Firmas
Orden del Sefior Alcalde”.

s atribuciones que me

que delega facultad

confiere la Ley N° 18.695 Orgédnica Constitycional de

Decreto:

se en todas sus partes el Contrato de Prestacidén de Servicios suscrito entre la

Ilustre Mun

icipalidad de Vallenar y Don (fia) Claudia Zamarca Campillay Rut N° 10.933.944-7 el

cual se tra

nscribe a continuacién:

PRIMERO: La
Contrata er
10.933.944-

SEGUNDO: Do
Vallenar, c
Administrat

TERCERO: L3
Impuesto co

CUARTO: La

Mensual de
corriente,

Impuesto la Municipalidad el Certificado de conformidad deberd ser emitido por 1la

Encargada.
QUINTO: La ]

1
7 para cumplir con el cometido especifico que méds adelante

n
umpliendo las siguientes Funciones:
ivo Programa Fortalecimiento OMIL. -

)
rrespondiente a 114-05-01-366 Programa Fortalecimiento OMIL afio 2016.

$ 245. Ooo-Impuesto Incluido. El pago se hard dentro del Gltimo dia hék

N° 18,695,
ay Rut N°

Municipalidad de Vallenar en uso de las facultades que le confiere la Ley

calidad de Prestador de Servicios a Don (fia) Claudia Zamarca Campill
se indica.
palidad de

(fla) Claudia Zzamarca Campillay prestard servicios en la Ilustre Munici

Municipalidad Imputara los montos estipulados en el presente convenip incluido

Municipalidad cancelara a don (fla) Claudia Zamarca Campillay un honorprio total
il del mes

retener el
Direccidn

previa presentacién de la Boleta a honorarios respectiva debiéndose

ornada de trabajo sera de acuerdo al programa.-

SEXTO: El1 Funcioparic antes mencionado dependerd para todos log efectos de la Dipeccidn de
Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: El incumplimiento de su cometido especifico facultard a 1la Municipalidad previo
Informe de la Direccidén encargada del Control de trabajo, para el término de inmediatp de su
Contrato.

Se deja establecido que el funcionario antes mencionado no tendrd derecho al pagg de horas
extraordinarias, no corresponderd otorgar Descanso Compensatorio por tanto tal disppsicién no

rige para e

te tipo de convenios. -

Tendrd derecho a 06 dias de Permiso Administrativo y a 15 Dias de Feriado Legal [en el afio
calendario-

Tendrd derecho a Viatico cuando por razones de sus funciones deba alejarse del lugar Habitual de
su trabajo y solo para este efecto serd asimilado a grado 18° EMS.

Ademds recibirdn un Bono Especial de Remuneracidn equivalente a un maximo del 30% dell total de

los recursog de inventivo,

previo cumplimiento de requisitos minimos, es decir cumplir con el

100% de las

metas de gestidn y sobre cumplir, a lo menos, en un 30% la meta de colocacidn, que

serd verifi

cado por el Encargado Regional de Intermediacidn, debiendo contar con su |validacidn

antes de efe

ectuar el pago correspondiente.

OCTAVO: Par
su domicili

E1l

todos los efectos legales y los que deriven del presente Contrato, las partes fijan

en Vallenar.

resente contrato serd desde el 01 de Marzo 2016 al 31 de Diciembre 2016.

Distribucidn:

Direcci
Direcci
Carpeta
Interesg
Archivag

SE, Y ARCHIVESE
Alcalde Firman:

6n fle Administracién y Finapzas

6n de Control
Personal

jado’

Oficina de Partes

KAZR/NEFR/PALT/meqt . -




